
 

A nyári szabadságo-

lások idején is válto-

zatlan a Somogy Me-

gyei Foglalkoztatási 

Paktum aktivitása.  

Ez alkalommal szak-

mai és módszertani 

segítségnyújtást kap-

hattak a résztvevők a 

projekt megvalósítási 

szakaszának megkez-

déséhez. A tapaszta-

latok átadása, vala-

mint a hasznos infor-

mációk és javaslatok 

megosztása is fontos 

része volt a találkozó-

nak. Az egyeztetésen 

szakmai segítség-

nyújtó közreműködő-

ként vett részt a So-

mogy Megyei Kor-

mányhivatal, a So-

mogy megyei Foglal-

koztatási Paktum 

Iroda, valamint a 

Ne mz et ga z da sá gi 

Minisztérium is. A 

találkozó során min-

den helyi paktum 

képviselője röviden 

beszámolt saját pak-

tuma eddig megvaló-

sult tevékenységeiről.  

A beszámolókat kö-

vetően Horváth Ani-

kó Katalin a Kapos-

vári Járási Hivatal 

Családtámogatási és 

Társadalombiztosítá-

si Főosztályának Re-

habilitációs Ellátási 

és Szakértői osztály-

vezetőjének előadása 

és Nagy István TOP 

szakmai koordinátor 

tájékoztatója hang-

zott el. 

I. évfolyam, 4. szám 

Helyi paktum egyeztetés Kaposváron 

Somogyi foglalkoztatás a Rádió Orientben 

Somogy munkaerő-
piaci helyzetéről, va-
lamint a vállalkozá-
sok munkahelyte-
remtő beruházásai-
nak támogatási lehe-
tőségeiről beszélt a 
Rádió Orientben a 
Somogy Megyei Kor-
mányhivatal Foglal-
koztatási Főosztályá-
nak vezetője, Simon-
né Hornyák Valéria. 

Somogy megye mun-
kaerőpiacát a szezo-
nalitás jellemzi, en-
nek pozitív foglal-
koztatási hatása a 
tavaszi hónapoktól 
kezdve jelentkezik. 
2017 júniusában me-
gyénkben összesen 
1468 főre vonatkozó 
új munkaerőigényt 
jelentettek be a mun-
káltatók, amelyek 

mintegy 2/3-hoz tá-
mogatási igény is 
társult. Elmondta, 
hogy a Nemzetgaz-
dasági Minisztérium 
2017.08.1-jétől 10 mil-
liárd forint összegű 
nyílt pályázatot hir-
detett meg a mikro-, 
kis- és középvállalko-
zások munkahelyte-
remtő beruházásai-
nak támogatására. 
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Paktum hírlevél 
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A tartalomból: 



 

A helyi paktum ülés so-

rán egy rendkívül fontos 

célcsoportra hívta fel a 

figyelmünket Horváth 

Anikó Katalin a Kapos-

vári Járási Hivatal Csa-

ládtámogatási és Társa-

dalombiztosítási Főosz-

tály Rehabilitációs Ellá-

tási és Szakértői osztá-

lyának vezetője. A meg-

változott munkaképes-

ségű személyek elhe-

lyezkedése kiemelkedő-

en nehéz a munkaerő 

világában., ezért is képe-

zik a paktum egyik cél-

csoportját. A fogalom 

definiálása a rehabilitá-

ciós hatóság és az állami 

foglalkoztatási szerv  

irányadó jogszabályai 

alapján történik. A re-

habilitációs hatóság 

feladatait 2017.01.01-től 

a Somogy Megyei Kor-

mányhivatal szervezeti 

struktúrájában a Ka-

posvári Járási Hivatal 

Családtámogatási és 

Társadalombiztosítási 

Főosztályának Rehabi-

litációs Ellátási és Szak-

értői Osztálya látja el. 

Főbb feladatai a szak-

értői feladatellátás, 

elbírálás és a foglalko-

zási rehabilitációs fel-

adatok. Szakvélemé-

nyeik alapozzák meg 

az adókedvezmények, 

költségvetési támoga-

tások igénybevételét, 

hozzájárulási kötele-

zettségek teljesítését. 

A foglalkozási rehabi-

litációs ügyintézők 4 

állandó helyszínen, 

továbbá heti 1 alka-

lommal  további 4 

helyszínen ügyfélfoga-

dást biztosítanak. 

 

2.  o ldal  

Fórum: Új munkahelyteremtő támogatás 

Megváltozott munkaképességű célcsoport 

5 ezer új munkahely 

jöhet létre és további 

mintegy 10 ezer már 

meglévő megőrzését is 

támogatják. Mint el-

hangzott: a kiközvetí-

tett regisztrált álláske-

reső, illetve közfoglal-

koztatási jogviszony-

ban foglalkoztatott 

személy foglalkoztatá-

sa esetén a vállalkozá-

sok további, kiegészítő 

támogatást is kaphat-

nak. Ugyancsak továb-

bi támogatás jár, ha a 

beruházás kedvezmé-

nyezett járásban vagy 

településen valósul 

meg. A beruházást 

legkésőbb 2018. szept-

ember 30-ig be kell 

fejezniük a pályázók-

nak. A munkáltatók-

nak vállalniuk kell, 

hogy a fejlesztéssel 

létrehozott kapacitáso-

kat, szolgáltatásokat a 

beruházás befejezésé-

től számított 3 évig 

folyamatosan fenntart-

ják és működtetik a 

térségben. A munka-

erő-piaci program pá-

lyázati időszaka 2017. 

szeptember 15-én zá-

rul le. 

Tájékoztatókat szerve-

zett a munkáltatók 

számára a Somogy 

Megyei Kormányhiva-

tal Foglalkoztatási Fő-

osztálya a járási hiva-

talok foglalkoztatási 

osztályain annak kap-

csán, hogy a Nemzet-

gazdasági Minisztéri-

um 2017. augusztus 1-

jétől 10 milliárd forint 

összegű nyílt pályáza-

tot hirdetett meg a 

mikro,- kis- és közép-

vállalkozások munka-

helyteremtő beruházá-

sainak támogatására. 

A forrásból több mint 

A kkv-k új 

eszközöket, gépeket 

szerezhetnek be, 

ingatlanvásárlásra 

vagy bérletre is 

fordíthatják a 

támogatási összeget.  

Pa ktum hírlevél  
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Csurgó Város Önkormányzata  

8840 Csurgó, 

Széchenyi tér 2. 

Telefonszám: 06 82/201-100 

E-mail:  csurgo.paktum@gmail.com  

www.csurgo.hu 

Bővült a „Közfoglalkoztatásból a 

versenyszférába” munkaerő-piaci program 

A magyar gazdaság 

helyzetének erősödésé-

vel a közfoglalkoztatot-

tak piaci alapú munka-

vállalására teremt lehe-

tőséget a Kormány. A 

„Közfoglalkoztatásból 

a versenyszférába” se-

gítő központi munka-

erő-piaci program, il-

letve az ahhoz kapcso-

lódó támogatás a köz-

foglalkoztatottat ösz-

tönzi a versenyszférá-

ban történő elhelyezke-

désre úgy, hogy a köz-

foglalkoztatási jogvi-

szony időtartamának 

lejártát megelőzően 

történő elhelyezkedése 

esetén, elhelyezkedési 

juttatásban részesül. A 

központi munkaerő-

piaci program célcso-

portjába tartoznak - 

bizonyos feltételek tel-

jesülése esetén - a köz-

foglalkoztatásban ál-

lók, valamint azok a 

munkaerőpiacra való 

sikeres belépést és tar-

tós megmaradást. Az új 

programelemként meg-

jelenő, szakmai segítők 

bérköltség támogatása 

már 2017. július 1-jétől 

igényelhető. A kor-

mányzat és a foglalkoz-

tatási szolgálat a fenti 

időtartamban 12 ezer 

fő közfoglalkoztatott 

bevonását és a verseny-

szférában történő elhe-

lyezkedésének elősegí-

tését tervezi.  

munkáltatók, akik köz-

foglalkoztatásból kilé-

pő személyeket alkal-

maznak és a munkahe-

lyi beilleszkedésük elő-

segítése érdekében a 

munkavállalóik köré-

ből szakmai segítőket 

jelölnek ki. Feladatuk a 

korábban közfoglal-

koztatottak munkahe-

lyi beilleszkedésének, 

szakmai munkájának, 

fejlődésének segítése. A 

három pillérre építkező 

programban a munka-

vállalónak elhelyezke-

dési juttatás, a szakmai 

segítőnek bérköltség-

támogatás jár, a kor-

mányhivatalok és a 

járási hivatalok szak-

emberei pedig mind-

ezek mellett speciális 

munkaerő-piaci szol-

gáltatásokkal segítik 

elő a közfoglalkoztatás-

ból történő kilépést, 

illetve az elsődleges 


