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Helyi paktum Ulés Kaposvaron

A Somogy Megyei
Paktum soron kovet-
kez6 masodik helyi
ulését aprilis 24-én
tartotta a Somogy
Megyei Onkormény-
zat  FErtéktermében.
Az eseményen ezut-
tal a megszokott ta-
gokon tdl a Baranyai
Megyei Foglalkozta-
tasi  Pak-
tum is kép-
viseltette |.=
magat 2 !3'
kollégaval, g8
valamint a g
Somogy

Megyei oldalrél Tau-
bert Balazs a projekt-
iroda vezetGje is jelen
volt. Az egyezteté-
sen sz6 esett tobbet
NGM—
Somogy Megyei On-

kozott az

kormanyzat aprilis 12
-i szakmai talalkoz6-
jarél, valamint az
Irdnyité Hatésaggal

korabbi
egyeztetésekr6l  is.

tortént

Taubert Baldzs hasz-
nos szakmai tapasz-
talatokat osztott meg
a résztvevkkel mind
a menedzsment,
mind pedig a szak-
mai megvaldsitas
terén. Az paktumos

aktualitaso-

kat kovets-

en, a helyi

T ﬂ terméknap

menetrend-

_je is végle-

,Egészséges munkahely 2018”

A pélyazat célja, az
értékteremtés, a fi-
gyelem rairanyitdsa
~Az egészséges mun-
érték”

szemléletre, tovabba

kavallalo

olyan j6 példak be-
mutatésa, melyek
hozzéajarulnak a mun
-kavallalok egészsé-
gének megobrzéséhez,
egészségesebb életvi-

teliikk kialakitasdhoz,
ezaltal novelve az
egyén és a cég ered-
ményességét. A So-
mogy Megyei Kor-
Nép-
egészségligyi F6osz-

manyhivatal

talyanak munkatérsai
a palyazoknak igény
szerint szakmai segit-
séget nyujtanak az
egészségtejlesztési

programok megter-
vezésében, lehet6ség
szerint a foglalkozas-
egészségiligyi szolga-
latok kozremtikodé-
sével a prevenciés
tevékenységek szine-
sitésében, megvalosi-
http://
www.kormany-

hivatal.hu/hu/

somogy/hirek/

tasaban.
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Késziilékeket Gyarto
Kereskedelmi és
Szolgéltato Kift.
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Ulésezett a Megyei Foglalkoztatasi Forum

Egyre tobben érdekléd-
nek a paktum irant -
hangzott el a Somogy
Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 3. Foglalkozta-
tasi Forum tilésén Ka-
posvaron. Huszti Ga-
bor, az Iranyité Cso-
port elndke a paktum
eddigi eredmé-|
nyei kozul ki- |
emelte, hogy sike-
riilt ismertté tenni js, :
a projektet, mar g
keresik a piac
szerepl6i, folya-
matos az érdekld-
dés. A Megyeig
Paktum aktuélis
helyzetér6l  Szlicsné
Kardos Katalin tdjékoz-
tatta a résztveviket.
Marcius végéig 395 fot
vontak be a foglalkoz-
tatasi paktumok kereté-
ben  munka-erépiaci

programokba, 130-an
jutottak allashoz. A
lemorzsolédék szama

minimdlis Somogyban.
A Nemzeti Agréargaz-
daségi Kamara szerve-
zetét, feladatait MAacsai
Adam ismertette, ki-
emelve a Helyi Termék

Napok fontossagat és
pozitiv hatasat. Mig 3
éve a kezdetekkor 15

termelGvel indult a He-
lyi Termék Napok sora,
mara kozeliti ez a szam
a 80-at. A kovetkezs

rendezvény majus 11-
én lesz Kaposvaron. A
humaéaneréforrds  és
munkaeré-piac jelenle-
gi somogyi helyzetérél
Szells Janos az Uj Pers-
pektiva  Regionalis
Egyestilet képviseleté-
ben kiemelte: 10 %-kal

mg n6tt a foglalkozta-

tds megyénkben az

- elmalt 12 évben. A
jovére nézve azon-
ban gondot jelent-
het, hogy eloreged6
megye vagyunk. A
Szovetség a Polga-
rokért Alapitvany
Kozhasznt Szerve-
zet munkaer6-piaci
szolgaltatadsban eloltott
15 évér6l Lampérthné
Baldazs Margit szamolt
be. A Férum iilése ke-
rekasztal beszélgetéssel
zarult.

A Dynamic-Csurgo is sikeresen palyazott

Tobb mint 4 millidrd
forint vissza nem téri-
tend6 tdmogatast
nyert el 293 véllalko-
z4as a ,,Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok

munkahelyteremt6

beruhazéasainak tamo-
gatasa” program kere-
tében - jelentette be
Varga Mihély. A nem-

zetgazdasagi minisz-
ter hangsulyozta: a
tdmogatdssal tobb

mint 2000 4j munka-
hely létesitéséhez, va-
lamint 3600 munka-

hely = meg6rzéséhez
jarul hozza a kor-
manyzat, érdemben

javitva ezzel a kkv-
szektor versenyképes-

ségét. A munkahelyte-
remt6 beruhdzasi ta-
mogatas célja a foglal-
koztatottak szdmanak
tovabbi novelése és a
tartos  foglalkoztatas
biztositasa Magyaror-
szagon. Mint mondta,
tdmogatdssal  folyta-
todhat a hatranyos
helyzetti térségek fel-
zarkoOztatdsa is, a
munkaerépiac tertileti
kiilonbségeinek csok-
kenésével parhuzamo-
san. A pélyazénak 2
éves foglalkoztatasi és
3 éves fenntartasi ko-
telezettséget kell val-
lalnia. A tamogatas
mértéke nem regiszt-
ralt 4llaskeres6 sze-

mély esetén, Gj mun-
kahelyenként 1,5 mil-
1i6 Ft, ezen feliil a val-
lalatok  kikozvetitett
allaskeres6é foglalkoz-
tatdsa esetén Uj mun-
kahelyenként 500 ezer
forint, vagy 12 hénap
alatt kizaroélag kozfog-
lalkoztatasi jogvi-
szonyban foglalkozta-
tott  személynél j
munkahelyenként 800
ezer forint, és kedvez-
ményezett  jarasban
vagy telepiilésen dj
munkahelyenként to-
vabbi 400 ezer forint
kiegészité tamogatast
kaphatnak. A tdmoga-
tott véllalkozasok lis-
tdja itt érhet el
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Markaépités a munkaerdpiacon

Hogyan is néz ki a jelenlegi
munkaerépiac? Hogyan
tudnak a cégek hatékonyan
munkaltatéi markat épiteni
annak érdekében, hogy
megszerezzék és megtartsak
a szamukra értékes munka-
vallalokat. Errél szolt a Mar-
kaépités a munkaerSpiacon
cim@ konferencia. 2018-ban
nagyobb tomeg lép ki a
munkaerépiacrdl, mint
amennyien belépnek. Bar
a belépSk képzettebbek, a
foglalkoztatas érdemben
mar nem tud néni, egysze-
rtien kinalati okok miatt.
Kereslet pedig lenne,
hangstlyozta Dr. Laszl6
Géza, a Brand Exellence
program vezet6je. (A KSH
utols6 adatai szerint a fog-
lalkoztatottak létszdma 4,4
millié {6, a 20-64 éves kor-
csoportban a foglalkoztatasi
rata 73,9%.) A régiéban Ma-
gyarorszag a harmadik he-
lyen helyezkedik el a betol-
tetlen allasok tekintetében.
Legnagyobb hidny a koz-
szférdban, az egészségiigy
és az oktatas tertiletén mu-
tatkozik, a versenypiaci
szegmensben  pedig az
infokommunikaciéban és az

épitéiparban. Egyre tobb
esetben nem felel meg a
képzettség a pozicidonak, az
oktatds, a képzés tertiletén
strukturalis problémak van-
nak. Magyarorszdgon még
mindig a fizetések és a jutta-
tdsok mértéke a legfonto-
sabb a potencialis munka-
vallalok szdmara, ezt jelolte
meg a magyar valaszadok

75%-a els6 helyen egy vilag-
méretli employer brand-ng

kutatdsadban.  Ugyanakkor
azt is megjegyezte, hogy a
munkahelyi légkor fontossa-
ga is dinamikusan n6, 64%-
nak fontos. Arra a kérdésre
pedig, hogy valtottak vagy
terveznek-e a  dolgozdék
munkahelyet véltani, 6ssze-
sen tobb, mint 50% valaszol-
ta azt, hogy igen. A kutatas-
bol az is kideriilt, hogy ahol
pozitiv a céges imdazs oda
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dupla annyian jelentkeznek,
mig ha rossz a munkaltato
hire, oda a j6 fizetés ellenére
a jelentkezdk fele nem men-
ne dolgozni. Balogh Péter,
angyalbefektet6 hangst-
lyozta, hogy az alkot6 cégek
legfontosabb dimenzidja a
HR, a HR-nek prioritdsnak
kell lennie, kiillonésen annak
fényében, hogy egy hazai

felmérés szerint a dolgo-

z0k 71%-a elcsabithato,

nyitott az Gj lehet6ségekre.

Kadar Balazs, Employer
" Branding Tagozatanak

= ¢ elnoke kiemelte, hogy a

HR-nek, a marketingnek
w ¢s a kommunikéciénak
egyiitt kell mtikédnie an-
nak érdekében, hogy haté-
konyan tudjak épiteni a
munkaltatéi markat. 100
vallalatnadl kérdeztek meg
vezetSket, akik azt jelezték
vissza, hogy 53% foglalkozik
munkaltatéi markaépitéssel,
azok kozil pedig, akik még
nem, azoknak is 62%-a ter-
vez vele foglalkozni. Hiszen
a munkaerd megtartdsaban,
a tehetségek bevonasaban és
a fluktuécié csokkentésében
is komoly szerepe lehet.
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