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Tizmilliardbdl vezetnék vissza a
munkaerdpiacra a kisgyermekeseket

Majdnem 10 millidrd
forintos keretosszeg-
gel megjelent a
"Kisgyermeket neve-
I6k  munkaerépiaci
visszatérésének  ta-
mogatasa" cim ki-
emelt palyéazati felhi-
vas a Gazdasagfej-
lesztési és Innovacios
Operativ  Program
keretében. A prog-
ram elsédleges célja,
hogy javitsa a gyer-
mekek  napkozbeni
elhelyezését biztosité
szolgaltatasokhoz
valé  hozzaférést,
csokkentse az elhe-

lyezés koltségeit, ez-
altal is segitve a kis-
gyermekes  sziil6k
munkéba valé vissza-
térését. A kormany-
nak kiemelt célja,
hogy a 3 éven aluli
gyermekek elhelyezé-
sét biztosit6 férShe-
lyek szama 2020-ig
elérje a 60 ezret. A
jelent6s  bolcs6dei
kapacitasb6vités mel-
lett viszont fontos a
munkavallaléi oldal-
rol is segiteni a szol-
géltatashoz valoé hoz-
zéaférést. A bolcsédei
téritési dij - ellatasi

formatél fliggéen
valtozé mértékd -
tobbletkoltséget  je-
lent munkaba allas
esetén, ami jovedelmi
helyzettél és az elér-
het6 szolgaltatasoktol
figgen befolyasol-
hatja a munkéba val6
visszatérés lehet6sé-
gét is. A speciélis fog-
lalkoztatdsi célta ta-
mogatds a csaladi és
munkahelyi bolcs6-
dei téritési dij megfi-
zetéséhez jarul hozza.

Régios paktum egyeztetés a
Varmegyehazan

Harom megye - So-
mogy, Tolna és Bara-
nya - képvisel6i tar-
tottak megbeszélést a
foglalkoztatasi pak-
tumrol kedden a ka-
posvari Varmegyeha-
zan. A tandcskozason
a paktum megvalési-
tdsanak tapasztalatai-
rél, a kovetkezé id6-

szak feladatairél is
sz esett.
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Mezégazdasagi
idénymunkésok is
érintettek lehetnek a

plusz juttatasban

Paktum hirlevél

26 %-kal tobb a betoltetlen allas, mint

tavaly

Robbanasszerti a mun-
kaeréhiany novekedése
Magyarorszagon, de
van még tartalék a
munkaerépiacon.
Ugyanakkor a tobor-
zésban is 1 utakat kell
taldlni, mert a régi
modszerek mar nem
elégségesek. Tavaly év
végéhez képest 14%, 1
évvel ezel6tthoz képes
pedig mér 26 % a nove-
kedés a betoltetlen alla-
sokban Magyarorsza-
gon. Juhdsz Csongor a
Prohumén vezetSje az
aggaszté  statisztika
ellenére optimista, 6k
azt latjak, hogy ha el-
mennek a munkavalla-
lokért, a sajat nyelvii-

kon szélnak hozzdjuk,
kozlekedést vagy szal-
last is biztositanak, ak-
kor sokan hajlandéak
tartésan munkat véllal-
ni. Szerinte az ipar és
adminisztrativ tertilete-
ken van még egyfajta
statikus tartalék,
amelynek kiaknazasa
szakértelmet igényel a
HR-cégek részérél. A
tartalékok eloszlasa
foldrajzilag  egyenl6t-
len, vannak olyan or-
szagrészek, ahol mar
elérte a foglalkoztatas a
maximumot, pl. Gy®ér,
Székesfehérvar és Tata-
banya kornyéke. Relati-
ve magasabb, 6,4 %
munkanélkiiliség az

Eszak-Alfoldon jellem-
z6. A hataron tali to-
borzas is terjed a szom-
széd orszagok hatar
menti tertileteir6l. A
cégeknek manapsag
mar nem csak munka-
er6 megtalaldsa, hanem
megtartasa is kihivas.
A sziikos kinalat miatt
igyekeznek egymadstol
elcsadbitani a dolgozo-
kat. A legnagyobb ver-
seny az autéipari dol-
gozokért folyik. Szelle-
mi teriileten tovéabbra
is az informatikusok a
legkeresettebbek, a ju-
nior pozicidkba is to-
megesen képes kezd6
munkavallalokat  fel-
szivni a szektor.

Novembertol jobban jarhatnak a
kozfoglalkoztatottak

A kormany 11.01-t6l
megduplazza az elhe-
lyezkedési juttatdsat a
kozfoglalkoztatottak-
nak, ha sikeresen he-
lyezkednek el a ver-
senyszférdban. A
munkabér mellett jaré
juttatdas ezzel havi
45.600 forintra emelke-
dik, igy motivalhatjak
a kozfoglalkoztatotta-
kat, hogy az els6dle-
ges munkaerSpiacon,
taldljak meg a szamita-
sukat. A Kozfoglal-
koztatasbol a verseny-
szférdba program cél-
ja, hogy a kell6 moti-
vacioval, szakképzett-

séggel rendelkezé,
munkéra kész és ké-
pes személyek ne a
kozfoglalkoztatasban
vegyenek részt, ha-
nem a versenyszféra-
ban, ezzel is el6segitve
a teljes foglalkoztatas
elérését. A program
keretében elhelyezke-
dési juttatast biztosita-
nak mindaddig, amig
a kozfoglalkoztatasi
szerz6dése le nem jart
volna a célszemély-
nek. A tamogatasra az
a kozfoglalkoztatott is
jogosult lesz, aki me-
z6gazdasagi idény-
munkéaban vesz részt,

ez 2000 forint pluszjut-
tatast jelenthet napon-
ta. A program kiemelt
hangsilyt helyez a
munkaltatok igényei-
nek felmérésére, a ja-
rasi és megyei hivata-
lok és a véllalkozasok
kozotti hatékony kap-
csolattartasra, de kész-
ségfejlesztéssel és a
megfelel6 allas kiva-
lasztdsaban is segitik
az érintetteket. A
programnak kdszon-
hetéen orszagos szin-
ten akar 50.000 is elhe-
lyezkedhetnek az el-
s6dleges munkaer&pi-
acon 2019 végéig.
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Az ,Y” generacio hodit a cégtulajdonosok kdzott

A fiatalok elGretorése termé-
szetszerti, de a cégtulajdo-
nosok és cégvezet6k nagy
tobbségében mindig a ta-
pasztaltabb korosztalyokbol
kertilnek ki, napjainkban
azonban maér a cégvilagban
is er6sen latszik a fiatalok
térhoditasa. Az ,Y” genera-
ciéba az 1980
és 1995 kozott
sziiletettek
tartoznak. Ok
az elsok, akik
a most miiko-
dé fogyasztoi
tarsadalomba
sziilettek, en-
nek megfele-
I6en szemlé-
letben rendki-
vil nagy ki-
lonbségeket mutatnak. A
teljes hazai cégbazis tulajdo-
nosi korét vizsgélva jelenleg
az 1960 és 1979 kozott sziile-
tett ,X” generdci6 a domi-
nans, de aranyaiban vissza-
szorul6ban vannak. Szintén
ez a helyzet az 1940-1959
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Veteran generacio

{1940 elott sziletett)
—g=Y Generacio

(1980-1995 sziiletett)

kozott sziiletett ,Baby Bo-
om” generéciéval is. A cég-
tulajdonosok kozétt a ,Baby
boom” tagjai még valamivel
tobben vannak, mint az ,,Y”
generacio képvisel6i, de a
trendek alapjan 2019 végére
az ,Y” generaci6 feljohet a
masodik helyre. A fiatalok

Cégtulajdonos generaciok cserélédése 1995-2018
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=== Baby Boom generacid
{1940-1959 sziiletett)

—e=—7 Generacio
(1996-2007 sziletett)

eléretorése még erdsebben
kirajzolédik a cégjegyzésre
jogosultak vizsgalatanal. Az
»Y” generaci6 tagjai ebben a
szerepkorben mar akar 2018
végére megel6zhetik a Baby
Boom tagjait. A nagyobb
cégek tekintetében azonban

még varat magara az , Y”-0s
generdciovéltas. Az adatok
alapjan a 100 milli6 Ft éves
arbevételt meghalad6 cégek
korében a tapasztalat egy-
elére fontosabb, mint a mo-
dern szemlélet. Az ,Y” ge-
neraci6é térhoditasat legjob-
ban a frissen létrejové vallal-
kozasok mu-
tatjak. Jelen-
leg még egy
hajszallal
tobb az 4j
X’ genera-
ciés  vallal-
koz6, mint
az ,Y’, de a
trendek
alapjan  a
tronfosztés
2018-2019
kornyékén meg fog torténni.
Természetesen kell néhany
év, hogy az Gjonnan indulé
vallalkozdsok  komolyabb
piaci tényez6vé valjanak, de
egyértelmtinek latszik, hogy
az ,Y” generdci6 évei kovet-
keznek a cégvilagban is.
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—g—X Generacio
(1960-1979 sziiletett)
=g Alfa generacio
(2008 utan sziletett)



