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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

(Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasarél szolo 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csurgd Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkeszult és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az dnkorméanyzat fenntartdsaban 1&vé
intézmények mitkodtetését. Véllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilongs tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Csurgd 5300 lelkes kisvdros Somogy megye délnyugati részén hirom tijegység — Belsé-Somogy,
Zalai-dombsag, és a Drava vidék — taldlkozdsanal. A telepiilést kozGton Nagykanizsa, Nagyatad
illetve Barcs iranyabol érhetjiik el, vasutdllomasa a Budapest-Gyékényes vonal mentén talalhato.

A Bels8-Somogyi dombség déli lankdin fekvo telepiilés térténelme, az allamalapitas idejére nydlik
vissza. Elsé okleveles emlitése a hagyomény szerint az 1019-es zalavari apétsag alapitlevelében
torténik, amelyben a vdsartartdsi joggal felruhdzott teleptilések kozott szerepelt. E Kkivéltsag
ismeretében Csurgd mar abban az idében kdzponti szerepet t61t6tt be a kbrnyéken.

A telepiilés az Arpad-kor elején kirdlyi birtok volt egészen a templomos és a johannita lovagok
megjelenéséig. A johannita rend Csurgét III. Béla 1193-as adomdénylevelében kapta birtokul. A
lovagok hdrom évszdzadon at alakitottak a telepiilés életét. Az 1217 és 1226 kozott alapitott
rendhdzuk orszagos szinten szdmottevé volt, mivel egy ideig magyar-szlavén rendtartoméiny
kozpontjaként szolgalt és mint, hiteleshely (loca credibilia) a jog ¢s irasbeliség kozponti funkciojat
toltotte be a DEl-Dunantali térségben. Ebbdl az id6bol szarmazik a véros legrégebbi mitemléke a
Szentlélek templom gotikus tornya, mely eredetileg egy eréditmény része volt.

A kozépkorban dinamikusan fejlédd telepiilésnek Luxemburgi Zsigmond 1405-ben mezdvarosi
rangot adomanyozott. A XVI. szdzadban a telepiilést Zrinyi Miklés és Torok Balint felvaltva
birtokolta. Torck Balint felesége Pemfflinger Katalin az Ovarostdl északra alakitotta ki

.Magyarorszag legszebb virdagoskertjét”.

A vidék Szigetvar eleste utan k,:er'Liit tordk kézre, A hodoltsag kdvetd idoszakban, 1726-ban keriilt a
Festetics csalad tulajdondba. Uj tulajdonosai birtokuk kézpontjava tették. Festetics Gy6rgy 1792-
ben megalapitotta a gimnaziumot, mellyel orékre befrta a varos nevét a magyar miivel6dés-

U Ksltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezdsi koncepeid, Telepiliéstejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Tetepiilésfejlesztési koncepcid




torténetbe. A kezdeti években a gimnazium tandrai kdzott tudhatta Csokonai Vitéz Mihdlyt,
valamint Nagyvathy Janos volt az elsd iskola inspektora, akik nagyban hozzdjarultak a Festetics
birtok eurdpai szinvonalra emeléséhez. Eotvos Jozsef Csurgdn alapitotta Somogy elséd
tanitoképz6jét, amely 1869-t61 1933-ig mikadott,

A viéros fejlédése a kiegyezés utan gyorsult fel. Megépiilt a vasit, tejszévetkezet alakult, len-, és
orsogyar létesiilt. Ebbdl az idobol szdrmazik a varoskzpont képét meghatrozd eklektikus épiiletek
tobbsége. Sajnos Trianont kdvetden hatdrszélre keriilt a telepiilés, mely meghatirozta a tovéabbi
fejlédési lehetéségeket. 1950-ben hivatalosan is egyesiilt Alsokkal, 1989-ben nyerte vissza vérosi
rangjat. Majd 2013, janudr elsejétdl ismét visszaszerezte a jarasi kdzpont szerepét a térségben.

A bardtsagos, bens6séges hangulatu véaros patinas kozépiiletei, miizeuma, a Reformatus Gimndzium
torténelmi konyvtara, érintetlen természeti kornyezete — a kozeli Duna-Drava Nemzeti Park —
maradandoé élményeket ny0jt az ide latogatdknak.

Kulturalis élet:

Csurgd varosaban a kulturélis élet sokszinll, nem véletlentil nevezik iskolavdrosnak. A szerepléket
tekintve a kotelezd feladatként miikddtetett Csokonai K6z8sségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil
az dnkormdnyzat Helytorténeti gyljteményt, Sportcsarnokot tart fent, de a helyi kizisségi életben
részt vesznek az alap- és kdzépfoku oktatasi intézmények, a miivészeti iskola valamint az egyhdzak,
magéanszemélyek és szamos civil szervezet is,

Az Onkormdnyzat fejlesztéseiben a kultira kiemelt szerepet kap. A nagy multd mezdvaros
helytorténeti emlékekben gazdag, bar alapvetd hidnyossdgok vannak a helytérténeti gyljtemény
fejlesztésében, kezelésében. Csurgdn a Reformétus Gimnéziumban taldlhatdé a megye elsd
bibliotékdja, melynek dokumentumkincse felbecsiilhetetlen értékii. A Gimnéazium biztositja a
konyvtar latogathatosagat, annak ellenére, hogy nincs €16 egytittm{ikédés az iskola és a varos kdzott
a gimnaziumi Nagykonyvtar értékeinck bemutatasa kapcsan.

Csurgén erdteljes a kiadvanyozasi tevékenység, mely alapot ad a helyt6rténeti informacidk
adaptalaséra, az elmult évtizedben kiilonb6z6 témajl helytérténeti kényv, illetve tanulmany jelent
meg, melyek hozzajarulnak a varos kulturalis értékeinek gyarapodasihoz.,

A vérosban szamtalan amatdr képzomiivészeti és miivészeti csoport és alkotd él, akik munkdik
kiallitasaval szintén hozzajarulnak Csurgd miivészeti életéhez,

Csurgd kiemelt figyelmet szentel toriénelmi hirességeinek, ezért a varos legfébb mecénasanak
Festetics Gyorgy emlékére tobb majdnem két évtizeddel ezel6tt elinditotta a Festetics Varosok
Taldlkozdja rendezvényét Keszthely és Héviz teleplilésekkel kbzosen. A Csokonai Viiéz Mihaly
Reformétus Gimnédzium imméron 10 éve minden évben megrendezi a Reformatus Kozépiskolak
Természettudomanyos Didkkonferencidjat, ahol az orszdg kozépiskolai, és néhany hatdron tali
iskola is képviselteti magat, Ezen kivill t6bb alkalmi konferencia és didkvetélkedd keriil
megrendezésre a varosban jeles napok és évforduldk alkalmaval.

Nagy szivfajdalma a vdrosnak, hogy az 1968-ban Csurgén alapitott Orszagos Didkszinjatszo
Talédlkozokat 2002-t61 mar nem a telepiilés rendezi. A vérosvezetés azon munkdlkodik, hogy
lehetdségeihez mérten a jovében visszacsabitsa a szinhazi napok tide szinfoltjat Dél-Somogyba.

Fegyhazi vonatkozdsban a minden év janudrjdban megrendezé Skumenikus imahét kiemelked§
rendezvénynek szamit, de a kdzelmultban t6bb egyvhazi konferencidra is sor keriilt,




Csurgd hires az erds civil szervezeteir6l. A varosban jegyzett civil szervezetek szama, és miikddési
tertilete véltozatos képet mutat. A 62 bejegyzett szervezet kozt vannak nagy multi, komoly
hagyomanyokkal rendelkez8 kozosségek, de megtaldlhatéak kisebb hobbykorok is, tovabba
milkédnek informalis klubok is a varosban. T6bb olyan kozdsség mikodik, melynek {6
tevékenysége a hagyoménydrzés, kultirakézvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen
formdban a milvelddés hatar-teriileteit. A helyi civil szerveztek meghatérozzak a varos zenei életét,
a helytdrténeti, kiadvanyozési tevékenységet, a rendezvénykindlatot, de egyes szervezetek aktivan
részt vesznek a turisztikai élet, feln6ttoktatds, kulturdlis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport
terlileteinek alakitaséban is.

Csurgd viros lehetdségei

Csurgd Varos lehetdségei a természeti és tarsadalmi adottsdgaibdl tevbdnek Gssze. A természeti
adottsagok a legjellemzdébbje: a magas zoldtertiletek ardnya, érintetlen természeti értékek kbzelsége,
termalviz jelenléte, és a mezégazdasagi mivelésre alkalmas teriiletek rendelkezésre allasa.

A tarsadalmi adottsigaibdl kiindulva Csurgd tradicionélisan iskolaviros. Az alapfoku oktatds
kdzponti szerepén tal, két kozépiskola ofthona. Az egyhdzi fenntartast Csokonai Vitéz Mihaly
Reformatus Gimnézium és Altalanos Iskola tobb szdz éves miltra tekint vissza, Oktatasi
tevékenységével a térség kizépfoki képzésének egyik pillére. A Nagyvathy Kozépiskola eredetileg
szakmunkdasképz6 intézmény volt. Mara az egyik legnagyobb tanul6létszdmmal miik&dé intézmény,
amely szakkozépiskolai és gimnéziumi képzést is végez.

A véros gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlesztésére, a kordbbi években mér t6bb tervdokumentacid
késziilt, A lehetdségeket a legteljesebben a 2007-ben elfogadott ,,Festetics program 2007-2010”
projektalap varosfejlesztési program foglalja 6ssze, amely adottsagokbol kiindulva rendszerezi a
varos gazdasdagélénkitd elképzeléseit. A program kdzponti eleme a foglalkoztatdsi helyzet javitdsa,
és a hatékony térségi kirszolgdltatisok szervezédse. Az Atfogd cél eléréséhez 6t prioritas
fogalmazddik meg:

a.) Gazdasdgfejlesztés mely céllal a véros gazdasdganak fejlesztéséhez szitkséges Csurgd és
térsége Ipari Logisztikai és Innovacids park valosul meg.

b.) Turisztikai kindlatfejlesztés, a meglévd természeti adottsigok kihasznalasaval termalviz,
kerékpdros, lovas, vizi turizmus, borturizmus infrastruktirdjdnak fejlesztése valdésul meg. A
prioritas legnagyobb projektje egy termalvizes fiird6 1étesitése. Fontos még a kerékpdrutak épitése,
és a komyék bortermeld helyeinek infrastruktirafejlesztése is.

¢.) Varos rehabiliticié a varos kozpontjanak fejlesztését célozza, olyan beavatkozasokkal, amelyek
a varos szinvonalas gazdasigi komyezetének ¢€s a turizmushoz igazodd szolgéltatasok
kialakitasdhoz igazodnak,

d.) Szocidlis és egészségiigyl fejlesztés a lakossdg részére nyujtott kozszolgaltatdsok
infrastruktardjanak magasabb szinvonalat teremtik meg, a véros hatarain tdliveld cllatési tertilet
mellett. Egy 1jj alap- és jard beteg szakellatd kézpont komplex valamint egy human szolgéltatisokat
is magaba fogo szocidlis inkubétorhaz illetve bentlakdsos gondozoéhaz épiilne.

e.) Oktatas szinvonalinak fejlesztésével a varosi fenntartdsi oktatasi intézmény infrastruktirdja
javulna, egy gazdasdgosan miikddtethetd, korszer(t épiiletegylittes kialakitasdval. A targyi feltételek
megteremtésével fokozatosan névekedne a helyi oktatis szinvonala.




Sportélet:

Somogy megye kézilabda fellegvara Csurgd. Ez a kijelentés cseppet sem tilzd, hiszen mind
férfimind néi vonalon évtizedek 6ta kiemelkedé multja, hagyomanya ¢€s sikere van a sportagnak.

A kézilabda oktatas, szakosztalyok mar 1976 6ta jelen vannak a véros életében. A n6i vonalon a
Csurgéi Noi Kézilabda Club (CSNKC) szamos valogatott szintli jatékost nevelt mar ki a 35 éves
fennalldsa ota, ugy, mint Simics Juditot, Balogh Beatrixot és a Bajnokok Ligéja gydztes Kovacsics
Anikot.

A Klub t6bbszér megfordult mar a Nemzeti Bajnoksag 1. osztdlyaban ¢és a megyei elsd osztalyban,
melyet legutobb a 2012/2013-as szezon sordn aranyéremmel zdrhatott, amivel kivivta a
feljebbjutasat a Nemzeti Bajnoksag harmadosztalyaba.

Férfi agon ennél is sokkal latvanyosabb ¢s szebb sikerek sziilettek az évek soran. A férfiakndl is az
1970-es évek elején indult a kézilabda térhdditasa a varosban, a klub jelenlegi keretei azonban csak
1992-ben alakultak ki.

A Csurg6i KK 1986-ig szerepelt a megyei bajnoksdgban, de kivivta maganak a Nemzeti Bajnokség
II. osztalydban torténd induldsi jogot, ahol aztan 20 évig, 2006-ig stabilan tartotta magat. A
2005/2006-0s évadtol oridsi sikerek vették kezdetiiket, ugyanis 100%-o0s mérleggel indulasi jogot
szerzett a csapat az NBI/B-be torténd feljutashoz, ahonnan 2 évad elteltével maris az elsé osztalyig
kiizdotte magat a Klub. A 2008/2009 szezon 6ta méar NBl-es férfi kézilabda csapata is van
Csurgdnak és Somogy megyének. 2012/2013. bajnoki évadban a férfiak is éremesével jutalmaztak
szurkolokat, a Magyar Kupaban és a Nemzeti Bajnoksigban is 3. helyen zart az els6 szdmu
csapatuk, mig ebben a szezonban elinditott masodik csapata a Klubnak (Csurgéi KK I1.) az NBII.-
ben szerepelt mind feln6tt, mind junior szinten, akik a ndi vonalhoz hasonldan az egy osztallyal
valo feljebbjutast vivtak ki a magunknak.

A 2013/2014-es szezontdl kezd6dben tehat a Csurgéi NKC NBII-ben, a Csurgdr KKII. NBI/B-ben,
mig a Csurgdi KK NBI-ben ¢és Europa Kupaban mérettetheti meg magat.

A kézilabda mellett nagy hagyoményokra tekint vissza labdarugds, hiszen ez a legrégebbi
csapatsport varosunkban. A Csurgoi Torna Klub labdarugd szakosztalyanak miikddésének kezdete
az 1920-es évekre tehetd. A megyei bajnoksagban fokozatosan fejlodétt a szakosztaly, 4&m a
nemzeti bajnoksagba (NB) valé bekeriilésre sokat kellett varni. Az 1960-as ével masodik felére jol
Bsszedrett a csapat, de nem sikeriilt a felkeriilés. 1983-84-es bajnoki évadba felkeriilt a csapat, de
egy év elteltével sajnos ismét egy osztéllyal 16riénd visszalépés kovetkezett. 1985-86-0s
bajnoksdgt6! kezd6dBen ismét tudatos csapatépités kovetkezett, és az 1986-87-es csapat a Megyei 1
osztaly bajnoka lett. Ekkor érte el a csapat a legnagyobb sikerét, 1987 juniusaban a Szabad Fold
Kupa dontéjében Székesfehérvaron kupagytztes lett. Az eredmény értelmében a helyi csapat
nemzetkdzi mérk6zésen is megmérethette magit. Az NB Iil-as labdarig6cesapat  kitling
szereplésével az évad végére 2. helyezést ért el, amely az NB Il-es feljutast jelentette. Az 1988-89-
es bajnoksagban olyan neves csapatokkal mérk6zhetek, mint a Kaposvéri Rékéczi, BVSC, Csepel,
NK. Olajbanydsz. Az NB II szereplésben késdbb kiilsé okok miaft szétesett a csapat, amely a
kieséshez vezetett. Ezutén a szakosztaly mar vagy az NB III osztalyban vagy a Megyei I osztalyban
szerepelt. Jelenleg a csapat a Megye 1. osztély élmez6nyébe tartozik.

A helyi sportélet ,harmadik tengelyét” azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksdgokban vald részvételre, sokkal inkdbb a lakossag egészséges, mozgds gazdag, és
tartalmas  id6t6ltésére Osszpontositanak. E  sportok szolgdljdk a lakossdg folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben alakult Varosi Szabadidésport Egyesiilet civil szervezet, mar 1étrejdttekor a hely
szabadid6sport programok szervezését és lebonyolitdsat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatOr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal mikodo




sportszervezete, tevékenysége 300 £6 sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, €s
szakcsoportok mitkddnek.

Labdarugd szakosztaly, Tenisz szakosztaly, Teke szakosztily, Testépitd szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztilyokat a szakosztalyvezeték koordindljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéscket, és az amatdr versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehetdség szerint részt vesznek a hazai €s vidéki
megrendezésti amatér versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosérlabda csoport
tagjai pedig els6sorban a fizikai dlloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Az elmult években megalakult a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet, melyek versenyzi tistokosként
robbant be a somogyi €s az orszagos versenyekre,

A helyi sportélet harmadik tengelyét azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban val6 részvételre, sokkal inkabb a lakossag egészséges, mozgas gazdag, ¢s
tartalmas  id6toltésére  Osszpontositanak. E  sportok szolgaljadk a lakossdg folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben Vidrosi Szabadiddsport Egyesiilet alakuit civil szervezet, mar létrejottekor a hely
szabadiddsport programok szervezését és lebonyolitdsat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatbr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal mikodo
sportszervezete, tevékenysége 300 {6 sportoldt érint. Szervezetében sportagankeént szakosztalyok, €s
szakcsoportok mitkodnek.

Labdarug6 szakosztily, Tenisz szakosztdly, Teke szakosztdly, Testépitdé szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosérlabda csoport. A szakosztilyokat a szakosztalyvezetdk koordindljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, és az amatér versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehet6ség szerint részt vesznek a hazai és vidéki
megrendezésli amatdr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Koséarlabda csoport
tagjai pedig els6sorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényik kielégitése c€ljabol
tevékenykednek.

Demogriafiai helyzet bemutatisa

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgéd lakossdgszdma 2007-2011 kozott —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén cstkken. A cstkkenés legfobb oka az orszdgosan is tapasztalhato
szliletések szdmanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Csurgét sem kertili el. Annak ellenére,
hogy a kisvaros valodi korzetkdzponti szerepet t6lt be a kbmyezd zomében kisteleptilések korében,
az alacsony gazdasdagi aktivitds miatt foglalkoztatottsagi problémakkal kiizd. A lakdnépesség szama
2012-ben enyhe novekedés mutat, mely pozitiv elbjelnek tekinthetiink. Csurgé 2013. januér
elsejével jarasi kozponttd vélt, {gy szerepe még inkdbb meghatdrozova valt a térségben, mely
pozitivan hathat a lakossdgszam ndvekedésére.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szima az év végén

Ev Fé Viltozds
2007 5382
2008 5290 98%
2009 5228 99%
2010 5248 100%
2011 5186 99%
2012 5243 101%
2013 5150 95%
2014 5040 97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. dbra - Lakénépesség szama az év végén

Lakonépesség
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Csurgd allando népességszama 5353 £6, mely 110 fével magasabb, mint a lakénépesség szama,
ami mint a lakonépesség szdma, ami arra utal, hogy Csurgdén kevés a munkdja miatt a vdrosba
koltozott, nem csurgdi lakos, inkdbb megfigyelhetd a csurgdi lakosok maés telepiilésen, egyre
magasabb szamban kiilfoldon torténd munkavallaldsa, valamint a gyermekek, didkok mas
teleptilésre koltozése a tovabbtanuldsa miatt.

Az allando népesség a korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembet(ing, hogy a 18-59 éves
nék és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kézel 60 %-os aranyt jelent. Mindez
sajnos megfelel az orszidgos 4tlagnak. Nemenként vizsgilva az adott korosztalyt,
megéllapithatd, hogy a férfiak 4 %-kal tébben vannak, mint a n6k. Az 4lland6 népességh6l mind a
férfiak, mind a n6k vonatkozdsaban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb ardnyban. A
65 év feletti alland6 lakosok a nék 9 %-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak,
amelybdl az feltételezheté, hogy magasabb mértékli a férfiak elhaldlozdsanak vagy
elvandorlasanak mértéke, mint a ndké.




2. szdmn tablazat - Allandé népesség

Korcesoport 6 %
nék | férfiak | Osszesen | ndék | férfiak
néd 2756 | 2597 5353 51% 49%
0-2 évesek - EaeN 102 B -
0-14 éves 355 363 718 49% 51%
15-17 éves 100 109 209 48% 52%
18-59 éves 1307 | 1636 2943 44% 56%
60-64 éves 224 189 413 54% 46%
65 év feletti 526 300 826 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2. dbra- Allandé népesség

Allandé népesség - ndk Allandé népesség - férfiak

15-17 éves; 45 £0-63 fves; 7% \ 15117 ves; 4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lenti tablazatbd]l megallapithato, hogy az orszdgos atlaghoz hasonléan Csurgoén is folyamatosan
ndvekszik a 65 év feletti allandé lakosok széma, mig a 0-14 éves korcsoport szdma csokkend
tendenciat mutat. Ennek kévetkezményeként a telepiilésre az eldregedd korfa a jellemzé. Ennek
kdvetkezményeként a varosnak kiemelt szerepet kell szentelni a szocidlis ellatorendszer egészére.

3. szAmW tiblazat - Oregedési index

65 év feletti Allandé 0 14 eves kort Oregedési
, . allando lakosok . o
lakosok szama (f6) , o index (%)
szama ({6}

2001 677 761 89,0%
2008 794 830 95,7%
2009 817 809 101,0%
2010 820 767 106,9%
2011 826 718 115,0%
2012 835 765 109,1%
2013 842 733 114,8%




Forris: TelR, KSH-TSTAR

3. 4bra - Oregedési index

Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

4, szami tablazat - Belfoldi vandorlasek

davindorlgs | ehandorlés ceyenleg
2008 90 131 41
2009 79 %3 W
2010 108 133 25
2011 74 149 T
2012 76 103 .27
2013 77 109 .32

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belftldi vandorlasok szemléltetését a 2008 és 2011 kozotti idészakban tudjuk vizsgdlni,
Megfigyelheté, hogy az elvandorlasok mértéke a 2008 ota mindig magasabb volt az
odavandoridsokéndl. Az elvindorlas mértéke évrdl, évre valtozd képet mutat, hiszen a kiinduld
2008-as adatokhoz képest 2009-ben volt a legalacsonyabb, mig 2011-ben pedig a legmagasabb.

A varosba a bevandorlds a kozeli telepiilésekrdl torténik, mely Csurgd térségi kdzponti szerepét
¢rdsiti, azonban ennek a mértéke alacsony.
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4, d4bra - Belfildi vandorlasok

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szam tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasek természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 37 54 -17
2009 31 48 -17
2010 35 70 -35
2011 40 66 -26
2012 35 64 -29
2013 29 77 -48

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozdsok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szdmat. Az élve sziiletések szama csekély mértékben névekedett 2008-as kiinduld értékekhez
képest, ezzel szemben a haldlozdsok szama jelentdsen névekedett. A szilletésszidm névekedésére
égetben szitkség volna — orszdgos szinten is — hiszen ezzel a tendencidval a telepiilés
lakossagszama pér éven beliil 5000 6 ala fog cstkkeni. Eppen ezért a gyermekvallalas 6sztonzeése,
cldsegitése orszagos beavatkozast igényel.
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3. tabldzat — Természetes szaporodas

Forras: TeHi,_KSH-TSTAR

Természetes szaporodas {f5)

-60

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden dallampolgir szamara fontos érték. Kildetésiink, hogy olyan
beavatkozdsokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi
célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Célok

A Helyi Esélyesvenlaséegi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség egyetemesen minden allampolgar szdméra fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok éltal meghatarozott kitelezettségiink, hanem hosszi tavi érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden é&llampolgarnak esélye legyen a j6 minGségii kézszolgaltatisokra,
életmindséglik javitasat szolgalo feltételek biztositasdra,

Csurgd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogaddséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositisanak kévetelményét,

a kbzszolgéaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregicidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egytittmikadik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
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A HEP helvzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamdt és
ardnyét, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiiftmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzes-
értckelés, kiigazitas tamogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapesolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmoddrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (X1L.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

o a helyl esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairol szold 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, killonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl széldé 1993. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban; Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas riovid bemutatisa.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrdl szold 11/2003. (IX.15.) énkormdnyzati
rendelet a hétrdnyos helyzetli csalddok szocidlis és gyermekjéléti alapszolgéliatisokhoz vald
hozzaférését segiti eld.

A gyermekek védelmét biztositd pénzbeli és természetbeni ellatdsrdl széloé 6/2006. (I11.10.)
dnkormanyzati rendelet célja, hogy cstkkentse a hatranyos helyzetii csaladokra rétt terheket.

A rendeletet az eredményesség €s hatékonysdg érdekében, a felmeriilé igények alapjan
felitlvizsgalatra kertil,
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcesolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Csurg6i Integralt Varosfejlesztési Stratégidja megfogalmazza a telepiilés jovoképét és ahhoz
igazitva a kézéptavu fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenléség elvéhez kapesolodnak.

Az egyes stratégidk, koncepcidk, mint a Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és
Intézkedési terv, Csurgd Varos Civil Koncepcidja, Csurgd Véaros Kulturalis Stratégidja 2011-2016
és Csurgd Varos Sportkoncepcidja sajat terilletére vonatkozdélag hatarozza meg az
esélyegyenldséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatasa

Csurgd vérosa kizponti szerepet t6lt be a térség életében, ennek kdszénhetden szamos teriileten
vezetd szerepet tlt be,ennél fogva az esélyegyenldség biztositasanak is motorja:

e A Csurgdi Kistérség kozoktatas-fejlesztési terve

e Csurgdi Kistérségi Tébbeélt Tarsulds Biinmegel6zési Koncepcid

e Csurgoi Kistérségi Tobbeélt Tarsulds egészségle)jlesztési programja
e Foglalkoztatdsi Paktum a Csurgdi kistérségben Helyzetelemzés

e Csurgdi Kistérség Foglalkoztatasi stratégia

e  Csurgdi Kistérség Fejlesztési terv 2011-2015.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatiasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(Gjtottiik dssze. Felhaszndltuk az 4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartés nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élok,
kozsttik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem fr el6, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap
mértékével jellemezhetd.

A j6vedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozdséhoz sajnos nem allnak
rendelkezésiinkre a szitkséges adatok, de a rendelkezésiinkre allo, csokkend tendencidt mutatd
SZJA adatokbol (2008-2012 idészakot figyelembe véve) feltételezhetd, hogy a lakossag
jovedelmi helyzete romlik, illetve a csdkkend adatok jelenthetik a telepiilésen €16 munkaképes
(aktiv korl) személyek, az allandd lakosok szdmanak, valamint a munkavallalok keresetének a
csOkkenését.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integricié

A HEP elkészitésénél hasznalt téblazatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl szolé 1991, évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozédsainak bemutatisaval, a kiilénbdzd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkilliek szdma, ardnya

A gazdaségi vélsdg hatdsira — a korabbi stagnélast kovetden — romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon. Azelmiltkét évben az EU 4tlaghoz hasonl6 mértékben csékkent
a foglalkoztatds, mig a munkanélkiiliség tekintetében az dtlagndl erdteljesebb romlas volt
tapasztalhatd. Ezzel egylitt a magyar munkaerépiac a valsag munkaer6-piaci hatédsai, illetve a fébb
mutatok romlasa tekintetében az unio kézépmezbnyében helyezkedik el.
A munkanélkilliségi rata, valamint a regisztralt 4llaskeresd6k szamanak csékkenése,
illetve a foglalkoztatdst  rata  ndvekedésének gjboli beinduldsa  2011. év elsd

felében arra enged kévetkeztetni, hogy a mélyponton méar tillendiilt a magyar
munkaerdpiac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is dvatossagra intenek azok a kdzdsségi
¢s hazai elemzések, melyek a foglalkoztatas-boviilés  (illetve munkahelyteremtés) nélkiili
gazdasagi nbvekedés jelenségét prognosztizaljak.

A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa — egyéb iskoldzottsagi és szocioldgiai tényezék mellett — a

foglalkoztatottsig hidnyara vezethetd vissza. Ez a megéllapitds ugyanakkor forditva is igazolhato: a
hatranyos helyzetiiek munkaer6-piaci belépésénck esélye erdsen korldtozott. Magyarorszagon a
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foglalkoztatasi rataban tartés emelkedést nem sikeriilt elémi, a hazai foglalkoztatasi rata eurépai
dsszehasonlitdsban rendkiviil alacsony, 55 %. A magyar munkaerépiacot jellemz6 alacsony
foglalkoztatasi rata elsésorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség magas
inaktivitasara vezethetd vissza, amely mindkét nemnélés a munkaerdpiacon
egyébként legaktivabbnak szamito kézépkorosztalynél is megfigyelhetd,

Telepiilésiinkdn az orszdgos atlagot is meghaladé a munkanélkiiliség, igy Csurgé a halmozottan
héatrdnyos helyzetii telepiilések kdzé tartozik. Az aktiv lakénépesség t6bb mint 15 %-a munkanélkiili,

amely a teleptilés

3.2.1. szdmv tabldzat - Nyilvantartott Alliskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szdma

I;ls(;?é;;};g?ég) nyilvantartott Alliskeres6k szama (f6)
v né férfi Osszesen nd férfi dsszesen
f6 fo fo 16 Yo fo % f6 %o
2008 | 1935 | 1965 3900 212 11,0% 290 14,8% 502 12,9%
2009 | 1922 | 1565 3487 240 12,5% 288 18,4% 528 15,1%
2010 | 1923 | 1941 3864 209 10,9% 258 13,3% 467 12,1%
2011 | 1875 | 1934 3809 275 14,7% 306 15,8% 581 15,3%
2012 | 2064 | 2198 4265 276 13,3% 280 12,7% 556 13%
2013 | 2032 | 2047 4079 151 7,4% 188 9,1% 339 8,3%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.1. 4bra - Nyilvantartott Alliskeres6k szdma ¢és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeresék aranya
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

17




Az aktlv komi népességen beliil nyilvantartott &llaskeresdk szédma a  2008-2011-es
idoszakban hulldmszerii tendencidt mutat, melyben kétévente ndvekedés figyelhetd meg. A
nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb ardnyban
jelennek meg, mint a néi allaskeresdk.

A 3.2.2 tabldzatban bemutatoit korcsoport szerinti vizsgdlat alapjdn jellemzd, hogy a
nyilvantartott allaskeresdk kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint a 61 év
felettiek aranya, amely a fiatalabb korosztily esetében a tanuldssal eltsltétt idé kitolodasat
jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok kés6bb kerlilnek ki a munkaerépiacra. A 21-25 évesek,
valamint az 51-55 évesek ardnya a vizsgalt idészakban kézel 3 %-o0s, mig a 41-45 évesek
esetében ezen ardny 3,7 %, tovabba az 56-60 év kozittiek esetében 1,1 %-os emelkedést
mutat.

A 26-30 évesek aranyaban viszont a vizsgélt id0szakban 3,9 %-o0s, a 31-35 évesek esetében
4,5 %-0s, mig a 36-40 évesek esetében 2,4 %-os cstkkentés tapasztalhatd. A 46-50 évesek
ardnyanak vizsgélata az adott idGszakban stagndlé eredményt mutat. A regiszirdlt
munkanélldiliek szdma a 2012. évben a 21-25 éves, illetve a 41-45 éves korcsoport [étszama
esetében kiugroan magas.

3.2.2. szami tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma Kkorcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
nyilvantartott
dllaskeresok szama fo 502 528 467 581 561 339
sszesen
. 6 21 21 21 28 35 25
20 eves és fatalabb - T 0% | 4.5% | 4.8% | 6.2% 7.3%
2195 &y 6 54 71 53 79 81 48
%o 10,8% | 13,4% | 11,3% | 13,6% 14,4% 14,1%
2630 dv f6 70 69 43 58 58 35
% 13,9% | 13,1% | 9,2% | 10,0% 10,3% 10,3%
31.35 &y 6 85 79 77 72 66 28
% 16,9% | 15,0% | 16,5% | 12,4% 11,8% 8,2%
36.40 &y 16 78 81 70 76 66 50
% 15,5% | 15,3% | 15,0% | 13,1% 11,8% 14,7%
41-45 &y 6 53 46 61 83 80 43
% 10,6% | 8,7% | 13,1% | 14,3% 14,3% 12,6%
46250 év 6 57 53 43 64 52 32
% 11,4% | 10,0% | 9,2% | 11,0% 9,3% 9,4%
51.55 &y 6 47 67 57 71 71 43
% 9,4% | 12,7% | 12,2% | 12,2% 12,7% 12,6%
56.60 év 16 33 39 38 45 49 30
% 6,6% | 74% | 8,1% | 7,7% 8,7% 8,8%
. i) 4 2 4 5 3 5
61 év felett % | 0,8% | 0,4% | 0,9% | 09% | 0,5% 1,4%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Az dllaskeresék adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanéikiiliség idétartamat, A

18




statisztikdkban a 180 napndl régebbi regisztrdlds az egyik fontos mérfoldké. A vizsgalt
idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya mind a ndk, mind a
férfiak korében minden esetben meghaladja az 50 %-ot. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a
munkanélkiiliek, akik 180 napnél régebben regisziraltak, nchezen tudnak ismét elhelyezkedni. A
2009-es csucsértékhez viszonyitva a 2010-2011 kozotti idészakban mind a férfiak, mind
a nék esetében cstkkenés tapasztalhatd. A valtozasok vonatkozasaban megéllapithatd, hogy a
nék magasabb hanyadban jelennek meg a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek
kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési lehetéségeik javitasara a valds
okok és a tényleges helyzet felmérését kivetden beavatkozasokat szitkséges alkalmazni, akar
foglalkoztatasi program, akér dtképzés, szakképzés keretében.

3.2.3. szamit t4ibla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek sziama és
arianya

180 napnsl régebben munkanélkiiliek ardnya

80,0%
70,0%

60,0%

50,0%

"
o B Gsszesen

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szimu tiabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
aranya

nyilvantartoett/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
& £ £ %
nd | férfi sszesen nd ; férfi| Hsszesen Né férfi isszesen
2008 | 212 | 290 502 113,173 286 53,3% 59,7% 57,0%
2009 | 240 | 288 528 165] 193 358 68,8% 67,0% 67,8%
2010 | 209 | 258 467 1281 155 283 61,2% 60,1% 60,6%
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20111 275 | 306 581 151 176 327 54,9% 57,5% 56,3%
2012 276 | 280 556 173|174 347 49,9% 50,1% 62,4%
2013 | 151 | 188 339 85 | 101 186 45,7% 54,3% 54,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. abra - A munkanélkiilick és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szima és ardanya

80,0%

180 napnil régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

60,0% -

2008

2009
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2011

2012

Forras: TelR, Nemzeti Munkaﬁgﬁ_ﬂivatal

# 0ss205en

A helyi munkanélkiiliek korében megfigyelhets, hogy a férfiak szama a magasabb. Ez annak is
kOszdnhetd, hogy az aktiv korti ndk jelentés része a gyermekek utani ellatdsokban (GYES, anyasagi
tdmogatdsban) részesiil és csak ezen ellatdsok kimeritése utan valik jogosulttd munkanélkili
ellatisra. Mivel ezekben a csalddokban éltalaban t8bb gyermek sziiletik, igy ezen ellatasok
igénybevételével tobb évet is eltlthetnek a ndk.

3.2.4. szamii tablazat - Palyakezdé dlldskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé alldskeresik szima

év noé | férfi | Osszesen nd Férfi dsszesen
fo | fo fo fo % fo % o %
2008 | 430 450 880 15 3,5% 19 4,2% 34 3,9%
2009 | 422 | 440 862 23 5,5% 22 5,0% 45 5,2%
2010 | 414 | 424 838 18 4,3% 16 3,8% 34 4,1%
2011 | 399 | 428 827 40 10,0% 24 5,6% 64 1,7%
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2012

400 429 329

37 9,2% 32

7,4% 69 8,3%

2013

393 | 451 844

32 8,1% 25

12,6% 57 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.4. abra- Palyakezd6 allaskeresok szima és a 18-29 éves népesség szama

a5
40
35
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25
20
15
10
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2010 2011

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

& nok

ferfiak

2012 2013

Az iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor(i felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor. ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A
200t-es népszamlalasi adatok titkrében megéllapithatd, hogy a 15 éves és id6sebb lakossag
szamabol nagyobb ardnyt képviselnek az éltalanos iskoldt végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek 4ltaldnos iskolai végzetiséggel Az Altalanos iskolat végzettek és éltaldnos iskolai
végzettséggel nem rendelkezék nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a nék szdma magasabb,
mint a férfiaké.

3.2.5. szam1 tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

lakossdg szdma Gsszesen

15 éves és idosebb

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezidk 15-x évesek szama
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tsszesen né | férfi | dsszesen né | férfi Osszesen no férfi
16 i) 6 6 16 o 6 % o % o %
2001 4834 2526 | 2308 4307 2156 | 2151 | 527 | 10,9% | 370 | 14,6% | 157 | 6,8%
2011 4635 2401 | 2234 4298 2150 | 2148 | 337 | 7,3% [251| 10,5% | 86 | 3,8%
2012 NA NA | NA NA NA | NA [NA| NA |NA| NA |NA| NA
2013 NA NA | NA NA NA | NA |[NA] NA |[NA! NA [INA| NA

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A téblézat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 8 altaldnosnél magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd munkanélkiiliek szdma kiugréan magas aranyt képviselt az elmult 6t évben.

3.2.6. szAmi tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvintartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott Allaskeresok vegeetlseg szerint
szama dsszesen 8 altalinosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalinos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé {6 Yo {6 %o o %

2008 502 23 4,6% 163 32,5% 316 62,9%
2009 528 20 3,8% 171 32,4% 337 63,8%
2010 467 15 3,2% 160 34,3% 292 62,5%
2011 581 25 4,3% 202 34,8% 354 60,9%
2012 556 19 3,4% 200 35,9% 337 60,6%
2013 470 0 0% 188 40,0% 282 60,0%
2014 384 0 0% 152 39,6% 232 60,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.6. abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (£0)
700
600 -
500
78 dtaldnosnd! alacsonyabb
400 - végzottség
18 dtaldnos
300
200 &8 dtaldnosndl magasabb
iskolai végzetiség
100 -
0 B I A i i T H H :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Arényédban véve 2008 6ta jelentds mértékil valtozas nem tortént, ezért elengedhetetlen a vizsgilt
csoport helyzetének javitasa.

3.2.7. szamu tiblazat - Felnéttoktatasban résztvevok

8. évfolyamet
altalanos iskolai felndttoktatasban felndttoktatasban
. résztvevok szama eredményesen elvégzok
v szima
fé Fé %

2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -
2013 0 0 -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgilat (TAKISZ)

A telepiilésen a vizsglt id6szakban nem volt 4ltalénos iskolai felndttoktatdsban jaré tanuld.

3.2.8. szamu tablizat - Felnéttoktatasban résztvevik szama kizépfoki iskelaban
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kazépfoki szakkézépiskola | gimnadziumi
felnéttokia szakiskolai \ P g mP .
. 4 . i felndttoktata
tasban felnottokiatasban v ,
i sszivevik résztvevbk feinottoktatasha shan
Ly reszivey n résztvevok résztvevok
dsszesen
o fé % fo % f6 %
2009 18 0 0,0% 4 22,2% 14 | 77,8%
2010 14 0 00% | 0| oo0% |14 190
2011 0 0 - 0 - 0 -
2012 0 0 - /] - 0 -
2013 0 0 - /] - 0 -

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartisi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAKISZ)

A kozépfoku iskoldban, a felnéttoktatasban résztvevék szamaban a rendelkezésre 4116 adatok
alapjan folyamatos csékkenés mutatkozik.

3.2.8. abra - Felnéttoktatasban résztvevik szama kézépfokn iskolaban

Felnottoktatdsban résztvevék szama (f6)
p1s SE
18
i6
14
12
10
8
6
4 -
2
0 : : ; | ; ; : ;
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B szakiskola B szakkdzépiskola  # gimndzium

Forris: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
c) kozfoglalkoztatas

2013:
2014: 383 f6 ebbé! 210 roma
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Kozfoglalkoztatottak szima (10)
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& Kozfoglalkortatotiak szdma B Kozfoplalkoztatott romdk szdma

Forras: Onkorményzat adatai

Csurgd vérosa kiemelten kezeli a kdzmunkaprogramot, hiszen a munkanélkiiliség aranyanak
csokkentését megedlzd Allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel jelenleg a telepiilés nagyobb
dnerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépd magas munkanélkiliséget.

A fenti abran lathatd, hogy 2010-t81 folyamatosan, nagy iitemben né a kozfoglalkoztatottak széma a
telepiilésen.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben milkods foglalkoztatdsi programok stb.)

Csurgd a 61-es fout mentén talalhato, autdbusszal az atlagos utazasi id6 a legkdzelebbi centrumba
50 perc, a megyeszékhelyre 2 6ra 10 perc, a fovarosba pedig 5 6ra Ezek az idSintervallumok a
vonatkézlekedésben is hasonld képet mutatnak. A lenti tiblazat alapjan a fovéarosba a vonatjdratok
atlagos szdma a munkanapokon t5bb mint kétszer gyakoribb, mint a buszjdratok széma, Sajnos a
fovarost kozvetlentil csak egyetlen egy vasuti jarattal lehet elémi, a tobbi mind kozvetett.
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3.2.11. szami tdbldzat — A foglalkoztatashoz valo hozzAiférés esélyének helyi potencidlja -

kizlekedés
autébus Kerék
z vonat ar | atlagos
elérhetésé | jaratpa | dtlagos jaratok atlagos ;]ton u tazgési
g atlagos rok | utazasiido| atlagos utazasi valé idé
ideje szdma |autdbussza| szdma idé meoks | kerékna
autoval | munka- I munkanap ; vonattal g P
zelithe | ron
napoko okon ,,
n toség
Legkozele | Nagykaniz 12 50 perc 11 1 ora 75 pere
bbi sa
cenfrum
Megye- Kaposvdr 12 2orall 12 1 éra 10 3 ora
sz¢khely perc perc
Févéaros Budapest 10 5 ora 27 S ora 8 dra

Forris: Volin Tarsasiag, MAV, Csurgé Viros Onkormanyzata

e} fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé 4tmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A vérosban miikodd szakkozépiskola tanuléinak gyakorlati lehetSséget biztositnak a helyi
vallalkozok, cégek, akik a szakképzettség megszerzése utdn munkalehetdséget adnak szamukra.

A szakkOzépiskolai képzés sordan a fiatalok: hegeszt§, asztalos, mezlgazdasagi gépszereld
szakmékat sajatithatnak el. Erettségire épiilé oktatds kerctében: pedagodgiai asszisztens és szocidlis
gondozd képzések zajlanak.

/) munkaeré-piaci integricidt segitd szervezetek ¢és szolgéltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a varosban csak a Munkaiigyi Hivatal az, mely a foglalkoztatassal foglalkozik.

g) mélyszegénységben €16k és romék telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A véros lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatas keretében a mélyszegénységben €lék és romak
szamadra is munkavégzésre. Ezek a munkavallalok foglalkoztatasara elsésorban a Varosi Szociélis
Intézményben keriil sor.

A Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgdlatndl két roma nemzetiségli
csaladgondozo is dolgozik, akinek kifejezetten a roma csalddokkal vald kapesolatfelvétel és
helyzetiik feltérképezése a feladata.

A Somogy Megyei Korményhivatal Csurgéi Jardsi Hivatala az Okmdnyirodaban biztosit helyet a
telepiilési romareferensnek, aki szintén a roma lakossdgot célozza meg segité tevékenységével.
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h) hatrényos megkiilénbiztetés a foglalkoztatas terilletén

A vérosban nem jellemz6 a hdtranyos megkiilonbdztetés, minden térsadalmi rétegben €16 ember
munkalehet6séget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok, aktiv koritak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédé tdmogatisok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortiak magas szdzaléka részesiil. 2008-ban 20,9%, 2009-ben

22.7%, 2010-ben 20,0%, 2011-ben pedig 20,5% kapta a segélyt. Az 4llaskeresd személy

tdmogatott képzésben, vallalkozova valasat elosegitd timogatasban, dllaskeresésijaradékban, tovabba
nyugdij el6tti dlliskeresési tamogatasban részestilhet a Munkaiigyi Kozpont altal

3.3.1. szami tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szdma

év 1‘,3-6,4 &v l’(ﬁzﬁt’ti segélyben részesiilGk {6 segélyben részesiilék %
lakonépesség szama
2008 3900 816 20,9%
2009 3881 880 22,7%
2010 3864 773 20,0%
2011 3809 781 20,5%
2012 3671 752 20,5%
2013 3594 700 19,5%
2014 3771 766 20,31%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.1. dbra - Alldskeresési segélyben részesiilok szdma
Segélyzettek szama (f6)
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8 15-6d éyesek  Bsepélyben részesiildk szama

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvéltozott, folyositdsanak iddtartama jelentésen
csOkkent, €s Osszege is valtozott. Ezen véltozas kivetkezménye, hogy az el6z0 évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma jelentdsen lecsdkkent. Allaskeresési jaradék
illeti meg azt, aki 4llaskeres6, az éllaskeresévé valdsdt megel6zd négy éven belil legalabb
haromszazhatvanot nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra
nem jogosult, tovabbd tdppénzben nem részestil és munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése

nem vezetett eredményre, €s szamara az A4llami

munkahelyet felajanlani.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresik allaskeresési
&v szadma jaradékra jogosultak
o f6 %

2008 502 307 61,2%
2009 528 471 89,2%
2010 467 312 66,8%
2011 581 367 63,2%
2012 556 149 26,8%
2013 470 31 6,6%
2014 384 28 7,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
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Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2013 2014 2015 2016

foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
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3.3.3. szamu tiblazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tAmogatasban részesitettek szima

rendszeres
szocialis
segélyben
év részesiilok
15-64
{6 | évesek %-
aban
2008 | 122 3,1
2009 | 121 35
2010 | 18 0,5
2011 | 46 1,2
2012 | 24 0,6
2013 | 24 0,6
2014 | 23 0,57
Forris: Csurgé Varos Onkormanyzata

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy az aktiv kort lakossdg tobb, mint 10 %-a részesiil
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban, a munkanélkiiliek 67,6 %-a. Ez a szam is mutatja, hogy a
teleptilésen él6k tartosan nem tudnak munkét véllalni, hiszen a foglalkoztatdsi timogatas
megallapitasdhoz az szitkséges, hogy a munkanélkiili az 4llaskeresési tamogatasat kimeritse,
legalabb egy évig a munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmiikddd legyen. Az ellatottak jelentds részének
évek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd timogatés a jévedelme, munkat egyéltalan nem végeznek
( tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem
kézmunkaban, sem tanfolyamot nem végeztek, de még tnkéntes tevékenységet sem folytattak

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo terilletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korliiménycket, veszélyeztetett lakhatdsi belyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitdé tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaferést.

a) bérlakas-allomany

Csurgd varos 6nkorményzatdnak tulajdondban 2012, december 31-én 146 db bérlakés volt.

Ez az allomany 31 db egyszobds, 27 db masfé] szobas, 61 db kétszobas, 2 db két és félszobas,
valamint 3 db harom szobds lakdsbol tevddott Ossze. A bériemények komfortfokozat szerinti
megoszlasa: 24 db 6sszkomfortos, 116 db komfortos, és sajnos még 6 db komfort nélkiili lakassal
rendelkeziink,

Az utébbi idében t6bb bérlével is fel kellett bontani a lakasbérleti szerz6dést, mivel olyan tetemes
lakbérhatralékot halmoztak fel, amelynek a kifizetésére a legkisebb esély sem mutatkozott, adossdg
rendezési kezdeményezéseinktél teljesen elzarkoztak. Ezek a lakdsok nagyon lelakott allapotban
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keriiltek vissza kezelésiinkbe, teljes feltjitasuk elkeriilhetetlen, e miatt 6 db tires bérlakas vér
felujitasra.

Egyre tobb az olyan fiatal kérelme, mely a csalddi koteléktél valé elvalast tervezve, 6nallé életvitel
kialakitdsa reményében nytjtanak be.

Bérlakasaink tobbsége vegyes tulajdonti tarsashdzban talalhaté. Ezek az ingatlanck a nyolevanas
¢ves kozepe utdn épiiltek, fiitéskorszerfisitésiik, szigetelésiik, id6kszben elhasznalédott
tet6szerkezetilk kicserélése idészer(ivé valt, mely munkalatok kozés koltségviseléssel oldhatdk
meg. A magantulajdonba keriilt lakdsok tulajdonosai azonban nem rendelkeznek olyan t6kével
amelybdl ezeket a beruhdzasokat fedezni tudndk, e miatt ezek a feladatok elvégzése évrél-évre
elmaradnak. A véros tervei kozt szerepel masfél -két szobds bérlakéasos tarsashdz 1étrehozasa.

3.4.1. dbra - Lakds allomdny

Osszes bérlakas (db)

180 -

160 +

140 -+

120 +

100 -

60 -

40 |-

2008 20069 - 2016 2011 2012 2013

Bosszes bérlakds i ebbdl elégtelen kdriiményd

Forras: Csurgé Viros Onkormsnyzata
b) szocialis lakhatds

Az Usszes bérlakds allomany 2/3-ad része szocialis alapon van hasznositva, a fennmaradé 1/3-rész
egyéb feltételhez kotott. Varosunkban a lakédsra vard, regisztralt szocidlis lakaskérelmezék szama:
35 db. Ez a szam irredlisan magas, az évi 1-2 db megiiresed§ bérlakds szdmhoz viszonyitva. A
kérelmezék t6bb mint fele nem rendelkezik megbizhatd jovedelemforrassal, e miatt lakhatdsukat
sem tudjék fedezni, A lenti tablazatban lathatd, hogy a szociélis lakasok szdma az elmult 5 évben
folyamatosan cstkken. Az énkormanyzat nehéz anyagi helyzete nem teszi lehetévé a szocialis
lakdsok €pitését, annak cllenére, hogy magas tarsadalmi igény van ra. 2013-ban tervbe van 6 darab
komfort nélkiili bérlakas komfortositasa.
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3.4.1. Abra - Lakas dllomany

Szocialis lakdsok {db)
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szocidlislakdsok i ebhdl elégtelen koridményd

Forras: Csurgd Varos Onkormanyzata

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok:

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakéscélra hasznalt nem lakédscéld ingatlannal.

d) lakhatast segité tdmogatasok

Csurgd Varosban a megallapitott lakdsfenntartdsi thmogatds 6sszegét a képviseld —testiilet dontése
alapjén természetbeni formaban juttatjuk a jogosultak szdmdara. Ezt azt jelent, hogy a megéllapitott- -
tdmogatds Osszegét havonta az ligyfél altal megjeldlt szolgaltathoz ( viz, villany, gz ) utaljuk,

Lo

illetve az dnkorményzati bérlakasban él6k részére megallapitott tamogatis Osszegét a lakbériik

rendezéséhez utaljuk.

A lakosok kérében igy is gyakori, hogy jelentds tartozast halmoznak fel a kézmii szolgéltatoknal,

vagy éppen az dnkormanyzati bérlakasok bérleti dijanak nem fizetésével.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilok
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lakasfenntartasi addssagesikkentési
tv tdmogatisbhan tAmogatiasban
részesitettek szama részesiilok sziama
2008 141 0
2009 203 0
2010 243 0
2011 400 0
2012 425 0
2013 309 0
2014 241 f

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3. Abra - Tamogatasban részesiilok
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Forras: TeIR, KSH Tstar
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) eladdsodottsag:

A fenti tablazatbél is 1athatd, hogy a lakasfenntartdsi tamogatast évr6l- évre egyre tébben veszik
igénybe, mivel jelentds kiadast jelent a csalddok szdméra a rezsi koltsége. Csurgd Vdarosban a
lakdsfenntartasi tdmogatds természetbeni juttatisként kertil kifizetésre a csalddok szdmara a
rezsikbltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb csaldd kiizd a kifizetetlen
szamlakkal, fgy célirdnyosan a szolgaltatbhoz eljuttatva a tdémogatds Osszege ténylegesen arra
forditédik, ahol sziikség van a segitségre.

2) lakhatés egyéb jellemz6i: killteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked$ lakésok, mindsegi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatésa:

A telepiilésiinkon vidéki kisvaros lévén nem jellemzoek a kiiltertileti lakdsok. A véroshoz tartozd
sz818hegyben ( amely aramszolgaltatassal ellatott ) €l néhany csaldd, rajtuk kivil nem laknak nem
lakétvezetben emberek. A vérosban a szegregdtum kivételével mindenhol van ivoviz é&s
szennyvizhalozat kiépitve, amelyet a fogyasztok jelentds része igénybe is vesz. A f6ldgdzzal valo
ellatottsag is megfeleld. A szegregdtum és a fOutca egy szakaszdnak kivételével mindenfelé
kiépitésre kertilt.

A helyi jarati autobusz kizlekedés a varost atszel$ f6htvonalon jér 8 megalloval. A megallok koziil
kettd is kozel esik a szegregétumhoz, igy az ot €16k is konnyen igénybe tudjdk venni a
szolgéltatast. Mivel teleplilésiinkén a helyben tanuld gyermekek és a nyugdijasok ingyenes
bérletjegyet kaphatnak a helyi jaratra, igy 6k is gyakran utaznak ezen a jaraton.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 20Il-es népszémldlasi adatai alapjan a telepiilés egyetlen szegregdtummal
rendelkezik a Dank6 utca és a varoshatdr 4ltal hatdrolt teriilet/tomb. Viszont megallapithato,
hogy a teleplilésen tsbb olyan épiiletegység (zarvény szegregitum) taldlhatd, amely a
szegregatum kritériumainak megfelelne, azonban a lakok szdma nem éri el az 50 16t, igy az
anti-szegregacids tervben ezek megjelolése nem lenne szitkséges. Ennek ellenére e teriileteken €16k
lakossdgra is szeretnénk kiterjeszteni az  anti-szegregdcids tervben elfre jelzett
foglalkoztatsi, lakhatdsi és oktatdsi programjainkat, hogy a leszakad6 terilletek tovabbi
szegregdciojanak novekedését megakadélyozzuk. (Forrds: Csurgé Viros Anti-szegeregicios
terve)

Forras: Csurgo Varos Anti-szegregacios terve
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a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkizelithetfsége, lakasdllomdnydnak éllapota, kézmiellatottsiga, kozszolgaltatisokhoz
vald hozzaférés lehetéségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdi sth.)

A Danké utcdban a Cigény Kiscbbségi Onkorményzat vezetdjének becslése alapjan 103 6 él az
utcdban, ahol 100%-os a roma népesség ardnya. A KSH ¢s az Onkorményzat adatai alapjan

103 16 €l az teriileten, ezért a szegregdtumra vonatkozé adatokat, ardnyokat ¢ létszamhoz
viszonyitva lehet ¢értelmezni. A szegregétum teriilete, a Keleti Vérosrész és Felsd Csurgd
varosrész mentén a varos hatdraig terjed.

Az itt €16k korstruktiraja kedvezébb képet mutat a 0-14 éves korosztaly esetében mind a véros
cgészének, mind az egyes varosrészek 4atlagit tekintve. A gyermekkorGak ardnya (30%)
haromszorosa a 60 éven feliili népességnek (10%), mig a véros esetében a két korcsoport kiszel
azonos sulyt (18,7%, illetve 17,1%) képvisel a lakossag kérében. Mindez azt is mutatja, hogy a
szegregatum terilleten €10 népesség 2/3-a aktiv kort, tehat foglalkoztatottsdgi helyzetitk
meghatarozé az eltartottak szempontjait tekintve.

Az {épitett kémyezet allapota ugyancsak — lényegesen - kedvezétlenebb a beazonositott
szegregatumban, mint a védros més részein, vagy mint akdr a varos egészében. Kiilsnbséget
tapasztalhatunk a lakdsok komfortfokozat szerinti §sszetételében, valamint a telepiilési
infrastruktira tekintetében is. Az akcidterlileten a komfort nélkiili, félkomfortos és a
sziikséglakdsok egylittesen a lakdsdllomany 68%-at adjdk. A pormentes Ut (Sargati u.)
valamint a jarda (Sargiti u., Bédizs M. u, Dankd u., Béke u.) hidnya is neheziti az ott élék
helyzetét.

A Danké utcai szegregétum tertiletén az ingatlanok magantulajdonban vannak és csalddi hazas
jelleglick. A lakasok 71%-a alacsony komfort fokozati.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tarsadalmi problémik szempontjabél f6bb .
jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hiatranyos helyzetti gyermekek aranya, sth.)

Az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd populécid
aranya szamottevéen 22,2 szézalékponttal meghaladja a szegregalt teriiletekkel szemben tdmasztott
50%-os limitet, ¢s igy eléfordulasi gyakorisaguk kézel 2,5-szerese a Csurgd véros egészében
kimutatott, legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k 30%- ban azonositott hanyaduknal.
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok az atlagosndl kedvezétlenebb munkaerd pozicidja a
beazonositott terilleten is igazolédni latszik, a 15-59 éves népességen beliil a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k hanyada éppen megegyezik a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel birdk ardnyaval (72,2%).

Sem a véros, sem annak egyes részeiben nem ennyire egyértelmi az ok-okozati viszony. A
szegregatumban él6knek nem csak a gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele kedvezitlenebb a
varosi atlagndl, hanem az alacsony presztizsit foglalkozési csoportokban foglalkoztatottak salya
szamottevObb a foglalkoztatottak szinte egyt6l egyig ilyen munkakérben keriilnek alkalmazésra,
A segélyeztettek szamat tekintve a lenti tablazatban kitlinik, hogy a szegregatumban 9sszesen
»csak” 11 16 részesiil segélyben. Megfigyelhetd, hogy a hatranyos gyermekek szama rendkiviil
magas, majdnem 100%-os a lefedettsége a szegregatumban.

A lenti tablazat alapjan is megéllapithat6, hogy a szegregdtumban €16 mintegy 90 aktiv kort
szemé€ly koziil csupdn 15 rendelkezik munkaviszonnyal. Kézillik is csak néhiny ember az, aki
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tartosan végez munkadt, jelentds résziik az dnkormdnyzat 4ltal biztositott kdzmunka programokban
dolgozik. Jelentés az idésebb korviak szama, akik életiket ezen a lakoteriileten élték le és mar nem

tudnak, vagy nem is akarnak innen elkeriilni.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban élék

szama

dsszes 16 férfi nd
2008 106 65 41
a telepen/szegregatumokban élok 2009 106 65 41
szama és valtozasa
2010 105 65 40
2011 103 60 43
2012 103 62 41
0-6-éves 17 8 9
7-14 éves 9 5 4
15-30 éves 21 11 10
31-45 éves 24 19 5
46-64 éves 21 14 7
65< éves i1 5 6
az aktiv kortiak (15-64 ¢év) koziil foglalkoztatott 15 10 5
munkanélkiili 45 30 15
[naktiv 4 4 0
eltartott 32 16 16
segélyezettek szama i1 9 2
hatranyos helyzetii gyermekek szdma 29 14 15
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 4 9 5

Forras: Onkormaényzati adatok, KSH, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat Csurgé
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A fenti tébldzat alapjdn is megallapithato, hogy a szegregitumban él6 mintegy 90 aktiv kort
személy kozill csupdn 15 rendelkezik munkaviszonnyal. Koziilik is csak néhdny ember az, aki
tartosan végez munkdt, jelentds résziik az dnkorményzat dltal biztositott kézmunka programokban
dolgozik. Jelentds az iddsebb korGiak szdma, akik életiiket ezen a lakoteriileten élték le és mar nem
tudnak, vagy nem is akarnak innen elkeriilni.

¢) szegregacidval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Szegregicidval veszélyeztetett, Ggynevezett zdrvany szegregatum talalhatdé a véarosban a Béke
utcaban, illetve a Csokonai Mihély uton.

A Béke utca két virosrész hatdran taldlhatd; déli és nyugati, (paros) sora a Nyugati varosrészhez,
mig paratlan sora Fels6 Csurgéhoz tartozik. Egyes részein nem elérhetd a vezetékes gaz,
illetve hidnyzik a jarda. Az utcdban kimondottan egy adott ingatlan, az onkormanyzat
tulajdondban lévé Béke utca 5. szam alatti, komfort nélkiili ingatlan teszi szitkségessé a
zarvany szegregdtumok kozotti emlitését.

A Csokonai Mihdly Gt a Belvaroshoz tartozik, Csurgd Varos Onkorményzatinak
infrastrukturdlis nyilvantartdsa alapjan elmaraddsa nincs, valamennyi tnkormanyzati
tulajdonu lakas komfortos.

3.6 Egészségligyi ¢s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Csurgén a lakossag ellatdsat 3 felndtt héziorvosi, valamint 2 hdzi gyermekorvosi szolgalat
biztositja. A hétkozi és hétvégi kozponti iigyeleti ellatdst a Csurgdi Egészségiigyl Centrum

Szolgaltaté Nonprofit Kft. Csurgéi Kistérségi Jardbeteg- Szakellaté Kozpont latja el.

3.6.1, szama tablazat — Orvosi elldtas

Csak
felnéttek
. Felnottek és gyermekek részére részére hiizi gyermelrmrvosok
v tervezett haziorvosi szolgidlatok szima sz’el.*vezett. alt'al elIatot’t
haziorvosi szolgalatok szama
szolgaltatisok
szidma
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2

Forras: TeIR, KSH Tstar
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3.6.2. szami tablazat - Kozgyégyellitisi igazolvinnyal rendelkez6k szama

év kozgyoégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima
2008 185
2009 208
2010 195
2011 222
2012 226
2013 208

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellats, és az apolasi
dij. A kbzgyodgyellatas egy természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocilisan raszorult
személy részére az egészségi dllapota megdrzéséhez és helyredllitaséhoz kapesolodd kiadasainak
cstkkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Ezen adatok véltozasat a fenti tblazat szemlélteti.

3,6.2. szamu tabldzat - Kozgyoégyellatasi igazolvannyal rendelkezik szama

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar |

A szegregitumban ¢él8 személyek kozill 2012 7 f6 rendelkezett az elmult ¢v sordn
kozgyogyigazolvannyal, koziilik kettd kiskord. Ennek a fajta timogatdsnak az igénybe vétele nem
jellemzé a lakosok korében. A jogosultak jelentds része alanyi jogon kapja az ellatast, tartos
betegségre, illetve rokkantsdgara tekintettel. Méltanyossagi kbzgyogyellatas megallapitasara ebben
az évben még nem keriilt sor. Az alanyi és normativ kbzgyoégyelldtdsra vald jogosultsag
megallapitdsa 2013. januar 1. napjatol a jarasi hivatal feladata lett, igy azok szamanak valtozasat
nem tudjuk nyomon kdvetni.
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Az dpoldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellaté nagykort
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzgjarulds.

3.6.3. szAmii tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

&y dpolisi dijban részesitettek

szama

2008 58

2009 73

2010 74

2011 67

2012 55,58

2013 43,92

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleptilésen az elmilt év sordn 70 személy részesiilt dpolasi dijban, koziilikk 16-an méltanyossagi
alapon vették igénybe ezt az ellatast. ElsGsorban azok a személyek veszik igénybe az dpolasi dijat,
akik beteg hozzatartozojuk tartds dpoldsa miatt nem tudnak munkét vallalni. Néhany olyan személy
van, aki az elldtatlansagot elkeriilve vélasztia ezt az ellatdsi formédt. A haziorvosi igazoldsok
kiadasdnak szigoritisat kdvetden napjainkban nchezebben hozzaférhetd ez az ellatas, de mivel ezen
ligyek intézése 2013. janudr 1. napjatdl a jarasi hivatal feladata lett, igy aktualis adatokkal nem
rendelkeziink.

3.6.3. abra - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valo hozzéférés

A Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakelldts Kozpont végez kiilonbozo sziiréseket legtobbszdr varosi,
valamint a Csurg6i kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kozpont a helyi szocidlis
intézményben is végez ilyeneket az idésebb réteget megeélozva ezzel.

A gyermek héziorvosok a védénsi tandcsadésok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik a
kisgyermekek egészségiigyi allapotat. Ha valamilyen kéros véltozast észlelnek a sziiloket a
megfelelé szakrendelésekre iranyitjak. A komolyabb vizsgélatok elvégzésére helyben nincs
lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari kérhdzak éltal nydjtott szolgéltatdsokat kell
igénybe venni a szillsknek. Ehhez tamogatast kaphatnak a helyi 6nkorméanyzattol ( rendkivili
gyermekvédelmi timogatas forméjaban ) illetve ttikoltség téritést is igénybe vehetnek.

¢) fejleszt és rehabilitdcids ellatashoz vald hozzaférés:

A Csurgén mikédé Pedagégiai Szakszolgalat- Nevelési Tandcsadd 8 f6s szakember garddval jarasi
szinten l4tja el a feladatokat. A Szolgalatndl lehetség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdé gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyo6gypedagogusok (3 £6), logopédus (2 16 ), gydgytestneveld tandr, pszichologus, egy 16
dvodapedagogus fejleszts- pedagogus végzettséggel.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
A vérosban a kozétkeztetést az Onkormdanyzat altal mikkddtetett konyha biztositja, A konyhén nines
lehetdség a kiilonbozd ételallergidk figyelembe vételére és az ennek megfelelé taplalkozas
biztositasdra. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap keriiljon friss
gyliméles, vagy idény zoldség az ételek koze.

e.) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hétteret ad:

- elsésorban az altalanos iskoldkban mikédd didksportkdr (labdarigd és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportoldsi lehetdséget. A pedagégusok a foglalkozdsokra
rendszeresen hiviak a hétranyos helyzetli gyermekeket is biztositva szdmukra a szabadidd hasznos
eltdltésének lehetbségét.

- a Csurgdi Kézilabda Klub utdnpétlas nevelése soran szintén sok gyermek és junior korl vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszoddban lchetésége van mindenkinek az aktiv sporfoldsra. Az Uszésport irdnt
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek iszétanfolyamot (elsdsorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is ), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését 8k irdnyitjak €s oldjak meg.

- Csurgdi Szabadidéspot Egyesiilet égisze alatt miik6dé teke csapat az NB II1. csoportban évek ota
j6 helyen szerepel

- a Sportcsarnokban mindenki szaméra elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

) személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodést nytijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a Csurgéi Virosi
Szociélis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjak venni a szociélis
étkeztetést, az idések nappali ellatasat ¢s a hézi segitségnyjtast is az ellatottak.

Szocialis étkeztetésben: 191 6
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Iddsek nappali ellatasdban: 48 16

Hazi segitségnyijtashban: 58 £6 részesiil jelenleg,

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Véarosdban is egyre tobb igénybevevével lehet
szamolni, azonban a szocidlis ellatérendszer alulfinanszirozottsdga miatt a szolgaltatasok
fenntartdsa egyre nehezebb lesz az id6 elérehaladtdval.

g) hétranyos megkiilonbéztetés, az egyenld bindsmdd kovetelményének megséitése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen a szocidlis szféraban dolgozd ( csalddgondozok, héazigondozdk )szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikdkat sajatitanak el a hatranyos helyzetii
emberekkel valo viselkedés segitéséhez,

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil:

Csurgé Varosaban a szocialisan raszorulé emberek az Onkormdanyzatt! évente harom alkalommal
kérhetnek atmeneti segélyt, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. Ezen alkalmakon tal a
varos Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyijt a hozza forduldknak.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruknal fogva , akik a 62. életéviiket betbltitték

b) egészségi allapotandl fogva, aki mozgaskorlatozottsdga, legalabb 50 %-0s munkaképesség
csokkenés, illetve krénikus, vagy akut megbetegedése miait Snmaga ellatisarol — részben vagy
teljesen, dtmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossdguknal, pszichiitriai betegségiiknél fogva étkeztetésre rdszoruldnak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabdl addéddan az 6ndllod életvitelre nem képes és dnmaga ellatasardl —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansdguk miatt az étkeztetésiikrél megfeleléd modon nem tudnak gondoskodni.

A vérosban miikod6 helyi jaratokra az Onkorményzat ingyenes bérletjegyeket biztosit a Csurgd
varos teriiletén mitk6dd oktatdsi intézmények nappali tagozatdn tanuldi jogviszonyban 4llé és
€letvitelszeriien Csurgén €16 didkoknak, valamint azoknak a nyugdijasoknak akii életvitelszer(ien
Csurgodn élnek.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Csurgd Viarosban a kulturdlis élet sokszinli, A szereplket tekintve a kotelez feladatként
mikddtetett Csokonai K6z8sségi Hazon és Vérosi Konyvtaron kiviil az Snkormanyzat Helytorténeti
gylijteményt (Varosi Muzeumot), Sportcsarnokot tart fent, de a helyi k&zdsségi életben részt
vesznek az alap- és kozépfokl oktatdsi intézmények, a miivészeti iskola valamint az egyhdzak,
maganszemélyek és szamos civil szervezet is.
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Csokonal Kozdsséei Haz

A csurgdi milvelddési haz a kézmiivelddés és a kulturdlis élet 6 irdnyitdja. A KozOsségi Haz a
lakossag széles részének nyijtja egyrészt a kultira, kiilondsen a tarsas, kozosségi miivelddés,
masrészt a kulturalt tarsas egylittlét lehetdségét.

Tobbek kozott a kistérségben éléknek, akiknek erre nincs kdzvetlentil médjuk, mert ahol élnek, ott
nincs ilyen intézmény. A fiatalok szdméra, akik még nem alakitottak ki a maguk megfeleld
gyakorlatat, de fogékonyak, és — koruk folytdn is — kiilondsen vonzddnak a kozdsségi
tevékenységhez. A nyugdijasoknak, akik miivelddési tevékenységet folytatnak ¢s mindazon
értelmiségi és nem értelmiségi rétegek szdmdra, akik szenvedélyesen foglalkoznak a kulturdlis
tevékenységgel, és helyet keresnek maguknak.

Varosi Sportcsarnok:

A Csurgdi Vdarosi Sportcsarnok 2008 6ta 4ll a sportolok, illetve a sportszeretd helyi és kistérségi
lakossag rendelkezésére. Az intézmény éves munkdjat a sportegyesiiletek és a nem sportjellegii
szervezetek  igényeinek, valamint kulturdlis ¢és egyéb rendezvények szempontjainak
figyelembevételével szervezik. Az épiilet alkalmas sport és kulturalis rendezvények, koncertek
szinhelyére.

Versenysport terén a Csurg6i Kézilabda Klub NB I.-es férfi kézilabda és a Csurgdi N6i Kézilabda
Klub NB III, csapata, hétrél hétre telthdzas mérkdzéseket hoznak sportcsarnokba, Ifjisagi, junior és
felntt versenyzdk szdmara évente t6bb alkalommal torndkat rendez, az Orszigos Kézilabda
Utanpétlés Bajnoksag allando helyszinei kozt szerepel, tovabba nemzetkozi kupdkat tart és régios
szintli déntbket, tovabbképzéseket szervez.

Szabadid6s rendezvények altal a sportkultira nevelés a cél, mellyel népszeriisiteni kivdnjak a
sportot és egészséges €letmdd folytatasat. Célesoportjaik az iskoldk, varosi €s térségi intézmények,
valamint a véllalatok, kis és kdzépvallalkozasok, civil szervezetek.

Vérosi Kényvtar

Csurgd nyilvanos konyvtar mitkddtetésével biztositja a telepiilési konyvtari ellatdst. Az intézmény a
csurgdi kistérségben tarsulasi megallapodas alapjan mozgoékonyvtari feladatokat is végez. Képzett
szakemberek alkalmazasaval sokrétli szolgéltatast nytjt. Gyermekrészlegében konyvtarhasznélatot,
informécio-keresést tanulnak a didkok. A koényvtdr 6ndllé honlappal, on-line kataldgussal
rendelkezik. Ellatorendszerében hetvenezer dokumentumot kezel.

Csokonai V, M. Ref. Gimnézium Altalinos Iskola és Kollégium Nagykonyvtdra

A véros egyik legfobb nevezetessége. A muzedlis gytijtemény értékes dllomanyét huszezer kotet
konyv, tizezer régi folyoirat, térkép-, érem-, és pecsétgyiijtemény alkotja. Kutatok szdmara nyitott,
A Gimnazium levéltari részlege gazdag iskolatdrténeti anyagot és a somogyi reformatus
egyhdzmegye iratainak egy részét tartalmazza.

Helytorténeti Gyiiitemény (Mizeum)

Csurgd helytorténeti gylijteménye tobb mint nyolcezer tirggyal, fotoval, kinyvvel és folybirattal
rendelkezik. Hat allandé kiéllitasa mellett kortars alkoték munkdibél havonta rendez kiallitast.
Képzett szakember hianyaban jelenleg nem felel meg az alapitdskor megfogalmazott elvarasoknak.

Jogi helyzete rendezetlen.
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Civilek

Csurgén a civil szervezetek szama, és miikédési terlilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett
szervezet kozt vannak nagy miltd, komoly hagyomanyokkal rendelkezd kozosségek, de
megtaldlhatéak kisebb hobbykorok is, tovabbd mikddnek informalis klubok is a varosban.

Toébb olyan kozosség miikodik, melynek f6 tevékenysége a hagyomany6rzés, kultirakézvetités, de
szinte minden szervezet érinti valamilyen formaban a milvelddés hatar-teriileteit.

A helyi civil szerveztek meghatdrozzdk a vdros zenei életét, a helytdrténeti, kiadvanyozasi
tevékenységet, a rendezvénykindlatot, de egyes szervezetek aktivan részt vesznek a turisztikai élet,
felndttoktatas, kulturdlis vidékfejlesztés valamint a szabadid6sport teriileteinek alakitis4ban is.

A varos kulturalis, kézosségi arculatét a sokszereplds civil szféra nagymértékben befolyasolja, ezért
mindenképpen szerepet kell kapniuk a stratégidban illetve a késziilé Civil koncepcionak
koherensnek kell lennie a jelen dokumentummal.

b) kozosségi egytittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen az etnikai konfliktusokrél nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A viarosban megrendezésre keriilé rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek meg
emberek. A kulturdlis eseményeken a szegregdtumbol nagyon csekély a megjelenési arény, viszont
az egy¢b foként szorakoztatd rendezvényeken 8k is jelentds szdmban részt vesznek, A varosban
évente megrendezésre keriils ,,CSUSZA —FESZTIVAL” mindenki szémara aktiv kikapcsolodasi
lehet6séget biztosit. Az ehhez kapesolédd fozéversenyen példaul a fiataloktd]l az idésekig tobb
csapat képviselteti magat. Ugyanigy az ehhez a rendezvényhez kapesold sport programok is minden
korosztalyt megmozgatnak. Ez a rendezvény tipikus péld4ja annak, hogy fiatalok és idésebbek jol
megférnek egymadssal, az egylittmikddés nem okoz szdmukra generacids problémakat.

‘¢) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Csurgd vdrosaban az Onkormdnyzat és a civilek kezdeményezésre t8bb jotékonysagi bal,
adomanygyiijtés valdsult mar meg. Telepiilésiink 2011 6ta minden évben részt vesz a ,,72 6ra
kompromisszumok nélkiil” eimet viseld énkéntes, fiataloknak sz616 rendezvénysorozatban,

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célesoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, parinersége a telepiilési snkormanyzattal

A Csurg6i Roma Nemvzetiségi Onkormanyzat szoros egylittmiikodésben 4ll az Onkormanyzattal.
Ennek keretén beliil az Onkormanyzat tdimogatja a R.N.O rendezvényeit és kdzmunkaprogramokkal
a foglalkoztatasukat.

A helyi éltaldnos iskoldkban a roma ¢és nem roma gyermekek integralt oktatdsa valésul meg, igy a
gyermekek kozti killonbségek lekiizdésére folyamatosan torekednek a pedagégusok és egyéb
segitok.

A vérosi rendezvényeken tul a felnétt roma lakossag szamara a RN.O. évente tbb alkalommal
szervez kulturalis programokat. Ilyen példaul az augusztus honapban megrendezésre keriilé
romanap.

A rendezvények megtartisdhoz szilkséges anyagi javak elSteremtésében a helyi Onkormanyzat
jelentds szerepet vallal, illetve paly4zati forrdsokat is felhaszndlnak, valamint a helyi vallalkozok
felajanlasait hasznositjak.
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a mélyszegénységben €16k rossz egészségiigyi
allapota, kevés elérhetd sziirdvizsgalat

a mélyszegénységben é16k, és a romak
egészségiigyi helyzetének javitdsa, valamint az
egészséges életmodra vald nevelése

magas a munkanélkiiliség ardnya a telepiilésen

a haztaji gazdalkodas program bevezetése

lakhatasi problémak, veszélyeztetett
lakaskoriilmények

a mélyszegénységben é16k lakdskoriilményeinek
javitdsa

nagyaranyd a munkanélkiiliség a pdlyakezdg, €s
a 45 év feletti romdak kozott

a roméak részére sz016 felzarkoztatod, és
részmunkaidds programok

szegregatumban €16 lakossag hatrdnyos helyzete
(Danké u.)

a szegregatumban 1év6 lakossag helyzetének
javitisa

a tarsadalmi igényekhez képest alacsony a
kiadhato szocidlis bérlakosok szdma

szociélis alapen bérbe adott lakasok épitése

Felnbtt képzés hidnya

Felnottképzés szervezése a telepiilésen

Esélyegyenl8ség informdcid hidnya telepiilésen

A telepiilési honlapon alpont 1étrehozasa
. Esélyegyenldség” cimmel

Magas a 8 osztdlyos altaldnos iskoldndl
magasabb végzettségiiek korében a
munkanélkiiliség

Atképzések szervezése a 8 osztalyos altaldnos
iskoldnal magasabb végzettségiiek részcre

Szegregitumban ¢l6k kozott magas a
munkanélkiilick aranya

Képzések szervezése a szegregatumban ¢léknek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni@sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori

megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy cstikkentse a

gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A Nemzeti

Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hétranyos helyzeti gyermekekre kell hangsalyt

helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek,

2. szami tablazat — Alland6 népesség

fo %
nok i férfiak |Osszesen| mnok férfiak
né 2756 2597 5353 51% 49%
0-2 évesek 102
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0-14 éves 355 363 718 49% S1%
15-17 éves 100 109 209 48% 52%
18-59 éves 1367 1636 2943 44% 56%
60-64 éves 224 189 413 54% 46%
65 év feletti 526 300 826 64% 36%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
2. dbra - Allandé népesség
Allandé népesség - nék
1517 éves

4%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves 15-17 dves

7%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

4%

Mint azt a lenti tdblazat is hilen szemlélteti, hogy folyamatosan emelkedik a 65 év feletti lakosok
szadma, ezzel szemben a 0-14 évesek szama cstkkend tendenciat mutat.
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A természetes szaporodas tekintetében a halalozdsok szdma joval meghaladja az €lve szilletések
szamat, A sziiletésszam  novelésére, a  gyermekvallalds Oszténzése, elbsegitése orszagos
beavatkozast igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek széma és ardnya, egészségligyi, szocldlis,
lakhatdasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanUsitoit — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, érfelmi, ¢rzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vett gyermekek szdma valamint, a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2010-hez
képest cstkkent.

Az elmult év sordn Csurgd Véros Cimzetes Féjegyzje 7 gyermek védelembe vételét sziintette meg.
Ezek oka: nagykorusag elérése, illetékesség véltozas és két csaldd 6t gyermeke esetben
eredményesség voltak. A telepiilésen hérom kiskori védelembe vételére keriilt sor harom csalddbol
igazolatlan iskolai hidgnyzésok miatt.

A veszélyeztetett gyermekek szamaban az el6zd évhez képest nem valtozott jelentdsen, minimélis
mértékit emelkedés tortént, amely a csatddok rossz anyagi kériilményeire és az ebb6l adodd

szocialis problémakra vezethetd vissza.

4.1.1. szam1 tabldazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoril gyermekek szima

.| védelembe vett 18 Me'gszuntetert f esete# veszélyeztetett kiskora
&V | v alattiak szdma sZama a 18 év alatti ermekek sz4
alattiak s védelembe vettek koziil gyermexek szama

2008 8 2 425

2009 9 2 438

2010 17 3 454

2011 7 1 445

2012 8 3 444

2013 14 0 403

2014 15 5 425

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. Abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

Forras; TeiR, KSH Tstar

500

400
350
300 -
250 -
200
150 1—mr
100 +

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)

50 -

2008

g védelembe vett

20069 2010

2011

B megszintetett eset

deme SRR BB

2012

2013

2014

2015

@ veszélyeztetett kiskoru

2016

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Csurgd Varosaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak minimalis
nivekedése figyelhet6 meg az eléz6 évekhez képest. Ebben szerepe van a csalddoknal egyre inkabb
megfigyelhetd elszegényedésnek, a rossz szociélis kdriilményeknek.
Az elmult év sordn egy alkalommal keriilt sor a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolodéan pénzbeli cllatas kifizetésére, a jogosult csalddok 5.800 Ft- ot kaptak gyermekenként,
2012. novemberében a jogszabalyi véltozasok kovetkeztében Erzsébet utalvany forméjaban keriilt

kifizetésre ez az ellatds, amelyet a Posta juttatott el a csalddok szémara.

A rendkivilli gyermekvédelmi tAmogatisban részesiilék csoportja nagyjabol megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokkel. Elsésorban finnepek és iskolakezdés
elott érkeznek kérelmek tamogatds irant, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
Jjogosultak, viszont jévedelmi viszonyaik alapjdn a tdmogatast megkaphatjak.

4.1.2. szamt tibldzat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek szama

Ebbdl tartésan
beteg fogyatékos
gyermekek
szAma

Kiegészito
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek
szima

Ebbél
tartésan
beteg
fogyatékos
gyermekek
szama

Rendkiviili
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek
sZama
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2008 480 75 NA 87 366
2009 479 79 NA 62 494
2010 496 80 NA 62 521
2011 435 84 NA 42 402
2012 444 91 NA 50 497
2013 375,5 NA 325
2014 321 73 0 0 345

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szima

Rendszeres kedvezmények

500

# Rendszeres
syermekvedelmi
kedvezményhen
reszesitettek szdma

400

300

# Ebbdl tartdsan beteg
fogyatékos gyermekek
szama

200

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TéIR, KSH Tstar, 6hkorményiati adatok

¢} gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részestilok szama, aranya

A gyermekek jogén jaré helyi jutiatdsokban részesiildk szama szinte megegyezik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestilékével, igy 450 van az ellatottak szdma. Csurgéd Varosban
rendkivilli gyermekvédelmi tamogatdst évente hdrom alkalommal kérhetnek azok, akik
csaladjukban kiskorti gyermeket nevelnek, vagy a nagykoriva valt gyermeke nappali tagozaton
tanul és akinek csaladjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem a 42.750 Ft-ot nem éri el. A
tamogatdsi alkalmak elsésorban jelentds iinnepekhez kapcsolodnak, illetve a beiskoldzas elott nd
meg jelentSsen a kérelmek szdama.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesillok szama, aranya

4.1.3. szamu tiblazat - Kedvezményes évodai — iskolai juttatasokban részesiilék szdima

50 szazalékos
mértéki Ingyenes | . - s
’Ingy'enes Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankiényv- (’)vodazt’atam . Nyal:l
. étkezéshen ; ,, . . , ‘o timogatisban | étkeztetésben
éy . i . résztvevok szama étkezésre eHatashan . ey , vy 0
résztvevok szama . . . . vep s részesiilék részesitlok
, iskola 1-8. évfolyam | jogosultak |részesiilok . <
ovada h i szaéma szAma
szama 1-13. szama
évfolyam
2008 55 274 45 380 NA 29
2009 58 280 50 385 NA 30
2010 60 260 58 390 NA 26
2011 51 255 51 379 6 25
2012 54 267 45 381 8 29
- 2013 56 215 55 318 13 35
2014 68 198 52 300 11 42

Forras: TelR, KSH Tstar, ﬁnkorményzati adatok

A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestild gyermeket a bolesddétél az altaldnos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
teleplilésiink6n 323 gyermek részesiil ingyenes ellatasban. 50 %- os kedvezményt kaphatnak a
tartosan beteg gyermekek, illetve azok, akinek csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek. Ezen
gyermekek szama 50-60 korll van. Ezen szdmok figyelembe vételéve 1 megéllapithats, hogy a
teleptilésen, t5bb mint 400 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben, ez a gyermekkortak

kézel 50 %- a,

e) magyar dllampolgarsdggal nem rendelkez$ gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekekrd] nincsenek adataink.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége
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A telepiilésen mikodd Varosi Bélesddébe évek ota nem jért és jelenleg sincsen beiratva olyan
gyermek, aki a szegregétumban ¢l. A szegregatumban €16 fiatal anydk nem is gondolnak arra, hogy
gyermekiiket bolcsédébe adjak, illetve Ichetéségiik sem nagyon van rd, mivel a bblesodei ellatast
elsésorban azoknak a gyermekeknek biztositjdk, akinek a szilei munkaviszonyban &llnak. Ezen
gyermekek sziilei viszont alacsony iskolai végzettségiik (esetlegesen alacsony életkoruk) miatt
nagyon nehezen tudnak a teleplilésen munkat véllalni. A gyermek utdn jard szocidlis elldtdsok
igénybe vétele az egyetlen megélhetési forrdsuk. Ezért folyamatosan sziiletnek a gyermekek. Az
utébbi idében t6bb csaladndl is eléfordult, hogy az anya a gyermekek kora miatt mér nem lett volna
tovabb jogosult a gyermeknevelési tdmogatdsra, az apa foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részestll, igy az anya ezt az ellatést nem vehette volna igénybe, igy ismételten gyermeket vallaltak.
Ezaltal jogosultta valt az anya tovdbbra is a szocidlis clltdsra és egyel t6bb gyermek utan érkezik
csaladi potlék a csaladi kasszaba.

Az évodai nevelés viszont mar rendszeresen igénybe veszik a sziilék. A telepiilésen miik6dé 3
6voda kozill az egyik kozel van a szegregatumhoz, az ott €16 szillék kisgyermekei ennek az
intézménynek az clldtottjai, A vérosi dvodakban a hétranyos helyzetll gyermekek elldtdst az
intézmény vezetSje és a dolgozok kiemelt feladatuknak tekintik. A valamilyen hétrannyal induld,
vagy kiemelkedé képességekkel rendelkezé gyermekek esetében nagy hangsulyt fektetnek az
egyéni fejlesztésre.

A beszédhibas, beszéd- és nyelvi zavarral kiizd gyermekeket a vérosban miikédé Pedagogiai
Szakszolgalat logopédusa fejleszli, a részképesség zavarral kiizdé gyermekekkel fejlesztd
foglalkozasok keretén belill fejleszté 6vodapedagdgus foglalkozik,

A gyermekek csaldi (szocidlis) kdriilményeinek megismerése céljabél a pedagdgusok rendszeresen
végeznek csaladlatogatasokat, killéndsen a probléméasnak {télt gyermeknél. Mindhdrom évodaban
vannak megbizott gyermekvédelmi feleldsok, akik folyamatosan kapesolatban 4llnak a Csaladsegits
és Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a védéndkkel. A veliik valé egyiittm{ikddés eredményeképpen
célzottabban tudnak segiteni egy-egy problémés gyermeken, a gyermeken 4t akdr a csalddjén is.

4.2.1. szimu tabldzat — A telepiilésen szegregalt lakokirnyezetben €16 gyermekek szdma

A telepiilésen dvodai A telepiilésen bélesddei A telepiilésen Biztos Kezdet
A ellatdsban részesiilo ellatasban részesiilo Gyerekhaz szolgaitatasaiban
telepiilésen gyermekek szima gyermekek szima részesiilé gyermekek szima
€16 0-6
éves
gyermelek
szama Ebbdl Ebbdl Ebbdl
(sszesen | szegregatumban Osszesen |szegregAtumban Osszesen |szegregatumban
él €1 él
259 159 14 5 0 0 0
Adott
telepiilésen
talaihato 30 perc 30 pere 30 perc
utazasi id6é
(perc)

Forras: Csurgd Varos Onkormanyzata

A szegregatumban é16 csalddok 4ltalaban 3 vagy tobb kiskoru gyermeket nevelnek, a gyermeke
utén jaré pénzbeli ellatisok biztositjdk a csalddok havi bevételének jelentds részét. Mig az anyak
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dltalaban GYES, vagy GYET ellatdsokban részesiilnek a csaladi potlék / iskolaztatdsi tdmogatas
mellett, az apdk f6 jovedelem forrdsa a foglalkoztatast helyetiesitd tamogatds, illetve az
Onkorményzat 4ltal biztositott kozfoglalkoztatasi bér. A szegregatumban él8 7 kisgyermekes
csaladbol egy csalddban van az apanak 4llandé munkahelye.

4.2.2. szamu tiblazat - Szegregalt, telepszerli lakdékirnyezetben &6
gyermekek helyzete
A telepiilésen ¢l6, fogyatékosnak
A | mingsitett (SNT) dltaldnos iskol4s
felepiilésen tanulk szdma SNI tanul6k ellitasanak
€16 Altaldnos "z ‘
. . telepiilése (helyben vagy mas
Iskolds telepiilés ahol tanulnak)
tanulok epuics
szAma ebbol
Osszesen szegregatumban
él
761 5 3 Pedagogiai Szakszolgalat

Forras: Csurgd Varos Onkormanyzata

A szegregatumban élé csaladok altaldban 3 vagy tobb kiskort gyermeket nevelnek, a gyermeke
utan jaré pénzbeli ellatdsok biztositjak a csaladok havi bevételének jelentds részét. Mig az anyak
altaldban GYES, vagy GYET ellatdsokban részesiilnek a csaladi pétlék / iskolaztatdsi tdmogatds
mellett, az apdk f6 jovedelem forrasa a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, illetve az
Onkormanyzat dltal biztositott kozfoglalkoztatisi bér. A szegregitumban €16 7 kisgyermekes
csaladbol egy csaladban van az apanak allandé munkahelye.

4.2.3. szamu tablazat —
Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége

Feladat-
ellatdsi | A feladat-ellatdsi A feladat-eHatasi A feladat-eHatasi
Intézmén helyen helyen tanulék helyen tanulék helyen tanulék
om ellf:t‘;':‘l ;Ef'alf;t_ anilok | kol ant. Rosill 2 2 Kehl a3,
azonositdja Y | szdma | szegregdtum(oK)ban | szegregitum(ok}ban | szegregatum(ok}ban
(Osszes | lakd tanulok szama | laké tanulok szama | laké tanulék szama
tanuld)
Csurgdi Varosi
Iskoi4k,
Miivészetoktatasi
201108 Intézmény és 451 12
Egységes
Pedagogiai
Szakszolgalat —
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Nevelési
Tanacsadd

Forrs: Csurgé Viros Onkorméanyzata
4.2.4. szdnmi tabldzat — Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,

esélyegyenlisége

Otthont nyujté ellatisba keriilt gyermekek szdma a szegregatumban
t?;gilfs szegregatum 1, szegregitum 2. Szegregatum 3.

. 2010 0

Atmeneti nevelésbe
vétel 2011 4
2012 |
2010 0

Tartds neveléshe

vétel 2011 0
2012 0
2010 0

Ideiglenes hatdlyn
ethelyezés 2011 4
2012 1
Csaladi potlék/ 2010 0
iskolaztatasi 2011 0
tamogatds 2012 5
felfiiggesztése iskolai 2011 0

hidnyzds miatt

2012 2

Forras: Csurgé Viros Onkormdanyzata

A telepiilés szegregalt lakokdrnyezetében €10 csaladok eleve szocialisan hatranyos helyzetben
vannak azon csaladokhoz képest, akik a varos mas pontjan élnek, viszont nem jellemzé az, hogy
ebbél a kornyezetbd! keriilnének ki a gyermekvédelmi intézkedések alanyai.

Az elmilt évek sordn a telepilésen tortént gydmhatosagi intézkedések koziil csak egy gyermek
védelembe vételére keriilt sor a szegregitumban €16 gyermekek kozill. Mds gyamhatosagi
intézkedésre nem keriilt sor. Talan betudhaté ez annak is, hogy a szegregatumban €16 csaladok
ugyan szegénységben, s6t néhédnyan mély szegénységben élnek, de Osszetartdak.

A legtibb csalddndl tobb generécio él egy fedél alatt, igy az id8sebb sziilok, nagysziildk tAmogatni
tudjak a fiatalokat, akér anyagilag is, de ¢letvezetési tanacsokkal is, ,,megmentve” ket attdl, hogy a
gyermekeiket az anyagi veszélyezettségen kiviil mas karos hatasok érjék.

A telepitlésen mitkodé Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdi rendszeren tartjék a
kapesolatot a szegregitumban ¢l6 problémas csaladokkal, akiket elsBsorban életvezetési
tandcsokkal, a gyermekek részére biztositott ingyenes programokkal segitenek. liyen folyamatosan
biztositott program: az iskola idében miikédé korrepetdlds, a nyéri sziinetben az iskoldba bukott
gyermekek potvizsgéra vald felkészitése, a nyari gyermekfeliigyelet. Itt killonféle hasznos
elfoglaltsagot biztositanak a gyermekek szamdra ( uszoda, kirandulasok, strand latogatas, kézmiives
foglalkozésok, stb. ) ezen kiviil naponta meleg élelmet is kapnak.

A Csalddsegitd Szolgalat munkatérsai folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival (védonokkel, renddrséggel, iskolakkal, évodakkal ) és szikség esetén
esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat tartanak.
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A gyermekjéléti szolgdlat minden ¢v mdrcius 31-ig telepiilési tandcskozast szervez a
jelzbrendszeri tagok és mas meghivottak részvételével.

A tandcskozds célia: az el6z6 évben bedrkezett jelzések alapjan, a telepiilésen &15 gyermekek
helyzetének értékelése. A helyzetértékelés megéllapitésai alapjan k6z8s javaslat készitése a
gyermekek helyzetének javitasa érdekében.

Irasbeli jelzések 2012-ben: 83 alkalommal érkeztek a Szolgilathoz az aldbbi jelzérendszeri

tagoktol:
- iskolak: 41 - iskolai hidnyz4s, magatartasi probléma miatt
- renddrség: 15 - lopds, silyos testi sértés, csalddi konfliktus, megrontas, szerzéi jogok

megsértése, maganlaksériés, rongalas miatt

- jegyzé: 12 - jogtalan behatolds, szabalysériési lopés, iskolai hidnyzés miatt,

- allampolgar: 2 - ethanyagolas miatt

- partfogd: 8 — szerz6i jog megsértése, sulyos testi sériés miatt

- védéné: 2 — elhanyagolas (vizsgalat, kontroll, tandcsadas, kételez6 védéoltas, fejlesztés, sziil6i
feltigyelet, tovabba gydgyszer beaddsanak elmulasztisa) miatt éltek jelzéssel.

(az adatok Csurgé Véaros Onkormdnyzata 2012. évi gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatainak

ellatasard] késziilt beszdmolo adatai ).

A _Csurgd Kistérsépi Csalddsesitd Szoledlatndl 2013, mdrcins 21-én dsszevont értékeld
tandcskozdst fartottak a 2013-as évre vonatkozdan. Itt ériékelték az elmiilt év sordn bheerkezelt

tdrshatdsdgi jelzéseket is, amelyek az aldbbiak voltak:
- iskolik részérdl: 43 jelzés érkezett a gyermek magatartdsi problémdival és iskolai hidn yzdsdaval

kapcsolatosan

- rendorség: 15 — lopds, stilyos testi sértés, esalddi konfliktus, gardzdasdg miatt, egy gyermek
elszokott otthonrol

- dllampolgdr: 1 — bdantalmazds miatt

- pdrifogo: 4 — lopds, veszélyeztetés miatt

- védond: 12 - elhanyagolds, fiitési hidnyossdg, anya pszichés dllapota, tandesadison vald
késdi megjelends, tiilzott gydgyszerbevéte! miatt

- gydmhivatal: 14 — gardzdasdg, iskolai hidnyzds miatt

- birésdag: I - veszélyeztetds.

A 2014. évben bedrkezett jelzések szdma, jellege:

Irdsbeli jelzések 2014-ben a Csurgon élo gyermekek tigyében: 322 db jelzés érkezett,
o iskolik: 166 — igazolatlan hidnyzds, magatartdsi probléma,
o védind, egészségigy: 61 — elhanpagolis (vizsgdlat, kontroll, tandcsadds, kitelezd

védooltds, fejlesztés, sziildi feliigyelet, gydgyszer beaddsinak elmulaszidsa,

renddrség: 41 — kozlekedési szabdilysértés, lopis, kk. veszélyeztetése,

pirifogo: 5 —

gydmhivatal: 33 — jogtalan behatolds, szabdlysértési lopds, iskolai hidnyzds.

allampolgdr: 7- hidnyzds

dtmeneti gondozdst biztositok: 6-

o személyes gondoskoddst nyiijtd szoc. elldtd: 3-

A fentiek figyelembe vételével megallapithatd, hogy a jelz6rendszer tagjai folyamatos
kapesolattartdssal és egymas felé forduldssal probaljak meg elérni azt, hogy a szegregétumban (és
nem csak ott ) €16 hatrdnyos helyzetii gyermekek szdméra kapaszkodét adjanak.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyoes helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢élo
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozziférése

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

A betsltott védoéndi  4llashelyek szama 2008 ota  véltozatlan, ezzel parhuzamosan a
a védéndk altal ellatott 0-3éves kort gyermekek szama folyamatosan csokken. Ez a csokkenés
alatAmasztja az alacsony szilletésszambol és magas haldlozasi szambol adodo negativ természetes
szaporodast, és az eldregedd tarsadalom képét.

4.3.1. szami tablazat — Védondi allishelyek szima

&y védondi allashelyek Egy védéndre juté gyermekek

szama szAma

2008 4 44,75

2009 4 40,25

2010 4 37,5

2011 4 33,75

2012 4 32,5

2013 4 57,75

2014 4 52,5

Forras: TelR, KSH Tstar, snkermanyzati adatgyiijtés
4.3.1. abrak — Védonéi allashelyek szama
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Védondi alldshelyek szama (db)

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014

Egy védonore juté gyermekek szama (f6)

70

60

50 - S - o
40

30

20 -

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, KSH Tstar, inkormanyzati adatgyiijtés

b} gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Csurgd Viarosdban 2 hazi gyermekorvos végzi a tevékenységét vallalkozoként. Betoltetlen hézi
gyermekorvosi praxis a vérosban nincsen. A 2011 novembere 6ta mitkodé Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kozpontban hozzéfémek a betegek a gyermek szakorvosi ellatishoz is
egyben.
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Betéltetlen felnott Hézierves altal Gyermekorvos
év haziorvosi praxis/ek elbatott személyek altal ellatott

szdma szama gyerekek szdma
2008 0 45253 9338
2009 0 48523 10878
2010 0 45504 9418
2011 1 46032 8745
2012 0 46251 9123
2013 0 37731 9755
2014 0 46551 8550

Forras: TelR, KSH Tstar, tnkormdanyzati adatgyiijtés

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A helyi Pedagégiai Szolgélat és Nevelési Tandcsado szolgaltatasai kézistt szerepel a kisgyermekek
korai fejlesztésére iranyuld program. Ezek megvalositasat gyogypedagogiai  képrettséggel
rendelkezé ovondk és fejleszté pedagégusok végzik. A szolgaltatdsokat ( gyogytestnevelés,
logopédia ) minden 6vodaba eljuttatjak, igy a szegregatumban é16 gyermekek is részesiithetnek a
szitkséges fejlesztésben eldsegitve ezzel a szocializaciojukat is.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapelldtast elsdsorban a Csurgd Kistérségi Tobbeéla Tarsulas altal
fenntartott Csurgd Kistérségi Csalédsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja, A Szolgalat
csaladgondozéi folyamatosan tartjdk a kapesolatot a gyermekjoléti  szolgaltatdst igényld
gyermekekkel és csalddjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A Viérosi Szocidlis Intézmény tagintézményeként mikddé Vérosi Bolesdde is a gyermekjoléti
alapellatas részeként mitkddik a legfiatalabb korosztaly ellatasat biztositja 15 férdhellyel. Az
intézménybe a szegregatumbdl nem jarnak gyermekek,

Bz év nyaratdl civil kezdeményezésként hivatalosan is miikédik a telepiilésen a gyermekek
napkozbeni ellatasat és gyermekfeliigyeletet biztosito szolgaltatds. Az Ovodai sziinetek idejére €s
rugalmas napi nyitva tartassal miik8do szolgaltatast egyre tobben veszik igénybe.
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4.3.3. szdmu tiblizat — Boles6dék és bilesédébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek
bilesédébe beirt szama (munkanélkiili Mitkédé dsszes
év | bblesddék szaima ermekek szima sziild, veszélyeztetett | bblesddei férdhelyek
&Y gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé
sziilo)

2008 1 18 0 15
2009 1 16 0 15
2010 1 21 0 15
2011 1 18 0 15
2012 1 18 1 15
2013 1 14 0 i5
2014 i 15 0 15

Forras: TelR, KSH Tstar

A szill6knek a teleptilésen lehetGségiik van arra, hogy a gyermekeiket csalddi napkdziben helyezzék
el, igaz a féréhelyek széma csekély mértéki, tovabbé téritéskoteles, mégis 2008 6ta dupléjara
emelkedett a csaladi napkoziben engedélyezett férhelyek szama.

4.3.4. szami tibldzat — Csalddi napkoziben engedélyezett férshelyek szdma

. esaladi napkoziben engedélyezett | esalddi napkéziben a téritésmentes
év (o . r o .
férdhelyek szima férohelyek szima
2008 7 0
2009 13 0
2010 14 0
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2011 14 0

2012 14 0

2013 28 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.3.4. abra -~ Csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyek szima

Csaladi napkozi

30

25

20

& csaladi napkozben
engedélyezett féréhelyek
szdma

15

i0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok
e) gyermekvédelem

A vérosban dolgozd gyermekvédelemmel foglalkoz6 szakemberek elsédleges feladata a hatranyos
helyzetll, szocidlisan elmaradott kérnyéken ¢16 gyermekek és fiatalok felkarolasa, segitése. A
Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat csaldadgondoz6i a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
folyamatosan egyiitt dolgozva és gondolkodva azon féaradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb
olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocialis véd6hald biztonsagara.

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen ilyen szolgaltatds nincs. Nem mikodik semmi —féle dtmeneti ellatast nytjtd
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoéléti Szolgélat
munkatarsainak ¢vek o6ta torekvése, hogy csalddok atmenti, otthonat hozzanak létre, de anyagiak
hidnyaban ez nem valdsult meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek szamdra sportolasi lehetdségeket elsdsorban az oktatdsi intézmények biztositanak
délutani foglalkozasok keretében. Ezeken tal mikédik a varosban a Csurgéi Férfi Kézilabda Klub,
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Csurgdéi N6i Kézilabda Klub, Csurg6i Tornaklub, Mozdulj Csurgo! Usz6 Egyesiilet, Csurgdi
Spartacus Okolvive Egyesiilet, Varosi Szabadidésport Egyestilet. Ezek a szervezetek mind azért
dolgoznak, hogy a gyermekekkel megismertessék a sportolds élményét €s ezen keresztill az
egészséges életmodot.

A gyermekek részére a Csurgdi Egészségiigyi Centrum biztosit megfeleld ¢s korszertt szakellatast.
A nyéri sziinidé hasznos eltsltésében segit a Mozdulj Csurgo Uszd Egyesiilet altal szervezett
tiszétabor, illetve a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal szervezett sporttdbor is. Ezekben kozel
100 gyermek részére biztositottak, biztositanak a sportoldshoz kapesolodd nyari programot.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A vérosban 30 hétranyos helyzetii gyermek nyéari étkeztetését sikeriilt megoldani palyazati dton. Az
& napi egyszeri meleg élelemmel torténé elldtdsukat az Eotvis Jozsef Altalanos Iskola konyhajaro!
biztositjék.

Ingyenes tankényvhoz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint
az elsd osztdlyos tanulményaikat kezdd gyermekek juthatnak hozza, a jogszabélyban
meghatarozottak szerint.

Az alabbi tablazatban megfigyethetd, hogy 2010 6ta csdkkent a kedvezményes iskolai juttatésokban
részestilok szama.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai — iskolai juttatdsokban részesiilok szima

50 szdazalékos
mértéki Ingyenes | - . ‘s (o
’Ingy’enes Ingyenes étkezésben |kedvezményes | tankényv- (’)vodazt’ataSI . Nyal:l
, étkezésben . . (. . . oz tamogatasbhan | étkeztetésben
Ev . N résztvevok szama iskola étkezésre cllitasban . . . o
résztvevok . . . 1z részesiilok részesiilok
< . 1-8. évfolyam jogosultak |részesillék < <
szama ovoda . i szama szama
szama 1-13. szama
éviolyam
2008 55 274 45 380 NA 29
2009 58 280 50 385 NA 30
2010 60 260 58 390 NA 26
2011 51 255 51 379 6 25
2012 54 267 45 381 8 29
2013 56 215 55 318 13 35
2014 68 198 52 300 11 42
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Forras: TelR, KSH Tstar, (O nkormanyzati adatok

4.. hitranyos megkiilonbdzietés, az egyenld bandsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormédnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei :
a telepillésen mitkédd és szolgaltatasokat nyujték kozott nem jellemzG a hatranyos
megkiilonboztetés. A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozo civil szervezet
nincs. A Csalddsegitd Szolgélaton keresztiil érhetd el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi
Szolgalat, valamint a Voroskereszt is.

j) pozitly diszkriminéci6 (hdtranykompenzélé juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatdrendszerek
keretein beliil: telepiilésiinkon a kotelezé szocialis ellatasok és segélyezes biztositdsan til anyagiak
hianyéban nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdmogatast nytjtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal €16 gyerekek
kiézoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

4... a hétranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetil, valamint sajatos nevelési igényll és

beilleszkedési, tanulési, magatartési nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok vodai, iskolai
cllatdsa

2008 &ta drasztikusan csokkent az dvodaskort gyermekek szama, csakigy mint az évodaba beirt
gyermekek szdma. Ezaltal az 6vodai férhelyek, valamint a gyermekesoportok szdma is csokkent.

4.4.3. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai svodib svodai
3-6 éves kori évodai gvodai | feladat- | Ot | N i
év gyermekek | gyermekesoportok | féréhelyek ellatasi rmekek 8y ggg} tgkg

szama szama szama helyek gyert ¢ esoporto

zAma sZAma szama
2008 196 9 205 3 185 NA
2009 189 9 200 3 185 NA
2010 177 9 200 3 185 NA
2011 149 7 175 3 159 NA
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2012 138 7 175 3 159 0
2013 141 7 175 3 135 0
2014 139 7 175 31 157 0

Forris: TeIR, KSI Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A Csurgéi Vérosi Ovodak a I és a HHH gyermekek szdmara palyazatok Gtjan nydjt felzarkoztatd
programokat. Az intézmény harom tagévodéval rendelkezik, mely koziil egy a szegregatumtol
mintegy 20 percre fekszik. A tagévodak kiemelten kezelik a hatrdnyos és a halmozottan hétranyos
gyermekeket, A nydri idészakban az hdrom tagévoda felvaltva tart nyitva. A szegregatumhoz kozel

es6é 6vodéban igény szerint van folyamatos nyéri nyitva tartas.

4.4.6. a. szami tablizat — Ovodai korzethatar

Ovo
dai
kirz
eten "

- A kirzethe A;?ie]::; €
ként| A A jaré hh ] eleok
i | korzetbe | kérzetbe | A kirzethe | A korzet A gyermekek A ggrén an
létsz | felvehetd | felvehetd | felvehetd | dvoddiba | kirzetbe | aranyaa | kirzetbe kﬁrie ¢
am | (ott €l6) | (ott é16) | (ott é16) jaro jaro hh kirzet jaré hhh | | . .

. o . " . . ovodasaina
és Gsszes | Osszes hh | fsszes hhh | gyermek | gyermek | dvodasaina gyermek K Gssz-
hh/h| gyerme- | gyerme- |gyermekek| ek 6ssz- ek k ssz- ek létszamaho
hh kek kek sZAma létszdma | Iétszama | 1étszamahoz | tszama z

lgg:ll; szama szama v1sz?£;)3;1tva viszonyitva
ek (%)
meg

oszl

asa

Korz o o

et 1 78 29 4 78 4 5% 4 5%
ft"zrz 60 27 2 60 2 3% 2 3%
5";2 21 7 2 21 2 10% 2 10%
SSS;Z 159 63 8 159 8 5% 8 5%

Forris: Onkorményzati adatok

4.4.7. szam tablazat — Altaldnos iskoliban tanulé szdma
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Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos . .
. . . . napkozis tanulok
évfolyamon | évfolyamon | iskoldsok .
. . . szama
tanév tanulok tanulok szama
sZama szama
16 fo o fo %
2010/2011 195 269 464 288 62,1%
201172012 186 274 460 274 59,6%
2012/2013 189 238 427 241 56,4%
201372014 282 368 650 323 49,6%
2014/2015 191 241 432 207 47,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.7. szamu tablizat — Altaldnos iskoliban tanulé szima

Altalinos iskolai tanulok (£6)

700 -

600 -+

500

400

—  @altalanosiskoldsok szdma

300

200 # napkdizis tanulok szdma

100

Forras: TelR, KSH Tstar
Az 4ltalanos iskolak tanul6i, valamint a napkozis tanulok létszamdban a tanéveket vizsgilva

csokkenés volt tapasztalhaté, amely els8dlegesen az egyre csokkend gyerekiétszam eredménye
Az elmult harom tanévben az Bsszesitett altalinos iskolai osztalyok vonatkozasdban az adatok nem

valtoztak,

4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskoldk adatai
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dltalanos
altaldnos iskolai altalanos iskolai osztalyok szdma a | iskolai feladat-
osztilyok szama gyogypedagogiai oktatdsban elldtasi helyek
szama
tanév
4058 | 1-4 5-8
évfol| | Osszes | , . "
évfolya ¢violyamo | évfolyamo | Osszesen db
yam en
mon n n
on
2010/2011 | 10 12 22 0 0 0 2
201172012 | 10 12 22 0 0 0 2
2012/2013 | 10 12 22 0 0 0 2
201372014 | 12 12 24 0 0 0 2
201472015 | 11 12 23 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.10. szam1 tablazat — Iskolai kbrzethatar
Hény koll:z?t van 5 db
a telepiilésen
A A
Alrrethe | A | Akbrmcthe | Krzetbe | Korretbe
416 hh krzet | 14T0 hhh jaré hh | jard hhh
A korzet J . .. .| tanulok tanulok tanulék
. g tanulék be jaré . po . fo .
Iskolai altalanos A ardnva a hhh aranya a ;létszama a|létszdama a
kirzetenkénti | iskoldiba | kérzetbe " y , kirzet telepiilés | telepiilés
e s e cr . kirzet tanulo .
létszam és jaré jaro hh tanuléinak Kk tanuléinak hh hhh
hh/hhh tanulék | tanulék | tanulék M , Ossz- tanuldina | tanul6ina
. . RN B fssz- fanulo | ,,, ., , N "
megoszlasa | dsszlétsza | létszama | . ., létszamaho | Kk dssz- k 0Ossz-
1étszamihoz k ot feo g
ma . , P zZ 1étszamah : létszamdh
viszonyitva |létszam | .
(%) a viszonyitva 0Z 0z
(%) viszonyitv | viszonyitv
a a
296 135 46% 48 16% 61% 54%
131 87 66% 41 31% 39% 46%
Osszesen 427 222 52% 89 21%

Forras: Csurgé Viros Onkormanyzata

4.4.12. szAm tibldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

62




8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
aranya a nappali rendszerii oktatisban

tanév
fo Yo
2010/2011 69 97,18
201172012 83 98,81
2012/2013 56 100
2013/2014 67 98,52
201472015 63 96,92

Forras: TeIR, KSH Tstar Forris: Onkorminyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.12. szam1 tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

100,5%
100,0%

99,0%
98,5%

96,0%

99,5% -+

98,0% 1
97,5% -
97,0% -
96,5% -

95,5% -
895,0% -

8. évfolyamot eredményesen befejezok arany:

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkorminyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4,15, szam tAblizat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskol
Gimnazinm a (érettségit Szakiskolat Specidlis Nem tanult
(%) add képzés) képzés (%) szakiskola (%) tovabb (%)
(%)
tanév HHH- HHH- HHH- HHH-
dsszlét | tanul6 | Osszlét | tanuld | dsszlét | tanuld | dsszlét | HHH- | Osszlét | tanulo
S$ZAmMo k SZAmMo k SZAmo k szAdmo | tanulok | szamo k
n beliil | kérébe | n bheliil | kérébe | n beliil | kérébe | n beliil | kérében | n beliil | kbréhe
n n n n
2%%89/ 213462 | o | 4423 ! 4286 | 2115 | 5704 | 0 0 0 0
2%01%/ 2lws| o |1667] 10 | 375 | s0 0 0o | 208 | 10
2%112/ 212857 0 |2653] 30 | 449 | 7001 | o0 0 0 0
2%1112/ 21 4107 o 25 | 1420 | 32,14 | 8571 | 0 0 1,79 | 0
2%1175/ Zig06s | 0 | 376 | 142 | 2745 | 73 | o0 0 12 | 12
2%1111 212085 | 555 | 362 | 1254 | 424 | 111 | 0 0 0 0
2‘%/ 20 qnas | 1 | 374 | 86 | 4655 1 0 0 1|
01524g0
s atlag: o N o o
2016/ 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
017
Forras: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.16. szamn tablazat — Lemorzsolddasi mutaték az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlik Magantanulék aranya %Z,el?f ol.tanevb.e n 25{,)
ardnya (%) (%) oranal tébbet hianyzo
tanul6k ardanya (%)
tanév
v i HHH- |, e x HHH- " ry 4 HHH-
dsszlétszamo , osszlétszamo ., osszlétszamo N
1 beliil tanulok 1 beliil tanulok 1 beliil tanulok
kérében kirében kiérében
200872009 1,5 0,6 0 0 0 0
2009/2010 0,96 0,32 0 0 0 0
2010/2011 1,59 0,31 0,63 0 0 0
2011/2012 1,94 0,32 0,32 0 0 0
201272013 0,32 0 0,15 0,15 0 0
201372014 0,02 0,15 0.8 0 0 /]
201472015 0,76 0,3 0,01 ) 0 0
0r$Z4g0s
atlag 2,10% 0,80% 0,80%
2016/2017

Forrds: KIR, Onkormsanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

b) a kozneveléshez kapesolodd —kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/6vodara  jutd
gyégypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)
A telepiilésen miikédd két allami éltalanos iskolaban palydzat keretén belil mentor tanarok
foglalkoznak halmozottan hétranyos helyzetli gyermekekkel tanulasi képességeiket segitik ¢s ezen
tilmenden szocialis beilleszkedésiiket is segitik.

¢) hétrdnyos megkiilonbozietés és jogellenes elkilldnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem jellemz6 az intézményekben.

e) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések.
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4.4.14. szam1 tablizat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA
NEVE 2010 2011 2012
. HHH
Orszigos Orsza Orsza tanul
kompetencia- | Iskola & | Iskola & | Iskola | '™ , .
. i 08 A 08 . ok Orszagos atlag
merés atlaga| | atlaga: | dtlaga | |
atlag atlag atlag
eredménye a
Szovegértés
6. éviolyam 1493 | 1483 | 1369 | 1465 | 1425 1472
8. évfolyam - - 1468 | 1577 | 1548 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1533 | 1498 | 1365 | 1486 | 1400 1489
8. éviolyam - — 1526 | 1600 | 1572 1612

10. évfolyam

Forras: Helyi Altaldnos Iskoldk

¢) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok):

Nincsen egy¢b tAmogatas a hatranyos helyzetli gyermekeknek.

4.5 Kivetkeztetésck: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémik

fejlesztési lehet6ségek

magas a szocidlisan hatranyos helyzet(
gyermekek szama

egyéni fejlesztési tervek, programok

elavult a jétszoterek allapota

jatszopark kialakitésa az unids szabvanyoknak

megfeleléen
a mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl | intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok
kevés adat all rendelkezésre lekiizdésére
magas a veszélyeztetett kiskord gyermekek gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységek
szama Osszefogasa
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[73. A nék helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kor¢ben

Az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol a néket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i szereplikbdl adédéan killénbdzé problémakkal talalkoznak ngyis, mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok  egyenldtlen felosztasa, munkahelyr6l  valé hosszabb
tavolmaradds gyermeksziillés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozdtti
hétranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § €s a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk és férfiak
Kozt a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamoldsat nem irja eld jogszabaly

A nék kérében is magas a tartésan munkanélkiiliek szdma, amely nem csak az alacsony iskolai
végzettséggel rendetkezOket érinti, hanem a képzettebb réteget is. A palyakezdd
munkanélkiiliek szamdanak kimagaslo arénya figyelhetd meg, amely arra vezethetd vissza, hogy
a jelen gazdasagi helyzetben nagyon nehéz munkat talalni. fgy viszont nem tudnak gyakorlatot
szerezni, amely a késébbi munkavallalds egyik alapveté feltétele.

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kirében

Munkavéllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
ev
férfiak ndk férfiak N6k férfiak ndék
2008 1965 1935 NA NA 290 212
2009 1565 1922 NA NA 288 240
2010 1941 1923 NA NA 258 209
2011 1934 1875 NA NA 306 275

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatds ¢s munkanélkiiliség a nék kérében
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Munkanélkiiliek (f6)
700 - .
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mférfiak 2 nék

Forrds: TelR és ﬁélyi adatgyﬁjtés |

b) ndk részvétele foglatkoztatast segit és képzési programokban
A telepiilésen nincs a nok foglalkoztatdsat eldsegité program.

) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségii n6k szamadra is csak az Onkormanyzat 4ltal biztositott kdzmunka
programok biztositanak munkalehet6séget.

& hétranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl, bérkiilonbség)

Mivel ebben a kizegben a nék szdmdra elérheté munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beliil megvalésuld munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhat.

3.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok bsszeegyeztetését segité szolgdltatisok (plL
bélesddei, esaladi napkozi, 6vodai férshelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megolddsok sth,)

A varosban mikodé bolesdde elegendd férdhellyel rendelkezik, hogy a dolgozni véagyéd
kisgyermekes anyak gyermekei szdméra napkézbeni ell4tdst tudjon biztositani, viszont nyitva tartasi
rendje kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eléforduld talérdk esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldaséra. Erre a probléméara nyujthat lehetdséget a ,, Rece-fice Mocorgd™ néven
nyitott csaladi napkozi, amely a bélesédei nyitvatartasi idén tal is biztosit gyermek feltigyeletet
megfelelo szakemberekkel.

Az Ovodai férdhelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkdzbeni elldtdsa, hisz jelenleg
Joval kevesebb gyermek jar 6voddba, mint amennyi szdméara a féréhelyek rendelkezésre 4llnak.
Kézintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidé
lehetdségét biztositandk a csalddos anydk szamara.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Evek 6ta megfigyelheté tendencia a gyermekek szamdnak csSkkenése a varoshan is. A
szegregétumban é16 csaladokndl ez a tendencia nem valdsul meg. Ott nem lathat6 ez a csokkenés,
maximum az egy csaladban sziiletett gyermekek szama cstkkent valamelyest. A helyi Védéndi
Szolgélat védéndi folyamatosan figyelemmel kisérik a vérandos anyékat a terhességeik sorédn, igy
az 6 segitségiikkel ¢s tandcsaikkal kénnyebben boldogulnak még a fiatalon sziild lanyanyukak is.

4.3.1. szamit tablazat — Védondi 4llashelyek szdma

Egy védénore jutéo gyermekek szama (£6)
70
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Forras: helyi adatgyiijtés
5.4 A noket érd eroszak, csalidon belilli erdszak

A probléma jellegébdl adédéan az erre vonatkozé adatok nagyon latens jellegtick. Azok az
esetek, amelyekre fény dertil elsdsorban a rendérség €s a Gyermekjoléti Szolgalat tigyei lesznek. Az
elmult id6szakban a varosban néhdny esetben keriilt sor tavoltatds elrendelésére, egy esetben az
édesapa ennck megszegése miatt jogerds bortonbiintetést kapott.

5.5 Krizishelyzethen igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhaté. A bajbajutott csaladokon az Snkormanyzat probal segiteni (rendkivilli segély, szocidlis
lakés stb.)

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A képviseld testiiletben jelenleg egy né van, de szamos egyesiilet, alapitvany munkdjan keresztiil
jelen vannak a kézéletben, A vérosban miikédd kézintézmények korében inkabb a néi vezetdk a
jellemzéek, a varosban mitkédd pénzintézeteket is nék vezetik.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositd civil szervezet nincs, talan azért, meirt a
diszkriminaci6juk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.
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3.6. szdm tdblizat — A nék szerepe a helyi kiizéletben

Képviseltestiilet tagja Varosi birdsig s itclotdblak Kozgyiilések tagjai
&v vezetol
Férfi Nb Férfi N6 Férfi No
2008 13 1 0 0 0 0
2009 13 1 0 0 0 0
2010 13 1 0 0 0 0
2011 8 1 0 0 0 0
2012 8 1 0 0 0 0
2013 8 1 ] 0 0 0
2014 9 6 0 ] 0 0

Forras: Csurgd Varos Onkormanyzata

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint$ tirsadalmi problémik és felszdmoldsukra

iranyulé kezdeményezések:

A tarsadalmi véltozdsok éltal generalt problémék: a minden szinten megfelelni vagyds a nék
szaméra egyre inkdbb eldtérbe kertil, Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovdsdra megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémikat okozva a csaladok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet, Allami segitségnyujtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

3.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A nbk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

N6i szerepldk hidnya a kézéletben

Figyelemfelkeltd Forumok a néi
esélyegyenl6ségrol

A kisgyermekes édesanyék kiszorulasa a
munkaerépiacrol

Csaladbarat munkahelyek kialakitdsa

N6i szerep véltozdsa altal kivéltott problémak

Kézosségi programok, prevencios eldaddsok

Pélyakezd6 nék munkanélkiiliségének

Felzarkoztaté programok a munka vildgaba vald

névekedése beilleszkedéshez
Csaladon beliili er6szak Felvilagositd szemléletformald programok
szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskord népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

3. abra — Oregedési Index

aé

Oregedésiindex (%)

140%

120%

100%

5y

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilék szaima nemek szerint

Nyugdjasok szdma (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.3.2. szam tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

Idéskoraak jaradéliiban részesiilok (£6)
7
G
5 i
4 ek
3
2
1-
0 b , _ - -
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen lakok kozel 1/3-a nyugdijas kora, szdmuk folyamatosan ndvekszik, amely tendencia
megfelel az orszagos atlagnak.

Az id6s kortiak jaradékaban részesiilék szdménak drasztikus cstkkenése valdszinii, hogy abbol
adodik, hogy a most nyugdijas kortiak mér rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati idovel,
hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszerii ellatasra jogosultta vainak.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkdltaték nyugdijas kord embereket
foglalkoztatndnak. Orszégos szinten €s a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az id6sek nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
Jehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

A Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat talan az egyetlen olyan szervezet,
amely nyugdijasok segitségét igénybe veszi a szolgéltatasainak nyljtdsa sordn. Az intézményben
iskolas korti gyermekeknek biztositott korrepetalasokat nyugdijas pedagdgusok végzik, akik ezért a
tevékenységlikért anyagi juttatdsban nem részesiilnek, viszont a gyermekektdl szerctetet és
megbecsiilést kapnak, amely szdmukra sokkal nagyobb elismerés,

¢) hatranyos megkillonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s emberek korukbo! adéddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi elényiik, hogy a szémukra fizetett nyugdij biztos havi

72



bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesito tamogatas dsszegében
valosul meg.

6.3 A kézszolgaltatisokhoz, kizbsségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi clet
gyakorldsihoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése:

A telepiilésen biztositva van mind az id6sek €s a fiatalabbak megfeleld egészségligyi €s szocialis
ellatasa. A szocidlis ellstdsukrél leginkabb a Vérosi Szocidlis Intézmény gondoskodik, az
egészségiigyi ellatast a korszertien felszerelt Egészségiigyi Centrum biztositja. A teleptilésen civil
kezdeményezésként mikoddik a Rakellenes Liga helyi szervezete, amelynek szamos czzel a
problémadval érintett idéskort is a tagja.

6.3.1. szAmu tablazat — 64 évnél iddsebb népesség és nappali elldtdshan részesiilo
idoskoriak szima

64 év feletti lakossAg szdma nappali ellatasban l:észesiilt’:i idéskoruak
&v sZAma
fo Fo Yo
2008 794 46 6%
2009 817 42 5%
2010 820 46 6%
2011 826 45 5%
2012 835 42 5%
2013 842 45 53%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. Abra — 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoriak szdma
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Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamn tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilék
szama

4

év idéskoriiak jaradékaban részesiilék szdma

2008
2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szdm tablizat — Id6skoruak jaradékdban részesiilok szama

ldéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2008 2009 2010 2011 2012

2013

Forrss: TeIR, KSH Tstar
b) kulturélis, kézmUvelddési szolgaltatdsokhoz vals hozzaférés

A varosban a helyi kézmiivelddési programok mindenki szamdra elérhetéek. Kifejezetten az
id8sebb lakosokat célozza meg az ,,Oszirézsa” Nyugdijas Klub.

c)iddsek informatikai jartassaga:
Nem jellemz6 a telepiilésen ¢é16 idSs emberek korében.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen:

A vérosi rendezvények programjainak osszellitasa sorén mindig figyelnek arra, hogy az idseknek
tetsz6, hozzajuk szolé programok is legyenek.

A Virosi Szocidlis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik korébe
tartozok széméra programokat. Elssorban a jelesebb iinnepekhez, egyhdzi eseményekhez

kapcsolodoan.
Az ,Oszirozsa” Nyugdijas Klub is évente tobb alkalommal szervez jelentds szdmu idoskorut

megmozgatd rendezvényt.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sorén telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
idéskori naivitds, magas az idések korében Biinmegel6zési forumok tartisa, szérolapok
elkdvetett biincselekmények szama osztasa
Hétvégi gondozas nem megoldott Hétvégi ligyelet tartisa, gondozonbk

létszamanak novelése

Infrastruktira fejlesztése, szallitasra alkalmas

Idések szallitdsa nem megoldott, szegényes gépjarmt beszerzésre (mikrobusz)
eszkézallomany
Magas az idéskortak, egyediilallé nyngdijasok | Kozésségi szolgdlat bevezetése (Segitd kezek
szama a telepiilésen mintaprogram elinditdsa)
Alacsony az idéskordak informatikai jartassaga Az idéskortaknak informatikai képzések
szervezeése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberck mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nchezen
tudjak megérteni és elfogadni. Réjuk mindig kicsit furcsdn néznek az ember, a negativ
diszkriminaciéval valé szembestiilés szinte mindennapos az életiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti elé az olyan szervezetek munkéja, mint a Csurgén miiksdd Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetSje nem hagyja, hogy az Egyestilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
érezzék. Az Egyestilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegiikbd! kimozdulva a mindennapi €letiik soran egy kis plusz timogatast kaphatnak.

A ,, Napsugér” Szocidlis Intézmény a fogyatékkal €16k nappali ellatasat biztositja, Az intézményhez
szorosan kapesolodik a ,Napsugar” Civil Szervezet is , amelynek segitségével az intézmény
jelentts palyazati forrasokhoz jut.
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a) fogyatékkal €16k foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetéség, a fogyatékkal élok kézfoglalkoztatas
keretében sem taldinak munkat,

7.1.1 szdm tdblizat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiilok szama
. meg’valtozot’t [’nuflkakq’) esse.;.;li egészségkirosodott személyek szocidlis
¢v | személyek ellatasaiban részesiilok Coc e . vy z .
. ellatasaiban részesiilék szima
szdma
2008 145 4
2009 138 9
2010 139 7
2011 337 6
2012 NA 9
2013 311 8
Forras: TelR, KSH Tstar
711 szdm tdblizat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis

ellatisaiban részesiilok szama

Szocialis ellatasban részesiilék szama (f8)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbo! kitiinik, hogy a megvéltozott munkaképességil emberek széma jelentsen nott a
2011-es évben. Az egészségkarosodottak szama évek 6ta stagnal.

7.1.2. szAm0 tablizat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
szAima ‘

Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szdma
& onkorman}ryzra t egyhazi fenntartasi civil fenntartasu
fenntartasi .« s s . .
e intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 7 0 0
2013 9 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

A fogyatékos emberek nappali ellatdsa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurgéd
Kistérségi Tobbcéli tarsulds ezen probléma megolddsira létrehozta a LNapsugdr” Szocidlis
Intézményt. A megalakulds 6ta az ellatottak szdménak folyamatos novekedése figyelhetd meg. Az
Intézmény szolgaltatisait nem csak csurgéi, hanem a kistérségben €16 fogyatékos emberek is
igénybe vehetik.

b) hétranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds tertiletén:
Virosunkban nem jellemzé, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatnanak a munkaviallalék,
azonban volt mar ra példa, hogy pélyézati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaéltatd hatdrozotl
id6re alkalmazott fogyatékkal €16 embert.

¢) 6nall6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok
A ,Napsugér” Szocialis Intézményben csak nappali ellatast biztositanak a raszoruldk részére. Az itt

szervezett programok és tréningek és a mindennapok soran nyujtott lelki segitség nagyban
hozz4jarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban élhessék mindennapjatkat.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei:

A kotelezo szocialis elldtasok biztositasan tdl a véros anyagiak hianyaban nem tudja tamogatni a
fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdciéhoz és a kizosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités
a) teleptilési onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A varosban miik6dé kozintézmények kozill az oktatdsi és egészségiigyi szolgaltatok érhetdk csak el
akadélymentesen. A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg folyamatban van egy jelentds feltjitas,
atalakitds, amelyet kdvetden a szocidlis ligyintéz8k, ¢s egyéb ligyfélforgalmat lebonyolitéd egységek
akaddlymentesitett kornyezetben keriilnek elhelyezésre. Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola
rekonstrukei6jat kovetden az iskola is meg fog felelni az akaddlymenetesitéshez kapesolodd
kovetelményeknek.

7.3.1. tdbldzat — Akadalymentesités 1.
Igen/nem
Va .
Mozgasko . . | Tapinth
kve | 028 R4 | Hangos | Indukei pu Jelnyelv
. rlatozotta ox . ato : .
Lift | zet . mp | tajékozt 6s . . i Egyéb
. | krészére . informa oo
6 , a atas hurok . segitség
. mosdo cid
sdv
alapf | . ne . .
oktat ok |igenl igen igen| nem nem nem nem nem
asi —
| koze ne
intéz nem nem nem| nem nem nem nem nem
. | pfok m
mén -
felsof
yek
ok
fekvé
beteg
egeés | ellata
7ség | s
tgyi | jard
intéz | beteg | . ne . . .
. igen igen igen| nem nem igen nem nem
mén | szake m
yek | ilatas
alape igen | "¢ igen igen| nem nem igen nem nem
Hatas | "€ | m £ 8 &
kulturalis, ne
miivelédési | igen m igen igen| nem nem nein nem nem
intézmények
Onkormanyz
ati, ne .
. | nem nem igen| nem nem nem nem nem
kézigazgata m
st intézmény
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igazsagszolg
altatasi, ne
v nem nem nem| nem nem nem nem nem
rendorség, m
ligy€szség
szocialis
ellatdst ne . .
v nem igen igen | nem nem nem nem nem
nyugjtd m
intézmények

Forras: Helyi adatgyiijtés

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informéciés és kommunikéciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a kulturalis rendezvényeknek helyet adé Csokonai Kozosségi Haz ¢€s a Vérosi
Sportesarnok is akadalymentesitett. Ezeken tul a lakéépiiletek €s egyéb szolgaltato €piileteknél nem
jellemz6 az akaddlymentesités.

¢) munkahelyek akadalymentesttettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérol lehetfségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valdsult ez meg.

d) kozoisségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat — Fizikai és infokommunikdciés akaddlymentesitettség a kbzlekedésbhen

Igen/nem
Mozgasko Hangos Tapinth | Jelnye
.. | Vakvez | rlitozotta | Ramp | .., Indukeié | até Ivi | Egyé
Lift s . tdjékozt . . .
etd sav | Kk részére a t s hurok |informa | segitsé| b
mosdo atas cio g
Kézteriilet
(utca/jarda, ne nem nem nem nem nem nem nem | nem
park, tér) m ‘
Helyi és
tavolsagi
tomegkozleked |ne
¢s m |nem nem nem | nem nem nem nem |nem
Buszpalyaudvar | ne
, buszvardk m | nem nem igen |nem nem nem nem |nem
ne
Vasutallomds |[m |nem nem nem |igen nem nem nem |nem

Forras: Helyi adatgyiijtés

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre 8116 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A varos életében nagy eldrelépést jelentett a 2 éve létrehozott ,,Napsugar” Szocialis Intézmény, ahol
szakemberek biztositanak fogyatékkal é16 emberek szamara nappali ellatést.

J) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)

A teleplilésen a pozitiv diszkrimindcié csak az emberek joindulatin keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal é16k semmiféle plusz tAmogatisban nem részesiilnek.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal ¢é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem biztositott a kdzszolgéltatdsokhoz vald
egyenlod esélyli hozzaférés

A kozszolgaltatdsokat nyijté intézmények
komplex akadalymentesitése

Korai fogyatékkal él6k fejlesztésének hianya,
szakemberek hidnya

Gyogypedagdgiai fejlesztés és ellatas
kialakitasa

Szocialis érzékenység hidnya a tarsadalomban

Tolerancia €pitt és tarsadalmi érzékenységet
fejleszt6, néveld programok szervezése

A fogyatékkal €16k munkalehet6ségei
korlatozottak

Ertékteremté munka biztositasa védett
munkahely kialakitdsa

Informécids bazis hidnya a telepiilésen

Informaciobazis kiépitése a varosi honlapon,
esélyegyenl6séggel kapesolatos informéaciokkal

A viérosi honlap akadalymentességének hianya

www.csurgo.hu honlap akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallaldsa

g) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhédzi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek,

OnszervezOdések feltérképezése (pl.

kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kézfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megallapodéasok szama stb.)

Esélyegyenldségi célesoport megnevezése Célesoport érdekében miakodé
szervezetek

Romik Csurg6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Nok Viroskereszt Somogy Megyei Szervezetének

Fogyatékkal €18k Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyestilete Csurg6i Csoportja
Csurgoi Napsugéar Egyesiilet

Gyermekek Iskolak civil szervezetei
Vordskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgéi Kirendeltsége

Idosek Oszirézsa Nyugdijas Klub
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by tnkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi ¢€s civil szektor kozotti  partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenlségi célesoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozds munka csak

eseti, illetve idészakos jellegli, sajnos allandé forum nincs a felek szamara. Erre j6 megoldas

a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek idészakos &sszehivésa

biztosithatja a j6v6beni partnerséget a varosi szervezetek kdzott.

¢) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal valo partnerseg

A kistérség oOnkorményzatai a Csurgd Kistérségi Tobbeéli Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapesolatos
egylittmiiksdés is kézos érdeke a tarsulds tagjainak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Csurg6i Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat legfontosabb pillére a roma és mélyszegénységben
816k csoportjanak, mely szervezet a legatfogobban belelat a csoport problémaiba, s nyugodt szivvel
fogadnak el segitséget. Csurgd Varos Onkormanyzata szoros kapcsolatban 4ll a Nemzetiségi
Onkorményzattal, ennek koszénhetéen egyes felvetddott problémat kozdsen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevckenysegiik szerint jarnak
el.

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

A varosban miiksdé vallalkozasok a civil szervezetek éltal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi tamogatdsdn keresztiil veszik ki résziket az esélyegyenldscgi feladatok
ellatasabol.

D- A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kozmiivelddési szakemberek.

A tervezet az Onkorméanyzat honlapjan www.csurgo.hu kozzétételre keriil, igy allampolgdrok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP 1T)

] 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak Ssszegzése

Célesoport

Kidvetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetbségek meghatarozasa
t6vid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢16k

1. A mélyszegénységben élik rossz
egészségiigyi dllapotok, kevés elérheti
sziirdvizsgalat

2. Magas munkanélkiiliség arinya a
telepiilésen

3. Lakhatasi problémaik a
mélyszegénységben élok  kirében.
Veszélyeztetett lakaskoriilmények

4. Nagyardnyi a munkanélkiiliség a
romak kérében

3. Szegregatumban él6 roma lakossig
hatrinyos helyzete

6, Kevés a szocidlis bérlakosok szama

7. Felndtt képzés hidnya

8. Esélyegyenloség informacié hidnya a
telepiilésen

9. Magas a 8 osztilyos altaldnos
iskoldinadl magasabb végzettségiick
kiirében a munkanélkiiliség

10. Szegregatumban é10k kizott magas a

1. A mélyszegénységben ¢l6k és a
romik egésziigyi javitdsa és  az
egészséges életmddra nevelése

2.  Haztaji
bevezetése a
éléknek

gazdalkodds  program
mélyszegénységben

3. A mélyszegénységben ¢él6k lakhatasi
kériilményeinek feltarasa és
megoldasidra szolgdalé intézkedések
bevezetése

4, Felzarkdztatd és  részmunkaidds

programok
5. Komplex terep rehabilitacié

6. Szocidlis alapon bérbe adott lakasok
Epitése

7.  Felnéttképzés  szervezése a

telepiilésen

8. A teleptilési honlapon egy alpont
létrehozasa ,,Esélyegyenldség” cimmel

9. Atképzések szervezése a 8 osztilyos

dltalanos iskolanal magasabb
végzettségliek részére
10. Képzések szervezése a
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munkanélkiiliek aranya

szegregatumban él6knek

Gyermekek

1. Magas a szocidlisan hatrdnyos
helyzetii gyermekek szama

2. A gyermekek kikapcsolddasihoz
szikséges jatszoterek elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységben ¢l
gyermekek szdmardl nines pontos és
hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek  sz616  programok
szervezése

2. Szilkséges jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységhen €l
gyermekek szimanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocidlis
hatranyok lekiizdésére,

5. Veszélyeztetettség okainak feltardsa.
Gyermek- €s ifjusagvédelmi
tevékenységek dsszefogdsa

Idtsek

1. Magas az egyediil é16 id6s emberek
szama, akik igényelnék a hétvégi
gondozast és programokat

2. Az idoskortak naivitdsa miatt az
elmilt években nétt az elleniik
elkdvetett biineselekmények szdma

3. Az iddsek szallitasa nem megoldott,
szegényes a varosi szocidlis
intézmények eszkdzallominya

4. Magas az idéskoruak szama a
teleptilésen, s nagy részitk egyedil éli
nyugdijas életét,

5. Alacsony az idéskoriak
informatikai jartassiga

1. A hétvégi gondozis elinditasa a
Viarosi Szocidlis Tntézmény keretein
beliil

tartasa,

2. DBlinmegel6zési forumok

iddsek tdjékoztatdsa

3. Az szocidlis intézmények
infrastruktira fejlesztése, szallitasra
alkalmas gépjarmi beszerzése

4. Az idéskortaknak a maganyanak
enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése

S. Az idéskerttaknak informatikai

képzések szervezése

N&k

1. Néi szereplok hidnya a kizéletben

2. A n6k ¢s azon beliil a kisgyermekes
édesanydk munkahelyi védelme nem
megoldott

3. A felgyorsult viligban a néi szerep
gyors viltozisokon ment keresztiil

4. Magas a munkanélkiliség a

1. Figyelemfelkeité férumok a nék
kézéletben valé szereplés
lehetdségéral és annak
megvalositisarél

2. Csaladbarét munkahelyek kialak{tasa

3. Kozosségi programok, prevencids
eléaddsok a noi szereprol
napjainkban

4. A pélyakezd6 ndk tamogatdsa a
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palyakezd6 n6k korében

&, Csalddon beliili erdszak

munka vilagaba valo beilleszkedéshez

5.  Felviligosito  szemléletformald
programok szervezése

Fogyatékkal
elok

biztositott a
vald egyenld

1. Nem
kizszolgaltatisokhoz
esélyls hozzaférés

2. Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének

hidnya, szakemberek hidnya

3. Szocialis érzékenység hidnya a
taradalomban

4, Fogyatékkal élok munkalehetdségei
korlatozottak

S. A fogyatékkal élok
informaciébazisanak hidnya a
telepiilésen, valamint az
érdekképviseletek

kommunikiciojanak hiinya

6. A varosi honlap nem akadalymentes

1. A kizszolgaltatiasokat
intézmények
akadalymentesitése

nyajté
komplex

2. Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatas
kialakitasa

3. Tolerancia ¢pité és tarsadalmi
érzékenységet fejlesztd, néveld
programok szervezése

4. Ertékteremtd munka bizlosftasa,
védett munkahelyek  kialakitasa a
fogyatékkal €16k szdméra

5. Informéaciébazis kiépitése

6. www,csurgo.hu honlap

akadalymentesitése

A beavatkozasok megval6sitol

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedéshe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. A mélyszegénységben él6k é a | 1. Onkormanyzat, Vérosi  Szocidlis
romak egésziigyi javitdsa és az | Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
egészséges életmddra nevelése és  Gyermekjoléti  Szolgilat,  Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkorményzat, Csurgd Kistérségi
Jardbeteg-Szakellatd Kaozpont,
Virtskereszt, esélyegyenldségi munkatars
Roméak 2. Haztaji gazdalkodas program
és/vagy bevezetése a  mélyszegénységben
mélyszegény- | éloknek
ségben ¢l6k 2. Onkorményzat, Civil Szervezetek,
Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Helyi
vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars
3. Onkorményzat, Vérosi  Szocidlis
3. A  mélyszegénységben  é16k | Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegité

lakhatdsi kiriilményeinek feltarasa és

és  Gyermekjoléti  Szolgélat,  Civil
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megolddsara szolgalé intézkedések

bevezetése

4. Romik szamira szolé felzarkoztato

€és részmunkaidos programok
clinditdsa a munkanélkiiliség
csdkkentése érdekében

5., Komplex terep rehabiliticid
(infrastruktira, lakasallomany,
lakékdrnyezet, egészségiigy,

foglalkoztatas, képzés)

6. Szocidlis alapon bérbe adott

lakdsok épitése

7. Feln6ttképzés  szervezése  a
telepiilésen, megfeleld igényfelmérés
alapjan

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa LHlisélyegyenidség”
cimmel, melyen informaciék vannak
az. egyenl bandsmodrol, az Egyenld
Bandsméd  Hatésdg  eljarasairol,
valamint egyéb jogi szervezetekrol.

9, Atképzések szervezése a 8 osztilyos
altalanos iskolanil magasabb
végzettségiiek részére

Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormdanyzat, Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kézpont,
Voroskereszt, Védénoi szolgalat,

esélyegyenliségi munkatars

4. Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzd és
Kutatd Intézet Pécsi Igazgatdsaga, Csurgo
Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkorményzat, Helyi véllalkozéasok,
esélyegyenléségi munkatars

5. Onkormanyzat, Tirr Istvin Képz6 és
Kutaté Intézet Pécsi Igazgatosaga, Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkorményzat,  Helyi  vallalkozasok,
esélyegyenliségi munkatdrs

6. Onkormanyzat, Helyi véllalkozasok,

Civil szervezetek, esélyegyenliségi
munkatars
7. Onkorményzat, TKKI Pécsi

Igazgatésdga, KLIK Csurgéi Tankeriilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma

Onkorményzat, esélyegyenloségi
munkatars
8.  Onkorményzat,  esélyegyenléségi

munkatars, rendszergazda

9. Onkormanyzat, TKKI  Pécsi

10. Képzések szervezése a | Igazgat6saga, KLIK Csurgéi Tankeriilete,
szegregatumban él6knek Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma
Onkorményzat, esélyegyenléségi
munkatars
10.  Onkorméanyzat,  TKKI  Pécsi
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Igazgatosaga, KLIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkaligyi Hivatal, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Villalkozok,
esélyegyenloségi munkatars

Gyerinekek

1. A hatrinyos helyzetii -
gyermekeknek  szdlé  programok
szervezése, mely  esélyt ad a

gyermekek helyzetének javuldsara

2. A gyermekek szamara
megteremteni a mindennapi
kikapcsolédashoz szitkséges

jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységben  él6
gyermekek szadmdnak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocidlis
hatranyok lekiizdésére.

4, Veszélyeztetettség okainak
feltarasa, Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek Osszefogasa a
veszélyeztetett gyerekek szimdnak
cstkkentése érdekében

1. Onkorményzat, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat,  Vordskereszt,  Csurgd
Kistérségi Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti
Szolgdlat, oktatasi referens, KLIK Csurgéi

Tankeriilete,Altaldnos Iskolék, Civil
szerveztek Védoéndi  szolgdlat, Csurgdi
Vérosi Ovodik, estlyegyenldségi
munkatars

2. Csaladok, Onkorményzat, Nemzetiségi
Roma Onkorményzat, Voroskereszt, Csurgd
Kistérségi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat, oktatdsi referens, KLIK Csurgéi
Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil
szervezetek, Védondi szolgdlat, Csurgdi
Varosi Ovodak, Villalkozok,
esélyegyenliségi munkatars

3. Az ¢rintett csalddok, Onkormanyzat,
Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgé Kistérségi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgdi
Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil
szervezetek, Védonéi szolgalat, Csurgdi
Varosi Ovodak, esélyegyenldségi
munkatirs

4. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
Nemzetiségi Roma Onkorméanyzat,
Gyambatdsag, Viroskereszt, Csurgd
Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjéléti
Szolgalat, oktatdsi referens, KLIK Csurgdi
Tankeriilete, Altaldnos Iskoldk, Civil
szervezetek, Védoéndi szolgalat, Csurgdi
Varosi Ovodik, esélyegyenldségi
munkatars

Iddsek

1. A hétvégi gondozas elinditisa a
Virosi Szocidlis Intézmény keretein

1. Onkorméanyzat, Vérosi Szociélis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
¢s  Gyermekjoléti  Szolgdlat,  Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-
Szakellatod Kézpont, Rendorség
JNemzetiségi  Roma  Onkorményzat,
Voroskereszt, Egyhazak, esélyegyenldségi
munkatars
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beliil

2. Bilinmegelozési férumok tartasa,
iddsek tajékoztatasa

3 Az szocidlis intézmények
infrastruktira fejlesztése, szillitisra
alkalmas gépjarmii beszerzése

4. Az id6skortiaknak a magianyanak
enyhitésére kozdsségi szolgdalat
bevezetése

8. Az idéskoruaknak informatikai
képzések szervezése

3.  Onkorményzat, Varosi  Szocidlis
Intézmény, Civil Szervezetek, Vordskereszt,
Egyhazak, Rendorség, Polgardrség,
esélyegyenléségi munkatars

3.  Onkorményzat, Vérosi  Szocialis
Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont,
Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Vioroskereszt, Egyhazak, esélyegyenlségi
munkatirs

4. Onkormanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Segit6é kezek az idések otthoni
biztonsagaért érickteremtd
kézfoglalkoztatissal, kozosségi szolgalattal
¢s Onkéntes tevékenységgel, Csurgd
Kistérségi Csaladsegitté és Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kézpont,
Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Viroskereszt, Egyhdzak, esélyegyenléségi
munkatars

5. Onkorményzat, Vdarosi  Szocidlis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti  Szolgalat,  Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, KLIK Csurgdi Tankertilet,
esélyegyenloségi munkatars

Nok

1. Figyelemfelkelté férumok a ndék

kizéletben vald szereplés
lehetdségérol és annak
megvalésitasarél

2. Csaladbarat munkaheiyek

kialakitasa

1. Onkormanyzat, Civil szervezetek,
esélyegyenloségi munkatars

2. Onkormanyzat, Munkaltatok, Civil
Szervezetek, Védonéi szolgdlat, Csurgd
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3. Kizosségi programok, prevencids
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A pilyakezdd ndk timogatisa a
munka vilagaba val6 beilleszkedéshez

S.Felvilagosito szemléletformaléd
programok szervezése

Kistérségi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, esélyegyenldségi munkatirs

3. Onkorményzat, Civil szervezetek, Varosi
Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Civil  Szervezetek, Védéndi szolgélat,
es¢lyegyenldségi munkatdirs

4, Onkorményzat, Munkaltatok, Munkaiigy,
es¢lyegyenloségi munkatars

5. Onkormanyzat, Vdrosi Szociélis
Intézmeny, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd

Fogyatékkal
€16k

¢s  Gyermekjoléti  Szolgalat,  Civil
Szervezetek, Védénodi szolgdlat,
esélyegyenldségi munkatérs
1. A Kkizszolgiltatisokat nyajté | 1.  Onkorményzat, Napsugar Szocialis
intézmények komplex | Intézmény, Csurgéi Napsugdr Egyesiilet,

akadalymentesitése

2. Gydgypedagégiai fejlesztés és

ellatas kialakitdsa

3. Toleranciaépité és tarsadalmi
érzékenységet fejlesztd, noveld

programok szervezése

4. Ertékteremté munka biztesitasa,
védett munkahelyek kialakitisa a
fogyatékkal él6k szamdra

Kozéptiletek ¢s  infokommunikécios
eszk6zOk tulajdonosai, Civil Szervezetek,
Voroskereszt, esélyegyenlfségi munkatirs

2. Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugér
Szocidlis Intézmény, Csurg6éi Napsugir
Egyestilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
es¢lyegyenloségi munkatirs

3.  Onkormanyzat, Napugér Szociglis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csalddsegit6d
és  QGyermekjéléti  Szolgdlat,  Civil
Szervezetek, Csurgo Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Kozpont, Voroskereszt,
esélyegyenloségi munkatars

4, Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugér
Szocidlis  Intézmény, Csurgdi Napsugar
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5, Informaciobazis kiépitése a virosi
honlapon, valamint &nalié honlap
Iétrehozdsa a jarasban éi6 fogyatékkal
él6k szamara

Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
esélyegyenloségi munkatars

5. Onkorményzat, Napsugar Szocidlis
Intézmény, Csurgdi Napsugar Egyesiilet,
Csurgéd  Kistérségi  Csaladsegitd  és
Gyermekj6léti Szolgalat, Civil Szervezetek,
Csurgd Kistérségi  Jardbeteg-Szakellato
Kozpont, Voroskereszt, Térségi
Telepiilések, esélyegyenldségi munkatars

akadalymentesitése esélyegyenioségi munkatars

JovEképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége folyamatosan javuljon, valamint a
szegregalt telepiilésrész egyenletesen fejlodjon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k helyzetének életkdriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositdsat az értelmi, érzelmi, testi
fejlédéséhez szitkséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések ellatésanak folyamatos fejlesztésére €s a nekik kialakitott
programok kialakitdsaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csalddban és a munkahelyen betSltendd —szerepet
tamogatd intézkedések megszervezését.

Kiilénss figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k helyzetének javitdsdra, az emberbarat kdmyezet
megteremtésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége

L

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k és a romak egésziigyi javitisa és az
egészséges életmodra nevelése

Feltart probléma A mélyszegénységben €l6k rossz egészségiigyi allapotok, kevés elérhetd
(kiindul¢ értékekkel) | szlirévizsgalat

Célok -

Altalanos A mélyszegénységben ¢élok szamara megteremteni a lehetdséget az
megfogalmazds ¢s|egészséges életmdd elsajatitasara.

révid-, kozép- ¢s|Forumok szervezése az egészséges életmodrdl

hosszitavi Egészségligyi felmérések, programok szervezése, szlirbprogramok
idoegységekre Az egészségligyi dllapotok javulasa kezdd értékekhez képest

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Egészségre neveld programok a hdziorvosok segitségével

Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgé Kistérségi
Résztvevdk és Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
felelds Roma Onkorményzat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakelldtd Kozpont,
Voroskereszt
Onkorményzat, Véarosi Szocidlis Intézmény, Csurgdé Kistérségi
Partnerek Csalddsegité és Gyermekjoléti Sz.olgélat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkormdényzat, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt
Hatérids(k) Megvalésitas kezdete: 2013, december 31,

pontokba szedve

Feliilvizsgalat: 2015, december 31
Eredmények kiértékelése: 2017, december 31.

Eredményességi
mufatok ¢€s  annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hossziitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

€s

Egészségiigyi felmérések
Programok, taborok kidolgozéasa
A kezd6 értékekhez képesti javulds az egészségiigyi felméréscken

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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11,

Intézkedés cime:

Haztaji gazddlkodds program bevezetése a mélyszegénységben

¢loknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

magas munkanélkiiliség aranya a telepiilésen

tartalma) pontokba
szedve

(;elolf— A mélyszegénységben él6knek olyan program alkotdsa, mely egyszerre
Altalanos . e R . Lt
. . i segiti az Onbecsiilést és a munka vilagaba valo felzarkdzast.

megfogalmazas és X . 2% s . i
. Ny | A mélyszegénységben &lok alapos felmérése, projekt lehetdségének
rovid-, kozép- és .

i s felmérése
hosszutavi . . e ,
< 1 . A helyi mezégazdasagi cégek bevonasa
idGegységekre Cstkkenjen a mélyszegénységben él6k szdma
bontasban J ySzegenyscg
Tevékenységek
(a beavatkozds | Szilkséges feltételek megteremiése, a projekt megvaldsitasarsl szélo

képzések, elbadasok.

Résztvevik és Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkorméanyzat,
felelos Helyi vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars

) Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Partnerek i ,

Helyi vallalkozasok
Hatarids(k) Megvatfomtzlts lligzdete: 2013. de:-cember 31
ontokba szedve Feltlvizsgdlat: 2015. december 31.
P Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben 16k szama
forrasa A kidolgozott programok eredményessége,
(rvovid, kozép és|A kezdd értékek csokkendse
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok " s . . . _ QAL Tosto s
és csdkkentésiik Osszefogas hianya, Erdektelenség a mélyszegénységben é16k koztt
eszkdzei
Sz"ukse’ges Palydzatok, Human erbforrds, targyi feltételek
erbforrasok
II1.
Intézkedés cime: A meiy,:szregenyseg’bt’m. erlok ]EikhﬂfaSI kotrulményelnek feltarasa és
megoldasara szolgalo intézkedések bevezetése

Feltart probléma Lakhatasi  problémdk a  mélyszegénységben él6k  kiérében.
(kiindulo értékekkel) | Veszélyeztetett lakaskoriilmények
Célok - A melyszegénységben €16k lakdskoriilményeinek valds megismerése és
Altaldnos ezen helyzet javitasa a célcsoport és az 6nkéntesek bevondasaval
megfogalmazds  és| Lakaskoriilmények felmérése,
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tartalma) pontokba
szedve

rovid-, kozép- és|A  célesoport, civil szerveztek ¢és Onkéntesek toborzasa, stratégia
hosszatavin kidolgozas a lakaskortiimények javitasara,

idGegységekre A kezdb értékek szerinti veszélyeztetett lakaskoriilmények megsziintetése
bontdsban

Tevékenységek ., | A felmérés el8készitése, kidolgozas és megvalositdsa,

(a beavatkozas

Eredmények kiériékelése, megoldasi stratégidk kidolgozdsa,
Gyakorlati megval6sitas a civil énkéntesek és a célesoport bevonasaval,

Részivevdk és

Onkorményzat, Vérosi Szocialis Intézmény, Csurgo Kistérségi
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

pontokba szedve

felelds Roma Onkorményzat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt, Védondi szolgalat, esélyegyenl6ségi munkatars
Onkorményzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkorményzat, Csurgéd Kistérségi Jardbeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt, Védoéndi szolgalat

Hatarida(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2018. jilius 31,

Eredményességi
mutaték és annak
doklrlmentaltsaga, A felmérések alapjan elkészitett stratégik,
forrasa "y et otk . ;
s . .| A stratégidk megvaldsitasahoz szitkséges alprojekiek szama,
(rovid, kozép ¢€s f e . 1 )
e A megvalodsitasba bevont célesoport €s énkéntesek szama
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockizatok Erdektelenség, alacsony részvételi hajlanddsa
és csOkkentésiik & Y J &
eszkozei
S.z”ukse’ges Palyazatok, Human erdforrds, targyi feltételek
eréforrasok
V.
[ntézkedds cime: Romak szdmdra szolo felzarkéztaté és részmunkaidés programok
' elinditdsa a munkanélkiiliség estkkentése érdekében
Feltart probléma e . rros s X sk
(kiindulé értékekkel) nagyardnyi a munkanélkiiliség a romak kérében
Célok' I3 r Y K N4 . ’ ajor *
L 1s A romak munkanélkiiliségének csokkentése a telepiilésen, kiemelten
Altalanos . < . . . p
mecforalmazds  &s kezelve a palyakezd6 és a 45 év feletti romék csoportjat.
g galmaze -> | Munkanélkiiliség felmérése, hidnyszakmak felmérése a kirnyéken
rovid-, kozép- ¢s A . gy L i
P A helyi cégek, vallalatok, civil szervezetek bevonasaval képzések
hossztava . s
idbegységekre elinditasa
: A munkanélkiiliség csokkentése
bontasban
Tevékenységek o TR
. | Work-shop, Képzések megszervezése és elinditdsa
(a beavatkozas
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat, Tiirr Istvdan Képzo és Kutaté Intézet Pécsi Igazgatosaga,
Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat , Civil

felelds Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Helyi vallalkozasok,
esélyegyenl6ségi munkatars
Onkormanyzat, Tinr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Pécesi IgazgatOsaga,
Partnerck Csurgd Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Helyi vallalkozdsok
Hataridd(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsaga, Az intézkedés kezdetén felmért roma munkanélkiiliek szdma.
forrdsa A kidolgozott programok eredményessége,
(rovid, kozép és|A kezdd munkanélkiili értékek cstkkenése
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
I'iockazat(.).k ... | Osszefogds hianya, Erdektelenség a munkanélkillick kdzott
és cstkkentésiik
eszkozei
Sli)};l;i:é%:;k Pélyazatok, Huméan er6forrds, targyi feltételek
V.
Intézkedés cime: Kor’n[{.lex terep' rehf:bi!itéci(’) (infr’astrl’lktlfira, lakasallomany,
lakékornyezet, egészségiigy, foglalkoztatas, képzés)
f]fili?critulljgoéﬁiciﬁikel) Szegregatumban él6 roma lakossag hatranyos helyzete
A szegregalt teriileten 1év6 lakdsalloméany, lakokornyezet rehabilitacioja:
Célok - a lakédséllomany komfort fokozatinak és mindségének javitdsa, illetve
Altalénos a helyi infrastrukturdlis ellatottsag hidnyainak potlasa €&s a
megfogalmazas  és | lakékornyezet mindségének emelése. Egészségligyi programok, képzések
rovid-, kozép- és|szervezése a szegregdtumban éloknek, foglalkoztatasi programok
hosszatava A telep alapos és részletes felmérése az ott lakék bevondsdval
idéegységekre Tervek kidolgozasa (0j Anti-szegergacids terv) az allapotok javitdsdval
bontdsban kapcsolatosan
A szegregitum rehabilitacidja
Tevékenységek
t(: rtalma)be?jr?t(c?lfgz A meglévd vérosi Anti-szegregécios program fellilvizsgalata,
szedve
Résztvevik és ('j.nlforményzat, Tiirr Istve’lp ’K_épzé ¢s Kutaté Intézet Pécs_i Igazgatdsaga,
felelds Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Helyi véllalkozasok,
esélyegyenlGségi munkatars
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Partnerek Onkorményzat, Tir Istvan Képzd és Kutato Intézet Péesi Igazgatésaga,
Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Helyi vallalkozéasok

Hatarid(k) Megve}losrfas kezdete: 2013, december 31.

ontokba szedve Feliilvizsgalat: 2015. december 31

P Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutaték ¢és annak

dokumentéltsiga, Felmérések a telepen €16k bevonasaval, forumok tartasa

forrasa Programok, tervek kidolgozasa

(rovid, kozép és|A szegregatumban €16k életkoriilményeinek javitasa

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok 2 — . . .

& cstkkentésiik Osszefogés hianya, esetleges érdektelenség a telepen élok kdrében.

eszkozei

Sznukseges Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

erforrasok

VI.

Intézkedés cime: Szocidlis alapon bérbe adott lakdsok épitése

Feltéart probléma A tarsadalmi igényekhez képest alacsony a kiadhaté szocialis

(kiinduld értékekkel) | bérlakosok szdma

Célok -

Altalanos

n:egfogalmnazra 5 “Slgzocialis bérlakasok szamanak novelése, mely megfelel a tdrsadalmi

révid-, koOzép- és|.

P igényeknek

hossz(tadva

idbegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds

tartalma) pontokba
szedve

Uj szocidlis bérlakdsok épitése

Résztvevok ¢s Onkormanyzat, Helyi vallalkozdsok, Civil szervezetek, esélyegyenléségi
felelos munkatdrs

Partnerek (jnkorményzat, Helyi vallalkozasok, Civil szervezetek

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013, december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak | Feléplilt szocidlis bérlakdsok szama, lakdsok hasznositdsa a szocidlisan
dokumentaltsaga, raszoruloknak

forrasa

(rovid, kozép <£s
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hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
€s cstkkentésiik
eszkdzei

Osszefogas hidnya, esctleges érdektelenség.

Sztikséges
erbforrasok

Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

VIIL

Intézkedés cime:

Felnéttképzés (szakképzések) szervezése a telepiilésen, megfeleld
igényfelmérés alapjin

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Feln6tt képzés hidnya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idbegységekre
bontdsban

€s
és

Képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel wvalo

egylittmilk6dés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tajckoztatas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok kidolgozasa, megvaldsitdsa partnerek

kozremiikdésével.

Résztvevok és

Onkormanyzat, TKKI Pécsi lgazgatésaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, esélyegyenlfségi

felelds munkatars

Partnerck Onkorményzat, TKKI Pécsi Igazgatosiga, KIK Csurgéi Tankeriilete,
Munkatigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormdanyzat

Hataridé(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31,

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. jilius 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsaga,

forrasa A képzésen résztvevék  szama, a partneri egylittmikddések

(rovid, kozép és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szdma.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Osszefogds hianya, esctleges érdektelenség, alacsony részvételi

és cstkkentésiik | hajlanddsag

eszkdzel

Sz’}ikse’ges Palyazatok, Humén erbforras, tirgyi feltételek

erbforrasok
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VIIL

Intézkedés cime:

A telepillési honlapon egy alpont létrehozdsa ,Esélyegyenliség”
cimmel, melyen informdciék vannak az egyenlé bdndsmadroil, az
Egyenlé Banasmo6d Hatésdg eljardsairél, valamint egyéb jogi
szervezetekrol.

Feltart probléma
{(kiindulo értekekkel)

Esélyegyenloség informacié hidnya a telepiilésen

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas
rovid-, kézép-
hosszitédvi
iddegységekre
bontasban

¢s
¢s

A www.ecsurgo.hu alpont Iétrehozasa a szitkséges informécidkkal,
dokumentumokkal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link 1étrehozasa, dokumentumok, informéciok feltéltése

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, esélyegyenl8ségi munkatars, rendszergazda

Partnerek

Onkormanyzat, esélyegyenléségi munkatérs, rendszergazda

Eredményességi
mutaték és anmnak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Az elkésziilt alpont s a rajta 1év6 informdciok széma ¢s a feltoltott
dokumentumok szdma.

Kockazatok
és csdkkentéstik
eszkbzel

Sziikséges
erdforrasok

Humin eréforras

IX.

Intézkedés cime:

Atképzések szervezése a 8 osztalyos altaldnos iskeldndl magasabb
végzetiségiliek részére
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szedve

Feltart probléma Magas a 8 osztdlyos altalinos iskolinil magasabb végzettségiiek
(kiindulé értékekkel) | kiirében a munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos

n‘}‘egfogalmuel Zas - es Atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel vald

rovid-, koOzep- ¢€s . P , . e, .

hossZAtav egyiittmikddés. [gényfelmérés a szakmak kivalasztisa

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Atképzési  programok  kidolgozdsa, = megvaldsitisa  partnerek
tartalma) pontokba | kézremiiktdésével.

Onkorméanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosiga, KIK Csurgdi Tankeriilete,

?:fs:lzgxsrevok s Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, esélyegyenléségi
munkatérs

Partnerek Onkorményzat, TKKI Pécsi Igazgatésaga, KIK Csurgéi Tankerlilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat

Hatarid6(k) Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. szeptember 1.

Eredményességi

mutatdk ¢€s annak

dokumentaltséga,

forrdsa A képzésen résztvevok  szdma, a partneri egylittmilkédések

(r6vid, kozép és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok Osszefogids hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csdkkentésiik | hajlanddsag

eszkizel

Sz”ukseges Palyazatok, Humdn ertforras, targyi feltételek

eréforrasok

X.

Intézkedés cime: Képzések szervezése a szegregidtumban éloknek

Feltart probléma Szegregatumban él6k kizitt magas a munkanélkiilick aranya

(kiindulé értekekkel) | “ZCB*E & y

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas  ¢és|Képzések, szervezése, oktatasi intézményekkel vald

révid-, kozép- és|egylittmiikddés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tdjékoztatas. A

hosszitavu célcsoport foglallkoztatasa

id6egységekre

bontasban
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Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek

kzremikodésével,

Résztvevik és

Onkorményzat, TKKI Pécsi Igazgatéséga," KIK Csurgéi Tankerlilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Viallalkozok,

felelds eselyegyenl6ségi munkatars

Partnerck Onkormanyzat, TKKI Péesi Igazgatésaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat

Hataridé(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017, jalius 31.

Eredményességi

mutatdk ¢s annak

g(?rrz;x;enta tsaga, A képzésen résztvevbk  szama, a partneri egylittmikddések

(tovid, kozép és szama, a képzést eredményesen elvégzettek szdma. A munkaerd piacon

hossz. 1’1 tavon) P elhelyezkedettek szama

valamint

fenntarthatéséga

Kockézatok Osszefogds hianya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

s csOkkentésiik | hajlanddsag

eszkozei

Srzt;lfléifég:jk Palyazatok, Human eréforrés, targyi feltételek

A gvermekek esélyeevenlosépe

L

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek sz6ld programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javuldsira

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma oy .y . .
(kiindulé értékekkel) magas a szocidlisan hatrinyos helyzetii gyermekek szama
Célok -
Altalanos A hétranyos helyzetli gyermekek szaméra olyan programok szervezése,
megfogalmazas  ¢s|mely el8segiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.
rovid-, kozép- €s| A célcsoport bevondsa, ,,gyereknapok” szervezése, felmérések
hosszatavi kirandulasok, tdborok szervezése
idbegységekre Biztos kezdet gyermekhaz programjanak elinditasa
bontasban
Tevékenységek o . :

. | Pontos felmérések — korosztalyok szerint
(a beavatkozas

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhaz program elinditasa

Résztvevik és

Az érintett csaladok, Onkormdanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgéi Tankerlilete, Altalanos Iskolak, Civil

felelds szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodék, esélyegyenlfségi
munkatérs
Partnerek Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Vroskereszt, Csurgod

Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, oktatasi referens,
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KLIK Csurgéi Tankeriilete, Altaldnos Iskolak, Civil szerveztek Védénoi
szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak

Hataridé(k) Megvaldsitas kezdete: 2013, december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

gﬁi:gméﬁségamak A kidolgozott szervezett programok széma, programokon résztvevik

p ’ szama.

2?;233 Kozép  és Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatrinyos helyzetii gyermekeknek

hossz 1; tavon) P a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javul6 tendenciat mutat,

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csdkkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitdsa

eszkozei

Sﬁ;}ﬁ?g:sk Pélyazatok, Human és targyi eszkdzdk erdforrdsok.

11,

Intézkedés cime:

A gyermekek szimara megteremteni a mindennapi kikapcsolédishoz
sziikséges jatszéterek kialakitasat

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma A gyermekek Kkikapesolodasahoz sziikséges jatszéterek elavultak,
(kiindulé értékekkel) | szegényesek
A gyermekek szdmadra sziikséges a mindennapi mozgés, az iskola, vagy a
Célok - felndttek esetében a munkaidd lejartat kovetden. Lppen ezért olyan
Altalanos jatszotereket kell 1étrehozni, ahol a nemcsak a gyermek, hanem az egész
megfogalmazds  ¢s|csalad szaméra tud kikapesolddast biztositani.
rovid-, kozép- és| A vdrosi jatszéterek allapotfelmérése,
hosszatavi Palydzati lehetdségek, civil és onkormanyzati 6sszefogds lehetdségeinek
idéegységekre vizsgalata
bontasban Jatszoterek feltjitasa, melyben nemesak a gyermekek, hanem a csalddok is
kikapesolddhatnak
Tevékenységek .| Allapotfelmérések a vérosi jatszotereken,
(a beavatkozds

Palyazatok benyujtasa
Jatszéterek feltyjitasa

Résztvevik és
felelds

Csalddok, Onkorményzat, Nemzetiségi Roma  Onkorméanyzat,
Viroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete, Altalanos Iskoldk, Civil
szervezetek, Védéndi szolgalat, Csurgbi Varosi Ovodak, Véllalkozok,
esélyegyenioségi munkatars

Partnerek

Csalddok, Onkorményzat, Nemzetiségi Roma  Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat,
KLIK Csurg6i Tankeriilete, Altalanos Iskoldk, Civil szervezetek, Védondi

szolgélat, Csurgdi Vérosi Ovodak, Vallalkozok
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Eredményességi
mutaték és annak i ‘ . . e s ok
o8 annal] pelmérések: Allapotfelmérés valamint a jatszoétér elhelyezkedésének
dokumentéltsiga, R
forrdsa felulvmsgalata
s . .| Palydzati anyagok elkészitése, latvanytervek
(rovid, kozép és| . , . N iris s i . ;
s Civil kezdeményezések a jatszoterek felujitasdéhoz, Onkormanyzati
hosszatavon), .
) fenntartas
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok
és csbkkentésiik | Palyazati lehet0ségek hianya, 6sszefogds hianya
eszkozel
ZHASCBES Palyazatok, Humaén ¢és targyi eszkdzok erdforrasok.
eréforrasok
HIR

Intézkedés cime:

A  mélyszegénységhen ¢él6 gyermekek szamdnak felmérése és

intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma

A mélyszegénységben él6 gyermekek szamardl nincs pontos és hiteles

tartalma) pontokba
szedve

(kiindul6 értékekkel) | felmérés

Célok -

Altaldnos A mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl szold felmérésck,
megfogalmazas  és|intézkedési terv készitése és programok szervezése

rovid-, kozép- és|A célesoport felmérése

hosszitava Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése

idoegységekre Programok szervezése az intézkedési terv alapjan

bontdsban

Tevekenyscgek , | Pontos felmérések

(a beavatkozas

Intézkedési tervek készitése
Programok szervezése

Az érintett csaladok, Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

E?Eg;fevok s oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete, ’Altalénos Iskolak, Civil
szervezetek, Védondi szolgélat, Csurgdi Varosi Ovodik, esélyegyenldségi
munkatérs
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgé

Partmerek Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, KLIK Csurgdi
Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil szerveztek Védéndi szolgalat,
Csurgdi Varosi Ovodak

Hatéarido(k) Megvalositas kezdete: 2013, december 31

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2017, januar 31.

Eredményességi

mutaték €s annak

dokumentaltsaga, A szervezet felmérések

forrasa Intézkedési tervek elkészitése

(rovid, kozép ¢és|Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése

hossz(tavon),

valamint
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fenntarthatosaga

Kockazatok
és cstikkentésitk
eszkozel

Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human ¢és targyi eszkdzok erbforrasok.

IV.

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettség okainak feltarasa. Gyermek- és ifjisdgvédelmi
tevékenységek Osszefogasa a veszélyeztetett gyerekek szAmanak
cstkkentése érdekében

tartalma) pontokba
szedve

fl(c;lifsltui});%l;izgikei) magas a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

Célok - A telepiilésen 616 veszélyeztetett gyermekek szdmdnak csdkkentése, az
Altalanos ifjtisagvédelem hatékonyabba tétele.

megfogalmazds és|A veszélyeztetettséggel érintett csalddok felmérése, veszélyeztetettség
rovid-, kozép- és|okainak feltdrasa

hosszitava prevenciés eldadasok a megelézés érdekében

idéegységekre A gyermek- ¢s ifjusagvédelemi tevékenységek ©sszehangolasa az
bontasban érdekvédelmi szervek kézott. Védelmi hald

Tevékenyscgek . | Pontos felmérések, az érintett csaladokkal valé kapesolatfelvétel

(a beavatkozas

Az okok feltaras és megeléz6 elGaddsok szervezése
Védelmi halo kialakitisa a meglévd szakemberek segitségével.

Az érintett csaladok, Onkorményzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,

Résztvevik és Gyémhatf’)ségz Vﬁrt?skereszt, ' psurgé Kistérségi nglédsegité’) és

felolds Gyermekjoléti Szolgalctit, oktatdsi referens, KLIK Csurg6i Tankertilete,
Altaldnos Iskoldk, Civil szervezetek, Védéndi szolgalat, Csurgdi Varosi
Ovodak, esélyegyenléségi munkatdrs
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Gyamhatosag,

Partnerek Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
KLIK Csurgéi Tankeriilete, Altalanos Iskoldk, Civil szerveztek, Védondi
szolgalat, Csurgdi Vérosi Ovodak

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutatok o8 ’annak A csaladokkal valo kapesolatfelvétel, veszélyeztetett gyerekek szdma

dokumentaltsaga, e ta 1s .

forrdsa Prevencios eloadaspk szervezese

e .y . |A gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi szakemberek szoros kapesolattartdsa,

(rovid, kézép  és akori megbeszélések, cgyeztetések

hosszatavon), £y g » CBY

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

€s csokkentésiik | Célesoport érdektelensége, passzivitdsa

eszkozei
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Szlikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human és targyi eszkozok erbforrasok.

A nok esélyegvenloséoe

L

Intézkedés cime:

Figyelemfelkelté férumok a nék Kkozéletben valé szereplés

lehetdségérdl és annak megvalésitasarol

tartalma} pontokba
szedve

f‘lfilitr?éiufgzﬁzﬁikel) Noi szerepl6k hidnya a kizéletben

Célok -

Altal4nos A c€l, hogy a telepitlés kozéletében megerdsddjon a nék kozéleti szerepe,
megfogalmazds  és|azaz az esélyegyenl6ség,

rovid-, kozép- és|Férumok a kézéletben sikeres nékrél és a nék politikai szerepvallalasarsl
hossztava Civil szervezet 1étrehozasa

idéegységekre A teleplilés

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Felmérések, igényfelmérés a nok korében, Civil szervezet alapitisa,

tarszervezetekkel vald kézos egylittmitkodések.

Résztvevbk és

Onkormdnyzat, Civil szervezetek, esélyegyenléségi munkatars

pontokba szedve

felelos
Partnerek Onkorményzat, Civil szervezetek
Hatarid(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31,

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31,

Eredményességi
mutaték ¢és annak
dokumentalisdga,
forrasa

(rovid, ko&zép
hosszutavon),
valamint
{enntarthatosaga

és

Igényfelmérés a telepiilésen é16 ndk kérében
Férumok szervezése és megtartasa, civil szervezet alapitisa
T&bb néi képviselt elinduldsa a 2018-as dnkorményzati valasztasokon.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzel

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Human ertforras.

1.

Intézkedés cime:

Csalddbarat munkahelyek kialakitisa
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tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma A nék és azon belill a kisgyermekes édesanydk munkahelyi védelme
(kiindulé értékekkel) | nem megoldott

g?:;)]l;os A kisgyermekes anyukdk munkahelyvédelme, hogy a leendd anyaknak ne
megfogalmazds  és kelljen rettegni a munka villégébél valé kilépéskor, mely closegiti a
rovid-,  kozép-  és gyermekvallalds névekedését is.

hossz 11 - F elméf'ésel'{ a munke}ltatéknéi, s ’a nék korében

id8egységekre Munlfaltat?kkal vald megeg.yeze§e’k, palyézatok

bonthsban Csaladbarat munkahelyek kialakitésa

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidés foglalkozdsoktdl a

csaladbarat munkahelyig.

Résztvevik és

Onkorményzat, Munkaltatok, Civil Szervezetek, Védénédi szolgilat,

) Csurgdé  Kistérségi  Csalddsegitd  ¢és  Gyermekjoléti  Szolgdlat,
felelds . g .
esélyegyenldségi munkatdis
Partnerek Onkormanyzat, Munkaltaték, Civil Szervezetek, Védondi szolgélat,
Csurgé Kistérségi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatérids(k) Megvglosﬂrells l‘(ezdete:d 2013. decelmber 31.
ontokba szedve Feliilvizsgé at..201 5. december 3
P Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményességi
mutaték és  annak
(fi;)rlizsn;entaltsaga, Felmérés a munkaltatok korében.
(tovid, kozép s Munkéltatok bevonésa a programba.
, P Csalddbarat munkahelyek kialakitasa, s népszertsitése,
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok : .
¢s csOkkentésiik Erdekielenség
eszkdzel
Sz”ukseges Palyazatok, Human eréforras.
erdforrasok
111.
[ntézkedés cime: Koz.os.segl programok, prevenciés eldadisok a néi szereprol
napjainkban
Feltért probléma A fe’l’gyorsult Yklag!Jan a néi szerep gyors valt?zasokon ment keres‘:zt'l.ll.
.. 1ok A ndk egy sziik rétege a karrier és a klasszikus csaladmodell kizitt
(kiinduld értékekkel) i
kell, hogy valasszon.
Célok -
Altalanos A prevenciés programokat sziikséges szervezni, melyek eldsegitik a ndi
megfogalmazds  és|nem helyzetét a munka és a csaladon belill betSltétt szerepekre.
révid-, kozép- és|Prevencios el6adasok: Karrier, csaladalapitas
hosszutavi Kozdsségi programok, eléadasok
idoegységekre Civil szervezet alapitasa
bontasban
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Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések, igényfelmérés a ndk korében. Civil szervezet alapitdsa,
prevencios eléadasok

Onkorméanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd

Reszfvevok e Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,
felelos Cqx \ . o fot :

Védonoi szolgalat, esélyegyenlségi munkatars

Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocilis Intézmény, Csurgd
Partnerek Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,

Védondi szolgalat

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsiga, fgényfelmérés a teleptilésen é16 ndk kdrében
forrésa Prevencios elbaddsok, kdzosségi programok szervezése €s megtartdsa,
(rovid, kozép és|A programokon megjelend hilgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
hosszutédvon), a 25%-ot
valamint
fenntarthatdsiga
Kockézatok . .
és cstkkentésiik Erdekielenség
eszkozei
Sli)}}l;ifég:jk Palyazatok, Humén er6forrés.
IV,
Intézkedés cime: A palyakezdé nék témogatﬁsa a munka vilagaba valé beilleszkedéshez
Feltart probléma i E ek . o Ve
(kiindulé ériékekkel) Magas a munkanélkiiliség a palyakezdd nék korében
Célok - . P s . (6t kevetd iddszakh P
Altaldnos A palyakezd6 ndk a diploma megszerzését kovetd iddszakban, részt
meefosalmazds  és vegyenek olyan foglalkozasokon, amely elésegiti a gyakorlatszerzést, és ez
r(‘iv% d-g Kézén- & altal kénnyebben beilleszkednek a munka vilagaba.
hossz 1; _— P Partnerek szerzése, foglalkoztatasi igényfelméreés
(dBeovséoekre Munkaltatokkal vald megegyezések, palyazatok
bontiz‘.’batrgl Foglalkozésok elinditasa
Tevékenységek
a beavatkozas | Felmérések a munkaltaték korében, részmunkaidds foglalkozasok
g

tartalma) pontokba
szedve

megszervezésevel

Résztvevik és

Onkormanyzat, Munkaltatok, Munkaiigy, esélyegyenldségi munkatérs

pontokba szedve

felelds
Partnerek Onkorményzat, Munkaltatok, Munkatigy
Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2017. december 31.
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Eredményességi
mutatok ¢s  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsiga

és

Felmérés a munkaltatok korében.
Foglalkoztatési programok
Minél t6bb palyakezdd fiatal nd bevondsa

Kockazatok
és cstikkentéstik
eszkdzei

Erdektelenség, egyiittmiikodés hidnya

Sziikséges
eréforrasok

Palyazatok, Human er6forras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa

V.

Intézkedés cime:

Felvildgosito szemléletformalé programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon beliili erdszak

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatava
idéegységekre
bontasban

és
¢s

Prevencios el6adasok, felvilagositas, szorolapok osztéasa.
Nok, férfiak, civilek bevonasa
Szakemberek bevonasa a programokba

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése

. g Onkorményzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Résztvevik és . S ‘1 ape , A 4%z
] Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, Civil Szervezetek, Védondi
felelds . . (o s .
szolgélat, esélyegyenloségi munkatdrs
Onkormanyzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgdé Kistérségi
Partnerek Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgdlat, Civil Szervezetek, Védondi

szolgalat, Renddrség

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Programok megszervezése, latogatottsaga
Programok széma, résztvevok szama
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Kockazatok : . I
és csBkkentésiik Erdektelenség, egytittmiikdédés hianya
eszkozei
Sziikséges . e

s Palyazatok, Human eréforras
er6forrdsok

Az idiselk esélvegyenlosége

I

Intézkedés cime:

A hétvégi gondozas elinditasa a Varosi Szocidlis Intézmény keretein
beliil

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Magas az egyediil ¢l16 idés emberek szdma, akik igényelnék a hétvégi
(kiindulo értékekkel) | gondozdst és programokat

Célok -

Altaldnos Az egyediil €18 id6s emberek szamara, igény szerint hétvégén is el kell
megfogalmazas  ¢s|inditani a hétvégéi gondozast.

1ovid-, kozép- és|Azegyediilalld idés emberek feltérképezése

hosszutavi A szocidlis intézmények, civil szervezetek és énkéntesek bevondsa
id6egységekre A hétvégi id6s gondozas kialakitdsa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

Aktivitasi programok szervezése, dnkéntesek, civil szervezetek bevondsa

Résztvevdk és
felelés

Onkorményzat, Vdrosi Szocidlis Intézmény, Csurgdé Kistérségi
Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarébeteg-Szakellatd Kdzpont, Rendérség, Nemzetiségi Roma
Onkorményzat, Véroskereszt, Egyhazak, esélyegyenléségi munkatars

Partnerek

Onkorményzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont, Renddrség, Nemzetiségi Roma
Onkorményzat, Voroskereszt, Egyhazak

Hatéarid6(k)
pontokba szedve

Megvaldsitas kezdete: 2013, december 31
Feliilvizsgélat; 2015, december 31
Eredmények kiértékelése: 2018, december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, Ellatottak elégedettsége,
forrasa Onkéntesek szama,
(rovid, ko6zép és|kidolgozott programok eredményessége
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga

kazatok : . Cm e i s
I,{OC y . ... | Erdektelenség az idoések irdnt, az onkéntesek kevés széma
és cstkkentésiik | -, . s o

. Férumok szervezése az idGsek helyzetérol
eszkozel
Sz:;kseges Pélyazatok, Humén eréforrds, targyi feltételek
erdforrasok
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1.

Intézkedés cime:

Biinmegeldzési forumok tartdsa, idések tajékoztatisa

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Az idéskoriak naivitisa miatt az elmilt években nétt az elleniik
(kiinduld értékekkel} | elkévetett biincselekmények szima

f(i?tl;le{h;os Az i(’flés,_ i’:&eg egyediilalld emberek tdjékoztatdsa mai bilincselekmények
megfogalmazas és VCSZGI}'C]I’OI, . , r A

rovid-, kozép és Pontos f.erimelzfasel’c a bunc§elekm’en’yt1pusok sz,amarol

hossz 1; AV lirevencw’s eloadas?k ’Eartasa, sz‘oroiap'ok osztas:a ’ N
idegységekre Ossz’e’fogas a rendérség polgardérség és lakossig korében, Civil szervezet
bontésban alapitasa

Tevékenységek

(a beavatkozds | Felmérések az egyediilaild idds emberekrdl.

Programok szervezése a rendOrség segitségével

Intézkedés cime:

. .y Onkorményzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek,
Résztvevok és e . 0o T . . g
p Voroskereszt, Egyhazak, Rendorség, Polgarérség, esélyegyenléségi
felel6s .
munkatars
Parterck Onkorményzat, Vdarosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek,
Voroskereszt, Egyhazak, Rendorség, Polgardrség
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
g(())ﬁrqél?;entaltsaga, Felmérések, igényfelmérés az idések kdrében
(rovid, kozép s A prevencios programok szama
Y P Civil szervezte alapitasa, tovabbi aktudlis eldadasok tartdsa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok : Co ot
& cstkkentésiik Erdektelenség, 6sszefogas hidnya
eszkdzei
Sz"ukse{ges Palyazatok, Human er6forrds, targyi feltételek biztositasa
er6forrasok
11
Az szocialis intézmények infrastruktira fejlesztése, szallitAsra

alkalmas gépjarmii beszerzése

Feltart probléma Az iddsek szallitisa mem megoldott, szegényes a viarosi szocidlis
(kiindulé értékekkel) | intézmények eszkizdllomanya

Célok - Az id6skori népesség szdméra nyujtott szocidlis szolgéltatdsokat a
Altalanos mozgéaskorldtozott idés emberek (kerekesszékbe kotdtt) nem tudjak
megfogalmazds  és|igénybe venni.

rovid-, kozép- és| A mozgaskorlatozott idés emberek feltérképezése, igényfelmérés
hossztava A szocilis intézmények, civil szervezetek €s &nkéntesek osszefogisa,
idbegységekre palyazat benytijtisa eszkozfejlesztésre

bontasban Szallitdsra alkalmas gépjarmii beszerzése, eszkozok fejlesztése
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A mozgaskorlatozott idés emberek felmérése, igényfelmérés,
Péalyazatok benyujtasi, civil dsszefogas

Részivevok és

Onkorményzat, Véarosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgd

folelds Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd — Kozpont, Nemzetiségi  Roma
Onkorményzat, Viroskereszt, Egyhazak, esélyegyenléségi munkatérs
Onkorméanyzat, Véarosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgd

Partnerek Kistérségi  JarObeteg-Szakellatd ~ Kozpont, Nemzetiségi  Roma
Onkorményzat, Vordskereszt, Egyhazak

Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31,

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutaték  é€s annak

dokl:tmentaitsaga, Igényfelmérés a mozgaskorlatozott idéskornak kozott,

forrdsa N ot . . ok

s . .| Az szocidlis intézmények és civil szervezetk éltal benygjtott palydzatok
(révid, kozép ¢és . s 1res . “
;. Eredményes palyazatok, szallitasra alkalmas mikrobusz elnyerése

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockéazatok . C o Y

és csékkentésiik Erdektelenség, osszefogas hidnya

eszkdzei

Sz"ukse{ges Palyazatok, Human eréforras, targyi feltételek biztositasa

eréforrasok

Iv.

Intézkedés cime:

Az iddéskortiaknak a maganyanak enyhitésére kbzdsségi szolgilat
bevezetése Segité kezek mintaprogram és a telepiilési kizépiskoldsok
bevonasaval

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Magas az iddskoriiak szima a telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
(kiinduld értékekkel) i nyugdijas életét,

Célok - Az 1dbskord népesség szaméra nyajtott szocidlis szolgaltatidsok bovitése,
Altalénos dnkéntesek és a szocialis intézmények 8sszefogasaval.

megfogalmazas  és| Az idoskoriak és az egyediilallo 1dos emberek feltérképezése

rovid-, kozép- €s| A szocidlis intézmények, civil szervezetek és dnkéntesek bevondsa, segitdk
hosszutavi képzése

iddegységekre Szocialis szolgaltatasok bovitése, szocidlis hald kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditasa a teleplilésen

;l;evekenﬁ:i%zlt(kozés Id6skoriak  felmérése, targyaldsok a Segitdé kezek mintaprogram

elinditasardl, édllami tamogatésok, palyazatok lehivasa, Kozépiskoldsok
bevonasa (szamukra kotelezd az érettségi okan)

Részivevik és
felelds

Onkormanyzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Segité kezek az idések otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatdssal, kdzisségi szolgalattal és
Onkéntes tevékenységgel, Csurgo Kistérségi Csaladsegitoé és Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellato
Kézpont, Nemzetiségi Roma Onkormdnyzat, Voroskereszt, Egyhazak,
Kézépiskolak, oktatsi referens, esélyegyenléségi munkatérs
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Onkormaényzat, Varosi Szocidlis Intézmeény, Segité kezek az idosek otthoni
biztonsagaért értékteremts kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgélattal ¢s
Partnerek snkéntes tevékenységgel, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellato
Kézpont, Nemzetiségi Roma Onkormdnyzat, Vordskereszt, Egyhdzak
Eredményességi
mutaték ¢és annak
doklgmentaltsaga, Igényfelmérés az idoskortak kozott,
forrasa . . e .
v s 2 . | Az érdekképviseletek Osszefogasa,
(révid, koézép és ot 1 i Lae s P . ) C g
. Szocislis halé kiterjesztése, Segité kezek mintaprogram elinditasa
hosszhtdvon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok : . Cin g - ok
. N . ... | Erdektelenség az idések irant, az onkéntesek kevés szdma
gs csokkentésiik
eszkozel
Sz"ukse,ges Palyazatok, Human eréforrds, targyi feltételek
erbforrdsok
V.
Intézkedés cime: Az idéskoritaknak informatikai képzések szervezése
Feltart probléma g A oy ex .
(kiindulé értékekkel) A§acsony az iddskorfiak informatikai jartassaga
Célok -
Altalanos
rrjegfogalm"a 245 O8 1 formatikai jartassag pontos feltérképezése, hajlandésag felmérése
rovid-, kozép- é€s|. ., . .
g Képzések szervezése
hosszitava
idegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Id6skordak kézott az informatikai jartassdg felmérése, Képzések
tartalma) pontokba | szervezése és megvaldsitasa
szedve
Onkorméanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Résztvevok és Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
felelts Roma Onkorméanyzat, KLIK Csurgdéi Tankeriilet, esélyegyenl6ségi
munkatérs
Onkormanyzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

Roma Onkorményzat, KLIK Csurgo6i Tankeriilet
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Eredményességi
mutaték ¢s annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésiga

és

lgényfelmérés az idéskoriak kozott,
Képzések szervezése
Résztvevok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség

Szikséges
eréforrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

A fogyatékkal élok esélyegvenlioséoe

L

Intézkedés cime:

A kozszolgdltatdsokat nyajto intézmények komplex

akaddlymentesitése

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma . . . ,, teax . g er £
(kiindul6 ériékekkel) Nem biztositott a kizszolgaltatisokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés
Célok -
Altalanos A fogyatékkal €16k szamra biztositani az akadalymentes kdrnyezetet, hogy
megfogalmazds  €s|kdnnyen tudjak megkozeliteni, illetve elérni a kbzszolgaitatasokat.
rovid-, kozép- és|Informaciogylijtés, a kdzéptiletek felmérése, 6sszefogas
hosszitava Palyazatok benytjtasa, kivitelezések.
idéegységekre Akadéalymentesités kézépiiletek és infokommunikacids eszkzok
bontdsban

. . A kozéptletek ¢és az informécids eszkdzok akadalymentesitésének
Tevékenységek P "

. | lehetdségének felmérése

(a beavatkozas

Palyazatok benytijtdsa, civil szervezetek ¢s a kozépiletek ¢és az
infokommunikacios eszkdzok tulajdonosai 4ltal
Kivitelezés megkezdése

. a1 4 Onkorményzat, Napsugdr Szocidlis Intézmény, Csurgéi Napsugar
Résztvevik és N o g (o iy g b I . \
folelds Egyesiilet, Kozépiiletek és infokommunikécids eszkdzok tulajdonosai,
Civil Szervezetek, Vordskereszt, esélyegyenloségi munkatars

Partnerck Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugér
Egyestilet, Kézépiiletek tulajdonosai, Civil Szervezetek, Vordskereszt,

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013, december 31,

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutaték ¢s annak

dokumentéltsaga, " - 1 .

fort4 Pontos felmérés a kozépiiletekrol és a honlapokrol

orrasa , . o . o N .

o - ... | Az akadalymentes kdzéptiletek és honlapok szdménak nvekedése
(bvid, K52Ep  Es) \ povarcikal €6k elégedetisége
hosszutavon), &y 8 &
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok Erdektelenség, osszefogds hidnya, palyazat hidnya
és csokkentésiik
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eszkGzei

Sziikséges
erbforrasok

Palyazatok, Human er6forrés, targyi feltételek

1.

Intézkedés cime:

Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatis kialakitasa

tartalma) pontokba
szedve

?lfili?;tullj;%?‘iglzikel) Korai fogyatékkal ¢€lik fejlesztésének hidnya, szakemberek hidnya
Célok - A fogyatékkal él6 fiatalok szdmdra, olyan cllatds biztositasa, mely
Altalanos lehetoséget ad a fejlesztésiikre.

megfogalmazds  és|Fogyatékkal ¢l6 fiatalok pontos szaménak felmérése és igényfelmérés
rovid-, kozép- és|készitése

hosszutavi Napsugar Szocidlis Intézmény lehetéségeinek bévitése (nappali
idéegységekre szakfeladat bevezetése, magas normativa, szakemberképzés)

bontdsban A fiatalok fejlesztésék megteremtése szervezet keretek kozott
Tevékenységel .| Felmérések a fiatal fogyatékkal él6k kérében

(a beavatkozas

Péalyazatok benytjtésa, dllami timogatasok lehivasa
A fiataloknak szol6 fejlesztési programok

Résztveviok és

Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugér Szocidlis Intézmény, Csurgdi
Napsugdr Egyesiilet, Civil Szervezetek, Vordskereszt, esélyegyenldségi

felelds munkatars
Partnerek Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugér Szocialis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt

Hataridé(k) Megvalésitas kezdete: 2013, december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017, december 31.
Eredményességi
mutatok o ’annak Fogyatékkal €16 fiatalok pontos szamanak felmérése és igényfelmeérés
dokumentaltsiga, kst
forrdsa észitése ‘
(rovid, kozép és Palyazatok benytjtasa, programok elinditdsa

. P A fogyatékkal ¢él6 fiatalok szdma a felmérés szerinti szémokhoz
hossz(tavon), . .

. viszonyltva
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok Lrdektelenség, dsszefogds hidnya, palyazat hidnya
¢és csOkkentésiik & g Y% pay 4
eszkozei
Sz"ukseges Palyazatok, Humén erdéforras, targyi feltételek
eroforrdsok
1L

Intézkedés cime:

Toleranciaépité és tarsadalmi érzékenységet fejlesztd, ndvelo

programok szervezése
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Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Szocidlis érzékenység hidnya a taradalomban, kevés informdcié a
fogyatékkal €l6k életérdl

A fogyatékkal ¢élok életkorlilményeinek megismerése, valamint olyan

tartalma) pontokba
szedve

g;tle?il;r;os programok szervezése, mely el6segiti a fogyatékkal €16k és csalddjainak
¢letét.

megfogalmaza : - . AL s on

r('ii% d(_)ga ko.z;zéas_ z: Forumok a fogyatckkal é16k és a nem fogyatékkal €16k szdmara

hossz l; AV P Integralt programok szervezése (a szocidlis érzékenységet elGtérbe

: dBeavséackre helyezve), valamint csaladi dnsegitd programok

bontizbaﬁ A szocidlis érzékenység elterjedése és a fogyatékkal €16 és csaladjainak
segitése

Tevekenységek .| Felmérések, igényfelmérés a targyalt csoport kérében. Férumok tartasa az

(a beavatkozas geny &y P

iskoldkban, hogy elésegitse a fogyatékkal ¢loket a tarsadalomba valod
beilleszkedéshez.

Résztvevik és

Onkorményzat, Napsugir Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd

felelés Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Koézpont, Voroskereszt, esélyegyenloségi
munkatdrs, helyi fogyatékkal él6k
Onkorméanyzat, Napsugdr Szocislis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgo
Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont, Virdskereszt

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi

mutaték és annak

dokljlmentaltsaga, Felmérések, igényfelmérdk

forrasa h . .

(tovid, kozép s Programok, tdborok kldolgoz.asa

iy A fogyatékkal él6k és csaladjainak elégedettsége

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok : ,

és csokkentésiik Erdektelenség

eszkdzei

Sz”ukse'ges Palyazatok, Humdn eréforréas, targyi feltételek

erdforrasok

IV.
. e Ertékteremté munka biztositdsa, védett munkahelyek kialakitdsa a

Intézkedés cime: \ - o
fogyatékkal élok szamara

Feltart probléma . 1 v o .

(kiindul6 értékekkel) Fogyatélkal él6k munkalehetdségei korlatozottak

Célok - A fogyatékkal él6k szamara olyan értékteremtd, vagy védett munkahelyek

Altalanos kialakitdsa sziikséges, mely segiti a tarsadalomba wvalé koénnyebb

megfogalmazas  ¢s| beilleszkedést és életcélt ad.

rovid-, kozép- ¢és|Forumok és  eldaddsok  tartidsa,  informdcidgylijtés  milyen

hosszatavi munkalehetdségeket lehet biztositani és milyeneket igényel a piac.

idegységekre Palyazatok benyWytdsa az értékferemtd munkaprogramokra.
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bontasban Ertékteremtd és védett munkahelyek elinditasa
Tevékenységek A potencialis munkaadok feltérképezése és lehet6ségeik felmérése
(a beavatkozas | Palyazatok benyiijtasa, allami tAmogatasok lehivasa
tartalma) pontokba | Munkahelyek teremtése
szedve

, . Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugér Szocidlis Intézmény, Csurgdi
Résztvevok és . o . - . ‘oz s

i Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt, esélyegyenldségi
felelos .
munkatars
Partnerek Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok és  annak
cfi(;)lkl’lmentaltsaga, Potencialis munkaadok, fogyatékkal é10k koziil aktiv dolgozok

masa - .| Palyazatok szdma, programlehetdségek
(rovid, kozép és .

. Munkahelyek szdma

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, osszefogas hidnya, palyazat hidnya
€s cstkkentésitk & £ e, paly Y
eszkzel
Sziikséges o R P S TR .
erdforrdsok Palyazatok, Human er6forrés, targyi feltételek
V.

Intézkedés cime:

Informaciobazis kiépitése a virosi honlapon, valamint 6n4Hé honlap
létrehozasa a jarasban €6 fogyatékkal €16k szamdra, az
esélyegyenléséggel, kapcsolatos informacidkkal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k informaciébazisanak hidnya a telepiilésen,
valamint az érdekképviseletek kommunikaciéjanak hidnya

A fogyatékkal élok és csalddjaik szdmdra megteremteni egy olyan

tartalma) pontokba
szedve

Célok - feliiletet, melyen Iflinder‘l fontos infplTr}éciét (érdekképviseletek,
Altaldnos szolgéltatésok.,’ §egitsegnyf13tés lehetéségei, jogtarak) megtudhatnak a
megfogalmazds s telepiilés .és a jarason bf:lﬁl. S
rovid-, kozép- s Inforn'}écu’)gyﬁjtes, az erdekke.pw'se.lok 6sszehivé§a
hossz 1; (Ve Véf'OSl honlal?on, informéacidbazis a . fogyatel%(al élok sze"iméra az
idsegységekre Eselyegyenlfis’eggel kapcsqiatos , informéciok aloldalan. Az
bontasban esélyegyenldség aloldalon minden célcsoportra vonatkozdéan legyenek
informaciok az esélyegyenloséggel kapcsolatosan.
Onallé honlap elinditésa és folyamatos fejlesztése
Tevékenységek A fogyatékkal él6k szaméara forum oOsszehivasa, az elképzelések
(a beavatkozas | egyeztetése az érdekvédelmi, civil és allami szervezetekkel,

Informaciogyijtés és adatfelvitel a www.csurgo.hu honlapra
Civil szervezet és az Onkormanyzat altal alapitott honlap elinditasa
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Onkormanyzat, Napsugir Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugar

Résztvevok ¢s Epyesiilet, Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felelos Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont,
Varoskereszt, Térségi Teleptilések, esélyegyenl6ségi munkatars
Onkormanyzat, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugér

Partnerek Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Civil Szervezetek, Csurgé Kistérségi Jardbeteg-Szakellaté Kozpont,

B

Voroskereszt, Térségi Telepiilések

Eredményességi
mutaték €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszitivon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Felmérések, adatok gytijtése
www.csurgo.hu holnapon valé megjelenés
Onallé honlap elinditasa, annak latogatésa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség, dsszefogas hidnya

Sztikséges
erdforrasok

Palyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

VL.

Intézkedés cime:

www.csurgo.hu honlap akadAlymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A varosi honlap nem akadalymentes

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszitavi
idéegységekre
bontasban

és
és

A fogyatékkal €l6k szdmara megteremteni egy olyan feltiletet, melyet
hasznlni tudnak, ezéltal az informaciokhoz hozzajuthatnak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A honlap akadalymentesitése

ET:@GVOI{ e (jnkornlényzat, rendszergazda, esélyegyenloségi munkatars
Partnerek Csurgdi Napsugar Egyestilet
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Eredményesscgi
mutatok és  annak
dokumentéltsdga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérések, adatok gytijtése
www.csurgo.hu honlap akadalymentesitése

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkézel

Sziikséges
erbforrdsok

Human eréforras
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3. Megvaldsitas

A megvalositis elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitk6d6 nem 6nkorményzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony sorédn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érints, és az
esélyegyenldség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenls
bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes lefrisra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplovallaldsokrél, az &ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintil
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra &s megvaldsitasara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére ¢s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
1étre ¢s mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak,

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatésa, ’

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-¢ a kitlizott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges W
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre




- az esélyegyenldséggel Osszefiiggh problémdk megvitatdsa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szdméra, A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mitkédését megfelelden dokumentélja, illéseirdl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelslhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenéizi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terliletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformdlds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi  Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinglé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvinossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tagjékoztatjuk a program
megval6sitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés doéntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiiksodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szemclyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositésira az
dnkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az oOnkorményzat €s intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogads, a hétranyos helyzetiick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tAmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kitelezettségek és feleldsség
Az esclyegyenl6séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esclyegyenléségi Program végrehajtasaért az snkorméanyzat részérdl Vorss Matyds
oktatasi és kulturalis referens felel.:
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejotténck szervezése, miikodésénck
sokoldall timogatésa, az nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. fey
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja ¢s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozéi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat,
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o Témogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbtelessége az cgyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
I¢péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitisinak koordinalasa (a HEP IT-ben (rintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
snkormdnyzat felelésével kézdsen
- a HEP Forum 6sszehivéasa ¢s miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkoz6
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden atkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Telelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kézremilkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeloit
irdnyitoinak,

- Az Snkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Sukorményzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-, magara nézve kételezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a  teleptilési ¢nkorméanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miiksdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felilvizsgalat sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az
indiké4torok teljesiilése elmaradésénak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozéd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszémoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselbtestiletének a szitkséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtaséért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl$ bandsmod elvét séité esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol,

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalodsitasahoz.

4. Elfogadds modja és datuma

L Csurgo Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtoriént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

I Ezt kovetben Csurgd Viaros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 154/2015. (IX.30) KT. szdmua
hatédrozataval elfogadta,

Mellékletek: —
{jm wm; \@.

2015. szeptember 30.
Datum

. {Z/W/ZMI

Alairas

Csurg6 Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositisaban tevékenyen részt kivannak venni.

T, mstnlens e 200
Datum
. ""‘._;,';gfip“._.“:‘ " &
7 t 3
VLY Pl SRV S T /f/{z—" ,i'[{f{ Z(,{l [{/’\‘(\
Datuin Partner alairas

,;_Of . "’Jbg faptn e o

Déatur
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgdlata

Helyi Esélyegyenldségi Program (roviden HEP) a hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok
¢letkdriilményeinek javitdsat szolgdlé dokumentum, melyet az egyenldé banasmadrol és az
esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
31.§-a irja el6 a telepiilési onkormanyzatok szaméara.

A HEP helyzetelemzésb6l és Intézkedési tervbol 4ll, amelyet a telepiilési dnkorményzat
Otévente, Ot év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
terlileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 32172011, (XI1. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza,

Csurgé Viros Onkorményzata eleget téve torvényi kbtelezettségének 2015, évben
elvégezte a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat, A feliilvizsgalatrél szélé
dokumentum azokat a fejezetrészeket tartalmazza, melyben a 2013, szeptember 26-an
elfogadott programhoz képest viltozas toértént. A HEP helyzetelemzése és a HEP részét
képez6 Intézkedési Terv feliilvizsgalata megtiortént és ez az anyag azokkal a fejezetekkel,
részekkel foglalkozik, ahol jelentdsebb valtozasok torténtek az eredeti HEP elfogadasa

ota. Az feliilvizsgalati anyag eredeti elfogadott HEP dokumentummal egyiitt érvényes.

Kiegészités:

Magyarorszdg Alaptorvénye kimondja, hogy minden embernek velesziiletett joga van az
¢lethez és az emberi méltdsaghoz, amelyekts]l senkit nem lehet dnkényesen megfosztani,
Magyarorszag biztositja a terliletén tartézkodd minden személy szaméara az embert, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politika vagy mas vélemény nemzeti vagy tarsadalmi szadrmazas, vagyoni, sziiletési ¢s egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil. Az Alaptoérvény értelmében az emberek barmilyen
hatrdnyos megkiilonboztetése szigordan szankcionalhato.

Az esélyegyenldség a tarsadalom minden tagja szdméra fontos, alapvetd érték, elérendd cél,
hogy megkiilonboztetés nélkill mindenkinek esélye legyen a munkavdllalasra, a szakszer(i és
mindségi egészségiigyi ellatasra, oktatasi, képzési szolgaltatisok eclérésére, a lakhatasi
kériilmények mindségi elérésére, igénybevételére fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az egyéni banasmod kovetelményeinek érvényesiilése valamint az esélyegyenlOség

elémozditdsa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvarisa, Az Orszaggy(ilés elismerte
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minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagn személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szdméra, valamint
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség eldmozditisa elsésorban allami feladat.
A jogszabdly értelmében helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos tarsadalmi csoportok —
kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben élok, a romak, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek ¢s az iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltért problémak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéscket. A helyzetelemzés és az Intézkedési Terv elfogaddsa soran
figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat véleményét. Csurgd Viros
Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval és az Intézkedési Terv
feliilvizsgalataval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

e a kizszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e diszkriminicidmentességet,

e szegregicidomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas

teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében

sziikséges intézkedéseket,

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése Feliilvizsgilata,
kiegészitése, modositasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbo6l fokuszban I€vd célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a varosunkban.

Emellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan éttekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltami ezeken a teriileteken jelentkezdé problémékat.
Tovéabbi célunk meghatdrozni e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a

terilleteket, melyek fejlesztésre  szorulnak az egyenld bandsmdéd  érdekében.
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1.Jogszabalyi hattér bemutatisa

A célok megvalositasdnak [épéseit, azok forras igényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését

a HEP I'T tartalmazza.

1.1 A program készitését é&s feliilvizsgilatat eldird jogszabdlyi kirnyezet rovid

bemutatasa

Kiegészités:
o A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011.¢évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
e A fogyatékos személyek jogairdl ¢s esélyegyenl6ségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi
XXV térvény
e A fogyatékos személyek jogairdl a polgéri térvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény
e A munka torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi L. térvény
e A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX, Torvény
e Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései
kapcsolodnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintil stratégidkhoz, dgazati
politikakhoz: EU 2020 stratégia
Valtozas:
e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokedl sz6lé 1993. évi III. torvény

{tovabbiakban: Szt.)

1. A szocialis teriiletet lefed6, a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellitasokrél szélo
1993, évi IIL torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
szolé 1997, évi XXXIL torvény (Gyvt) jelentos viltozdson ment Kkeresztiil.
A 2013. évi LXXV. térvény mddositta a fenti jogszabédlyokat valamint a
197/2013.(V1.13.) korményrendelet is mddositiasokat fogalmaz meg. A jogszabaly
mddositas értelmében 2014. januar 1-jétd]l az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds 0©nalld ellatdsi formaként megsziint és

tnkormanyzati segéllyé olvadt Ossze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési
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snkormanyzatnak legkésbb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az énkormanyzati
segély megdllapitdsanak, kifizetésének, folyositdsdnak, valamint felhasznélasa

ellendrzésének szabalyairdl szolo rendeletét.

Csurgé Varos Onkormdinyzat Képvisel§-testiletének 19/2013. (X1.29.) dnkormdinyzati

rendelete az Gnkormdnyzati segély megallapitasinak, Kkifizetésének, folydsitisanak,

valamint felhaszndldsa ellendrzésének szabdlyairdl a kivetkezé esetekben és mértékben

nywjtott tAmogatast az arra raszoruléknak:

Onkormaényzati segély igényelhetd volt:
a) atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt szemeély vagy csaldd kiaddsainak
mérséklésére
b) eseti gyogyszerkiadds mérséklésére (a tovabbiakban: rendkiviili gyogyszersegély), igy
kiiléndsen:
ba) azon személyek kiaddsainak csdkkentésére, akik nem rendszeres jelleggel, de
esetenként egy-egy betegség miatt jelentkezd$ magas gyodgyszer, gydgyészati segédeszkodz
kiadast j6vedelmi helyzetitk miatt nem képesek megfizetni, vagy
bb) azon csaladok tamogatdsdra, amelyekben az egyes csalddtagok eseti gyogyszer,
gyogydszati segédeszkoz kolisége egylittesen olyan nagymértékil, hogy azt nem képesek
viselni, vagy -
¢) gyermek és fiatal feln6tt raszorultsigara tekintettel nytjtott pénzbeli timogatéasra vagy
d) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo hozzéjarulasra,
Onkorményzati segély megéllapithaté volt annak a személynek, aki a fentiek szerint
rendkiviili élethelyzetbe keriilt vagy 1étfenntartasi gonddal kiizd és csalddjaban az egy f6re
jutdé havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %o-at,
egyediil ¢16 vagy egyediilallé esetén 200 %-4t nem haladja meg.
Az 6nkormanyzati segély egyszeri dsszege nem lehetett kevesebb, mint 2.000 Ft és az
5.000 Ft- ot nem haladhatta meg.
Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo hozzéjarulasdra  igényelt
bnkormanyzati segélyre jogosult volt az eltemettetd, ha az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladta meg

a) csaladjaban az Sregségi nyugdfj mindenkori legkisebb 8sszegének 220 %-at,
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b) egyedill él6 vagy egyediildllé személy esetén az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 8sszegének 270 %-at.
Rendkiviili méltdnylast érdemld esetben /pl.: elemi csapés, hosszabb kérhazi apolassal
jérd, tartds tappénzes allomény, betegség, baleset, stb./ hivatalbsl vagy kérelemre évente
legfeljebb egy alkalommal jévedelemre valé tekintet nélkiil is megallapithaté volt. Ebben
az esetben az Atmeneti segély Osszege egyedi mérlegelés alapjan keriilt megéllapitasra a
rendkiviili méltanylast érdemld korillmény egyedi értékelését kivetden. Egyedi mérlegelés

alapjan a segély mértéke 10000 Ft-ot nem haladhatta meg,

2. A kordbban a kézoktatdsrol szolé térvénybdl a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzet tényének megéllapitdsa a Gyvt. szabélyozdsa értelmében 2013. szeptember 1,
napjatol a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd valt gyermek, aki esctében 3
korilménybdl (szilldk alacsony iskoldzottsdga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a
gyermek elégtelen lakokornyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan hatrdnyos helyzet
megallapitidsahoz pedig a fenti 3 kériilménybdl legalabb kettdnek kell fennéllnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek 1észére a

kiznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

3. Az étkeztetés esetében a Szt. 62. § (1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsag

szempontjait, melyek kozott szerepe! a hajléktalansag is.

4. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-jét6] jelentds

mértékben talakult.
Az dllam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriiltek. A helyi Onkorményzatok feleléssége névekszik a helyi kozosség szocidlis
biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban.
A kbtelezen nydjtandé ellatdsokat 2015. mércius 1-jétd] a jarasi hivatalok 4llapitjak
meg. Ezek az ellatasok a kivetkezok:

e aktiv kordak ellatisa

o id6skortak jaradéka

e apolasi dij (alapdsszegll, emelt Ssszegli as kiemelt 4polasi dij)

o kozgyodgyellatds (alanyi és normativ formdk)
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o egészségiigyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
Egyéb tdmogatds biztositasardl a telepiilési ©nkormanyzatok dontdttek. Az
onkormdnyzatok altal nyujthaté tdmogatis neve egységesen telepiilési tdmogatds lett,

amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkormanyzatok hatdrozhattak meg,
AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

4.1, Aktiv koruak ellitdsa

Az aktiv kortak ellatisa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nytjtott ellatas,
amely olyan személyeknek dllapithatd meg, akiknek a csaladjiban az egy fogyasztdsi
egységre jutd jovedelem az Oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, €s a
csalddnak nincs a térvényi értékhatért meghaladé vagyona. Az aktiv kortak ellatasa keretében
kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, valamint a
rendszeres szocidlis segély helyébe 1épd egészségkarosodasi és gyermek-feliigyeleti
timogatas.

A jegyzdi hataskorben 1év6 aktiv kortiak ellatdsdnak megéllapitdsa 2015. mércius 1-tél a
jérasi hivatal hatdskorébe keriiltek. Ett6l az iddponttdl kezdddéen az clldtdssal kapcsolatos -

igyek intézésére a jardsi hivatal jogosult.

4.1.1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabalyaiban nem vérhaté véltozds azon
kiviil, hogy a tdimogatast a jarasi hivatal allapitja meg.

A tdmogatas havi 8sszege — 2014-hez hasoniéan — 22.800 Ft.

4.1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellitas 2015, marcius 1-t61 megsziint. A kordbban
erre a tamogatisra jogosult személyek mis ellitdsokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az 0 rendszer bevezetésének 1épései a kvetkez6k voltak:
A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra valé jogosultsagat a jegyzd 2015.
januar 1. és 2015, februdr 28. kozott feliilvizsgalta,
A feliilvizsgalat eredményeként a jegyzd hatdrozatban megallapitotta, hogy az lgyfél 2015.
marcius 1-t61 milyen ellatasra lesz jogosult.

o Automatikusan, az 1j egészségkirosodasi és gyermek-feliigyeleti tdmogatisra

lesznek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis
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segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik
feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

e Ha vallaltdk a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatashoz kapcsolddd egyiittmiikdési
kotelezettséget  (allaskeresdként vald nyilvantartdsba vétel, egyiittmiikodés a
munkatigyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tdmogatist kaphatnak a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltok,

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betsltd vagy az Snkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittmiikddést nem
véllalta, akkor az aktiv kortak elldtdsdra valé jogosultsigat meg kell sziintetni.
Az tUjonnan bevezetendd egészségkdrosodasi és gyermek-feliigyeleti tdmogatds (EGYT)
Osszegét a rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell
kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatéar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 8sszege a csaladi jévedelemhatdr Gsszegének és a jogosult csalddja havi
dsszjovedelmének kiilsnbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at.
(A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a tehdt az EGYT maximuma 2015, évben 46.662 Ft.)
A csaladi jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csalad fogyasztisi egységeihez tartozod
ardnyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-dnak
szorzatdval, (2015, februdr 28-ig az 6nym. 90%-4ig kelleit kiegésziteni a csalad jovedelmét.
Az 1j szabalyok szerint egy egyediilalld személy esetében a csalddi jévedelemhatéar Gsszege
26220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszama:l, az Onym. 92%-a: 26.220 Ft)
Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan rendszeres szocidlis segély
akkor 4llapithaté meg és akkor folyésithatd kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban
részesiild személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egylittmiiksdési
kotelezettséget a teleplilési 6nkormanyzat 4ltal erre kijelslt szervvel. Az Szt. alapjan az
egylittmiikodés intézményi feltételeirdl a telepiilési onkormdanyzat elsdsorban a csaladsegitd
szolgalat Gtjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a
csaladsegités szerepe az aktfv  korfak ellatdsdban részesiildk  egyiittmiiksdési
kotelezettségének biztositasdban. Az egészségkéarosodasi és gyermek-feliigyeleti tamogatasra
jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetitk miatt nem keriilt eléirasra egylittmiikdési
kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesillé személyek pedig az

allami foglalkoztatasi szervvel kitelesek egyiittmiik6dni.
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4.2, Lakasfenntartdsi tAmogatas

A lakasfenntartdsi tdmogatas szabalyai 2015. mércius 1-t61 kikeriiltek a szocidlis térvénybol.
Ett8] az idoponttél kezdédben a tamogatds ebben a formdban nmem allapithaté meg a
kérelmez8k részére.

Lakésfenntartdsi tAmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benytjtani.
Azoknak az igyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. madrcius 1. elétt kérelmezték a
lakasfenntartasi tamogatast, a kovetkezdképpen alakul:

Ha az ellatasra valo jogosultsdgot 2014, december 31-ig megéllapitottak, akkor az {igyfél a
korabbi szabdlyoknak megfelelden egy év iddtartamra jogosult a lakdsfenntartdsi timogatésra.
Ha a hatdsag 2015. janudr 1-jét kvetben dont a thmogatasra vald jogosultsagrdl, akkor a
lakdsfenntartasi  tdmogatast  csak 2015, februdr  28-ig  lehet  biztositani.
Az Snkorményzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdshoz

kapesoldo rendszeres kiadasok viseléséhez.
4.3, Méltanyossagi kézgyogyellatis

A méltanyossagi kbzgyogyelldtds szabdlyai 2015. marcius 1-t6]1 kikeriiltek a szocidlis
torvénybdl, ettdl az id6ponttdl kezd6déen  biztositdsa nem lesz  kotelezé.
Méltanyossagi  kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015, februar 28-an lehetett
benytjtani. A kordbban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellitdsra vald
jogosultsdg egy éves iddtartamban fennall az alabbi esetekben:

- ha az ellatasra valé jogosultsagot 2015. mércius 1-jét megelézéen megallapitottdk, vagy
- ha az ellatasra valé jogosultsig megéllapitasa iranti eljaras 2015, februar 28-dn folyamatban

van.
4.4, Telepiilési tAmogatas

Az 8nkormanyzatok 4ltal biztositoft ellatds neve 2015. marcius 1-t61 egységesen telepiilési
tamogatas lett. Csurgd Vdros Onkorményzat Képvisel§-testiilete megalkotta a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokrol szdélé 5/2015. (11.27.) oOnkormanyzati rendeletét.
E tamogatas keretében az 6nkormédnyzatok az éltaluk tdmogatandonak {télt, rendeletiikben

szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast. Az Snkormdanyzat kételezettsége abban
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all, hogy a telepiilési tamogatdsrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tAmogatés
keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tdmogatdst nyqijt,
teljes mértékben az 6nkorményzat mérlegelési jogktrébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselé-testiilet a Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkivitli élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gonddal kiizdd személyek részére rendkivilli telepillési tAmogatast koteles
nytjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatérozdsa az
onkorményzat jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandd tdmogatds 6sszegének
meghatarozasahoz.

Az Sz, a telepiilési tdmogatés keretében biztosftandé juttatisok kérét példdlézéan sorolja fel:
Telepiilési tAmogatds keretében nyujthatd tdmogatas kiiléndsen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltstt tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozdsat végzé
személy részére,

¢) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatési kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez
nydjtott telepiilési tdmogatdst mds jogszabaly alkalmazasdban lakdsfenntartasi tdmogatasnak

kell tekinteni

A teleplilési onkormanyzat képviseld-testiiletének a teleptilési tdmogatds megallapitasanak,
kifizetésének, folyosftasdnak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabilyairdl szold
rendeletét legkésdbb 2015, februar 28-ig kellett megalkotnia.

A Csurgd Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete az 4ltala megalkotott a pénzbeli és
természetbeni  szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 5/2015. (I1.27.) onkorményzati rendeletben

(tovabbiakban: Rendelet) az alabbi ¢lethelyzetekbe keriilt csaladokat, személyeket tAmogatia:

1.) Teleptilési tdmogatds igényelheté: a lakhatdashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez: a villanydram-, a viz- és a gézfogyasztas, lakbér kiaddsok mérsékléséhez. A
tdmogatdst a helyi rendeletben meghatarozott jévedelmi és vagyoni feltételeknek megfelels

csaladok igényelhetik.

2.) Rendkiviili telepiilési tdmogatés igényelheto:
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a) atmenctileg nehéz anyagi helyzetbe kerillt személy vagy csaldd kiadésainak
mérséklésére,
b) gyermek és fiatal felndtt raszorultsdgara tekintettel nyvjtott timogatdsra,

¢) elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez valo hozzéjarulasra.

A fenti ellatdsok megallapitasandl is figyelembe kell venni a Rendelet alapjén a kérelmez6

személy, illetve csalad jovedelmi viszonyait. Ez alél kivétel a Rendelet 18. §- aban foglalt

tamogatas, amely alapjan: ,Rendkiviili méltdnylast érdemld esetben /pl. elemi csapas,

hosszabb korhazi dpoldssal jaro, tartés tappénzes 4llomany, betegség, baleset, stb./ hivatalbdl

vagy

kérelemre évente legfeljebb egy alkalommal jovedelemre valo tekintet nélkiil is

megallapithaté a rendkiviili telepiilési tdmogatas. Ebben az esetben tdmogatéds dsszege egyedi

mérlegelés alapjan keriil megéllapitasra a rendkiviili méltanylast érdemld koriilmény egyedi

értékelését kivetden”.

5. A szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrdl szélé 1993. évi IIL torvény (a

tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgaltatisokat érinté modositisok

[ ]
L]
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Az intézményi téritési dij szabélyainak véltozésa

A tdmogatott lakhatés szabalyainak modositasa

Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakast nyjto szocialis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok modositasa

A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabélyainak mddositdsa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds mikodésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulds kitelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatés célcsoportjainak valtozdsa

Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositisa

A falu és tanyagondnoki szolgéltatas egyes szabalyainak modositasa

Egyhazi kiegészitd tamogatés megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa
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6. Az Szt.hez kapesolédé kormanyrendeletek legfontosabb valtozdsai

@

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények &gazati
azonosit6jarél és orszagos nyilvantartdsard!l sz6id 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet
mddositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatésdgi nyilvintartasarol és ellen6rzésérél szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
médositasai

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijarél szolo 29/1993,
(I1.17.) Korm, rendelet modositasai

A tdmogat6 szolgdltatds és a kozosségi cllatasok finanszirozdsanak rendjérél szolé
19172008. (V1L 30.) Korm, rendelet médositasai

Az egyhézi és nem éllami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és halézatok éllami tAmogatdsarol szold 489/2013. (XII.
18.) Korm. rendelet

A Nemvzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitasa ala
tartoz6 rehabiliticids szakigazgatdsi szervek feladat - és hataskorérdl sz616 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezése, hatalyos jelenleg a Nemzeti
Rehabilitdcios €s Szocidlis Hivatalrdl sz616 74/2015. (111 30.) Korm, rendelet

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997.évi XXXI. térvény

modositasai

7. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

12

A személyes gondoskodast nyijté szociélis ellatésok igénybevételérél szolé 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet mdédositisai. A személyes gondoskodést nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirsl szold 1/2000. (I, 7.)

SZCSM rendelet modositasai

® A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag

vizsgélatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM

rendelet mddositasa.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai ¢és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepceiokkal, programokkal

Kiegészités:
Csurgé Véros Onkorményzatdnak AROP — 1. A. 3.-2-14-2014-0093 kédszami palyazat soran

létrehozott tanulmdanyok soréan rdvid, kiszép és hossza tavi javaslatok és az ehhez kapesolodo

intézkedési terv elfogadésara keriilt sor.

Az Onkorményzat programjai, koncepci6i kiilénbbzé tertiletekre vonatkozdan hatirozzak meg
az esélyegyenldséget elémozdito célokat és intézkedéseket:

e A szocidlis ellité rendszer mikodésérdl és  feladatairél a  Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepceid, mely a 2015. évben az esélyegyenldségi program
figyelembevételével keriilt atdolgozasra.

e A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv a 2015. évben az esélyegyenléségi program
figyelembevételével keriil tdolgozasra.

o Az integralt varosfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza Csurgé hosszu tava
jov6 képét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesziési céljait

o A Teleptilésrendezési Eszkozok folyamatosan a jogszabélyvaltozdsoknak megfelelfen

atdolgozasra kertilnek.

Kiegészités:

Az unids és orszagos stratégiahoz valé kapcsolédasok

Széchenyi 2020,

A 2014-2020 kozétti idSszakban jelentés unids forrds all Magyarorszdg rendelkezésére. A
kordbbi hét éves periddushoz képest, melynek a legfobb célja a leszakadr régidk

Jelzdrkbztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU mas célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11
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pontban foglalta dssze. Az dsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdat fejlesztési
terveit. fgy mind a 28 orszdg egy iranyba feflddik majd tovabb. Magyarorszdg a kivetkezd hér
éves iddszakban oOsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az osszes forrds 60%-dt a
Gazdasdgfejlesztésre fordithatiuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elésegitése
is. Az eldz6 iddszakhoz képest mdsfélszer t0bb forrds jur majd munkahelyteremtésre,
hdromszor  t6bb a kutatds-fejlesztésre ds innovdcidra, energiahatékonysdgra ds az
infokommunikdcios szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt haszndlhatiuk fel. A teljes
pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékart kozvetlenil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerSsitésére

Jorditjidk majd, ds a pdlydzati rendszerben is tobb vdltozdsra szdmithatunk,

A telepiilési Onkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabol

relevans adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szdma mellékletének (a 8-as pontba feltsltstt indikator
tdbla) a 2013- 2014 évi adatokkal vald felttltése megvaldsult. Az adatokbdl megallapithaté
célesoportokat érintd helyzetelemzésben kimutathaté valtozds nem tértént, ezért 0j intézkedés
bevezetése sem indokolt. A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbél, valamint a helyi nyilvéntartasbol gylijtottiik 6ssze, valamint felhasznéltuk az
dgazati beszamoldk adatait és a Somogy Megyei Korményhivatal Csurgdi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalyénak adatait is.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Kiegészités és az okok pontositasa:

Csurgd Vidrosdra tovabbra is jellemzé a mélyszegénység. A statisztikai adatok és a
segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb probléma a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlésa. Napjainkban a mélyszegénység
fogalma gyakran hangzik el. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum

szintje alatt élnek és szinte esélyitk sincs arra, hogy ebb8l 6nerdbél kilépjenek.
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A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskoldzottsdggal, képzettséggel és foglalkoztatottsaggal kapcsolatban deficitek
mutatkoznak meg és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak
okai ttbbek kozt a rendszervaltist kévetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére, nem kis részben az oktatds ¢s
képzés hidnyossdgaira - a joléti elldtasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
valsdghelyzetekre, a megfelels ellatisokhoz, szolgaltatisokhoz t6rténd hozzaférés

hidnyossagaira ¢és az  oOngondoskodds  képesség  hidnyira  vezetheték  vissza.

3.2. Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracid

Kiegészités:

Csurgd Varosdban 2010. ¢évben a gazdasigi vilagvalsig hatdsdra megnodvekedett az
allaskeresOk szama. A 2011. évben csékkends 411 £8, 2012, évben kismértékii emelkedés 422
£5 és 2013. évben ismét cstkkenés tapasztalhatd 357 £6.

Az allaskeresSk szaménak alakulasa jol mutafja, hogy a korabbiakhoz képest cstkkend
tendencidt mutat, bar kiemelten az 50-60 éves korosztdly helyzete a legnehezebb.
2013. és 2014. évben is tobb képzési lehetdséget biztositott a Somogy Megyei
Korményhivatal Csurgéi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége, amelyek lehetSséget
biztositanak az elsédleges munkaerépiacra torténd visszajutasra,

A téli foglalkoztatottak oktatdsa a Miivelédési Haz épiiletében zajlott. A projekt célja volt,
hogy az alacsonyabb iskolai végzettségl, illetve a szakképzetlen felndttek szamdra lehetové
tegye, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon a munkaeré-piaci helyzetik. Célja volt
tovabb4, hogy akinek a szakképzettsége elavultti valt az olyan egyéb vj végrettség
megszerzését irdnyozza elé, amely valos munkaerd-piaci igényekre épiil. A napi 6 6ras képzés
ideje alatt foglalkoztatottak 8 oérés munkabérhez jutottak, valamint ingyenes utazésuk is
biztositott volt.

Csurgd Varos Onkormanyzata minden évben részt vesz a kozfoglalkoztatas szervezésében ¢s
lebonyolitasaban.

A Somogy Megyei Kormdnyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya &s az

Onkormanyzat folyamatos szakmai munkakapcsolatban all egymadssal.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis  ellatisok, aktiv  Kkoruak ellitasa,

munkanélkiiliséghez kapesolddé ellitasok

Kiegészités:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mércius 1-t8] jelentds
mértékben dtalakult. Az dllam és az Snkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriiltek. Csurgd Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete megalkotia az a
pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisokrél szolé 5/201S. (11.27.) 6nkorményzati
rendeletét, mely a telepiilési tAmogatésokrél és egyes szocialis ellatdsokrdl szol. Csurgd Viros
Onkormdnyzat telepiilési timogatas forméi a kovetkezk:
A szocidlis részorultsagtol fliggd pénzbeli telepiilési timogatés formai:

o teleplilési tAmogatds

e rendkivilli telepiilési tamogatas

A természetben nyGjtott szocialis ellatasok formai:
e koztemetés

e helyi autébusz kizlekedési tAmogatds.

Személyes gondoskoddast nytjté ellatasok:
¢ gyermekek napkdzbeni ellatasa
e iddsek nappali ellatisa
e fogyatékos személyek nappali ellatdsa
e ctkeztetés
o hazi segitségnyijtis

e csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

2011 2012 2013 2014
Ellatotta | Osszeg | Ellatott | Osszeg | Ellitott | Osszeg | Eildtott | Osszeg
kszama | (eFt) ak (eFt) ak {eFt) ak (eFt)
(fa) szdma szAma szdma
(f6) (f6) (f6)
Rendszeres 404 9969,1 | 272 6180,8 | 247 5510,3 | 271 6043,8
szocialis 2 4 6
segély
Lakasfenntar | 2743 13596, | 3357 14301, {3123 13868, | 2922 13183,
tasi 2 4 2 00
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tamogatas

Atmeneti 604 1715 | 209 694 211 1684.1 | 214 1747,0

segély 8

Temetési 4 53 0 0 0 0 18 864,92

segély 1

Rendszeres 500 5040,2 | 459 45472 | 436 4355,8 | 390 3839,6

gyermekvédel

mi

kedvezmény

Rendkiviili 452 1918 | 412 1738 403 1691,8 | 303 1308,8

gyermekvédel 2

mi tAmogatas

Kizgyogyella | 9 817,44 |9 732,6 |12 961,44 |18 1415,7

tas —

Méltinyos 96 6005,9 | 116 7359,3 | 66 41959 |3 227,88
7 3 2

-Normativ

FHT 2189 56250, | 4082 89677, | 3311 71708, | 2683 53666,
325 02 28 64

3.4. Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregécio

Csurgd Vérosaban a lakasdllomany szama nem novekedett, Az dnkormdnyzat tulajdonaban
allo lakasok és nem lakds céli helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl szolo Csurgd Varos
Képviseld-testiiletének  12/2015.(V.29.) onkorméanyzati rendelete vilagosabba. tette az
onkormanyzat tulajdondban 16v§ lakds igénylés madjét, lakds bérbeaddsanak idétartamat, a

bérls altali lakasbérleményben vald életvitelszer(i tartozkoddsanak kételezettsegét.

3.5, Egészségiigyi &s szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés
A DDOP - 3.1.3/G - 14 Egészségiigyi alapellatas fejlesztése péalydzati eljards sordn 49 222
575 Ft 8sszegli tamogatdsra érdemesnek itélték meg a Csurgd Kistérségi Jarobeteg Szakellato
Centrumot. A konstrukcié célja, hogy a lakossdg szdméra hozzaférhetdvé valjanak a
megfeleld  infrastrukturalis  elldtottsiggal  rendelkezd  egészségiigyi  intézmények
kozszolgéltatasai. A Dél-dundntili régioban a foldrajzi adottsagok kovetkeztében az esélyek
egyenld biztositasa relative magasabb szolgéltatési koltségekkel érhetd csak el, mint az orszég
méas régidiban, ezért kulcskérdés a régié tarsadalmi és gazdasigi fejlédéséhez vald
hozzajarulds szempontjabdl olyan megolddsokat talalni, melyek az orszdg tobbi részéhez
képest nem emelt koltségszinten, a hosszi tavi finanszirozhatésag esélyével biztositanak

hozzaférést a szolgéltatasokhoz a régié valamennyi lakosa szamdra,
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Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLV. torvény 152 §-a részletezi az egészségiigyi
alapellatas korébe tartozo telepiilés Snkormanyzati feladatokat:

e hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatds

e fogorvosi alapellatas

e alapellatashoz tartozo tigyeleti ellatds

e védonoi ellatas

o iskola-egészségiigyi ellatds
Az egészségligyl ellitds személyi és targyi feltételei a telepiilésen megfeleléck. Az
egeszsegligyi alapellatast harom héziorvos, ketté hazi gyermekorvos, egy fogorvos latja el, az
Snkormdnyzattal kotott feladat-elldtasi szerz0dés alapjan. A telepiilésen az orvosi tigyeleti
ellatdst egészségligyl szolgaltatd végzi. A véros lakossdga az egészségiigyi szakrendelést
helyben a Jarobeteg Szakellaté Centrumban tudja igénybe venni. A teriileti- és iskolavédénéi
feladatokat, 8sszesen négy védénd latja el. A varosban kettd gydgyszertar mitksdik. A véaros

lakossagédnak egészségligyi alapelldtdsa biztositott.

3.6. Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

Csurgd Véros szamos pélydzaton nyert, melyek megvaldsuldsa folyamatosan zajlik. A
projektek jelentésége abban rejlik, hogy els8dleges célunk, hogy mindenki szaméra, aki itt é
¢lhetdbbé tegyiik telepiiléstinket

DDOP-4.1.1/B-09-2010-0002 ,,Csurgé Vdaros funkciobovitd véros rehabiliticioja” a
leghatranyosabb helyzetii kistérségi kdzpont szerepkorb6l valé kitorést célozta meg.

A DDOP-5.1.5/C-09-2010-0044 kédszamt palyazat keretein belill Csurgd varos belteriiletén
csapadékviz elvezetési program valosult meg. A projekt a Sargati arkot, valamint a Marids
patakot érintette. Az elmult években nagy intenzitdsi esézések alkalmaval eldntések
keletkeztek, a mélyebben fekve ingatlanokat és a rajtuk 1évd épiileteket veszélyeztetve, A
projektben, a meglévd vizelvezetd rendszer sajatosségainak figyelembe vételével kiépitésre
keriilt olyan nyilt, mederlap burkolattal elldtott és zart csapadékviz elvezetd csatorndk,
amelyek megfelelé vizemészté képességgel rendelkeznek. A nem megfeleld szintben
elhelyezett és sziik keresztmetszetli kapubejarok és atereszek atépitésre keriiltek. Az érintett
vizgytijté Osszes teriilete 90 ha, a megvaldsulas utdn vizkdroktol megvédett terilet 11,1 ha, a

védett lakos szam 818 f6. Csatorna hossz 4765 fm.,
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DDOP-3.1.2/A-09-2-2011-0006" Hagyomany és innovécid - fejlesztések a Csurgdi Altaldnos
Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Ovoda és Egységes Pedagégiai Szakszolgalat -
Nevelési Tanacsado intézményében"

A projekt sorén a koltséghatékony, racionalis és eredményes oktatds-nevelés megvaldsitasa
céljabol torténd tartalmi fejlesztés (kiemelten az SNI, HH/HHH gyerekek fejlesztéset,
felzarkoztatasat eredményezé modszerek tekinteiében) és ehhez igazodva a hosszi tdvon is
fenntarthatéan megfeleld kapacitiskihasznéltsdggal mtkodsé intézményegységek ¢és a
Pedagogiai Szakszolgdlat infrastrukturdlis fejlesztése, eszkbzbeszerzések valosult meg.

A TIOP-1.2.5-12/1-2012-0014 , Infrastrukturalis fejlesztések, mindségi kozoktatdsi €s
kézmiivelddési szolgaltatdsok nydjtaséhoz a csurgdi kistérségben” cimiil projekt lehetdséget
ad az itt ¢16k szamara a fent emlitett szolgaltatdsok kulturaltabb igénybe vételére. A fejlesziés
3 elemb6! 4llt: Csurgd Varos Onkormdnyzata, mint a Csurgd Kistérségi Tobbeéla Téarsulds
gesztor Onkormanyzata informatikai fejlesztése, mint kozmfiivelddési és kozoktatési
szerverkbzpont; oktatasi  feladatok  elldtdsanak  szinvonalbeli javitdsa;  kistérség
kozmiivelddési, mozgokényvtari hdlézat fejlesztése, dsszesen 91 db eszkozzel

A DDOP-2.1.1/A.B-12-2012-0053 ,Csurgd Ovérosanak turisztikai fejlesztése”projekt
keretein beliil, az Ovéros teriiletén egy komplex torténelmi, kulturalis, vallasi turisztikai
kézpont jon létre. Ertékeinket kiakndzva zarandokhely, zarindok széllashely alakulhat, a
Maria athoz csatlakozva. A vallds irant érdekl6dok részére a Szentlélek templom, Mérids kut
és a kiallitasok nytjthatnak élményt. A valldsi turizmus mellett egy torténelmi tandsvény
keriil kialakitdsra, mely a magyar torténelem kezdetétél Magyarorszdg 3 részre szakadasaig
terjedd idészakot foglalja magéaban 10 dlloméssal. A tandsvény latogatdsa iskoldsok szémadra,
osztalykirandulds célpontjaként, valamint csalddok szdmdra egész napos programkent
ajanlhatd. Cél a meglévd régi, még hasznalhato épiiletek 4talakitdsa kézmiives foglalkozas,
régi mesterségek bemutatdsara alkalmas helyszinné tétele, lovagi torndnak, kozépkori
szinjtszasnak, muzsikdnak, bemutatoknak teret adé kornyezet rendezéssel. A fejlesztés
hozzajarul a latogatotisig noveléséhez, 6,75 6 foglalkoztatasahoz leghatrinyosabb helyzetii
térségiinkben.

Az  AROP-1, A.5-2013-2013-0118 LA Csurgbi Kozos Onkormanyzati Hivatal
szervezetfejlesztése” elnevezésti projekt sordn megtértént az Onkorményzat szervezeti
kereteinek ¢s mikodésének hozzaigazitisa a kozigazgatdsi és Onkormdnyzati reformbol
kisvetkezd véltozésokhoz, Kialakitasra keriilt egy optimalisan és koltséghatékonyan mitk6do

szervezeti struktira, amely magédba foglalta a teljes szervezeti rendszer (kozds hivatal,
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intézmeények, gazdasdgi tarsasigok) és a legkritikusabb folyamatok szitkséges mértékii
atalakitdsat, amely képessé valik a hosszi tdva szolgaltaté szemléletit mitkodésre.

Az AROP-1.A3-2014-2014-0093 Csurgé Varos palyazatdnak c€lja, a jarashoz tartozé
telepiilések, helyi szereplok kozotti terilleti egyiittmitkddések kialakitdsat, megerdsitését a
tarsadalmi felzdrkozast elsegitd és a helyi esélyegyenléségi programok végrehajtdsihoz
kapcsolédd  koordindciés  tevékenységet  valositson meg. Az Onkormanyzatok
egylittmitkddése hatékonyabbd teszi a jarason beliili feladatellatast, hozzdjarul a
kézszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsahoz, valamint a kistelepiilések is szakmai
tamogatashoz jutnak,

Csurgd véros vizmiivei altal szolgaltatott ivoviz mindsége arzén, vas, valamint mangan
tekintetében, nem minden esetben felel meg a 201/2001. (X. 25.) Kormanyrendeletben
meghatarozott vizmindségi paramétereknek. A hatdrérték tullépése arzén esetében eléfordul
95 %, vas tekintetében eldfordul 285 %, mangdn vonatkozdsaban pedig el6fordul 50 %-os
mértékben. A jelenlegi technologidk kizarélag a vas és mangan eltdavolitasara alkalmasak, de
igy is esetenként meghaladja a hatarértéket, mig az arzén filggetleniil a technoldgiatol - t5bb
esetben meghaladja a hatarértcket. Az 1. sz.-t vizmitelepen a kutak 1968-ban lettek firva, a
IL sz.-0 vizmitelepen 1980 - ban. Mindkét vizmiitelepen egy-egy kiit, a II. és V. sz.-u1 kat lett
felijitva. A vizkezeld berendezések, mindkét vizmiitelepen 1980-ban lettek {izembe helyezve,
a kutak magas vas- ¢és mangantartalma miatt. A vizkezeld berendezések elavultak, tisztitdsi
hatdsfokuk  4tlagosan 50-70%. A vizellaté rendszer értékesitési vesztesége térségi
Osszehasonlitdsban viszonylag kedvezdtleneknek tekintheté 23-32 %, ezért tovabbi
tzemeltetdi raforditdsok sziikségesek, a veszteségek tovdbbi csdkkentése érdekében. Az
elosztohalozat mechanikus tisztitisat biztosité csomopontok a koribbiakban nem keriiltek
kialakitdsra, a megfelelé hatékonysdgi halozat-tisztitds érdekében ezért mosaté-csomépontok
kialakitasa, ill. halozati szerelvények beépitése sziikséges Csurgd varosaban. A kivalasztott
miszaki megoldasban Csurgd vizellatdé rendszerének 6ndllé fejlesziése torténik: a II. sz.
vizmii telepen meglévd vizbazisara alapozott fejlesziés, melyben egy lizemeld és egy feltjitott
kot szivattyli juttatjdk a megtisztitandd vizet az 0 vas, mangin-mentesitd tisztitas
technologidra, majd a tervezett viztarold medencébe, ahonnan (j hilézati szivattytk juttatjak a

vizet a teleplilési elosztéhaldzatba és a viztoronyba.
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3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési inkermdnyzattal

Kiegészités:

Csurgd Véaros Onkorményzata minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel igyekszik a roma
szarmazas( népesség esélyegyenlfségét biztositani. Csurgédn a roma kultiira dpoldsara nagy
hangsulyt fektet a roma kozosség. Az Onkormanyzat és a SMKH Csurgdi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatisi Osztdlya szdmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik
elfsegiteni a roma szdrmazasi munkanélkiilick ethelyezkedésének esélyeit. Az Onkorményzat
szoros kapcsolatot tart fenn a Csurgé Varos Cigény Nemzetiségi Onkorméanyzattal a roma

emberek életmindségiik javitdsa érdekében.

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyvermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek sth.)

Kiegészités:

A gyermekvédelemr8l és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 67/A § (1)
bekezdése értelmében, a jegyzd hatérozatban dont a hatranyos helyzet és a halmozottan
hétranyos helyzet megallapitdsardl. Csurgoé Vérosaban 2014. oktober 31-i statisztika szerint
hatranyos helyzetfi gyermek dvodaban 67 16, ltaldnos iskoldban 62 {6, kézépiskolaban 4 6

volt. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma dvodéban 16 6, altalanos iskolaban

48 18, kdzépiskolaban 20 5 volt.

4.2.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal €16
gyerekek kizoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlisége

Kiegészités:

Az dnkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeli cllatasok biztositdsa 2014 évben 299
kiskora és 22 nagykord utdn részesiilt a csalad rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
melynek pénziigyi hatdsa az iskolai, évodai kedvezményes ill. ingyenes étkeztetésben
mutatkozik meg. A jogosultak az étkeztetésen feliil egyéb kedvezményeket is igényelhetnek

fiskolai tandij, 6szténdij stb./. A kedvezményben részesiilé gyermekek utdn a csalddok két
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alkalommal /augusztusi €s novemberi jogosultsag alapjan részestiltek 5.800.-F/f6
tamogatasban, mely Erzsébet utalvany formajaban tortént.( Gyvt. rendelkezései szerinti
famogatds, allami visszatérités)

A gyermekvédelmi kedvezményt kérelmezék soraban kiemelkedik a hirom vagy tobb
gyermeket neveldk szdma, de az egy sziilés haztartdsokra is nagymértékben jellemzd a

szocidlis raszorultsag. Kiilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akdr teljes csaladok is, ahol

a gyermek sériilt €s nevelése speciélis ellatast igényel. Rendkivilli gyermekvédelmi segély
cimén 245 {6 részesiilt pénzbeli juttatisban 4tlagosan évi 2 alkalommal, 1.286.000 Ft
¢értékben.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkeztetds. A
melyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii és
Ezért nagy jelentdségli az Onkorményzat 4altal szervezett

mindségli  taplalékhoz,

intézményekben trténd kozétkeztetés.

Ahhoz, hogy a gyermekvédelmi és szocialis juttatisok valoban a megcéizott réteg mindennapi
gondjait enyhitsék, tovabbra is szitkség van a telepillés szocidlis felmérésére. Jelentds
segitséget ad, hogy a szocidlis intézmények /, Kistérségi Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, Csurgéi Varosi Szocidlis Intézmény, Napsugdr Szocialis Intézmény/ mellett
megfelelé médon mitkddik az iskolai, dvodai gyermekvédelem. A gyermekintézményeknek
nagyobb réldtdsa van a csalddok anyagi kériilményeire, a gyermekek csaladi hatterére, igy
javaslataikkal elosegitik, hogy a hdtrdnyos helyzetben €16 gyermek a megfeleld
gyermekvédelmi ellatdsban részesiilhessen. A részorulé csalddok jellemzé probléméja:
egysziilés csaladok, a csaladfenntarté /sok esetben mindkét sziilé/ munkanélkiili,
intézményeinkben minden igényld szdmdra biztositott a nappali ellatds, az étkeztetés.
A gyermekeket ¢rintd szocidlis tdmogatdsok megéllapitdsaval, folydsitdsaval kapcsolatos

hataskor egy része jegyz6i hatiskor. A véros harom tagdvodaval és egy bolesédével

rendelkezik,
2012 2013 2014 2015
Gyerme |Pedagogu |Gyerme |Pedagdgu | Gyerme [Pedagogu | Gyerme |Pedagdgu
kek (f6) | sok (f8) |kek (&) | sok (£6) [kek (f6) | sok (f&) |kek (f8) | sok (f8)
Varosi 15 3 15 3 15 3 15 3
Bélesode
Mesevar 57 4 60 4 60 4 99 4
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Tagdvoda
Mokuskert 9 9 84 9 77 9 48 9
Tagévoda
Hétszinvirag 17 2 20 2 21 2 21 2
Tagovoda

A Csurgé Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat feladatai:

A Csurg6 Kistérségi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgilat a Helyi Esélyegyenléségi
Programban t6bb témaban is érintett. Ilyenek a hétranyos illetve halmozottan hétranyos
helyzeti gyermekek, a n6ket ér6 erfszak, csaladon beltili erdszak, krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgiltatasok (anyaotthon, csaladok atmeneti otthona), mélyszegénységben €élok és
romdk esélyegyenldsége, lakhatdsi gondjaik megoldasa, felzarkodztaté programok inditdsa,
szocialisan hétranyos helyzetli gyermekek szabadidé szervezése, felvilagosito- prevencios
programok szervezése.

Mindezen programok megvaldsuldsban az intézmény a lchetéségeihez mérten igyekszik
maximaélisan segiteni a raszoruld egyéneknek, csalddoknak.

o A gyermekek csaladban térténd nevelkedésének elésegitése. (Minden gyermekes
csaladra kiterjed.)

o A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése érdekében jelzbrendszer szervezése,
miikddtetése, a gyermekekkel foglalkozé intézmények gyermekvédelmi feladatainak
koordindldsa, az egylittmitkodés elGsegitése. (A hatrdnyos helyzetli, problémakkal
kiizd6 csaladokra terjed ki.)

o A gyermek veszélyeztetettségének elhdritdsa, a gyermekekkel foglalkozd szakemberek
munkdjanak Osszehangoldsa, gondozdsi tevékenység, szolgiltatdsok kozvetitése,
itletve biztositasa. (A veszélyeztetett gyermekekre terjed ki, a csaladban élokre, illetve
a szakellatasban gondozottakra és csaladjukra,)

e Szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya segitése.

Az alébbi beavatkozasi teriileteken vett 1észt a Szolgalat prevencios munkaban:

e Mélyszegénységben él6k és a romdk egészségligyi javitasa és az egészséges €letmdbdra

nevelés. - TAMOP 5.2.5./A-10/2-2010-0047
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¢ Romak szdmdra szold felzarkdztatd és részmunkaidds programok elinditasa a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében- TAMOP 5.3.1. B-2-12/2-2012-00004

e Hatrdnyos helyzetii gyermekeknek szolé programok szervezése, mely esélyt ad a
gyermekek helyzetének javuldsara. JatszOhdzak, taborok, kiranduldsok, prevencios
felvilagositd eléadasok tatdsa révén.

e A mélyszegénységben €l6 gyermekek szamanak felmérése ¢s intézkedési terv
készitése a szocidlis hatranyok lekiizdésére.

o A veszélyeztetettség okainak feltirasa. Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységek
Osszefogasa a veszélyeztetett gyerekek szdmanak csokkentése érdekében.

e Csalddbarat munkahelyek kialakitasa.

o Kdozosségi programok, prevencids eldadasok a néi szereprél napjainkban,

e Felvilagositd szemléletformald programok szervezése,

o Toleranciaépit6 ¢s tarsadalmi érzékenységet fejlesztd, néveld programok szervezése.

e Informaciébazis kiépitése a varosi honlapon, valamint 6nall6 honlap 1étrehozasa.

o (Csalddsegitd Szolgalat hosszi évekre visszamendleg hagyoményosan szeptemberben

tart Binmegel6zési Forumot, melyet a jelzérendszer tagjainak részvételével tartanak.

A megvaldsult programok az adott tevékenységen beliil sok pozitiv hozadékkal birtak, az

ellatottak, megcélozni kivant célesoport, valamint a szakemberek kérében is.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

5.1, A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Kiegészités:

A koOzOsségi esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocidlis
szférdban a nbk és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
glet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltato eleget tesz az egyenlé munkéért egyenld bér kivetelményének. Tapasztalataink
szerint a gyermekvallalds, a munkahelyttl valé hosszabb ideji tdvolmaradds varosunkban

nem rontja a ndk munkaerd piacra vald visszalépésének esélyeit.
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5.3 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgiltatasok (pl
bilesédei, csalddi napkozi, odvodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

Csurgd Véros Onkorményzata igyekszik a kisgyermeket neveld nék munkaerd piaci
esélyeinek tekintetében a bolesédei és dvodai féréhelyeket tekintve megfelelni. A Mesevar
Tag6vodaban kettd, a Mokuskert Tagévodaban négy, a Hétszinvirag Tagdvoddban egy
csoport milkddik. Ennek koszénheten az dvodai beiratkozds zokkendmentesen zajlott le a
varosban, A bilcsédében nem volt elutasitott gyermek.

Az 6vodai és a hblesddei beiratkozas létszamadatai a kivetkezdk:

Korzetes | Korzeten kiviili | Mas telepiilésrol | Beiratkozok szama dsszesen
Mokuskert 20 5 0 25
Mesevar 10 4 0 14
Hétszinvirag 6 0 0 6
Balestde 15 0 0 15

5.4 A nok szerepe a helyi kiizéletben

Yaltozas:

A 2014. évi 6nkormanyzati valasztasokat kovetben: A Képviselo-testillet tagjainak szdma: 8
5, ebbsl 4 nd és 4 férfi képviseld, ez a szdm az elmult ciklusokhoz viszonyitva a

legkedvezdbb. A bizottsagok élén 1 {6 nd és 3 £ férfi végzi munk4jat.

5.5 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra

iranyulé kezdeményezések

Kiegészités:

A nok szabadidés programjai kialakitdsa tekintetében a Superwomen’s Egyesiilet
folyamatosan meghjulé csalddi programokat szervez. Csurgd Véros telepiilésfejlesztési
elképrzelései kozott szerepelt a felndtt jatszotér és a futdpalya megépitése, ahol a szabadidd

hasznos eltdltését eszkdzolhetik a csaladok.
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6.Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzoi (pl. szadma, ardanya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Kiegészités:

A telepiilés lakossdgat nagy szamba képviselik az id6skortak. Az id8s korosztdly varosi
lakossdgban bet6ltott részaranya fokozatosan ndvekszik, illetve né a szépkortak aranya.
Novekszik az 6nélld haztartast fenntartd iddsek részaranya és ezen beliil is az egyszemélyes,
féleg egyediilalld, megbzvegyiilt ndk vezette haztartas. Az idés emberek tébbsége ingd és
ingatlan vagyonnal, rendszeres nyugdij jovedelemmel rendelkezik.

Egyre tobb aktiv kort munkavallalé vallal kitlfsldén munkat a jobb megélhetés reményében,
ennek kovetkezménye, hogy sok id6s marad egyediil, akikrdl gyermekeik egyéltalan nem
tudnak gondoskodni. Jellemz6, hogy az id6s emberek ameddig csak el tudjak latni magukat,
megprobalnak dnalléan élni, igénylik a mentdlis gondoskodast, beszélgetést, a velitk val6
torodést. Felhalmozott szellemi tokéjitk, tenni akardsuk értékes a tarsadalom, a csalad

sZamara,

Viltozas:

Az alacsony jovedelemmel rendelkezd nchéz élethelyzetben 1év6 idések nyugdijuk
kiegészitéseként, kérelemre telepiilési tAmogatasban részesiilhetnek. Az idéskortak a névekvo
energia arak kovetkeztében egyre tdbbet forditanak [akasfenntartisra. Mivel a lakdsrezsi
kiadas a lakas méretétol, mindségétdl, fiités madjatdl és a felszereltségtdl is fiigg a ndvekvd
lakasfenntartési koltségek, igencsak megterhelik az alacsony 6sszeglt nyugdijbdl éléket, Az

elmult években nétt az elleniik elkdvetett bincselekmények szama,

Az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatishoz valo hozzaférése

Kiegészités

Az 1d6sek igénybe vehetik az 6nkorméanyzattol a kézszolgaltatasi dijfizetési kitelezettséghez
nydjtott tdmogatast. 50 literes edényzetet - Csurgd Vdaros Onkorményzatinak 16/2015.
(VIIL.28.) onkorményzati rendeletével Osszhangban - csak azok az ingatlanhasznilok
valaszthatnak, akiknek az ingatlanara bejelentett lakdk szama nem haladja meg az 1 fot,

valamint azok, akiknek az ingatlandra bejelentett lakok szdma nem haladja meg a 2 6t és
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mindkét bejelentett lako betslidtte a 62. életévét. A feltételek teljesiilésérdl az dnkormanyzat
allit ki igazolast.

A 90 éven feliili idéskortakat a polgarmester személyesen koszonti meg ofthonukban.
Karacsonykor 90 évesek ajandékcsomagot kapnak “és megrendezésre kerlil a Mindenki
karacsonya, ahol nemcsak az idéskortiakat, hanem a részorulé csaladokat is megvendégeli az
Onkormanyzat. A fenti timogatasokkal az Onkormanyzat nem titkolt célja, hogy kifejezze

megbecsiilését az idskor lakossag felé.

6.2 A Kkozszolgiltatisokhoz, kizosségi kizlekedéshez, informdciohoz és a kozdsségi élet

gyakorldsihoz valé hozzaférés

Kiegészités:

a.) az idOsek egészségiigyi ¢s szocialis szolgltatidsokhoz valé hozzaférése

Az életkor elére haladtdval az id6kortiak egészségiigyi problémai megnének, egyre
gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre. Az idGskor( lakossag ardnydra tekintettel kiemelt
figyelmet érdemel az egészséggel vald torddés a helyi sziikségletekhez igazod6 egészségiigyi
szolgaltatédsok széleskorti hozzaférhet6vé tétele, az egészséges életmodrol valo tajékoztatas.

o Az Idések Klubjaiban és a Csokonai Kozdsségi Hazban egészségiigyi felmérések,
orvosi  elbadasok, elsbsegély-nyQjtdsi bemutatok, sziirbprogramok keriiltek
megszervezesre,

o A Csurgdi Sziv Egyesitlet rendszeresen tart egészségiigyi eléadéasokat.

o Bimmegelézési forumok keriiltek megtartdsra az idéseket érintd biincselekmények
veszélyeirdl és az Aldozatsegitd Szolgalatrl a Nagyatidi RendGrkapitinysag, a
Csurgéi Rend6rérs és a Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
tamogatédsdval az Idések Klubjaiban.

e 2013 szeptemberében csatlakoztunk a ,,Segit6 Kezek az Idések Otthoni Biztonsagaért”
programhoz. A program révén ndvekedett 13 fével a hazi segitségnytjtds, illetve ket
fével a jelzOrendszeres hézi segitségny(jtds irdnti igény Csurgdn, a 80 éven feliili
id6sek korében.

e A Kolping Nagyvathy Janos Kézépiskola szocidlis gondozé és pedagogiai asszisztens
tanuldi részére biztositja a Csurg6éi Vérosi Szocidlis Intézmény az év kozbeni
intézménylatogatasok lehetdségét. A didkok ,Karitativ Nap” keretében palacsintat és

pogacsat stitdttek az idds ellatottaknak.
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e Az ifrastruktira fejlesztése érdekében a szocidlis étkeztetésben egy vj Dacia Dokker
gépjarmiivet és két 1j szamitdgépet vasdrolt a Szocialis Intézmény Csurgd Viaros

Onkorményzata tdmogatasaval.

Az idosellatas kotelezd és dnként vallalt feladatai a varosban:

Kiegészités:
Etkeztetés
A varosban €vek 6ta magas szinvonalon mitkddik a Csurgéi Varosi Szocidlis Intézmény. Az

iddsellatas kételez és 8nként véllalt feladatait latja el.

Hézi segitségnyijtas
A hazi segitésnyjtds keretében, mely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartisat a

lakdsan, sajat lakokdmyezetében biztositja.

Nappali ellatas

A nappali ellatasban részestld idéskortiak szdma dllandésdgot mutat, jelenleg 45 6 veszi
igénybe ezt a szolgaltatdst. A nappali elldtést a sajat otthonukban €16, részben onellats, de
egészségallapotuk, idés koruk miatt szocidlisan, mentdlisan tdmogatisra szoruld

személyeknek nyijt napkozbeni tartdozkodésra, kozosségi egyiittlétre lehetSséget.

Kiegészités:

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgdltatisokhoz valé hozzaférés

A Csurgdi Varosi Szociélis Intézmény szamos programot kinal az idések szamara, melyeket
Csurgé Véros Onkormanyzata teljes mértékben tAmogat.

e Az Idések klubjéban a foglalkoztatds kereteit folyamatosan bovitik a kérnyékbeli
vallalkozok tdmogatasaval. A termékeket kidllitas keretében bemutattak a Csokonai
Kozbsségi Hazban, a varosi és a helyi rendezvényeken.

o Szocidlis intézmények sszefogdsaval a szocidlis szolgéltatasok bovitésére toreksziink
(kdz0s koOzOsségi programok, férumok tartdsa, informacidcsere, egyiittmiikadés).
Koz6s linnepeket tartottak, Farsangi mulatsigot és Nénapot a Napsugar Szocialis
Intézménnyel. Kardcsonyi Unnepséget tartottak kozosen a Csurgd Kistérségi

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal és a Napsugar Szocidlis Intézménnyel.
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o Aktivitdsi programokat, kozds rendezvényeket szerveztek a Csurgdi Oszirézsa
Nyugdijasklubbal és a Berzencei Borostyén Nyugdijas Klubbal.

e Az Iddsek Klubjaiban a kulturélis, szérakoztatd €s sport jellegll programok szervezése
folyamatos és nyitott a varosi lakossig szdmara.

e Csurgdi Vérosi Szocialis Intézmény Gondozottjaiért Alapitvany kiranduldst szervezett
2014-ben a Plitvicei-tavakhoz 32 f6 részére, amelyhez utazasi tamogatasban részesiilt
Csurgd Viaros Onkorményzatatol.

o Az Oszinte Mosoly a Gyermekekért Kozhaszni Alapitvany palydzata segitségével
2015. jinius 12-én a Csurg6i Varosi Szocidlis Intézmény [dések Klubjanak tagjai egy
emlékezetes napot tolthettek el a Bugaszegi Téglagaléridban,

o Kozds programot keriilt szervezése a Hétszinvirag Ovodéval.

e Tobbgeneracidés programokat, kirdnduldsokat szerveztek valamint Oszténzik az
idéskortak ,,Ki-Mit-Tud” programokon valé fellépését, szereplését.

e Rendszeresen oktoberben megtartasra keriil az Idések Napja.

s A Csurgdi Sportcsarnok és a Csokonai Kozdsségi Haz szervezésében részt vettek a
Mesterségek Viadala” vetélkeddn, ahol a kiillonbozd szakmak képviseltették
magukat,

o 2013-ban az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal kiirt ,Eletat” interj palyazatra
15 életut interjiit bekiildtek, amelybdl egy sikeres palyazat lett.

e 2015-ben a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kifrt, Erzsébet-program
keretében meghirdetett ,,Kedvezményes fiirddbelépdk nyugdijas palydzok szamdra” €s
»Szocidlis Udiilés Nyugdijas palyazok” szaméra palydzatra 11 beadott palyazatboél, 9
nyertes lett.

e 2014 februdrjaban létrejstt a Csurgdi Vérosi Szocidlis Intézmény Gondozottjaiért
Alapitvanyt. Az Alapitvany kirdnduldsokat, szabadidés programokat, forumot és
jotékonysagi balt szervez, Onkénteseket toboroz, informécidkat gylijt, kbzvetit,
igénybe veszi a pélyazati lehetGségeket. Jelenleg 35 f6 6nkéntes segiti munkéjaval az

Alapitvanyt.

Kiegészités:

¢) Idések Informatikai jirtassiga

Id6skornaknak  informatikai képzést szervezett a Csurgdl Konyvtdr, hirdettitk
intézményeinkben. A tapasztalatok szerint a szamitégép ismerete kapcsolatot teremt a tavol

616 csaladtagokkal, 8sszekottetést biztosit hasonld korosztéllyal és a szolgaltatdsokkal.
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7.A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldség

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
a fogyatékkal él6k foglalkoztatasinak Iehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas)

Kiegészités:

Csurgén a Kézmii Kozhaszni Nonprofit Kft. 2014-t61 ad lehetdséget a csokkent
munkaképességli emberek szdméra, hogy dolgozhassanak, itt tébb fogyatékkal él6 is
dolgozik. A Csurgdi Napsugér Egyesiilet palyazati forrdsbél alkalmazott fogyatékkal é16t

gyogy masszazs munkakérben.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei
Kiegészités:

A fogyatékkal €l6k a telepiilési tdmogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetiik
enyhitésére. Az Onkorményzat szocidlis és egészségﬁgyi intézményei biztositjak a
fogyatékkal él6 személyek lakokormyezetikben torténéd ellatasat, illetve a lakdson kiviili
kozszolgaltatdsok elérését. A tankételes fogyatékkal él6k szamara a helyi Pedagdgiai
Szakszolgalat nytjt korai fejlesztést.

A fogyatékkal €16k nappali ellatdsdban 1&vé ellatottak, illetve felnéit korti fogyatékkal élék
szamdra a Csurgdi Napsugér Egyesiilet altal nyert palyazati forrdsbol van biztositva fejleszto
terdpia pl: gyogytorndsz, szurdopedagdgus, lovas terapeuta, gyogymasszazs, iiszdsoktatds, A
Napsugdr Szocialis Intézmény ¢és a Csurgdi Napsugar Egyesiilet k6zos megszervezésében
szdmos €rzékenyitd program, integralt rendezvény volt az elmilt harom évben. Hétvégi
klubok alkalmaval egylitt tolthet hasznos Ordkat sérillt és egészséges ember egyardnt.
Elmondhat6, hogy térségiinkben eclindult a fogyatékkal élék tarsadalomba vald

visszaintegraldsa,
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7.3 A kizszolgaltatiasokhoz, kozisségi kiziekedéshez, informacidhoz és a kizisségi €elet

gyakorldasihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Viltozas és kiegészités:

Tovébbra is fontos feladat az intézmények akaddlymentesitése. A varos 8sszes koztertiletén
biztositani kell az akadélytalan kozlekedést. A feldjitott parkokban is az Onkormdnyzat
igyekezett megoldani az akadélymentes kozlekedés lchet6ségét. A beruhdzdsok
megvalositasaval jelentGsen né a varosban talalhaté ,zoldfelilletek” szama. Az orvosi
rendel8kbe, patikdkba, miivelddési haz és kdnyvtarba szintén megoldott az akadalymentes

kozlekedés,

Valtozas:

Az oSnkorményzat foldszintjére, ahol az SMKH Csurgéi Jarasi Hivatala mikddik,
akaddlymentes a bejutds. A Csurgdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal emeletére a feljuts
mozgaskorlatozott személyek részére nincs megoldva, ugyanakkor a nagy figyfélforgalma
irodak egy 2013-ban feldjitott kiilsé épiiletben kertiltek elhelyezésre, mely akaddlymentesitése

biztositott. Az 6nkorményzat torekszik az érintett terilleten az akaddlymentes koézlekedés

megvaldsitasara

8. A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossaga

Kiegészités:

A feliilvizsgalat soran az 6nkorményzat vezetdi, dolgozdi, a nevelési, szocidlis és kulturalis
intézményvezetdk, az egészségiigyben dolgozok, a bizottsagok elndkei, dnkorményzati
képviseldk, a nemzetiségi onkormanyzat elndke, egyes alapitvinyok elndkei, a Somogy
Megyei Korményhivatal Csurgdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya szolgiltattak
adatokat. Az Orszagos Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer (TEIR)
adatbazisdnak felhasznalasaval kértitk le tgyfélkapun keresztiil a helyi adatokat. A Ttirr
Istvan Képzdé és Kutatd Intézet a Helyi esélyegyenldségi Programok feliilvizsgélatahoz
téritésmentes mentoraldsi szolgaltatast nytjtott munkank soran,

A dokumentum elérhet$ a Csurgd honlapon www.csurgo.hu.

31



Helyi Esélyegyenl@ségi Program feliilvizsgalata

9.A helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalatinak
lehet6ségei

e A mélyszegénységben €18k és romdk helyzete, esélyegyenl6sége
e A gyermekek esélyegyenldsége

o A nlk esélyegyenlisége

e Az idbsek esélyegyenlisége

e A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A vérosnak meg kell ragadni azokat a lehetbségeket, amelyeket palyazati forrasokbél tudunk
megvalOsitani. Az énkorményzat a civil szervezeteknek anyagi tAmogatdst biztositott, melyet
a J6voben is indokolt és sziikséges adni. A neveld, oktatd, szocidlis, kulturlis intézményekkel
szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa szitkséges. A helyi rendeletek, koncepciok

megalkotdsdnal az érintett csoportok igényeit is figyelembe kellett venni.

2. Megvalositis

A megvaldsitas folyamata
Kiegészités:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hoztunk létre, mely 2015. szeptember 10-én (ilt dssze feliilvizsgalat céljabol.

Kotelezettségek é€s felel0sség
Az esélyegyenl6séggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/ csoportok felelsek:
Kiegészités:

2015. évt6l a Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Snkorményzat részérdl Ilia-
Sikesdi Veronika felel.
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3. Elfogadds mddja és datuma

Csurg6 Vidros Helyi Esélyegyenloségi Programjénak Feliilvizsgélata szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, modositasokat a megvitatast kovetSen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

A megvalosult intézkedések a kivetkezok:

Il A mélyszegénységben él6k és a romdk egészségiigyi helyzetének javitisa és az
egeészséges életmodra nevelése

2. A ftelepiilési honlapon egy alpont létrehozasa ,Esélyegyenléség” cimmel, melyen
informacidk vannak az egyenl6é banasmédrol, az Egyenlé Bandsmod Hatdség eljardsairol,
valamint egyéb jogi szervezetekrél,

/1. A gyermekek szdmara megteremteni a mindennapi kikapesolodashoz szikséges
jatszéterek kialakitasat,

IIL/1. Figyelemfelkelté forumok a nék kézéletben valé szereplés lehetGségérél és annak
megvalositasarol

2. Kozbsségi programok, prevencids eldaddsok a ndi szereprél napjainkban

3. Felvilagosito szemléletformald programok szervezése

IV./1. Biinmegelézési forumok tartdsa, idések tajékoztatasa

2, A szocidlis intézmények infrastruktira fejlesztése, szallitasra alkalmas gépjarmf
beszerzése

3. Az id6skortiak maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat bevezetdse Segitd kezek
mintaprogram és a telepiilési kzépiskolasok bevonasaval

4. Az idéskortiaknak informatikai képzések szervezése

V./1. Toleranciaépit és tarsadalmi érzékenységet fejleszts, néveld programok szervezése

2. Ertékteremté munka biztositasa, védett munkahelyek kialakitisa a fogyatékkal él6k
szamara

3. Informdcidbazis ki¢pitése a varosi honlapon, valamint 8néllé honlap létrehozasa a jarasban

€16 fogyatékkal €16k szamara, az esélyegyenl8séggel, kapesolatos informacidkkal

33




Helyi Esélyegyenléségi Program felillvizsgalata

Csurgd Véros Onkorményzat Képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenlfségi Program
Feliilvizsgalatat megvitatta és a jogszabdly eldirdsainak megfelelden a 154/2015. (IX.30.)

szamu KT. hatérozattal elfogadta.

Csurgd, 2015, szeptember 30,

Csurgd Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak Feliilvizsgalatat partnerei ismerik.

Melléklet: Csurgd Varos képviselé-testiiletének 154/2015. (1X.30.) szami KT. hatarozata.

HEP Férum jelenléti ive.
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Csurgdi Kozds Onkormanyzati
Hivatal
8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.
Tel.: 82/471-388
Fax: 82/4771-095

: O 2T0
e-mail: hivatal@csurgo.hu SHRC
KIVONAT
Késziilt Csurgd Varos Képviselo-testiiletének 2015, szeptember 30-in megtartoft {ilésének
jegyzbkonyvébdl

154/2015. (1X.30.) KT.hatirozat:

Csurgé Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szolé 32172011, (XTI 27.)
Kormanyrendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendeletben meghatirozottak szerint 2015. évben feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenltségi Programot az 1. és 2. szami mellékletében csatolt tartalommal fogadja el, A
Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy az elfogadott, feliilvizsgalt programnak az
onkormanyzat honlapjan valoé megjelenésérol és hozzaférhetévé tételérdl gondoskodjon,

Felelds: Fiistis Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Fabiin Anita sk.
jegyzd

Fiistis Janos sk
polgarmester

— Y {

A Kivonat hiteléiil: g ,/H/&'@; lhod

Csurgd, 2015. szeptémber 30, Fibidn Anita .
: jegyzd '
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