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L.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 111 térvény (a tovéabbiakban:
Szt.) 56. § (1)-(2) bekezdései alapjan a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést
az 4llam, valamint az Snkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodads magéaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése értelmében szocidlis alapszolgaltatasok
a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
b)

c) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyujtas,

e) a csaladsegités,

f) a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

g) a kozosségi ellatasok,

h) a tamogato szolgaltatas,

i) az utcai szocialis munka,

) a nappali ellatas.

Az Szt. 62.§ (1)-(2) bekezdései szerint az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabélyait a teleptiilési 6nkormanyzat
rendeletben hatarozza meg.

Az Szt. 63. § (1)-(2) bekezdése alapjan hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe
vevh személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében




sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités
tevékenységeit is magaba foglald — személyi gondozast kell nytjtani.

Az Szt. 65/F. § (1) bekezdése kimondja, hogy a nappali ellatas hajléktalan személyek és
els6sorban a sajat otthonukban €16,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekvobeteg-gyogyintézeti  kezelést nem  igényld  pszichiatriai  betegek, illetve
szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartozkodésra, tirsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
—ide nem értve az idés személyeket — napkozbeni étkeztetését,

Az Szt. 86. § (1)-(2) bekezdései szerint a telepiilési onkormanyzat kiteles biztositani

a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kézos énkormanyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van,

b) étkeztetést,

¢) hazi segitségnyujtast,

d) alland6 lakosainak szamatdl fiigghen a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasokat,

e) az a)—d) pontban nem emlitett szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

Az a telepiilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a)

b) haromezer f6nél tobb allandé lakos €, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idések nappali
ellatasat,

c) tizezer f6nél t6bb alland6 lakos €l, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b) pontban
nem emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer f6nél t6bb allandé lakos él, az a)—¢) pont szerinti szocialis szolgaltatasokat,
idgskortiak gondozohazat, ¢&jjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek dtmeneti szallasat
koteles biztositani.

Az Szt. 92. § (1)-(2) bekezdései értelmében a személyes gondoskodast nyjto ellatasokrél, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol

a) a fenntarté 6nkormanyzat,

b) ha a fenntart6é 6nkormanyzati tarsulds, akkor a tarsulasi megallapodasban megjel6lt székhely
szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési Onkorméanyzat a tarsuldasi megéllapodasban
meghatarozottak szerint rendeletet alkot.

Ha térvény masként nem rendelkezik, a fenntarté onkormanyzat az (1) bekezdés szerinti
rendeletben szabalyozza

a) az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formait;

b) az 6nkormdanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelem benyujtasanak
modjat;

c) azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljaras nélkiil ellatast nyujtani;
d) azt, hogy kiilon eljaras keretében milyen esetekben biztosithaté ellatds;

e) az ellatas megsziintetésének eseteit és maodjait;

f) a személyes gondoskodasért fizetendo téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek
korét, a téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait;




g) az intézményvezeto és az ellatast igénybe vevo kozott ktendd megallapodassal dsszefiiggd
kérdéseket.

Az Szt. 114. § (1) bekezdése alapjan, ha e térvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

Az Szt. 115.§ (1), (2) és (3) bekezdései szerint az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodds korébe tartozo szocialis ellitisok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a
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tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis

két alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében
szolgaltatdsonként, szakdpolasi kozpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon kell
meghatarozni, ilyen esetben az 0Onkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatdsonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetend6 téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylét a
megallapodas megkotésekor irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij osszegét.

A személyi téritési dij Osszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan csékkenthetd, illetve elengedheto,
ha a kételezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.
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megallapitasanal

a) a szolgéltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét,

b)

c) kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni,

szerinti jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyijtas,

¢) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtias mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogato
szolgaltatas,

d) 20%-4t a kiskort részére nyujtott tamogato szolgaltatas,

e) 2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

esetében.
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Az Szt. 117. § (1) bekezdése értelmében az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

a) 15%-at a nappali ellatast,

b) 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

¢) 60%-4t az atmeneti elhelyezést

nyujtéd intézmények esetén.

Az Szt. 117/B. § (1) bekezdése alapjan az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy {rdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését.




A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szoldé 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a fenntartd a
személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, e rendeletben, a fenntartd
onkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a 2011. januar 1-jét
megel6zéen hatalyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megallapodéasban (a tovabbiakban egytitt:
megallapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat

a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnyjtas esetén gondozasi orara,

¢) jelzO6rendszeres hazi segitségnyijtas esetén ellatasi napra,

d) tamogat6 szolgaltatas esetén szolgalati orara és szallitasi kilométerre,

e) nappali ellatds esetén ellatasi napra,

f) bentlakéasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra,

g) a tamogatott lakhatasban igénybe vett, az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatasi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitasi kilométerre, da), dc)-dg) és di)
alpontja szerinti esetben orara vetitve kell meghatarozni.

A Korm. rendelet 9. § (4)-(5) bekezdései értelmében az étkeztetés intézményi téritési dija
aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjdk el vagy az igénybevétel helyére
szallitjak. A kioszté helyen, illetve a lakason torténé étkeztetés téritési dfja a kiszallitas
koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek
részére torténik, a kiszallitasért fizetend6 személyi téritési dijat csak egy személyre lehet
megallapitani. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetend6 személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel
kiszallitisa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott
honapban kiszallitdssal igénybe vett étkezési napok szorzatdnak osszegével novekszik.

A Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése kimondja, hogy a hazi segitségnyujtasban részesiild altal
havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott honapban a hézi segitségnyujtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani gy, hogy
annak osszege — az Szt. 117/B. §-dban meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az Szt.
116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hdzi segitségnyujtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnaplod alapjan kell
megallapitani.
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dijat kiilon meg kell hatarozni

a) a csak napkozbeni tartozkodast igénybe vevokre, illetve

b) a napkozbeni tartozkodést és ott étkezést igénybe vevokre, ahol az intézményi téritési dij
megegyezik az a) pont szerint meghatarozott és a (2) bekezdés szerinti dij dsszegével.
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a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

Csurgd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jelenleg hatdlyos a gyermekvédelmi és
szocialis személyes gondoskodasrdl szoldé 2/2014. (111.11.) onkorményzati rendelete (a



tovabbiakban: Or.) 12. § (2)bekezdése alapjan az Onkormdnyzat a kovetkezd
alapszolgéaltatasokat biztositja:

a) Csurgd Kozpontt Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Csurgdi Varosi
Szocialis Intézmény Szocidlis Szolgéltatod keretében:

aa) étkeztetést,

ab) hazi segitségnyujtast,

ac) nappali ellatést,

b) Csurgd Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ¢s
Szolgalata keretében:

ba) csaladsegitést,

bb) jelzérendszeres hazi segitségnytjtast,

¢) Csurgo Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Csurgdi Napsugér Szocidlis Intézménye keretében a
fogyatékos személyek nappali ellatasat.

Az Or. 14.§ (1) bekezdése értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen
a) korukndl fogva, akik a 62. életéviiket betoltotték

b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsadga, legalabb 50 %-o0s munkaképesség
cstkkenés, illetve krénikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatasardl — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

¢) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki allapotabol adéddan az 6nallo életvitelre nem képes és dnmaga
ellatasarol — részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaga miatt étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni az Szt. 4. §. (3) bekezdés
szerinti személyt

miatt.

Az Or. 21. § (2)-(3) bekezdése szerint a szocidlis intézmények intézményi téritési dijat e
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

A személyi téritési dijakat a rendelet 2. szamu melléklete alapjan, az Szt. 115. §. (2)
bekezdésében elbirtak szerint az ellatist biztositd intézmény vezet6je allapitja meg, és errdl a
fizetésre kotelezettet 30 napon beliil irdsban értesiti.

2023. januar 1. napjan léptek hatdlyba a Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes térvények
mddositasarol szolo 2022. évi L. térvény vonatkozé rendelkezései, amelyek alapjan az Szt. ,,az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege” helyett ,,a szocidlis vetitési alap Osszege”
megnevezést rogziti.
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Etkeztetés

A jelenleg hatalyos Or. 1. melléklete alapjan:

A személyes gondoskodast nyjto szocidlis ellatasok intézményi téritési dija
1.a) Szocialis étkeztetés (hétkdznapokon):

a) Szocialis étkeztetés elvitellel, helyben fogyasztassal: 1300 Ft/adag

1.b) Hétvégi étkeztetés:

a) Szocialis étkeztetés elvitellel: 1400 Ft/adag




A jelenleg hatalyos Or. 2. melléklete alapjan:

A személyes gondoskodést nytjtd szocialis ellatasok személyi téritési dijkedvezményei

a) az intézményi téritési dij 60%-a azon szocialis étkez6k esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 100.000,- forintot,

b) az intézményi téritési dij 75%-a azon szocidlis étkez6k esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 150.000,- forintot,

c) az intézményi téritési dij 85%-a azon szocialis étkezok esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 200.000,- forintot,

d) az intézményi téritési dij 95%-a azon szocialis étkezOk esetében, akiknek rendszeres havi

jovedelme a 200.000,- forintot meghaladja.

1/A. Szocialis étkeztetés esetén a személyi téritési dij

a) nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 10%-at, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme a szocialis vetitési alap dsszegét nem éri el.

b) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jovedelme
eléri a szocialis vetitési alap Gsszegét, de nem haladja meg annak kétszeresét.

1/B. Szocialis étkeztetés téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

1/C. Az étel hazhoz torténd kiszallitdsanak dija: munkanapokon 270,- forint, munkasziineti és
iinnepnapokon 280,- forint.”

Moédositast nem javaslunk.
II1.
Hazi segitségnyjtas

Az Or. 15. § (1) bekezdése alapjan az 6nkorményzat a hézi segitségnyujtassal kapcsolatos
feladatait a Csurgd Kozponta Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulas altal fenntartott Csurgoi
Varosi Szociélis Intézményen keresztiil 14tja el.

A jelenleg hatalyos Or. 2 melléklete szerint:

jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegét nem éri el.
A jelenleg hatalyos Or. 1. melléklete alapjan:

3.) Hazi segitségnyujtds / 1993. évi III. tv. 63.§ (4) bekezdése alapjan személyi gondozas: 150
Ft/6ra/f6,
4.) Hazi segitségnyujtas / 1993. évi III. tv. 63.§ (3) bekezdése alapjan: szocidlis segités: 0
Ft/ora/fé.

Moédositast nem javaslunk.

Iv.
Id6skortak nappali ellatasa




A jelenleg hatalyos Or. 1 melléklete szerint:
A személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatdsok intézmeényi téritési dija

2.) Nappali ellatas: 50 Ft/f6

Moddositast nem javaslunk.
V.

A Csurg6i Kistérségi Tobbeéla Tarsulds intézményei

A jelenleg hatilyos Or. 1 melléklete szerint:
A személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatasok intézményi téritési dija jelenleg

5.) A Csurgé Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Intézményei esetében:

a) Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas: 0 Ft/késziilék/nap
b) Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa: 860 Ft/ellatott/nap
¢) Nappali ellatas és étkeztetés: 1560 Ft/ellatott/nap
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4. Fogyatékkal élok esetén a nappali ellatas személyi téritési dija
a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési alap Gsszegének négyszeresét
nem éri el,

rorg

Osszegének négyszeresét eléri, de annak 6tszordsét nem haladja meg,

c.) az intézményi téritési dij 50 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési alap
Osszegének 6tszorosét meghaladja, de annak hétszeresét nem haladja meg,

d.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a szocialis vetitési
alap 6sszegének hétszeresét meghaladja.
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5. A fogyatékkal €10k szamara a nappali ellatds és étkeztetés egyiittes személyi téritési dija
a.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézmeényi téritési dijanak 45 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének négyszeresét nem haladja meg,
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jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének négyszeresét meghaladja, de annak 6tszorosét
nem haladja meg,

rorgoro

jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 6tszordsét meghaladja, de annak hétszeresét nem

haladja meg,
d.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési
alap 0sszegének hétszeresét meghaladja.

Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény intézményi téritési dij meghatarozasahoz

A Csurgoi Varosgazdalkodasi Kft. dltal 2023. februdr 15-t61 alkalmazott dijak adatai €s ezen
adatok alapjan a 2026. évi koltségvetés szamadatai szerint:

Kiaddsok 43 253 189
- | Bevételek (téritési dij bevétel nélkiil) 0
- | Allami tAmogatés (17 £6 ell4tott) 25 458 270
- | Agazati pétlék bevétel 6 058 902
- | VIP program bevétele 6 783 389




= Kiadasok-bevételek 4 952 628
= (Kiaddsok-bevételek)/249 munkanap/17 {6 :
ellatott 1170

rorpr

Az intézményvezeto a 2/2014. (IIL.11.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléket 5.) ¢
pontjahoz 1170 Ft/ellatott/nap dsszeget javasol.

Kiadasok (vasarolt élelmezés nélkiil) 38 501 199
- | Bevételek (téritési dij bevétel nélkiil) 0
- | Allami tdmogatés (17 f6 elltott) 25 458 270
- | Agazati p6tlék bevétel , 6 058 902
- | VIP program bevétele 6 783 389

= Kiadésok-bevételek 200 638

= (Kiadasok-bevételek)/249 munkanap/17 6

ellatott 47

oy

Az intézményvezeté a 2/2014. (I11.11.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 5.) b
pontjahoz 45 Ft/ellatott/nap dsszeget javasol.

Az 1. melléklet a 2/2014. (IT1.11.) 6nkorményzati rendelethez a kivetkezdképpen mdodosulna:
5.) A Csurgé Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Intézményei esetében:
b) Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa: 45 Ft/ellatott/nap

¢) Nappali ellatas és étkeztetés: 1170 Ft/ellatott/nap

A 2. melléklet a 2/2014. (I11.11.) 6nkorméanyzati rendelethez a kovetkezdképpen mddosulna:

roorer s

rorgro

rorgr ¢




a.) a nappali ellatds és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 70 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a szocidlis vetitési alap dsszegének négyszeresét nem haladja meg,

b.) a nappali ellatds és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 80 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a szocialis vetitési alap Osszegének négyszeresét meghaladja, de annak 6tszordsét
nem haladja meg,

c.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 90 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a szocidlis vetitési alap Gsszegének 6tszordsét meghaladja, de annak hétszeresét nem
haladja meg,

d.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési
alap 0sszegének hétszeresét meghaladja.

VI
Bélesodei ellatas

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 147.§ (1)-(2) bekezdései szerint a fenntartd jogszabélyban
meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi
téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi onkoltség és a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben biztositott timogatas kiilonbozete.

A bolesdde, mini bélesdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozasdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a
tovabbiakban egyiitt: gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozodan.

o o *

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése értelmében a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja
az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra juté napi dsszege.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet 9. §-a alapjin

(1) Bélesdde, mini boleséde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozasara
szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzajarulas Osszegének kiilonbozete. Az élelmezés
nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi adéval novelt osszeget kell
figyelembe venni.

(2) Ha a bélcs6dében, mini bélcsédében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési
dijat megéllapitani, az intézményi téritési dij dsszegét nullaban kell meghatarozni és irasban
dokumentalni.

(3) A bolesédei, mini bélesédei gondozas személyi téritési dijat — a fenntartd eltéréd dontése
hianydban — akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek az ellatast a honap nem
minden napjan veszi igénybe.

(4) A bolesédei ellatast nyhjtd intézmény, szolgaltatd alapellatdson tali szolgéltatasaiért
legfeljebb a szolgdltatds onkoltségét meg nem halad6é mértékl térités kérhetd.

Moédositast nem javaslunk.



A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17-18. §-a szerint a jogszabaly el6készitdje —
a Jjogszabély feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — elGzetes hatdsvizsgélat
elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd kovetkezményeit, az elézetes hatasvizsgalat
eredményérél a Képviselo-testiiletet tajékoztatja, tovabba a jogszabaly-tervezethez indokolast
csatol.

Hivatkozott jogszabdly helyek alapjan a Tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbiakrol
tajékoztatom:
A rendelet-tervezet cime: Csurgd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2026. ()
onkormdnyzati rendelete a gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskoddsrdl sz6ld
2/2014. (II1.11.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: Az intézményi téritési dijak, igy a személyi
téritési dfjak névekedése terhet r6 az ellatast igénybe vevékre, azonban az emelés a gazdasagi
kornyezetben bekdvetkezd valtozasok miatt nem keriilhetd el.
Kornyezeti és egészségi kiivetkezmények: Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények nem
varhatodak.
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok: A rendelet végrehajtésa sordn az adminisztrativ
terhek nem novekednek.
A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhaté
kivetkezményei: A gazdasidgi kornyezetben bekévetkezd valtozasok miatt sziikséges a
jelenleg hatdlyos rendelet modositasa, a rendelet megalkotésa az ésszerti gazdalkodas elvét
koveti.
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabdly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.,

Indokolas
Altalanos indokolds:
Magasabb szintli jogszabalyokban foglaltak miatt sziikséges volt a jelenleg hatalyos
Onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata. A feliilvizsgalat megallapitdsai indokoltta teszik a
Jjelenleg hatdlyos 6nkorményzati rendelet modositasat.
Részletes indokolz’ts

rorgr ot

2 § A személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatdsok személyi téritési dukedvezmenyenol

rendelkezik.

3.§ A gyermek és szocidlis intézményi ellatotti étkeztetés bruttd intézményi téritési d1Ja
forintban adagonként.

4.§ A rendelet hatalyba lépésérdl rendelkezik.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet targyalja meg, ¢és alkossa meg rendeletét, e / [ i

Csurgo, 2026.04.30.

U s
Ellenjegyezte: H; Acs Attila

jegyzd
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Csurgé Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete
a gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrol szélé 2/2014. (IIL11.)
onkormanyzati rendeletének modositasarél

[1] Csurgd Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a személyes gondoskodast nyujto
szocialis és gyermekjoléti szolgéltatasok igénybevételének feltételeit, valamint az ellatasért

rorgr

[2] a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL térvény 92. § (1)
bekezdése a) és b) pontjaiban, a 115. § (3) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdése d) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. és 10. pontjaban foglalt feladatkérében

eljarva a kovetkezoéket rendeli el:

L. §

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodédsrol szolo 2/2014. (IIL.11.)
dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

2.§

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrol szélo 2/2014. (IIL11.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

3.8

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrol szolé 2/2014. (LIL11.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.

4. §

Ez a rendelet 2026. junius 1. napjan 1ép hatalyba.
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1. melléklet a /2026. (...) énkormdnyzali rendelethez

A személyes gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok intézményi téritési dija

1.a) Szocidlis étkeztetés (hétkéznapokon):

Szocialis étkeztetés elvitellel, helyben fogyasztassal: 1 300 Ft/adag

1.b) Hétvégi étkeztetés (hétvégén és linnepnap):
Szocidlis étkeztetés elvitellel: 1 400 Ft/adag

2.) Nappali ellatas: 50 Ft/fo

3.) Hazi segitségnyujtas /1993. évi IIL tv. 63.§ (4) bekezdése alapjan személyi gondozas/:
150 Ft/6ra/to

4.) Hazi segitségnyujtas /1993. évi IIL tv. 63.§ (3) bekezdése alapjan: szocialis segités/:
0 Ft/6ra/fo

5.) A Csurg6 Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Intézményei esetében:

a) JelzOrendszeres hazi segitségnyjtas: 0 Ft/késziilék/nap

b) Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa: 45 Ft/ellatott/nap
c) Nappali ellatas és étkeztetés: 1170 Ft/ellatott/nap
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2. melléklet a 2/2014. (111.11.) énkormdnyzati rendelethez

A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok
személyi téritési dijkedvezményei

1. Szocidlis étkeztetés esetén a személyi téritési dij

a) az intézményi téritési dij 60%-a azon szocialis étkezok esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 100.000,- forintot,

b) az intézményi téritési dij 75%-a azon szocidlis étkezdk esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 150.000,- forintot,

¢) az intézményi téritési dij 85%-a azon szocidlis étkezGk esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a 200.000,- forintot,

d) az intézményi téritési dij 95%-a azon szocidlis étkezok esetében, akiknek rendszeres havi
jovedelme a 200.000,- forintot meghaladja.

1/A. Szocidlis étkeztetés esetén a személyi téritési dij

a) nem haladhatja meg az elldtott jovedelmének 10%-at, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegét nem éri el.

b) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jévedelme
eléri a szocidlis vetitési alap dsszegét, de nem haladja meg annak kétszeresét.

1/B. Szocialis étkeztetés téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

1/C. Az étel hazhoz torténd kiszallitasanak dija: munkanapokon 270,- forint, munkasziineti és
innepnapokon 280,- forint.

2. Szocialis étkeztetés és idéskoruak nappali ellatasanak egyiittes biztositasa esetén a személyi
téritési dij

a.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 15%-at, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme a szocialis vetitési alap sszegét nem éri el,

b.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jévedelme
eléri a szocidlis vetitési alap 6sszegét, de nem haladja meg annak kétszeresét,

¢.) téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

3. Hazi segitségnyijtas esetén a személyi téritési dij téritésmentes, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme a szocialis vetitési alap Osszegét nem éri el.

4. Fogyatékkal é16k esetén a nappali ellatds személyi téritési dija

a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési alap Gtszorosét nem éri el,
b.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a szocidlis vetitési
alap Osszegének Otszorosét eléri.

5. A fogyatékkal él6k szdmara a nappali ellatas ¢és étkeztetés egylittes személyi téritési dija
a.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 70 %-a, ha az elldtott havi
jovedelme a szocialis vetitési alap 0sszegének négyszeresét nem haladja meg,

b.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 80 %-a, ha az ellitott havi
jovedelme a szocidlis vetitési alap dsszegének négyszeresét meghaladja, de annak 6tszordsét
nem haladja meg,
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c.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 90 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 6tszordsét meghaladja, de annak hétszeresét nem

haladja meg,
d.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jévedelme a szocidlis vetitési
alap dsszegének hétszeresét meghaladja.
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3. melléklet a /2026. (..) onkormanyzali rendelethez

1. A gyermek ¢és szocialis intézményi ellatotti étkeztetés
brutté intézményi téritési dija forintban adagonként

Didk- Didk- Csurgoi Csurgdi
Btkezési ’ ) Aitalinos otthonban  fotthonban  |Vérosi E;gj&%ir
P Bolcsodések |Ovodasok —— lakok lakok ) Szocidlis T
(kollégium |(kollégium [Intézmény Irllltf:zme{ly
100%) 50%) ell4tottai cllatottal Kozépiskolasok
Reggeli |60 255 127,5
Tizdérai  [30 115 135
1300 1125 405
Ebéd 175 285 430 525 262,5 hétksznap/
1400 hétvége
Uzsonna |60 115 125
Vacsora 345 172,5
1300 1125 405
Osszesen [325 515 690 1125 562,5 hétkdznap/
1400 hétvége
A kerekitések az érvényben 1évo kerekitési szabalyok szerint.
2. Bolesddei ellatas gondozasi dija
2026. évi 2026. évi Intézményi téritési dij napi Fenntarto dontése:
becsiilt onkoltség normatfva Gsszege 2026. évi intézményi téritési
(Ft/nap) (Ft/nap) (Ft/fo/nap) dij napi osszege (Ft/fé/nap)
233 584 234 375 0 0
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