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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyt esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csurgd Varos Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csurg6 5300 lelkes kisvaros Somogy megye délnyugati részén harom tajegység — Bels6-Somogy,
Zalai-dombsag, ¢és a Drava vidék — talalkozasanal. A teleptilést kozuton Nagykanizsa, Nagyatad
illetve Barcs iranyabol érhetjiik el, vasttallomasa a Budapest-Gyékényes vonal mentén talalhato.

A Bels6-Somogyi dombsag déli lankain fekvd telepiilés torténelme, az allamalapitas idejére nyulik
vissza. Elsé okleveles emlitése a hagyomany szerint az 1019-es zalavari apatsag alapitdlevelében
torténik, amelyben a vésartartdsi joggal felruhazott telepiilések kozott szerepelt. E kivaltsag
ismeretében Csurgd mar abban az idében kdzponti szerepet toltott be a kornyeken.

A telepiilés az Arpad-kor elején kiralyi birtok volt egészen a templomos és a johannita lovagok
megjelenés€ig. A johannita rend Csurgét III. Béla 1193-as adomanylevelében kapta birtokul. A
lovagok harom évszazadon at alakitottdk a telepiilés életét. Az 1217 és 1226 kozott alapitott
rendhdzuk orszdgos szinten szamottevé volt, mivel egy ideig magyar-szlavon rendtartomany
kozpontjaként szolgalt és mint, hiteleshely (loca credibilia) a jog és irasbeliség kdzponti funkcidjat
toltotte be a Dél-Dunantali térségben. Ebbdl az 1d6bdl szarmazik a véaros legrégebbi milemléke a
Szentlélek templom gotikus tornya, mely eredetileg egy erdditmény része volt.

A kozépkorban dinamikusan fejlddo telepiilésnek Luxemburgi Zsigmond 1405-ben mezdvarosi
rangot adomanyozott. A XVI. szdzadban a telepiilést Zrinyi Miklos és Torok Balint felvaltva
birtokolta. Torok Balint felesége Pemfflinger Katalin az Ovérostol északra alakitotta ki
,Magyarorszag legszebb viragoskertjét”.

A vidék Szigetvar eleste utan kertilt torok kézre. A hodoltsag kovetd iddszakban, 1726-ban keriilt a
Festetics csalad tulajdonaba. Uj tulajdonosai birtokuk kdzpontjava tették. Festetics Gyorgy 1792-
ben megalapitotta a gimnaziumot, mellyel orokre beirta a varos nevét a magyar mivelddés-

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




torténetbe. A kezdeti években a gimnazium tandrai kozott tudhatta Csokonai Vitéz Mihalyt,
valamint Nagyvathy Janos volt az elsd iskola inspektora, akik nagyban hozzajarultak a Festetics
birtok europai szinvonalra emeléséhez. Eotvos Jozsef Csurgdn alapitotta Somogy elsd
tanitoképzdjét, amely 1869-t61 1933-ig mitkddott.

A varos fejlédése a kiegyezés utan gyorsult fel. Megépiilt a vasut, tejszovetkezet alakult, len-, és
orsogyar létesiilt. EbbOl az id0bd1 szarmazik a varoskdzpont képét meghatarozo eklektikus éptiletek
tobbsége. Sajnos Trianont kovetden hatarszélre keriilt a telepiilés, mely meghatarozta a tovabbi
fejlodési lehetdségeket. 1950-ben hivatalosan is egyesiilt Alsokkal, 1989-ben nyerte vissza varosi
rangjat. Majd 2013. januar elsejétdl ismét visszaszerezte a jardsi kozpont szerepét a térségben.

A baratsagos, bensdséges hangulati varos patinds kozépiiletei, mizeuma, a Reformatus Gimnazium
torténelmi konyvtara, érintetlen természeti kornyezete — a kozeli Duna-Drava Nemzeti Park —
maradandé ¢lményeket nyujt az ide latogatoknak.

Kulturalis élet:

Csurgo varosaban a kulturalis élet sokszinli, nem véletleniil nevezik iskolavarosnak. A szereploket
tekintve a kotelezd feladatként mitkddtetett Csokonai Kozosségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil
az Onkormanyzat Helytorténeti gylijteményt, Sportcsarnokot tart fent, de a helyi kozosségi életben
részt vesznek az alap- és kozépfokt oktatasi intézmények, a miivészeti iskola valamint az egyhézak,
maganszemélyek és szamos civil szervezet is.

Az Onkormanyzat fejlesztéseiben a kultura kiemelt szerepet kap. A nagy multd mezdvaros
helytorténeti emlékekben gazdag, bar alapvetd hianyossagok vannak a helytorténeti gytijtemény
fejlesztésében, kezelésében. Csurgéon a Reformatus Gimnaziumban taldlhatdé a megye elsd
bibliotékaja, melynek dokumentumkincse felbecsiilhetetlen értékii. A Gimnézium biztositja a
konyvtar latogathatosagat, annak ellenére, hogy nincs €16 egyiittmiitkodés az iskola és a varos kozott
a gimnaziumi Nagykonyvtar értékeinek bemutatdsa kapcsan.

Csurgon erdteljes a kiadvanyozasi tevékenység, mely alapot ad a helytorténeti informéciok
adaptalasara, az elmult évtizedben kiilonbozd témaji helytorténeti konyv, illetve tanulmany jelent
meg, melyek hozzajarulnak a véaros kulturalis értékeinek gyarapodasihoz.

A varosban szdmtalan amatdr képzOmiivészeti ¢s miivészeti csoport ¢s alkotd ¢él, akik munkaik
kiallitasaval szintén hozzajarulnak Csurgd miivészeti életéhez.

Csurg6 kiemelt figyelmet szentel torténelmi hirességeinek, ezért a varos legfébb mecéndsanak
Festetics Gyorgy emlékére tobb majdnem két évtizeddel ezeldtt elinditotta a Festetics Varosok
Taldlkoz6ja rendezvényét Keszthely €s Héviz telepiilésekkel kozosen. A Csokonai Vitéz Mihaly
Reformatus Gimnéazium immaéron 10 éve minden évben megrendezi a Reformatus Kozépiskolak
Természettudomanyos Didkkonferencidjat, ahol az orszdg kozépiskoldi, €s néhany hataron tuli
iskola 1s képviselteti magat. Ezen kiviil tobb alkalmi konferencia ¢és didkvetélkedd kertil
megrendezésre a varosban jeles napok ¢s évfordulok alkalmaval.

Nagy szivfajdalma a varosnak, hogy az 1968-ban Csurgdn alapitott Orszagos Didkszinjatszo
Taldlkozokat 2002-t61 mar nem a telepiilés rendezi. A varosvezetés azon munkalkodik, hogy
lehetdségeihez mérten a jovoben visszacsabitsa a szinhdzi napok tide szinfoltjat Dél-Somogyba.

Egyhazi vonatkozasban a minden év januarjdban megrendezd Okumenikus imahét kiemelkedd
rendezvénynek szamit, de a kozelmultban tobb egyhazi konferenciara is sor kertilt.



Csurgo6 hires az erds civil szervezeteirdl. A varosban jegyzett civil szervezetek szdma, €és miikodési
teriilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett szervezet kozt vannak nagy multa, komoly
hagyomanyokkal rendelkezd kozosségek, de megtaldlhatoak kisebb hobbykorok is, tovabba
miikodnek informalis klubok is a vérosban. Tobb olyan ko6zdsség mikodik, melynek f6
tevékenysége a hagyomanyodrzés, kulttirakozvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen
formaban a miivel6dés hatar-teriileteit. A helyi civil szerveztek meghatarozzék a varos zenei ¢életét,
a helytorténeti, kiadvanyozasi tevékenységet, a rendezvénykindlatot, de egyes szervezetek aktivan
részt vesznek a turisztikai ¢€let, felndttoktatas, kulturalis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport
teriileteinek alakitasaban is.

Csurgo varos lehetéségei

Csurgd Varos lehetdségei a természeti €és tarsadalmi adottsagaibdl tevodnek Ossze. A természeti
adottsagok a legjellemzdébbje: a magas zoldteriiletek ardnya, érintetlen természeti értékek kozelsége,
termalviz jelenléte, és a mezOgazdasagi miivelésre alkalmas teriiletek rendelkezésre 4llasa.

A tarsadalmi adottsagaibol kiindulva Csurgoé tradiciondlisan iskolavaros. Az alapfoka oktatas
kozponti szerepén tul, két kdzépiskola otthona. Az egyhdzi fenntartasi Csokonai Vitéz Mihaly
Reformatus Gimnazium és Altalanos Iskola tobb szaz éves miltra tekint vissza. Oktatési
tevékenységével a térség kozépfoku képzésének egyik pillére. A Nagyvathy Kozépiskola eredetileg
szakmunkasképz6 intézmény volt. Mara az egyik legnagyobb tanuldlétszdmmal miikodd intézmény,
amely szakkozépiskolai és gimndziumi képzést is végez.

A véros gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésére, a kordbbi években mar tobb tervdokumentacio
késziilt. A lehetdségeket a legteljesebben a 2007-ben elfogadott ,,Festetics program 2007-2010”
projektalaptl varosfejlesztési program foglalja 6ssze, amely adottsagokbol kiindulva rendszerezi a
varos gazdasagélénkitd elképzeléseit. A program kozponti eleme a foglalkoztatdasi helyzet javitdsa,
és a hatékony térségi kozszolgaltatasok szervezése. Az atfogd cél eléréséhez ot prioritas
fogalmazodik meg:

a.) Gazdasagfejlesztés mely céllal a varos gazdasdganak fejlesztéséhez sziikséges Csurgo ¢és
térsége Ipari Logisztikai €s Innovacids park valosul meg.

b.) Turisztikai kinalatfejlesztés, a meglévd természeti adottsagok kihasznalasaval termalviz,
kerékparos, lovas, vizi turizmus, borturizmus infrastruktirdjanak fejlesztése valosul meg. A
prioritds legnagyobb projektje egy termalvizes fiirdo 1étesitése. Fontos még a kerékparutak épitése,
¢s a kornyék bortermeld helyeinek infrastruktarafejlesztése is.

¢.) Varos rehabilitacio a varos kozpontjanak fejlesztését célozza, olyan beavatkozasokkal, amelyek
a varos szinvonalas gazdasadgi kornyezetének ¢€s a turizmushoz igazodd szolgéltatdsok
kialakitasahoz igazodnak.

d.) Szociidlis és egészségiigyi fejlesztés a lakossdg részére nyujtott kozszolgaltatdsok
infrastrukturajanak magasabb szinvonalat teremtik meg, a varos hatarain tuliveld ellatasi tertilet
mellett. Egy 0j alap- €s jaro beteg szakellatd kozpont komplex valamint egy human szolgaltatasokat
1s magaba fogo szocidlis inkubatorhaz illetve bentlakdsos gondozohaz épiilne.

e.) Oktatas szinvonalanak fejlesztésével a varosi fenntartasti oktatdsi intézmény infrastrukturaja
javulna, egy gazdasagosan mitkddtethetd, korszerti épliletegyiittes kialakitasaval. A targyi feltételek
megteremtésével fokozatosan ndvekedne a helyi oktatas szinvonala.



Sportélet:

Somogy megye kézilabda fellegvara Csurgd. Ez a kijelentés cseppet sem tilzd, hiszen mind
férfimind nd1 vonalon évtizedek ota kiemelkedd multja, hagyomanya és sikere van a sportagnak.

A kézilabda oktatas, szakosztalyok mar 1976 6ta jelen vannak a varos életében. A ndi vonalon a
Csurg6i No6i1 Kézilabda Club (CSNKC) szamos valogatott szintli jatékost nevelt mar ki a 35 éves
fennallasa ota, ugy, mint Simics Juditot, Balogh Beatrixot ¢s a Bajnokok Ligaja gydztes Kovacsics
Anikot.

A Klub tobbszor megfordult mar a Nemzeti Bajnoksag I1. osztalydban és a megyei elsé osztalyban,
melyet legutobb a 2012/2013-as szezon soran aranyéremmel zarhatott, amivel kivivta a
feljebbjutasat a Nemzeti Bajnoksag harmadosztalyaba.

Férfi 4gon ennél is sokkal latvanyosabb és szebb sikerek sziilettek az évek soran. A férfiaknal is az
1970-es évek elején indult a kézilabda térhoditasa a varosban, a klub jelenlegi keretei azonban csak
1992-ben alakultak ki.

A Csurgoi KK 1986-ig szerepelt a megyei bajnoksagban, de kivivta maganak a Nemzeti Bajnoksag
II. osztalydban torténd induldsi jogot, ahol aztdn 20 évig, 2006-ig stabilan tartotta magat. A
2005/2006-0s évadtol oriasi sikerek vették kezdetiiket, ugyanis 100%-os mérleggel indulasi jogot
szerzett a csapat az NBI/B-be torténd feljutashoz, ahonnan 2 évad elteltével maris az elsd osztalyig
kiizdotte magat a Klub. A 2008/2009 szezon o6ta mar NBIl-es férfi kézilabda csapata is van
Csurgonak ¢és Somogy megyének. 2012/2013. bajnoki évadban a férfiak is éremesdvel jutalmaztak
szurkolokat, a Magyar Kupaban ¢és a Nemzeti Bajnoksagban is 3. helyen zart az els§ szamu
csapatuk, mig ebben a szezonban elinditott masodik csapata a Klubnak (Csurgoi KK II.) az NBII.-
ben szerepelt mind felndtt, mind junior szinten, akik a ndi vonalhoz hasonléan az egy osztallyal
val6 feljebbjutast vivtak ki a magunknak.

A 2013/2014-es szezontdl kezdédden tehat a Csurgdi NKC NBII-ben, a Csurgoi KKII. NBI/B-ben,
mig a Csurgdi KK NBI-ben és Europa Kupaban mérettetheti meg magat.

A kézilabda mellett nagy hagyomanyokra tekint vissza labdartgas, hiszen ez a legrégebbi
csapatsport varosunkban. A Csurg6i Torna Klub labdarugéd szakosztalyanak miikodésének kezdete
az 1920-es évekre tehetd. A megyei bajnoksidgban fokozatosan fejloddott a szakosztaly, dm a
nemzeti bajnoksagba (NB) valo bekeriilésre sokat kellett varni. Az 1960-as ével masodik felére jol
Osszeérett a csapat, de nem sikeriilt a felkeriilés. 1983-84-es bajnoki évadba felkeriilt a csapat, de
egy ¢év elteltével sajnos ismét egy osztallyal torténd visszalépés kovetkezett. 1985-86-0s
bajnoksagtdl kezdédden ismét tudatos csapatépités kovetkezett, €s az 1986-87-es csapat a Megyei [
osztaly bajnoka lett. Ekkor érte el a csapat a legnagyobb sikerét, 1987 jiniusdban a Szabad Fold
Kupa dontdjében Székesfehérvaron kupagydztes lett. Az eredmény értelmében a helyi csapat
nemzetkdzi mérkdézésen is megmérethette magat. Az NB Ill-as labdarigocsapat kitiind
szereplésével az évad végére 2. helyezést ért el, amely az NB Il-es feljutast jelentette. Az 1988-89-
es bajnoksagban olyan neves csapatokkal mérkdzhetek, mint a Kaposvari Rékoczi, BVSC, Csepel,
NK. Olajbanyéasz. Az NB II szereplésben késObb kiils6 okok miatt szétesett a csapat, amely a
kieséshez vezetett. Ezutan a szakosztaly mar vagy az NB III osztalyban vagy a Megyei | osztalyban
szerepelt. Jelenleg a csapat a Megye 1. osztaly élmezOnyébe tartozik.

A helyi sportélet ,,harmadik tengelyét” azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban valo részvételre, sokkal inkabb a lakossag egészséges, mozgas gazdag, ¢és
tartalmas 1d6toltésére  Osszpontositanak. E  sportok szolgaljak a lakossag folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben alakult Varosi Szabadiddsport Egyesiilet civil szervezet, mar létrejottekor a hely
szabadiddsport programok szervezését ¢és lebonyolitasat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatdr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszdmmal miik6do



sportszervezete, tevékenysége 300 f6 sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, €s
szakcsoportok mitkodnek.

Labdarugd szakosztdly, Tenisz szakosztaly, Teke szakosztaly, Testépitd szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztilyokat a szakosztalyvezetok koordinaljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, €s az amatdr versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehetdség szerint részt vesznek a hazai és vidéki
megrendezésli amatOr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosarlabda csoport
tagjai pedig elsdsorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Az elmalt években megalakult a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet, melyek versenyz6i tistokosként
robbant be a somogyi €s az orszadgos versenyekre.

A helyi sportélet harmadik tengelyét azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban val6 részvételre, sokkal inkabb a lakossag egészséges, mozgas gazdag, és
tartalmas 1d6toltésére  Osszpontositanak. E  sportok szolgéaljak a lakossdg folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben Viarosi Szabadiddsport Egyesiilet alakult civil szervezet, mar létrejottekor a hely
szabadiddsport programok szervezését ¢és lebonyolitasat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatdr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal miik6do
sportszervezete, tevékenysége 300 f6 sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, és
szakcsoportok mitkodnek.

Labdarugd szakosztdly, Tenisz szakosztaly, Teke szakosztaly, Testépitd szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztilyokat a szakosztalyvezetok koordinaljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, €s az amatdr versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehetdség szerint részt vesznek a hazai €s vidéki
megrendezésli amatOr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosarlabda csoport
tagjai pedig elsdsorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Demografiai helyzet bemutatasa

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgd lakossagszama 2007-2011 kozott —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén csokken. A csokkenés legfobb oka az orszagosan is tapasztalhato
sziiletések szamanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Csurgo6t sem keriili el. Annak ellenére,
hogy a kisvaros valodi korzetkdzponti szerepet tolt be a kdrnyezd zomében kistelepiilések korében,
az alacsony gazdasagi aktivitds miatt foglalkoztatottsagi problémakkal kiizd. A lakonépesség szama
2012-ben enyhe novekedés mutat, mely pozitiv eldjelnek tekinthetiink. Csurgd 2013. januar
elsejével jarasi kozponttd valt, igy szerepe még inkdbb meghatarozova valt a térségben, mely
pozitivan hathat a lakossagszam novekedésére.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2007 5382
2008 5290 98%
2009 5228 99%
2010 5248 100%
2011 5186 99%
2012 5243 101%
2013 5150 95%
2014 5040 97%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

1. abra - Lakonépesség szama az év végén
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Csurgo allando népességszama 5353 16, mely 110 fovel magasabb, mint a lakénépesség szama,
ami mint a lakonépesség szama, ami arra utal, hogy Csurgén kevés a munkaja miatt a varosba
koltozott, nem csurgodi lakos, inkabb megfigyelhetd a csurgoi lakosok mas telepiilésen, egyre
magasabb szdmban kiilfoldon torténd munkavallalasa, valamint a gyermekek, didkok mas
telepiilésre koltozése a tovabbtanuldsa miatt.

Az allandd népesség a korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 ¢éves
ndk ¢és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kozel 60 %-os aranyt jelent. Mindez
sajnos megfelel az orszagos atlagnak. Nemenként vizsgalva az adott korosztalyt,
megallapithatd, hogy a férfiak 4 %-kal tobben vannak, mint a ndk. Az alland6é népességbdl mind a
férfiak, mind a ndk vonatkozasaban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban. A
65 ¢év feletti alland6 lakosok a nék 9 %-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak,
amelybol az feltételezheté, hogy magasabb mértékii a férfiak elhaldlozasanak vagy
elvandorlasanak mértéke, mint a n6ké.



2. szamii tablazat - Allandé népesség

Korcsoport fo %
nok | férfiak | Osszesen nok férfiak
nd 2756 | 2597 5353 51% 49%
0-2 évesek 102
0-14 éves 355 363 718 49% 51%
15-17 éves 100 109 209 48% 52%
18-59 éves 1307 | 1636 2943 44% 56%
60-64 éves 224 189 413 54% 46%
65 év feletti 526 300 826 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. abra- Allando6 népesség

Allandé népesség- nék Allandé népesség - férfiak
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A lenti tablazatbol megallapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan Csurgdn is folyamatosan
novekszik a 65 év feletti allando lakosok szama, mig a 0-14 éves korcsoport szama csokkend
tendenciat mutat. Ennek kovetkezményeként a telepiilésre az eloregedd korfa a jellemzé. Ennek
kovetkezményeként a varosnak kiemelt szerepet kell szentelni a szocialis ellatorendszer egészére.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0 -14 eyes koru Oregedési
. . allando lakosok .
lakosok szama (f6) . - index (%)
szama (f6)

2001 677 761 89,0%
2008 794 830 95,7%
2009 817 809 101,0%
2010 820 767 106,9%
2011 826 718 115,0%
2012 835 765 109,1%
2013 842 733 114,8%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. abra - Oregedési index
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii . .
odavindorlas elvandorlas egyenleg
2008 90 131 -41
2009 79 83 -4
2010 108 133 -25
2011 74 149 -75
2012 76 103 -27
2013 77 109 -32

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2008 és 2011 kozotti idészakban tudjuk vizsgalni.
Megfigyelhet6, hogy az elvandorlasok mértéke a 2008 ota mindig magasabb volt az
odavandorlasokénal. Az elvandorlas mértéke évrol, évre valtozd képet mutat, hiszen a kiindulod

2008-as adatokhoz képest 2009-ben volt a legalacsonyabb, mig 2011-ben pedig a legmagasabb.

A varosba a bevandorlas a kozeli telepiilésekrol torténik, mely Csurgd térségi kdzponti szerepét
¢érésiti, azonban ennek a mértéke alacsony.

10



4. abra - Belfoldi vandorlasok

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Forras: TelIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 37 54 -17
2009 31 48 -17
2010 35 70 -35
2011 40 66 -26
2012 35 64 -29
2013 29 77 -48

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamat. Az élve sziiletések szama csekély mértékben novekedett 2008-as kiinduld értékekhez
képest, ezzel szemben a haldlozasok szama jelentdsen novekedett. A sziiletésszam novekedésére
¢getden sziikkség volna — orszdgos szinten is — hiszen ezzel a tendencidval a telepiilés
lakossagszama par éven beliil 5000 f6 ala fog csokkeni. Eppen ezért a gyermekvéllalas sztonzése,
elésegitése orszagos beavatkozast igényel.

11



5. tablazat — Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)
0 T | T T T T T
-20

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogé célja

Az esélyegyenl6ség egyetemesen minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségilink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Csurgd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldseégi
mentorokrol” sz6ld 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

e a helyl esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

e a szocidlis igazgatasrol ¢€s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatds eldsegitésérdol és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o azegészségligyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésr6él szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozési tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrol szold 11/2003. (IX.15.) 6nkormanyzati
rendelet a hatrdnyos helyzetli csalddok szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasokhoz vald

hozzaférését segiti eld.

A gyermekek védelmét biztositd pénzbeli és természetbeni ellatdsrol szolo 6/2006. (II1.10.)
onkormanyzati rendelet célja, hogy csokkentse a hatranyos helyzetii csaladokra rott terheket.

A rendeletet az eredményesség ¢€s hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan
feliilvizsgalatra kertil.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Csurg6i Integralt Varosfejlesztési Stratégidja megfogalmazza a telepiilés jovOképét €s ahhoz
igazitva a kozéptavu fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenldség elvéhez kapcsoldodnak.

Az egyes stratégiak, koncepciok, mint a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés ¢s
Intézkedési terv, Csurgd Varos Civil Koncepcidja, Csurgd Varos Kulturélis Stratégiaja 2011-2016
¢s Csurgd Varos Sportkoncepcidja sajat terliletére vonatkozolag hatarozza meg az
es¢lyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Csurg6 varosa kozponti szerepet tolt be a térség ¢letében, ennek kdszonhetden szamos teriileten
vezetd szerepet tolt be,ennél fogva az esélyegyenldség biztositasanak is motorja:

A Csurgo6i Kistérség kozoktatas-fejlesztési terve

Csurgo6i Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Biinmegeldzési Koncepcid
Csurgo6i Kistérségi Tobbeélu Tarsulas egészségfejlesztési programja
Foglalkoztatasi Paktum a Csurgoi kistérségben Helyzetelemzés
Csurgo6i Kistérség Foglalkoztatasi stratégia

Csurgoi Kistérség Fejlesztési terv 2011-2015.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik 0Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai ¢és seg€lyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben ¢10k,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgéaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattdblakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap
mértékével jellemezhetd.

A jovedelmi ¢és vagyoni helyzet pontosabb meghatdrozasahoz sajnos nem allnak
rendelkezéslinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre &ll6, csokkend tendencidt mutatd
SZJA adatokbol (2008-2012 iddszakot figyelembe véve) feltételezhetd, hogy a lakossag
jovedelmi helyzete romlik, illetve a cs6kkend adatok jelenthetik a telepiilésen €16 munkaképes
(aktiv koru) személyek, az 4llandd lakosok szdmanak, valamint a munkavallalok keresetének a
csOkkenését.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP elkészitésénél hasznalt tablazatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

A gazdasagi valsag hatasara — a korabbi stagndlast kovetden — romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon. Az elmultkét évben az EU atlaghoz hasonld mértékben csdokkent
a foglalkoztatas, mig a munkanélkiiliség tekintetében az atlagnal erdteljesebb romlas volt
tapasztalhatd. Ezzel egyiitt a magyar munkaerdpiac a valsag munkaerd-piaci hatésai, illetve a fobb
mutatok romlasa tekintetében az unio kozépmezOnyeben helyezkedik el.
A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt alldskeres6k szdmanak csdkkenése,
illetve a foglalkoztatasi rata  novekedésének ujboli beinduldsa  2011. év elsd

felében arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tullendiilt a magyar
munkaerdpiac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is 0vatossdgra intenek azok a kdzosségi
¢s hazai elemzések, melyek a foglalkoztatas-boviilés  (illetve munkahelyteremtés) nélkiili
gazdasagi novekedés jelenségét prognosztizaljak.

A szegénység kialakuldsa ¢€s fennmaraddsa — egyéb iskolazottsagi €s szocioldgiai tényezOk mellett — a

foglalkoztatottsag hidnyara vezethetd vissza. Ez a megéllapitas ugyanakkor forditva is igazolhat6: a
hatranyos helyzetiieck munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. Magyarorszdgon a
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foglalkoztatasi rataban tartdés emelkedést nem sikeriilt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai
Osszehasonlitasban rendkiviil alacsony, 55 %. A magyar munkaerdpiacot jellemzé alacsony
foglalkoztatasi rata elsdsorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség magas
inaktivitasara vezethetd vissza, amely mindkét nemnélés a munkaerdpiacon
egyébként legaktivabbnak szamitd kozépkorosztalynal is megfigyelheto.

Telepiilésiinkdon az orszagos atlagot is meghaladd a munkanélkiiliség, igy Csurgd a halmozottan
hatranyos helyzett telepiilések kozé tartozik. Az aktiv lakonépesség tobb mint 15 %-a munkanélkiili,

amely a telepiilés

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

l;ls(g:‘é;‘elsl;géo(tfg) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
ev no férfi Osszesen no férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 1935 | 1965 3900 212 11,0% 290 14,8% 502 12,9%
2009 | 1922 | 1565 3487 240 12,5% 288 18,4% 528 15,1%
2010 | 1923 | 1941 3864 209 10,9% 258 13,3% 467 12,1%
2011 | 1875 | 1934 3809 275 14,7% 306 15,8% 581 15,3%
2012 | 2064 | 2198 4265 276 13,3% 280 12,7% 556 13%
2013 | 2032 | 2047 4079 151 7,4% 188 9,1% 339 8,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.1. abra - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeres6k aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv kort népességen beliil nyilvantartott allaskeresOk szdma a 2008-2011-es
idészakban hulldmszer(i tendencidt mutat, melyben kétévente novekedés figyelheté meg. A
nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban
jelennek meg, mint a nd1 allaskeresok.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint a 61 év
felettiek aranya, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott 1dé kitolodasat
jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késObb keriilnek ki a munkaerdpiacra. A 21-25 évesek,
valamint az 51-55 évesek aranya a vizsgalt idészakban kozel 3 %-o0s, mig a 41-45 évesek
esetében ezen arany 3,7 %, tovabba az 56-60 év kozottiek esetében 1,1 %-os emelkedést
mutat.

A 26-30 évesek ardnyaban viszont a vizsgalt iddszakban 3,9 %-os, a 31-35 évesek esetében
4,5 %-os, mig a 36-40 évesek esetében 2,4 %-os csokkentés tapasztalhatd. A 46-50 évesek
aranyanak vizsgéalata az adott iddszakban stagndld eredményt mutat. A regisztralt
munkanélkiiliek szama a 2012. évben a 21-25 éves, illetve a 41-45 éves korcsoport 1étszama
esetében kiugroan magas.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 502 528 467 581 561 339
Osszesen
. . {0 21 21 21 28 35 25
20 éves es fatalabb =y T o0 L 00 | 4,5% | 48% | 6,2% 7,3%
, 10 54 71 53 79 81 48
21-25 év S 5 5 5 5 p
% 10,8% | 13,4% | 11,3% | 13,6% 14,4% 14,1%
. 10 70 69 43 58 58 35
26-30 év 5 5 5 5 5 p
% 13,9% | 13,1% | 9,2% | 10,0% 10,3% 10,3%
3135 év 10 85 79 77 72 66 28
% 16,9% | 15,0% | 16,5% | 12,4% 11,8% 8,2%
3640 &v {0 78 81 70 76 66 50
% 15,5% | 15,3% | 15,0% | 13,1% 11,8% 14,7%
, 10 53 46 61 83 80 43
41-45 év 5 5 5 5 5 p
%o 10,6% | 8,7% | 13,1% | 14,3% 14,3% 12,6%
46-50 v 10 57 53 43 64 52 32
% 11,4% | 10,0% | 9,2% | 11,0% 9,3% 9,4%
5155 &y 10 47 67 57 71 71 43
% 9,4% | 12,7% | 12,2% | 12,2% 12,7% 12,6%
56-60 &v 10 33 39 38 45 49 30
% 6,6% | 7,4% | 8,1% | 7,7% 8,7% 8,8%
61 év felett 6| 4 2 4 > 3 5
% 0,8% | 0,4% | 0,9% | 0,9% 0,5% 1,4%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idotartamat. A
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statisztikdkban a 180 napnal régebbi regisztralds az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt
idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck aranya mind a ndék, mind a
férfiak korében minden esetben meghaladja az 50 %-ot. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a
munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A
2009-es csucsértékhez viszonyitva a 2010-2011 kozotti idészakban mind a férfiak, mind
a nok esetében csokkenés tapasztalhatd. A valtozasok vonatkozasaban megallapithato, hogy a
nék magasabb hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési lehetdségeik javitasara a valds
okok ¢és a tényleges helyzet felmérését kovetden beavatkozasokat sziikséges alkalmazni, akar
foglalkoztatasi program, akar atképzés, szakképzés keretében.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Hmné

40,0% L L

’ m férfi
30,0% W Osszesen

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
no | férfi Osszesen no |férfi| Osszesen No férfi Osszesen
2008 | 212 | 290 502 113|173 286 53,3% 59,7% 57,0%
2009 | 240 | 288 528 165|193 358 68,8% 67,0% 67,8%
2010 | 209 | 258 467 128 155 283 61,2% 60,1% 60,6%
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2011 | 275 | 306 581 151|176 327 54,9% 57,5% 56,3%
2012 | 276 | 280 556 173|174 347 49,9% 50,1% 62,4%
2013 | 151 | 188 339 85 | 101 186 45,7% 54,3% 54,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. abra - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A helyi munkanélkiilieck korében megfigyelhetd, hogy a férfiak szama a magasabb. Ez annak is
koszonhetd, hogy az aktiv kort ndk jelentds része a gyermekek utani ellatdsokban (GYES, anyasagi
tamogatasban) részesiill és csak ezen ellatasok kimeritése utan valik jogosulttda munkanélkiili
ellatasra. Mivel ezekben a csaladokban altalaban tobb gyermek sziiletik, igy ezen ellatasok
igénybevételével tobb évet is eltdlthetnek a ndk.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
év no | férfi | Osszesen no Férfi osszesen
fo | fo (1] (1] % (1] % (1] %
2008 | 430 | 450 880 15 3,5% 19 4,2% 34 3,9%
2009 | 422 | 440 862 23 5,5% 22 5,0% 45 5,2%
2010 | 414 | 424 838 18 4,3% 16 3,8% 34 4,1%
2011 | 399 | 428 827 40 10,0% 24 5,6% 64 7,7%
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2012

400 | 429 829

37 9,2% 32

7,4% 69 8,3%

2013

393 | 451 844

32 8,1% 25

12,6% 57 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.4. abra- Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozod statisztikai adatok teljes korti felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval kertil sor. ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A
2001-es népszamlalasi adatok tiikrében megallapithaté, hogy a 15 éves és id6sebb lakossag
szamabol nagyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel Az altalanos iskolat végzettek és altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndék szdma magasabb,
mint a férfiaké.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

év

15 éves és idosebb

lakossag szama Osszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezék 15-x évesek szama
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0sszesen noé férfi osszesen no férfi Osszesen no férfi
6 16 o o o o o % o % o %
2001 4834 2526 | 2308 4307 2156 | 2151 | 527 | 10,9% | 370 | 14,6% | 157 | 6,8%
2011 4635 2401 | 2234 4298 2150 | 2148 | 337 | 7,3% | 251 | 10,5% | 86 | 3,8%
2012 NA NA | NA NA NA | NA ([NA| NA |NA| NA |NA| NA
2013 NA NA | NA NA NA | NA ([NA| NA |NA| NA |NA| NA

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A téblazat adatai alapjan megallapithat6o, hogy a 8 altaldnosnal magasabb

iskolai veégzettséggel
rendelkez6 munkanélkiiliek szama kiugréan magas aranyt képviselt az elmult 6t évben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
nyilvantartott allaskeresok vegzettseg szerint
év sZama osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Foé {6 % {6 % {6 %
2008 502 23 4,6% 163 32,5% 316 62,9%
2009 528 20 3,8% 171 32,4% 337 63,8%
2010 467 15 3,.2% 160 34,3% 292 62,5%
2011 581 25 4,3% 202 34,8% 354 60,9%
2012 556 19 3,4% 200 35,9% 337 60,6%
2013 470 0 0% 188 40,0% 282 60,0%
2014 384 0 0% 152 39,6% 232 60,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.6. abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f0)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aranyaban véve 2008 ota jelentés mértékli valtozas nem tortént, ezért elengedhetetlen a vizsgalt
csoport helyzetének javitasa.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnottoktatasban felnottoktatasban
. résztvevok szama eredményesen elvégzok
ev szama
fo Fo %

2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -
2013 0 0 -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgilat (TAKISZ)

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem volt altalanos iskolai felndttoktatasban jard tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
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kdzépfoku szakkozépiskola | gimnaziumi
felnottokta szakiskolai . P 8 v .
. v . i felnottoktata
tasban felnottoktatasban Y .
, v , v felnottoktatasba sban
5 résztvevok résztvevok . p , "
ev - n résztvevok résztvevok
osszesen
fo fo % fo % fo %
2009 18 0 0,0% 4 22.2% 14 | 77,8%
2010 14 0 00% | 0| 00% | 14 “3,?’0
0
2011 0 0 = 0 - 0 -
2012 0 0 - 0 - 0 -
2013 0 0 - 0 - 0 -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

A kozépfoku iskolaban, a felndttoktatasban résztvevOk szadmaban a rendelkezésre allo adatok
alapjan folyamatos csokkenés mutatkozik.

3.2.8. abra - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

FelnSttoktatdasban résztvevik szama (f6)
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Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas
2013:
2014: 383 f6 ebb6l 210 roma
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Forras: Onkormanyzat adatai

Csurgd varosa kiemelten kezeli a kdozmunkaprogramot, hiszen a munkanélkiiliség aranyanak
csokkentését megcélzo allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel jelenleg a telepiilés nagyobb
oner6 nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépé magas munkanélkiiliséget.

A fenti abran lathat6, hogy 2010-t61 folyamatosan, nagy iitemben né a kozfoglalkoztatottak szama a
telepiilésen.

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids €s egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikkddo foglalkoztatasi programok stb.)

Csurgo a 61-es fout mentén talalhatd, autdbusszal az atlagos utazasi id6 a legkdzelebbi centrumba
50 perc, a megyeszékhelyre 2 6ra 10 perc, a fovarosba pedig 5 o6ra Ezek az idéintervallumok a
vonatkdzlekedésben is hasonld képet mutatnak. A lenti tablazat alapjan a fovarosba a vonatjaratok
atlagos szama a munkanapokon tobb mint kétszer gyakoribb, mint a buszjaratok szama. Sajnos a
fovarost kdzvetleniil csak egyetlen egy vasuti jarattal lehet elérni, a tobbi mind kdzvetett.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja -

kozlekedés
autobus Kerék
z vonat ar | atlagos
elérhetdsé | jaratpa | atlagos jaratok atlagos l'ﬁon u tazgzisi
g atlagos rok |utazasiidé | atlagos utazasi valé idé
ideje szama |autobussza| szama ido meeké | kerékpa
autéval | munka- 1 munkanap | vonattal g P
zelithe ron
napoko okon o
I toseg
Legkozele | Nagykaniz 12 50 perc 11 1 ora 75 perc
bbi sa
centrum
Megye- Kaposvar 12 2ora 10 12 1 6ra 10 3 ora
székhely perc perc
Fovaros Budapest 10 5 ora 27 5 ora 8 ora

Forras: Volan Tarsasag, MAV, Csurgé Varos Onkormanyzata

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A varosban mikodé szakkozépiskola tanuloinak gyakorlati lehetdséget biztositnak a helyi
vallalkozok, cégek, akik a szakképzettség megszerzése utdn munkalehetdséget adnak szamukra.

A szakkozépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, asztalos, mezdgazdasagi gépszereld
szakmékat sajatithatnak el. Erettségire épiilé oktatas keretében: pedagdgiai asszisztens és szocialis
gondozod képzések zajlanak.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatési
programok)

Jelenleg a varosban csak a Munkaiigyi Hivatal az, mely a foglalkoztatassal foglalkozik.

g) mélyszegénységben €lok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A varos lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatds keretében a mélyszegénységben €10k €és romak
szamara is munkavégzésre. Ezek a munkavallalok foglalkoztatasara elsdsorban a Varosi Szocialis
Intézményben kertil sor.

A Csurgd Kistérségi Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgalatndl két roma nemzetiségl
csaladgondozo is dolgozik, akinek kifejezetten a roma csalddokkal vald kapcsolatfelvétel és
helyzetiik feltérképezése a feladata.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurg6i Jarasi Hivatala az Okmanyirodaban biztosit helyet a
teleptilési romareferensnek, aki szintén a roma lakossagot célozza meg segitd tevékenységével.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A varosban nem jellemzé a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember
munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortak magas szazaléka részesiil. 2008-ban 20,9%, 2009-ben

22,7%, 2010-ben 20,0%, 2011-ben pedig 20,5% kapta a segélyt. Az allaskeresd személy

tamogatott képzésben, vallalkozova valasat eldsegitdé tamogatasban, allaskeresésijaradékban, tovabba
nyugdij elotti allaskeresési tamogatasban részesiilhet a Munkaiigyi Kozpont altal

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 1 15-6,4 v l,mZOt,tl segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
akonépesség szama
2008 3900 816 20,9%
2009 3881 880 22,7%
2010 3864 773 20,0%
2011 3809 781 20,5%
2012 3671 752 20,5%
2013 3594 700 19,5%
2014 3771 766 20,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.1. abra - Allaskeresési segélyben részesiilok szima
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2012-t0l az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyodsitdsanak idOtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentésen lecsokkent. Allaskeresési jaradék
illeti meg azt, aki allaskeresO, az allaskeresévé valasat megelozé négy ¢éven belill legalabb
haromszazhatvanot nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de 6nalld allaskeresése

nem vezetett eredményre, és szamara az allami

munkahelyet felajanlani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresok allaskeresési
oy szama jaradékra jogosultak
10 10 %

2008 502 307 61,2%
2009 528 471 89,2%
2010 467 312 66,8%
2011 581 367 63,2%
2012 556 149 26,8%
2013 470 31 6,6%
2014 384 28 7,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya

(o)

2008

2009 2010 2011 2012
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foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres
szocialis
segélyben
év részesiilok
15-64
fo | évesek %-
aban
2008 | 122 3,1
2009 | 121 3,5

2010 | 18 0,5
2011 | 46 1.2
2012 | 24 0,6
2013 | 24 0,6

2014 | 23 0,57
Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy az aktiv kort lakossdg tobb, mint 10 %-a részesiil
foglalkoztatéast helyettesitd tdmogatasban, a munkanélkiiliek 67,6 %-a. Ez a szdm is mutatja, hogy a
telepiilésen €10k tartosan nem tudnak munkat vallalni, hiszen a foglalkoztatasi tdmogatas
megallapitasdhoz az sziikséges, hogy a munkanélkiili az allaskeresési tdmogatasat kimeritse,
legalabb egy ¢évig a munkatigyi kirendeltséggel egylittmiikodd legyen. Az ellatottak jelentds részének
¢vek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas a jovedelme, munkat egyaltalan nem végeznek
( tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem
kdozmunkaban, sem tanfolyamot nem végeztek, de még dnkéntes tevékenységet sem folytattak

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Csurg6 varos onkormanyzatanak tulajdonaban 2012. december 31-én 146 db bérlakas volt.

Ez az allomany 31 db egyszobas, 27 db masfél szobds, 61 db kétszobas, 2 db két és félszobas,
valamint 3 db harom szobas lakasbol tevédott Ossze. A bérlemények komfortfokozat szerinti
megoszlasa: 24 db dsszkomfortos, 116 db komfortos, €s sajnos még 6 db komfort nélkiili lakassal
rendelkeziink.

Az utobbi idében tobb bérldvel is fel kellett bontani a lakasbérleti szerzodést, mivel olyan tetemes
lakbérhatralékot halmoztak fel, amelynek a kifizetésére a legkisebb esély sem mutatkozott, addssag
rendezési kezdeményezéseinktdl teljesen elzarkoztak. Ezek a lakasok nagyon lelakott allapotban
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keriiltek vissza kezelésiinkbe, teljes feljitasuk elkeriilhetetlen, e miatt 6 db lires bérlakas var
felujitasra.

Egyre tobb az olyan fiatal kérelme, mely a csaladi koteléktdl valod elvalast tervezve, 6nallo életvitel
kialakitasa reményében nydjtanak be.

Bérlakasaink tobbsége vegyes tulajdont tarsashazban talalhato. Ezek az ingatlanok a nyolcvanas
éves kozepe wutan épiiltek, futéskorszerisitésiik, szigetelésiik, id6kozben elhasznalodott
tetOszerkezetiik kicserélése idOszerivé valt, mely munkalatok kozos koltségviseléssel oldhatok
meg. A magantulajdonba keriilt lakdsok tulajdonosai azonban nem rendelkeznek olyan tokével
amelybol ezeket a beruhdzasokat fedezni tudndk, e miatt ezek a feladatok elvégzése évrol-évre
elmaradnak. A varos tervei kozt szerepel masfél —két szobas bérlakasos tarsashaz létrehozasa.

3.4.1. abra - Lakas allomany

Osszes bérlakas (db)
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Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

b) szocialis lakhatas

Az Osszes bérlakas allomany 2/3-ad része szocialis alapon van hasznositva, a fennmarado 1/3-rész
egyeb feltételhez kotott. Varosunkban a lakésra vard, regisztralt szocialis lakaskérelmezok szama:
35 db. Ez a szam irredlisan magas, az évi 1-2 db megiiresedd bérlakds szdmhoz viszonyitva. A
kérelmezok tobb mint fele nem rendelkezik megbizhatd jovedelemforrassal, e miatt lakhatasukat
sem tudjak fedezni. A lenti tablazatban lathatd, hogy a szocialis lakasok szdma az elmult 5 évben
folyamatosan csokken. Az Onkormanyzat nehéz anyagi helyzete nem teszi lehetévé a szocialis
lakéasok épitését, annak ellenére, hogy magas tarsadalmi igény van ra. 2013-ban tervbe van 6 darab
komfort nélkiili bérlakés komfortositasa.
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3.4.1. abra - Lakas allomany
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélil ingatlanok:

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.

d) lakhatast segit0 tamogatasok

Csurgd Varosban a megallapitott lakdsfenntartasi tamogatas 0sszegét a képviseld —testiilet dontése
alapjan természetbeni formaban juttatjuk a jogosultak szamara. Ezt azt jelent, hogy a megallapitott
tamogatas Osszegét havonta az ligyfél altal megjelolt szolgaltatohoz ( viz, villany, gaz ) utaljuk,
illetve az Onkormanyzati bérlakasban élok részére megallapitott tamogatds Osszegét a lakbériik
rendezéséhez utaljuk.

A lakosok korében igy is gyakori, hogy jelentds tartozast halmoznak fel a kozmii szolgaltatoknal,
vagy éppen az dnkormanyzati bérlakasok bérleti dijanak nem fizetésével.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok
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lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 141 0
2009 203 0
2010 243 0
2011 400 0
2012 425 0
2013 309 0
2014 241 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3. abra - Tamogatasban részesiilok
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f) eladdsodottsag:

A fenti tablazatbdl is lathatd, hogy a lakasfenntartasi tdimogatast évrdl- évre egyre tobben veszik
igénybe, mivel jelentds kiadast jelent a csaladok szamara a rezsi koltsége. Csurgd Varosban a
lakdsfenntartdsi tdmogatas természetbeni juttatasként keriil kifizetésre a csalddok szamara a
rezsikoOltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb csalad kiizd a kifizetetlen
szamlakkal. Igy céliranyosan a szolgéltatohoz eljuttatva a timogatds Osszege ténylegesen arra
forditodik, ahol sziikség van a segitségre.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa:

A telepiilésiinkon vidéki kisvaros lévén nem jellemzdek a kiilteriileti lakdsok. A véaroshoz tartozo
szO0l6hegyben ( amely aramszolgaltatassal ellatott ) €l néhany csaldd, rajtuk kiviil nem laknak nem
lakdovezetben emberek. A varosban a szegregatum kivételével mindenhol van ivoviz és
szennyvizhaldzat kiépitve, amelyet a fogyasztok jelentds része igénybe is vesz. A foldgazzal vald
ellatottsag is megfeleld. A szegregatum ¢s a fOutca egy szakaszanak kivételével mindenfelé
kiépitésre kertilt.

A helyi jaratu autdbusz kozlekedés a varost atszeld foutvonalon jar 8 megalloval. A megallok koziil
kettd is kozel esik a szegregdtumhoz, igy az ott ¢l0k is konnyen igénybe tudjadk venni a
szolgaltatast. Mivel telepiilésiinkon a helyben tanuldé gyermekek és a nyugdijasok ingyenes
bérletjegyet kaphatnak a helyi jaratra, igy Ok is gyakran utaznak ezen a jaraton.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 2011-es népszdmlalasi adatai alapjan a telepiilés egyetlen szegregatummal
rendelkezik a Danko utca €és a varoshatar altal hatarolt teriilet/tomb. Viszont megallapithato,
hogy a telepiilésen tobb olyan ¢épililetegység (zarvany szegregatum) taldlhatd, amely a
szegregatum kritériumainak megfelelne, azonban a lakok szdma nem éri el az 50 fot, igy az
anti-szegregacios tervben ezek megjeldlése nem lenne sziikséges. Ennek ellenére e teriileteken €lok
lakossdgra is szeretnénk kiterjeszteni az  anti-szegregdcids tervben elére jelzett
foglalkoztatéasi, lakhatasi €s oktatdsi programjainkat, hogy a leszakado teriiletek tovabbi
szegregaciojanak novekedését megakadalyozzuk. (Forras: Csurgé Varos Anti-szegeregiacios
terve)
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Forras: Csurgé Varos Anti-szegregacios terve
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A Danké utcdban a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat vezetdjének becslése alapjan 103 f8 él az
utcaban, ahol 100%-o0s a roma népesség aranya. A KSH és az Onkormanyzat adatai alapjan

103 f6 ¢l az teriileten, ezért a szegregatumra vonatkozd adatokat, aranyokat e Iétszamhoz
viszonyitva lehet értelmezni. A szegregatum teriilete, a Keleti Varosrész és Felsd Csurgo
varosrész mentén a varos hataraig terjed.

Az itt ¢lok korstruktaraja kedvezObb képet mutat a 0-14 éves korosztaly esetében mind a varos
egészének, mind az egyes varosrészek atlagat tekintve. A gyermekkoruak aranya (30%)
haromszorosa a 60 éven feliili népességnek (10%), mig a véaros esetében a két korcsoport kdzel
azonos sulyt (18,7%, illetve 17,1%) képvisel a lakossag korében. Mindez azt is mutatja, hogy a
szegregatum terlileten €10 népesség 2/3-a aktiv koru, tehdt foglalkoztatottsagi helyzetiik
meghatarozo az eltartottak szempontjait tekintve.

Az ¢épitett kornyezet allapota ugyancsak — Iényegesen - kedvezdtlenebb a beazonositott
szegregatumban, mint a varos mas részein, vagy mint akar a varos egészében. Kiilonbséget
tapasztalhatunk a lakasok komfortfokozat szerinti Osszetételében, valamint a telepiilési
infrastruktura tekintetében is. Az akcidterileten a komfort nélkili, félkomfortos és a
sziikséglakdsok egylittesen a lakédsallomany 68%-at adjadk. A pormentes ut (Sargati u.)
valamint a jarda (Sargati u., Bédizs M. u., Danko u., Béke u.) hidnya is neheziti az ott élok
helyzetét.

A Danké utcai szegregatum teriiletén az ingatlanok magantulajdonban vannak ¢€s csaladi hazas
jellegliek. A lakasok 71%-a alacsony komfort fokozatq.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd populacio
aranya szamottevoen 22,2 szizalékponttal meghaladja a szegregalt teriiletekkel szemben tdmasztott
50%-o0s limitet, ¢és igy eldéforduldsi gyakorisaguk kozel 2,5-szerese a Csurgd varos egészében
kimutatott, legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék 30%- ban azonositott hanyaduknal.
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk az atlagosnal kedvezdtlenebb munkaerd pozicidja a
beazonositott teriileten is igazolodni latszik, a 15-59 éves népességen belill a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék hanyada éppen megegyezik a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel birok aranyaval (72,2%).

Sem a varos, sem annak egyes részeiben nem ennyire egyértelmii az ok-okozati viszony. A
szegregatumban ¢l0knek nem csak a gazdasagi aktivitas szerinti osszetétele kedvezdtlenebb a
varosi atlagnal, hanem az alacsony presztizsii foglalkozasi csoportokban foglalkoztatottak sulya
szamottevobb a foglalkoztatottak szinte egytdl egyig ilyen munkakdrben keriilnek alkalmazasra.
A segélyeztettek szamat tekintve a lenti tablazatban kitlinik, hogy a szegregdtumban sszesen
»csak” 11 o részestil segélyben. Megtfigyelhetd, hogy a hatranyos gyermekek szama rendkiviil
magas, majdnem 100%-os a lefedettsége a szegregadtumban.

A lenti tablazat alapjan is megallapithatd, hogy a szegregatumban ¢16 mintegy 90 aktiv koru
személy koziil csupan 15 rendelkezik munkaviszonnyal. Koziiliikk is csak n€éhany ember az, aki
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tartosan végez munkat, jelentds résziik az 6nkormanyzat altal biztositott kozmunka programokban
dolgozik. Jelentds az id6sebb kortak szdma, akik életiiket ezen a lakoteriileten élték le és mar nem
tudnak, vagy nem is akarnak innen elkeriilni.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban él6k

osszes fo férfi no

2008 106 65 41
a telepen/szegregatumokban ¢l0k 2009 106 65 4l
szdma ¢€s valtozasa

2010 105 65 40

2011 103 60 43

2012 103 62 41
0-6-éves 17 8 9
7-14 éves 9 5 4
15-30 éves 21 11 10
31-45 éves 24 19 5
46-64 éves 21 14 7
65< éves 11 5 6
az aktiv kortak (15-64 év) koziil foglalkoztatott 15 10 5
munkanélkiili 45 30 15
Inaktiv 4 4 0
eltartott 32 16 16
segélyezettek szama 11 9 2
hatranyos helyzetli gyermekek szama 29 14 15
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 4 ) )
szdma

Forras: Onkormanyzati adatok, KSH, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat Csurg6
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A fenti tabladzat alapjan is megallapithato, hogy a szegregatumban €16 mintegy 90 aktiv koru
személy koziil csupan 15 rendelkezik munkaviszonnyal. Koziiliikk is csak n€éhany ember az, aki
tartosan végez munkat, jelentds résziikk az Onkormanyzat altal biztositott kozmunka programokban
dolgozik. Jelentds az id6sebb kortiak szdma, akik életiiket ezen a lakoteriileten élték le és mar nem
tudnak, vagy nem is akarnak innen elkeriilni.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett, tigynevezett zarvany szegregatum talalhatdé a véarosban a Béke
utcaban, illetve a Csokonai Mihaly aton.

A Béke utca két varosrész hataran taldlhatd; déli és nyugati, (paros) sora a Nyugati varosrészhez,
mig paratlan sora Fels6 Csurgohoz tartozik. Egyes részein nem elérhetd a vezetékes gaz,
illetve hidnyzik a jarda. Az utcdban kimondottan egy adott ingatlan, az onkormanyzat
tulajdondban 1év6 Béke utca 5. szdm alatti, komfort nélkiili ingatlan teszi sziikségessé a
zarvany szegregatumok kozotti emlitését.

A Csokonai Mihdly ut a Belvaroshoz tartozik, Csurgd Varos Onkorméinyzatdnak
infrastrukturalis nyilvantartdsa alapjan elmaradasa nincs, valamennyi onkormanyzati
tulajdonu lakas komfortos.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés
Csurgon a lakossag ellatasat 3 felndtt haziorvosi, valamint 2 hazi gyermekorvosi szolgalat
biztositja. A hétkozi és hétvégi kozponti ligyeleti ellatast a Csurgoi Egészségiigyr Centrum

Szolgaltatdo Nonprofit Kft. Csurgdi Kistérségi Jarobeteg- Szakellaté Kozpont latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Csak
felnéttek
. Felnottek és gyermekek részére részcre hazi gyermel’mrvosok
v tervezett haziorvosi szolgalatok szaima sz,el.'vezett. alt'al ellatot't
haziorvosi szolgalatok szama
szolgaltatasok
szama
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2

Forras: TelIR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szaima

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 185
2009 208
2010 195
2011 222
2012 226
2013 208

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatas, és az apolasi
dij. A kozgyogyellatas egy természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolddo kiadasainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Ezen adatok valtozasat a fenti tablazat szemlélteti.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Forras: TelIR, KSH Tstar

A szegregatumban ¢€l6 személyek kozil 2012 7 {0 rendelkezett az elmult év soran
kozgyogyigazolvannyal, koziiliik kettd kiskora. Ennek a fajta tdmogatasnak az igénybe vétele nem
jellemzé a lakosok korében. A jogosultak jelentds része alanyi jogon kapja az ellatast, tartds
betegségre, illetve rokkantsagara tekintettel. Méltanyossagi kozgyogyellatas megallapitasara ebben
az évben még nem Kkeriilt sor. Az alanyi és normativ kozgyodgyellatasra vald jogosultsag
megallapitasa 2013. januar 1. napjatol a jarasi hivatal feladata lett, igy azok szamanak valtozasat
nem tudjuk nyomon kovetni.
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Az épolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaitd nagykort
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

v apolasi dijban részesitettek

szama

2008 58

2009 73

2010 74

2011 67

2012 55,58

2013 43,92

Forras: TelIR, KSH Tstar

A telepiilésen az elmult év soran 70 személy részesiilt apolasi dijban, koziiliik 16-an méltanyossagi
alapon vették igénybe ezt az ellatast. Elssorban azok a személyek veszik igénybe az apolasi dijat,
akik beteg hozzatartozojuk tartds apolasa miatt nem tudnak munkat vallalni. Néhany olyan személy
van, aki az ellatatlansagot elkeriilve valasztja ezt az ellatasi format. A haziorvosi igazolasok
kiadasanak szigoritasat kovetden napjainkban nehezebben hozzaférhetd ez az ellatas, de mivel ezen

igyek intézése 2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatal feladata lett, igy aktualis adatokkal nem
rendelkeziink.

3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencidos ¢és szluréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont végez kiilonbozo sziiréseket legtobbszor varosi,
valamint a Csurgo6i kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kozpont a helyi szocidlis
intézményben is végez ilyeneket az id6sebb réteget megcélozva ezzel.

A gyermek haziorvosok a védondi tanacsadasok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik a
kisgyermekek egészségiigyi allapotat. Ha valamilyen koros valtozast észlelnek a sziildket a
megfeleld szakrendelésekre irdnyitjdk. A komolyabb vizsgalatok elvégzésére helyben nincs
lehetéség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nyujtott szolgaltatasokat kell
igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi dnkormanyzattdl ( rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas formajaban ) illetve Utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:

A Csurgon miitkodoé Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsadd 8 f0s szakember gardédval jarési
szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehetdség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanulasban elmaradt, egyéb problémakkal kiizd6 gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyogypedagodgusok ( 3 16 ), logopédus (2 6 ), gyogytestneveld tanar, pszicholdgus, egy 10
ovodapedagdgus fejlesztd- pedagdgus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
A varosban a kozétkeztetést az Onkormanyzat 4ltal miikddtetett konyha biztositja. A konyhan nincs
lehetdség a kiilonbozd ételallergiak figyelembe vételére és az ennek megfeleld taplalkozas
biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap keriiljon friss
gytimdlcs, vagy idény zdldség az ételek kozé.

e.) sportprogramokhoz vald hozzaférés:

A telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:

- els@sorban az altalanos iskolakban miik6d6 didksportkor (labdartigd és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportolasi lehetdséget. A pedagdgusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetii gyermekeket is biztositva szamukra a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetdségeét.

- a Csurgoi Kézilabda Klub utanpdétlas nevelése soran szintén sok gyermek €s junior koru vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszodaban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportolasra. Az uszosport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek Uszotanfolyamot (elsésorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is ), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését Ok iranyitjak és oldjak meg.

- Csurgdi Szabadidéspot Egyesiilet €gisze alatt miikodo teke csapat az NB I11. csoportban évek ota
J6 helyen szerepel

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

/) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés a Csurg6di Varosi
Szocidlis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjadk venni a szocialis
étkeztetést, az idések nappali ellatasat €s a hazi segitségnyujtast is az ellatottak.

Szocidlis étkeztetésben: 191 {6
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Id6ések nappali ellatasaban: 48 {6

Hézi segitségnytjtasban: 58 6 részesiil jelenleg.

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Varosadban is egyre tobb igénybevevdvel lehet
szamolni, azonban a szocidlis ellatorendszer alulfinanszirozottsdga miatt a szolgaltatasok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az 1d6 elérehaladtaval.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

A telepiilésen a szocidlis szféraban dolgozo ( csaladgondozok, hazigondozdok )szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikakat sajatitanak el a hatranyos helyzeti
emberekkel valo viselkedés segités¢hez.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalod juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil:

Csurgd Varosaban a szocialisan raszorulé emberek az Onkormanyzattl évente harom alkalommal
kérhetnek atmeneti segélyt, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. Ezen alkalmakon tal a
varos Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyujt a hozza forduléknak.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruknal fogva , akik a 62. €letéviiket betdltotték

b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsdga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt dnmaga ellatasardl — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adoddan az 6nalld életvitelre nem képes és Onmaga ellatasardl —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrél megfeleld mdédon nem tudnak gondoskodni.

A vérosban miikddd helyi jaratokra az Onkormanyzat ingyenes bérletjegyeket biztosit a Csurgd
varos terliletén miikodd oktatisi intézmények nappali tagozatan tanuldi jogviszonyban alloé és
életvitelszertien Csurgon €16 didkoknak, valamint azoknak a nyugdijasoknak akii életvitelszerien
Csurgo6n élnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai
Csurgd Viarosban a kulturdlis ¢let sokszinii. A szereploket tekintve a kotelezd feladatként
mitkddtetett Csokonai K6z6sségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil az 6nkormanyzat Helytorténeti
gyljteményt (Varosi Muzeumot), Sportcsarnokot tart fent, de a helyi kozdsségi €letben részt

vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények, a miivészeti iskola valamint az egyhéazak,
maganszemélyek és szamos civil szervezet is.
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Csokonai K6zosségi Haz

A csurg6i miivelédési haz a kdzmiivelddes €s a kulturdlis élet 0 irdnyitdja. A Kozosségi Haz a
lakossag széles részének nyujtja egyrészt a kultura, kiilondsen a téarsas, ko6zosségi miivelddes,
masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetdségét.

Tobbek kozott a kistérségben éloknek, akiknek erre nincs kdzvetleniil médjuk, mert ahol €lnek, ott
nincs ilyen intézmény. A fiatalok szamara, akik még nem alakitottdk ki a maguk megfeleld
gyakorlatat, de fogékonyak, és — koruk folytan is — kiilondsen vonzddnak a kozosségi
tevékenységhez. A nyugdijasoknak, akik miivel6dési tevékenységet folytatnak €s mindazon
értelmiségi €s nem értelmiségi rétegek szamara, akik szenvedélyesen foglalkoznak a kulturalis
tevékenységgel, €s helyet keresnek maguknak.

Varosi Sportcsarnok:

A Csurgoi Varosi Sportcsarnok 2008 6ta all a sportolok, illetve a sportszeretd helyi €s kistérségi
lakossag rendelkezésére. Az intézmény éves munkajat a sportegyesiiletek és a nem sportjellegii
szervezetek igényeinek, valamint kulturdlis és egyéb rendezvények szempontjainak
figyelembevételével szervezik. Az épiilet alkalmas sport és kulturdlis rendezvények, koncertek
szinhelyére.

Versenysport terén a Csurgoi Kézilabda Klub NB I.-es férfi kézilabda és a Csurgdi Noi1 Kézilabda
Klub NB III. csapata, hétrol hétre telthdzas mérkdzéseket hoznak sportcsarnokba. Ifjisagi, junior €s
felnott versenyzok szamara évente tobb alkalommal torndkat rendez, az Orszagos Kézilabda
Utanpotlas Bajnoksag allandéd helyszinei kozt szerepel, tovabba nemzetkozi kupékat tart és régios
szintli dontdket, tovabbképzéseket szervez.

Szabadidds rendezvények altal a sportkultura nevelés a cél, mellyel népszeriisiteni kivanjak a
sportot €s egészséges ¢letmod folytatasat. Célcsoportjaik az iskolak, varosi és térségi intézmények,
valamint a vallalatok, kis és kozépvallalkozasok, civil szervezetek.

Vérosi Konyvtar

Csurg6 nyilvanos konyvtar miikodtetésével biztositja a telepiilési konyvtari ellatast. Az intézmény a
csurgoi kistérségben tarsuldsi megallapodas alapjan mozgokonyvtari feladatokat is végez. Képzett
szakemberek alkalmazasaval sokrétli szolgaltatast nyjt. Gyermekrészlegében konyvtarhasznalatot,
informaciod-keresést tanulnak a didkok. A konyvtar 6nallo honlappal, on-line katalégussal
rendelkezik. Ellatorendszerében hetvenezer dokumentumot kezel.

Csokonai V. M. Ref. Gimnazium Altaldnos Iskola és Kollégium Nagykényvtara

A varos egyik legfobb nevezetessége. A muzedlis gylijtemény értékes allomanyat hiiszezer kotet
konyv, tizezer régi folyoirat, térkép-, érem-, €s pecsétgylijtemény alkotja. Kutatok szdmara nyitott.
A Gimnazium levéltari részlege gazdag iskolatorténeti anyagot €s a somogyi reformatus
egyhazmegye iratainak egy részét tartalmazza.

Helytorténeti Gyujtemény (Muzeum)

Csurg6 helytorténeti gylijteménye tobb mint nyolcezer targgyal, fotoval, konyvvel és folydirattal
rendelkezik. Hat alland6 kiallitdsa mellett kortars alkotok munkdibol havonta rendez kiallitast.
Képzett szakember hidnyaban jelenleg nem felel meg az alapitdskor megfogalmazott elvarasoknak.
Jogi helyzete rendezetlen.
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Civilek

Csurg6n a civil szervezetek szama, ¢s mukodeési teriilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett
szervezet kozt vannak nagy multd, komoly hagyomanyokkal rendelkezd kozosségek, de
megtaldlhatoak kisebb hobbykorok is, tovabba mitkodnek informalis klubok is a varosban.

Tobb olyan kozosség miikddik, melynek {6 tevékenysége a hagyomanydrzés, kultirakozvetités, de
szinte minden szervezet érinti valamilyen formaban a miivel6dés hatar-tertileteit.

A helyi civil szerveztek meghatdrozzdk a varos zenei életét, a helytorténeti, kiadvanyozasi
tevékenységet, a rendezvénykinalatot, de egyes szervezetek aktivan részt vesznek a turisztikai €let,
felndttoktatas, kulturdlis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport teriileteinek alakitasaban is.

A varos kulturalis, kozosségi arculatat a sokszereplds civil szféra nagymértékben befolyasolja, ezért
mindenképpen szerepet kell kapniuk a stratégidban illetve a késziild Civil koncepcionak
koherensnek kell lennie a jelen dokumentummal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezeléstik)

A telepiilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A varosban megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek meg
emberek. A kulturalis eseményeken a szegregatumbol nagyon csekély a megjelenési arany, viszont
az egyeb foként szorakoztatd rendezvényeken Ok is jelentds szamban részt vesznek. A varosban
¢vente megrendezésre keriild ,,CSUSZA ~FESZTIVAL” mindenki szamara aktiv kikapcsolodasi
lehetdséget biztosit. Az ehhez kapcsolodd fézdversenyen példaul a fiataloktol az iddsekig tobb
csapat képviselteti magat. Ugyanigy az ehhez a rendezvényhez kapcsold sport programok is minden
korosztalyt megmozgatnak. Ez a rendezvény tipikus példaja annak, hogy fiatalok és id6sebbek jol
megférnek egymassal, az egyiittmiikddés nem okoz szamukra generacids problémakat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Csurgd varosdban az Onkormanyzat €és a civilek kezdeményezésre tobb jotékonysagi bal,
adomanygytijtés valosult mar meg. Telepiilésiink 2011 6ta minden évben részt vesz a ,, 72 oOra
kompromisszumok nélkiil” cimet visel6 onkéntes, fiataloknak sz616 rendezvénysorozatban.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Csurgdi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szoros egyiittmiikodésben 4ll az Onkorméanyzattal.
Ennek keretén beliil az Onkormanyzat tdmogatja a R.N.O rendezvényeit és kozmunkaprogramokkal
a foglalkoztatasukat.

A helyi altalanos iskoldkban a roma €s nem roma gyermekek integralt oktatasa valdosul meg, igy a
gyermekek kozti kiillonbségek lekiizdésére folyamatosan torekednek a pedagdgusok és egyéb
segitok.

A varosi rendezvényeken tul a felnétt roma lakossag szamara a RN.O. évente tobb alkalommal
szervez kulturdlis programokat. Ilyen példaul az augusztus hdénapban megrendezésre keriild
romanap.

A rendezvények megtartdsahoz sziikséges anyagi javak eléteremtésében a helyi Onkormanyzat
jelentds szerepet vallal, illetve palyéazati forrasokat is felhasznalnak, valamint a helyi vallalkozok
felajanlasait hasznositjak.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢10k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a mélyszegénységben €lok rossz egészségiigyi a mélyszegénységben €lok, és a romak
allapota, kevés elérhetd szlirdvizsgalat egeészségligyi helyzetének javitdsa, valamint az
egészséges ¢letmodra vald nevelése
magas a munkanélkiiliség aranya a telepiilésen a haztaji gazdalkodéas program bevezetése
lakhatasi problémak, veszélyeztetett a mélyszegénységben €1k lakéaskorilményeinek
lakaskoriilmények javitasa
nagyaranyu a munkanélkiiliség a palyakezdo, €s a romak részére sz610 felzarkoztato, és
a 45 év feletti romak kozott részmunkaidds programok
szegregatumban €10 lakossag hatranyos helyzete | a szegregatumban 1év0 lakossag helyzetének
(Danko u.) javitasa
a tarsadalmi igényekhez képest alacsony a szocialis alapon bérbe adott lakdsok épitése
kiadhat6 szocidlis bérlakosok szama
Feln6tt képzés hianya Felnottképzes szervezése a telepiilésen
Esélyegyenldség informacio hianya telepiilésen A telepiilési honlapon alpont létrehozasa
,Esélyegyenldség” cimmel
Magas a 8 osztalyos altaldnos iskolanal Atképzések szervezése a 8 osztalyos altaldnos
magasabb végzettségliek korében a iskolanal magasabb végzettségliek részére
munkanélkiiliség
Szegregatumban €lok kozott magas a Képzések szervezése a szegregatumban éloknek
munkanélkiiliek aranya

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatrdnyos helyzetli gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

2. szamii tablazat — Alland6 népesség

fo %
nok | férfiak | O0sszesen nok férfiak
né 2756 2597 5353 51% 49%
0-2 évesek 102
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0-14 éves 355 363 718 49% 51%
15-17 éves 100 109 209 48% 52%
18-59 éves 1307 1636 2943 44% 56%
60-64 éves 224 189 413 54% 46%
65 év feletti 526 300 826 64% 36%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. abra — Alland6 népesség

Allandé népesség - ndk

15-17 éves
4%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
7%

15-17 éves
4%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Mint azt a lenti tablazat is hiien szemlélteti, hogy folyamatosan emelkedik a 65 év feletti lakosok

szama, ezzel szemben a 0-14 évesek szama csokkend tendenciat mutat.
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamat. A szililetésszam  novelésére, a  gyermekvallalds Osztonzése, eldsegitése orszagos
beavatkozast igényel.

a) veszelyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztés
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult &llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vett gyermekek szdma valamint, a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2010-hez
képest csokkent.

Az elmult év soran Csurg6d Varos Cimzetes FOjegyzdje 7 gyermek védelembe vételét sziintette meg.
Ezek oka: nagykorusdg elérése, illetékesség valtozas ¢és két csalad Ot gyermeke esetben
eredményesség voltak. A telepiilésen harom kiskora védelembe vételére keriilt sor harom csaladbol
igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt.

A veszélyeztetett gyermekek szdmaban az el6z6 évhez képest nem valtozott jelentdsen, minimalis
mértékli emelkedés tortént, amely a csalddok rossz anyagi koriilményeire és az ebbdl adodo

szocialis problémaékra vezethetd vissza.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. védelembe vett 18 Me'gszuntete’tt esete!< veszélyeztetett kiskoru
ev év alattiak szama e ermekek szama
védelembe vettek koziil 8y

2008 8 2 425

2009 9 2 438

2010 17 3 454

2011 7 1 445

2012 8 3 444

2013 14 0 403

2014 15 5 425

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (10)
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Csurgd Varosaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szadmanak minimalis
novekedése figyelhetd meg az el6z6 évekhez képest. Ebben szerepe van a csalddoknal egyre inkabb
megfigyelhetd elszegényedésnek, a rossz szocialis koriilményeknek.
Az elmult év sordn egy alkalommal keriilt sor a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolddoan pénzbeli ellatas kifizetésére, a jogosult csaladok 5.800 Ft- ot kaptak gyermekenként.
2012. novemberében a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében Erzsébet utalvany formajaban keriilt

kifizetésre ez az ellatas, amelyet a Posta juttatott el a csaladok szdmara.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilok csoportja nagyjabol megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokkel. Elsdsorban tinnepek és iskolakezdés
elott érkeznek kérelmek tadmogatéas irant, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tamogatast megkaphatjak.

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

év

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek szama

Ebbdl tartésan
beteg fogyatékos
gyermekek
szama

Kiegészito
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek
szama

Ebbél
tartosan
beteg
fogyatékos
gyermekek
szama

RendKkiviili
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek
szama
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2008 480 75 NA 87 366
2009 479 79 NA 62 494
2010 496 80 NA 62 521
2011 435 84 NA 42 402
2012 444 91 NA 50 497
2013 375,5 NA 325
2014 321 73 0 0 345

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorme’myzati adatok

4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres kedvezmények
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Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorme’myzati adatok

¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A gyermekek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szdma szinte megegyezik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokével, igy 450 van az ellatottak szdma. Csurgd Varosban
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast évente harom alkalommal kérhetnek azok, akik
csaladjukban kiskorti gyermeket nevelnek, vagy a nagykoruva valt gyermeke nappali tagozaton
tanul és akinek csalddjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem a 42.750 Ft-ot nem éri el. A
tamogatasi alkalmak elsésorban jelentds linnepekhez kapcsoldodnak, illetve a beiskolazas elott no
meg jelentdsen a kérelmek szama.

47



d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
mértékii

Ingyenes

- Ingy’enes Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankonyv- (,)vodazt,atas1 . Nyal:l
, étkezésben , - . . . ‘oz tamogatasban | étkeztetésben
év . = . résztvevok szama étkezésre ellatasban o vt . vt
résztvevok szama | . . . . - részesilok részesilok
. iskola 1-8. évfolyam jogosultak | részesiilok . :
ovoda A . szama szama
szama 1-13. szama
évfolyam
2008 55 274 45 380 NA 29
2009 58 280 50 385 NA 30
2010 60 260 58 390 NA 26
2011 51 255 51 379 6 25
2012 54 267 45 381 8 29
2013 56 215 55 318 13 35
2014 68 198 52 300 11 42

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
teleptilésiinkon 323 gyermek részesiil ingyenes ellatdsban. 50 %- os kedvezményt kaphatnak a
tartosan beteg gyermekek, illetve azok, akinek csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek. Ezen
gyermekek szama 50-60 koriil van. Ezen szdmok figyelembe vételéve 1 megallapithatd, hogy a
teleptilésen, tobb mint 400 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben, ez a gyermekkortak

kozel 50 %- a.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
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A telepiilésen mikodé Varosi Bolcsddébe évek ota nem jart €s jelenleg sincsen beiratva olyan
gyermek, aki a szegregatumban ¢l. A szegregatumban ¢10 fiatal anydk nem is gondolnak arra, hogy
gyermekiiket bolcsddébe adjak, illetve lehetdségiik sem nagyon van ra, mivel a bolcsddei ellatast
elsésorban azoknak a gyermekeknek biztositjak, akinek a sziilei munkaviszonyban allnak. Ezen
gyermekek sziilei viszont alacsony iskolai végzettségiik (esetlegesen alacsony életkoruk) miatt
nagyon nehezen tudnak a telepiilésen munkét vallalni. A gyermek utan jar6 szocialis ellatasok
igénybe vétele az egyetlen megélhetési forrasuk. Ezért folyamatosan sziiletnek a gyermekek. Az
utobbi idében tobb csaladnal is el6fordult, hogy az anya a gyermekek kora miatt mar nem lett volna
tovabb jogosult a gyermeknevelési tdmogatasra, az apa foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesiil, igy az anya ezt az ellatast nem vehette volna igénybe, igy ismételten gyermeket vallaltak.
Ezaltal jogosultta valt az anya tovéabbra is a szocidlis ellatasra és egyel tobb gyermek utan érkezik
csaladi potlek a csaladi kasszaba.

Az ovodai nevelés viszont mar rendszeresen igénybe veszik a sziilok. A telepiilésen miikodo 3
ovoda kozil az egyik kozel van a szegregatumhoz, az ott ¢l0 sziilok kisgyermekei ennek az
intézménynek az ellatottjai. A varosi 6vodakban a hatranyos helyzetii gyermekek ellatast az
intézmény vezetdje €s a dolgozok kiemelt feladatuknak tekintik. A valamilyen hatrannyal induld,
vagy kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekek esetében nagy hangsulyt fektetnek az
egyéni fejlesztésre.

A beszédhibas, beszéd- és nyelvi zavarral kiizd6 gyermekeket a varosban miikodé Pedagoégiai
Szakszolgalat logopédusa fejleszti, a részképesség zavarral kiizdd gyermekekkel fejlesztd
foglalkozasok keretén beliil fejleszté 6vodapedagdgus foglalkozik.

A gyermekek csaladi (szocialis) koriilményeinek megismerése céljabol a pedagdgusok rendszeresen
végeznek csaladlatogatasokat, kiilondsen a problémasnak itélt gyermeknél. Mindharom 6vodaban
vannak megbizott gyermekvédelmi feleldsok, akik folyamatosan kapcsolatban allnak a Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a védondkkel. A veliik valo egyiittmiikodés eredményeképpen
célzottabban tudnak segiteni egy-egy problémas gyermeken, a gyermeken at akar a csaladjan is.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen 6vodai A telepiilésen bolcsodei A telepiilésen Biztos Kezdet
A ellatasban részesiilo ellatasban részesiilo Gyerekhaz szolgaltatasaiban
telepiilésen gyermekek szama gyermekek szama részesiilé gyermekek szama
€16 0-6
éves
gyermekek
szama Ebbol Ebbol Ebbol
Osszesen | szegregatumban | Osszesen |szegregatumban| Osszesen |szegregitumban
él él él
259 159 14 15 0 0 0
Adott
telepiilésen
talalhato 30 perc 30 perc 30 perc
utazasi ido
(perc)

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

A szegregatumban €16 csalddok altalaban 3 vagy tobb kiskort gyermeket nevelnek, a gyermeke
utan jard pénzbeli ellatasok biztositjak a csaladok havi bevételének jelentds részét. Mig az anyak
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altalaban GYES, vagy GYET ellatasokban részesiilnek a csaladi potlék / iskolaztatasi tdmogatas
mellett, az apak f0 jovedelem forrasa a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas, illetve az
Onkormanyzat 4ltal biztositott kozfoglalkoztatdsi bér. A szegregitumban él6 7 kisgyermekes
csaladbodl egy csaladban van az apanak allandé munkahelye.

4.2.2.

szamu tablazat
gyermekek helyzete

Szegregalt,

telepszerii

lakokornyezetben ¢lo

A

telepiilésen
€16 altalanos

A telepiilésen élo, fogyatékosnak
mindsitett (SNI) altalanos iskolas
tanulok szama

SNI tanulok ellatasanak
telepiilése (helyben vagy mas

iskolas s
tanulok telepiilés ahol tanulnak)
szama ebbol
osszesen szegregatumban
él
761 5 3 Pedagbgiai Szakszolgalat

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

A szegregatumban €16 csalddok altalaban 3 vagy tobb kiskort gyermeket nevelnek, a gyermeke
utan jard pénzbeli ellatasok biztositjak a csaladok havi bevételének jelentds részét. Mig az anyak
altalaban GYES, vagy GYET ellatdsokban részesiilnek a csaladi potlék / iskoldztatasi tdmogatas
mellett, az apak f0 jovedelem forrasa a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas, illetve az
Onkormanyzat altal biztositott kozfoglalkoztatasi bér. A szegregatumban él6 7 kisgyermekes
csaladbodl egy csalddban van az apanak allandé munkahelye.

4.2.3. szamu tablazat —
Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Feladat-
ellatasi | A feladat-ellatasi A feladat-ellatasi A feladat-ellatasi
Intézmény Iskola / Feladat- helye,n hel)."el.l. tanulok hely.e'zn"tanul()k hely.e'zn"tanul()k
oM | elkatdsi hely neve: tanulok koziil az 1. koziil a 2. koziil a 3.
azonositoja szama |szegregatum(ok)ban | szegregatum(ok)ban | szegregatum(ok)ban
(0sszes | lako tanulok szama | laké tanulok szama | laké tanuldk sziama
tanulé)
Csurgoi Varosi
Iskolak,
Miivészetoktatasi
201108 Intézmény és 451 12
Egységes
Pedagogiai
Szakszolgalat —
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Nevelési
Tanacsadd

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata
4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Otthont nyu;jto ellatasba kertilt gyermekek szama a szegregatumban
telepiilés . . .
egésze szegregatum 1. szegregatum 2. Szegregatum 3.
, 2010 0
Atmeneti nevelésbe
vétel 2011 4
2012 1
2010 0
Tartés nevelésbe
vétel 2011 0
2012 0
2010 0
Ideiglenes hatalyu
elhelyezés 2011 4
2012 1
Csaladi potlék/ 2010 0
iskolaztatasi 2011 0
tamogatas 2012 5
felfiiggesztése iskolai 2011 0
hidnyzas miatt
2012 2

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

A telepiilés szegregalt lakokornyezetében €10 csaladok eleve szocidlisan hatranyos helyzetben
vannak azon csaladokhoz képest, akik a varos mas pontjan élnek, viszont nem jellemzd az, hogy
ebbdl a kornyezetbdl keriilnének ki a gyermekvédelmi intézkedések alanyai.

Az elmult évek soran a telepiilésen tortént gydmhatosagi intézkedések koziil csak egy gyermek
védelembe vételére keriilt sor a szegregatumban ¢€l6 gyermekek kozil. Mas gyamhatosagi
intézkedésre nem kertiilt sor. Talan betudhaté ez annak is, hogy a szegregdtumban ¢16 csaladok
ugyan szegénységben, s6t néhanyan mély szegénységben €lnek, de dsszetartoak.

A legtobb csaladnal tobb generacio €1 egy fedél alatt, igy az id6sebb sziilok, nagysziilok tdmogatni
tudjak a fiatalokat, akar anyagilag is, de ¢letvezetési tandcsokkal is, ,,megmentve” dket attol, hogy a
gyermekeiket az anyagi veszélyezettségen kiviil mas karos hatdsok érjék.

A telepiilésen miikodd Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi rendszeren tartjak a
kapcsolatot a szegregatumban €16 problémdas csaladokkal, akiket elsOsorban ¢Eletvezetési
tandcsokkal, a gyermekek részére biztositott ingyenes programokkal segitenek. Ilyen folyamatosan
biztositott program: az iskola idédben miik6dd korrepetalds, a nyari sziinetben az iskoldba bukott
gyermekek potvizsgara vald felkészitése, a nyari gyermekfeliigyelet. Itt kiilonféle hasznos
elfoglaltsagot biztositanak a gyermekek szamdra ( uszoda, kiranduldsok, strand latogatas, kézmiives
foglalkozasok, stb. ) ezen kiviil naponta meleg ¢élelmet is kapnak.

A Csaladsegité Szolgalat munkatarsai folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival (védondkkel, rendOrséggel, iskoldkkal, 6vodéakkal ) és sziikség esetén
esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat tartanak.
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A gyermekjoléti szolgalat minden ¢év marcius 31-ig telepiilési tandcskozéast szervez a
jelzérendszeri tagok €s mas meghivottak részvételével.

A tandcskozds célja: az el6z6 évben beérkezett jelzések alapjan, a telepiilésen €16 gyermekek
helyzetének értékelése. A helyzetértékelés megallapitasai alapjan ko6zos javaslat készitése a
gyermekek helyzetének javitasa érdekében.

Irasbeli jelzések 2012-ben: 83 alkalommal érkeztek a Szolgilathoz az aldbbi jelzdrendszeri

tagoktol:
- iskolak: 41 - iskolai hianyzas, magatartasi probléma miatt
- rendorség: 15 — lopas, sulyos testi sértés, csaladi konfliktus, megrontas, szerzoi jogok

megsértése, maganlaksértés, rongalas miatt

- jegyz6: 12 —jogtalan behatolas, szabalysértési lopas, iskolai hianyzas miatt.

- allampolgar: 2 — elhanyagolas miatt

- partfogo: 8 — szerzdi jog megsértése, sulyos testi sértés miatt

- védoné: 2 — elhanyagolas (vizsgalat, kontroll, tanacsadas, kotelezd véddoltés, fejlesztés, sziildi
feliigyelet, tovabba gydgyszer beadasanak elmulasztasa) miatt €ltek jelzéssel.

(az adatok Csurgd Varos Onkormanyzata 2012. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasardl késziilt beszdmold adatai ).

A__Csurgo Kistérségi  Csaladsegito _Szolgdlatnal 2013. madrcius 21-én__osszevont _értékeld

tandcskozast tartottak a 2013-as évre vonatkozoan. Itt értékelték az elmult év _sordn beérkezett

tarshatosagi jelzéseket is, amelyek az alabbiak voltak:

- iskolak részérol: 43 jelzés érkezett a gyermek magatartdsi problémdival és iskolai hianyzasaval
kapcsolatosan

- rendorség: 15 — lopas, sulyos testi sértés, csaladi konfliktus, gardzdasag miatt, egy gyermek

elszokott otthonrol
- allampolgar: 1 — bantalmazds miatt
- partfogo: 4 — lopas, veszélyeztetés miatt
- védono: 12 - elhanyagolas, fiitési hianyossag, anya pszichés dllapota, tandcsadason valo
késoi megjelenés, tulzott gyogyszerbevétel miatt
- gyamhivatal: 14 — garazdasag, iskolai hianyzds miatt
- birosag: 1 — veszélyeztetés.
A 2014. évben beérkezett jelzések szama, jellege:
Irdsbeli jelzések 2014-ben a Csurgon él6 gyermekek iigyében: 322 db jelzés érkezett.
o iskolak: 166 — igazolatlan hianyzds, magatartdsi probléma,
o védono, egészségiigy: 61 — elhanyagolas (vizsgalat, kontroll, tandcsadas, kotelezo
védooltas, fejlesztés, sziildi feliigyelet, gyogyszer beaddsanak elmulasztasa,
rendorség: 41 — kozlekedési szabalysértés, lopas, kk. veszélyeztetése,
partfogo: 5 —
gyamhivatal: 33 — jogtalan behatolds, szabdlysértési lopas, iskolai hianyzdas.
dallampolgar: 7- hianyzas
datmeneti gondozast biztositok: 6-
személyes gondoskodast nyijto szoc. ellato: 3-

A fentieck figyelembe vételével megallapithato, hogy a jelzérendszer tagjai folyamatos
kapcsolattartassal és egymas felé fordulassal probaljak meg elérni azt, hogy a szegregatumban (és
nem csak ott ) ¢l6 hatranyos helyzeti gyermekek szamara kapaszkodot adjanak.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) veédondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A betoltott védondi allashelyek szama 2008 oOta valtozatlan, ezzel parhuzamosan a
a védondk altal ellatott 0-3éves kort gyermekek szdma folyamatosan csokken. Ez a csokkenés
alatdmasztja az alacsony sziiletésszambol €s magas haldlozasi szambol adodo negativ természetes
szaporodast, és az eloregedd tarsadalom képét.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

év védondi allashelyek Egy védéndére juté gyermekek

szama szama

2008 4 44,75

2009 4 40,25

2010 4 37,5

2011 4 33,75

2012 4 32,5

2013 4 57,75

2014 4 52,5

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés
4.3.1. abrak — Védonoi allashelyek szama
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Védonoi allashelyek szama (db)

4,5

4
3,5 A
3
2,5
1,5 -
1
0,5
0 - T . . T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

(%]
1

Egy védonore juto gyermekek szama (f6)
70
60
50
40 -
30 +—
20 A
10 -
a0 - ~ — L o r — - —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
Csurgd Varosaban 2 hazi gyermekorvos végzi a tevékenységét vallalkozoként. Betoltetlen hazi
gyermekorvosi praxis a varosban nincsen. A 2011 novembere 6ta mikodd Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kozpontban hozzaférnek a betegek a gyermek szakorvosi ellatashoz is
egyben.
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Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek altal ellatott
szama szama gyerekek szama
2008 0 45253 9338
2009 0 48523 10878
2010 0 45504 9418
2011 1 46032 8745
2012 0 46251 9123
2013 0 37731 9755
2014 0 46551 8550

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A helyi Pedagdgiai Szolgalat és Nevelési Tanacsadd szolgaltatasai kozott szerepel a kisgyermekek
korai fejlesztésére iranyuld program. Ezek megvalodsitasat gyogypedagogiai képzettséggel
rendelkez0 ovondk ¢€s fejlesztd pedagogusok végzik. A szolgaltatdsokat ( gyogytestnevelés,
logopédia ) minden 6vodéba eljuttatjak, igy a szegregatumban €16 gyermekek is részesiilhetnek a
sziikséges fejlesztésben eldsegitve ezzel a szocializaciojukat is.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast elsésorban a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal
fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A Szolgalat
csaladgondoz6i folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatast igényld
gyermekekkel €s csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A Virosi Szocialis Intézmény tagintézményeként miikodd Varosi Bolcsdde is a gyermekjoléti
alapellatas részeként muikodik a legfiatalabb korosztaly ellatasat biztositja 15 férdhellyel. Az
intézménybe a szegregatumbol nem jarnak gyermekek.

Ez év nyaratdl civil kezdeményezésként hivatalosan is miikddik a telepiilésen a gyermekek
napkozbeni ellatasat €s gyermekfeliigyeletet biztositd szolgaltatds. Az 6vodai sziinetek idejére és
rugalmas napi nyitva tartassal miikodo szolgaltatast egyre tobben veszik igénybe.
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4.3.3. szamu tablazat — Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek
szama (munkanélkiili

Miikodo osszes

év | bolesodék szama bolesédebe b‘flrt sziilo, veszélyeztetett | bolcsodei férohelyek
gyermekek szama . -
gyermek, nappali szama
tagozaton tanulo
sziilo)
2008 1 18 0 15
2009 1 16 0 15
2010 1 21 0 15
2011 1 18 0 15
2012 1 18 1 15
2013 1 14 0 15
2014 1 15 0 15

Forras: TelIR, KSH Tstar

A sziildknek a telepiilésen lehetdségiik van arra, hogy a gyermekeiket csaladi napkdziben helyezzék
el, igaz a féréhelyek szdma csekély mértékii, tovabba téritéskoteles, mégis 2008 oOta duplajara
emelkedett a csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama.

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkéziben engedélyezett férohelyek szama

. csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a téritésmentes
év o . < .
férohelyek szama férohelyek szama
2008 7 0
2009 13 0
2010 14 0
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2011 14 0

2012 14 0

2013 28 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.3.4. abra — Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

Csaladi napkozi

30

25

15 B csaladinapkoziben

engedélyezett féréhelyek
10 - szama
5 1
O T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
e) gyermekvédelem

A varosban dolgoz6 gyermekvédelemmel foglalkozoé szakemberek elsddleges feladata a hatranyos
helyzetli, szocialisan elmaradott kornyéken €16 gyermekek ¢és fiatalok felkarolasa, segitése. A
Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgélat csaladgondozoi a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
folyamatosan egyiitt dolgozva ¢€s gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb
olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocialis véd6halo biztonsagara.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen ilyen szolgaltatds nincs. Nem miikodik semmi —féle atmeneti ellatast nyujto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsainak évek oOta torekvése, hogy csaladok atmenti, otthonat hozzanak létre, de anyagiak

hianyaban ez nem valdsult meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés
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A gyermekek szamara sportolasi lehetdségeket elsdsorban az oktatasi intézmények biztositanak
délutani foglalkozasok keretében. Ezeken tul miikodik a varosban a Csurg6i Férfi Kézilabda Klub,
Csurgdi N6i Kézilabda Klub, Csurgéi Tornaklub, Mozdulj Csurgé! Uszo Egyesiilet, Csurgéi
Spartacus Okolvivo Egyesiilet, Varosi Szabadidésport Egyesiilet. Ezek a szervezetek mind azért
dolgoznak, hogy a gyermekekkel megismertessék a sportolds élményét és ezen keresztiil az
egészséges ¢letmodot.

A gyermekek részére a Csurgodi Egészségiligyl Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatast.
A nyéri sziinidd hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet altal szervezett
uszotabor, illetve a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal szervezett sporttabor is. Ezekben kozel
100 gyermek részére biztositottak, biztositanak a sportolashoz kapcsolédo nyari programot.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A varosban 30 hatranyos helyzetli gyermek nyari étkeztetését sikeriilt megoldani palyazati aton. Az
6 napi egyszeri meleg élelemmel torténd ellatasukat az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola konyhajarol
biztositjak.

Ingyenes tankonyvhoz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint
az els0 osztadlyos tanulmanyaikat kezdd gyermekek juthatnak hozza, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Az alabbi tdblazatban megfigyelhetd, hogy 2010 6ta csokkent a kedvezményes iskolai juttatdsokban
részesiilok szdma.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes . . mertel,{u Ing):enes Ovodaztatasi Nyari
- : Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankonyv- | . : - -
- étkezésben . - L. . . ‘oz tamogatasban | étkeztetésben
Ev . ,, résztvevok szama iskola étkezésre ellatasban . vt . vt
résztvevok . . . - részesilok részesilok
: . 1-8. évfolyam jogosultak |részesiilok . .
szama ovoda . . szama szama
szama 1-13. szama
évfolyam
2008 55 274 45 380 NA 29
2009 58 280 50 385 NA 30
2010 60 260 58 390 NA 26
2011 51 255 51 379 6 25
2012 54 267 45 381 8 29
2013 56 215 55 318 13 35
2014 68 198 52 300 11 42
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4... hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 0nkormanyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei :
a telepiilésen miikodd ¢és szolgaltatasokat nyujtok kozott nem jellemzé a hatranyos
megkiilonboztetés. A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkoz6 civil szervezet
nincs. A Csaladsegité Szolgalaton keresztiil érhet6 el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi
Szolgalat, valamint a Vordskereszt is.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil: telepiilésiinkon a kotelezd szocidlis ellatasok és segélyezés biztositasan tal anyagiak
hianydban nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdmogatast nyajtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
4... a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl €s

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa

2008 ota drasztikusan csokkent az 6vodaskort gyermekek szdma, csakligy mint az dvodéaba beirt
gyermekek szama. Ezaltal az 6vodai féréhelyek, valamint a gyermekcsoportok szdma is csdkkent.

4.4.3. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

Ovodai ovodaba ovodai
3-6 éves koru ovodai ovodai feladat- beirt sovpedasoeiai
év gyermekek |gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi gyogypecagog
. . . gyermekek csoportok
szama szama szama helyek . .
sZAma szama szama
2008 196 9 205 3 185 NA
2009 189 9 200 3 185 NA
2010 177 9 200 3 185 NA
2011 149 7 175 3 159 NA
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2012 138 7 175 3 159 0
2013 141 7 175 3 135 0
2014 139 7 175 31 157 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A Csurgéi Vérosi Ovodak a HH és a HHH gyermekek szaméra palyazatok Gtjan nyuijt felzarkoztato
programokat. Az intézmény harom tagdévodaval rendelkezik, mely koziil egy a szegregatumtol
mintegy 20 percre fekszik. A tagovodak kiemelten kezelik a hatranyos és a halmozottan hatranyos
gyermekeket. A nyari idészakban az harom tagdvoda felvaltva tart nyitva. A szegregdtumhoz kozel
es0 6vodaban igény szerint van folyamatos nyari nyitva tartas.

4.4.6. a. szamu tablazat — Ovodai korzethatar

Ovo
dai
korz
eten .

- A Kkorzetbe A;{:érflel:ll:e
ként| A A jaré hh ] o ekek
i korzetbe | korzetbe | A korzetbe | A Korzet A gyermekek A gz}:rz’ln aa
létsz | felveheto | felveheto | felveheté | ovodaiba | korzetbe | aranya a | korzetbe kiir}z,e ¢
am | (ott élo) | (ott élo) (ott €lo) jaro jaré hh korzet jaré hhh | , . .

. .. . .. . . ovodasaina
és osszes | O0sszes hh | 0sszes hhh | gyermek | gyermek | ovodasaina | gyermek K bssz-
hh/h | gyerme- | gyerme- | gyermekek | ek ossz- ek k 0ssz- ek létszamaho

hh kek kek szama létszama | létszama | létszamahoz | 1étszama Z
gyer | szama szama viszonyitva . ,

mek (%) viszonyitva
ek (%)
meg
oszl

asa
Ki')rz 0 0
ot 1 78 29 4 78 4 5% 4 5%
Korz o A
ot 2 60 27 2 60 2 3% 2 3%
Ie<t°3rz 21 7 2 21 2 10% 2 10%
Sssesj 159 63 8 159 8 5% 8 5%

Forras: Onkormanyzati adatok

4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanulé szima
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Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos . ,
. . . , napkozis tanulok
évfolyamon | évfolyamon iskolasok .
. . L szama
tanév tanulok tanulok szama
szama szama
fo fo fo fo %
2010/2011 195 269 464 288 62,1%
2011/2012 186 274 460 274 59,6%
2012/2013 189 238 427 241 56,4%
201372014 282 368 650 323 49,6%
201472015 191 241 432 207 47,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanulé szima
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Forras: TelIR, KSH Tstar

Az éaltalanos iskoldk tanuloi, valamint a napkdzis tanuldok Iétszamaban a tanéveket vizsgalva
csokkenés volt tapasztalhatod, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam eredménye
Az elmilt harom tanévben az Gsszesitett altalanos iskolai osztalyok vonatkozasaban az adatok nem

valtoztak.

4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskoldk adatai
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altalanos
altalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok szama a | iskolai feladat-
osztalyok szama gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
szama
tanév
141 58 | 1-4 5-8
évfol | , osszes | , , .
am évfolya en évfolyamo | évfolyamo osszesen db
y mon n n
on
2010/2011 10 12 22 0 0 0 2
2011/2012 | 10 12 22 0 0 0 2
2012/2013 10 12 22 0 0 0 2
201372014 | 12 12 24 0 0 0 2
2014/2015 | 11 12 23 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar
Hany ksz,et van ) b
a telepiilésen
A A
A kbrzetbe A A korzetbe | korzetbe | korzetbe
e . . jaré hhh jaré hh jaré hhh
jaro hh korzet
A korzet tanulék be i4ré tanuléok tanuléok tanuléok
Iskolai altalanos A ardnva a hillh aranya a |létszama a | létszama a
korzetenkénti | iskolaiba | korzetbe kiir}z,e ¢ tanulé korzet telepiilés | telepiilés
létszam és jaro jaré hh tanuléinak K tanuléinak hh hhh
hh/hhh tanulék | tanulék | tanulok P tanulé 0ssz- tanuldina | tanuloina
megoszlasa osszlétsza | létszama l6tszaméahoz K létszamaho Kk 0ssz- Kk 0ssz-
ma viszonvitva | 16tszam z létszamah | 1étszamah
(‘V}; a viszonyitva 0z 0z
° (%) viszonyitv | viszonyitv
a a
296 135 46% 48 16% 61% 54%
131 87 66% 41 31% 39% 46%
Osszesen 427 222 52% 89 21%

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
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8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /

aranya a nappali rendszeri oktatasban

tanév
fo %
2010/2011 69 97,18
2011/2012 83 98,81
2012/2013 56 100
201372014 67 98,52
201472015 63 96,92

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

100,5%
100,0%
99,5%
99,0%
98,5%
98,0%
97,5%
97,0%
96,5%
96,0%
95,5%
95,0%

8. évfolyamot eredményesen befejezok aranya

1|||| »

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskol
Gimnazium a (érettségit Szakiskolai Specialis Nem tanult
(%) adé képzés) képzés (%) szakiskola (%) tovabb (%)
(%)
tanév HHH- HHH- HHH- HHH-
osszlét | tanulo | osszlét | tanulo | osszlét | tanuld | osszlét | HHH- | osszlét | tanuld
SZAamo k SZAamo k SZAamo k szamo | tanulok | szamo k
n beliil | korébe | n beliil | korébe | n beliil | korébe | n beliil | korében | n beliil | korébe
n n n n
2%%%/2 34,62 0 4423 | 42,86 | 21,15 | 57,14 0 0 0 0
2%(1%/2 43,75 0 16,67 10 37,5 80 0 0 2,08 10
2%11(1/2 28,57 0 26,53 30 449 70,01 0 0 0 0
2%1112/2 41,07 0 25 14,29 | 32,14 | 85,71 0 0 1,79 0
2%1123/2 29,65 0 37,6 14,2 | 27,45 7.3 0 0 1,2 1,2
2%111/2 20,85 5,55 36,2 12,54 42.4 11,1 0 0 0 0
2 0011‘2/ 2V anes | 1 | 374 | 86 | 4655 1 0 0 1 0
01sZago
s atlag: o o o o
2016/ 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
017

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlok Magantanulok aranya éz'el(,)zoutanevb.e n 25(,)
ardnya (%) (%) oranal tobbet hianyzo
tanulék aranya (%)
tanév
. . HHH- |. . HHH- . . HHH-
osszlétszamo , osszlétszamo , osszlétszamo ,
1 beliil tanulok 1 beliil tanulok 1 beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 1,5 0,6 0 0 0 0
2009/2010 0,96 0,32 0 0 0 0
2010/2011 1,59 0,31 0,63 0 0 0
2011/2012 1,94 0,32 0,32 0 0 0
2012/2013 0,32 0 0,15 0,15 0 0
201372014 0,62 0,15 0,8 0 0 0
201472015 0,76 0,3 0,61 0 0 0
0rszagos
atlag 2,10% 0,80% 0,80%
2016/2017

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A telepiilésen miikodd két allami 4ltalanos iskoldban palyazat keretén belill mentor tanarok
foglalkoznak halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel tanulasi képességeiket segitik és ezen
talmenden szocialis beilleszkedéstiket is segitik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem jellemz6 az intézményekben.

e) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések.
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA
NEVE 2010 2011 2012
. HHH
Orszagos Orsza Orsza tanul
kompetencia- | Iskola & | Iskola & Iskola | : -
. : 0s . 0s . ok Orszagos atlag
meérés atlaga| | atlaga| |, atlaga | |,
2 atlag atlag atlag
eredménye a
Szovegértés
6. évfolyam 1493 | 1483 | 1369 | 1465 | 1425 1472
8. évfolyam - - 1468 | 1577 | 1548 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1533 | 1498 | 1365 | 1486 | 1400 1489
8. évfolyam - - 1526 | 1600 | 1572 1612

10. évfolyam

Forras: Helyi Altalanos Iskolak

e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok):

Nincsen egyéb tamogatas a hatranyos helyzetii gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a szocidlisan hatranyos helyzetl
gyermekek szdma

egyéni fejlesztési tervek, programok

elavult a jatszoterek allapota

jatszopark kialakitasa az unios szabvanyoknak

megfeleléen
a mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol | intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok
kevés adat all rendelkezésre lekiizdésére
magas a veszélyeztetett kiskora gyermekek gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységek
szdma Osszefogasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N61 szerepiikbdl adoddan kiilonbozo problémaékkal taldlkoznak tigyis, mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok  egyenldtlen felosztasa, munkahelyr6l valé hosszabb
tavolmaradas gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti
hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk és férfiak
kozott a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly

A n6k korében is magas a tartdsan munkanélkiiliek szama, amely nem csak az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdket érinti, hanem a képzettebb réteget is. A palyakezdd
munkanélkiiliek szdmanak kimagasl6 aranya figyelhetd meg, amely arra vezethetd vissza, hogy
a jelen gazdasagi helyzetben nagyon nehéz munkat talalni. igy viszont nem tudnak gyakorlatot
szerezni, amely a kés6bbi munkavéllalas egyik alapvetd feltétele.

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaléasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v
férfiak nok férfiak Nok férfiak nok
2008 1965 1935 NA NA 290 212
2009 1565 1922 NA NA 288 240
2010 1941 1923 NA NA 258 209
2011 1934 1875 NA NA 306 275

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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Munkanélkiiliek (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
A telepiilésen nincs a ndk foglalkoztatasat elosegitd program.

f) alacsony iskolai végzettségli nk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii n6k szamara is csak az Onkorményzat 4ltal biztositott kdzmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kdzegben a ndk szamara elérhet6 munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beliil megvalosuld munkavégzes, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhatd.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban miikodé bolcséde elegendd férohellyel rendelkezik, hogy a dolgozni vagyo
kisgyermekes anyak gyermekei szdmara napkdzbeni ellatast tudjon biztositani, viszont nyitva tartasi
rendje kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eléforduld talordk esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldasara. Erre a problémara nytjthat lehetdséget a ,, Rece-fice Mocorgd” néven
nyitott csaladi napkozi, amely a bolcsddei nyitvatartasi idOn tal is biztosit gyermek feliigyeletet
megfeleld szakemberekkel.

Az 6vodai féréhelyek szdma alapjan is biztositott a gyermekek napkozbeni ellatésa, hisz jelenleg
joval kevesebb gyermek jar 6vodaba, mint amennyi szamara a féréhelyek rendelkezésre allnak.
Ko6zintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidd
lehetdségét biztositanak a csalddos anydk szamara.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Evek ota megfigyelhetd tendencia a gyermekek szamanak csokkenése a véarosban is. A
szegregatumban €10 csalddoknal ez a tendencia nem valdsul meg. Ott nem lathatd ez a csokkenés,
maximum az egy csalddban sziiletett gyermekek szama csokkent valamelyest. A helyi Védoéndi
Szolgalat védondi folyamatosan figyelemmel kisérik a varandos anyakat a terhességeik soran, igy
az 6 segitségiikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziilé lanyanyukak is.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Egy védonore juto gyermekek szama (f0)
70
60
50
40 - (-
30 -
20 -
10 - (-
0 - : : : : : :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: helyi adatgyiijtés
5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A probléma jellegébdl adédoan az erre vonatkozd adatok nagyon latens jellegiick. Azok az
esetek, amelyekre fény deriil els6sorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat ligyei lesznek. Az
elmult idészakban a varosban néhany esetben keriilt sor tavoltatas elrendelésére, egy esetben az
¢desapa ennek megszegése miatt jogerds bortonbiintetést kapott.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron

talalhat6. A bajbajutott csaladokon az onkormanyzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg egy no van, de szamos egyesiilet, alapitvany munkdjan keresztiil
jelen vannak a kozéletben. A varosban mikddo kozintézmények korében inkabb a ndi vezetok a
jellemzéek, a varosban mikddo pénzintézeteket is ndk vezetik.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositdé civil szervezet nincs, taldn azért, mert a
diszkriminaciojuk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.
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5.6. szamu tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseldtestiilet tagja Vrosi birosag s itlotablak Kozgytlések tagjai
&v vezetol
Férfi N6 Férfi Né6 Férfi N6
2008 13 1 0 0 0 0
2009 13 1 0 0 0 0
2010 13 1 0 0 0 0
2011 8 1 0 0 0 0
2012 8 1 0 0 0 0
2013 8 1 0 0 0 0
2014 9 6 0 0 0 0

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések:

A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb eldtérbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartdsaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémadkat okozva a csalddok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnytijtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Noi szerepldk hidnya a kozéletben

Figyelemfelkelt6 Forumok a noi
es¢lyegyenldségrol

A kisgyermekes édesanyak kiszorulasa a

munkaerdpiacrol

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Noi szerep valtozésa altal kivaltott problémak

Ko6z6sségi programok, prevencios eldadasok

Palyakezd6 n6k munkanélkiiliségének

Felzarkoztato programok a munka vildgaba valo

novekedése beilleszkedéshez
Csaladon beliili erdszak Felvilagositd szemléletformald programok
szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

3. abra — Oregedési Index

Oregedési index (%)

140%

120%

100%
80%
60% -
40% -
20%
0% - | T | T | T

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek szerint

Nyugdjasok szama (f6)

2000

1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 ~
0 - T . T . . . . T . 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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6.3.2. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

Idoskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

6
5
4
3
2
1
0 . ‘ . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A telepiilésen lakok kozel 1/3-a nyugdijas koru, szamuk folyamatosan novekszik, amely tendencia
megfelel az orszagos atlagnak.

Az 1d6s kortak jaradékaban részesiilok szamanak drasztikus csokkenése valdszinli, hogy abbol
adodik, hogy a most nyugdijas kortiak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati idovel,
hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszert ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kort embereket
foglalkoztatnanak. Orszagos szinten €és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idosek nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdo tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat talan az egyetlen olyan szervezet,
amely nyugdijasok segitségét igénybe veszi a szolgaltatasainak nyujtasa soran. Az intézményben
iskolas kort gyermekeknek biztositott korrepetalasokat nyugdijas pedagogusok végzik, akik ezért a
tevékenységiikért anyagi juttatasban nem részesiilnek, viszont a gyermekektdl szeretetet és
megbecsiilést kapnak, amely szamukra sokkal nagyobb elismerés.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idés emberek korukbol addéddoan nehezebben jutnak munkalehetéséghez, viszont a fiatal
munkanélkiilieckkel szemben van annyi eldonyiik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
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bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas 0sszegében
valosul meg.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése:

A telepiilésen biztositva van mind az idOsek és a fiatalabbak megfeleld egészségiigyi €s szocialis
ellatdsa. A szocidlis ellatasukrdl leginkabb a Varosi Szocialis Intézmény gondoskodik, az
egészségligyi ellatast a korszeriien felszerelt Egészségiigyi Centrum biztositja. A telepiilésen civil
kezdeményezésként miikodik a Raékellenes Liga helyi szervezete, amelynek szamos ezzel a
problémaval érintett idéskoru is a tagja.

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idoskoruak szama

o F v A s gt nappali ellatasba:zgfzzzlesulo idéskoruak

fo Fo %

2008 794 46 6%

2009 817 42 5%

2010 820 46 6%

2011 826 45 5%

2012 835 42 5%

2013 842 45 5,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. abra — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama

64 évnél idésebbek (f6)
900
800
700 ) )
B 64 év feletti lakossag
600 szama
500 -
400 - B nappaliellatasban
300 - ‘ résgesi;ulc’i idéskoruaak
szama
200 -
100 -
0 .
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok
szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013

Forras: TelIR, KSH Tstar

S
Nlwlu|a|on|w
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6.3.2. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

Id6skoruak jaradékaban részestilok (f6)

5
4 -
3 -
2 -
1 -
0 - . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A varosban a helyi kézmiivelodési programok mindenki szdmara elérhetoek. Kifejezetten az
iddsebb lakosokat célozza meg az ,,0szir6zsa” Nyugdijas Klub.

c¢)idések informatikai jartassaga:
Nem jellemz6 a telepiilésen €16 idos emberek korében.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen:

A vérosi rendezvények programjainak sszedllitasa soran mindig figyelnek arra, hogy az iddseknek
tetsz0, hozzajuk sz6l6 programok is legyenek.

A Varosi Szocidlis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik korébe
tartozOk szamara programokat. ElsOsorban a jelesebb linnepekhez, egyhdzi eseményekhez
kapcsolodoan.

Az ,Oszirézsa” Nyugdijas Klub is évente tobb alkalommal szervez jelentds szami iddskorut
megmozgato rendezvényt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1ddskori naivitas, magas az idések korében Blinmegeldzési forumok tartasa, szordlapok
elkdvetett blincselekmények szama osztasa
Hétvégi gondozéas nem megoldott Hétvégi tigyelet tartdsa, gondozondk

létszamanak novelése

Infrastruktura fejlesztése, szallitasra alkalmas

Id6sek szallitasa nem megoldott, szegényes gépjarmil beszerzésre (mikrobusz)
eszk6zallomany
Magas az id6skoruak, egyediilalldo nyugdijasok Ko6z06sségi szolgalat bevezetése (Segitd kezek
szama a telepiilésen mintaprogram elinditésa)
Alacsony az iddskortiak informatikai jartassaga Az id6skoruaknak informatikai képzések
szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. Rajuk mindig kicsit furcsan néznek az ember, a negativ
diszkrimindcioval valo szembesiilés szinte mindennapos az életiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti el az olyan szervezetek munkaja, mint a Csurgéon miikodé Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetdje nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
¢rezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegiikbdl kimozdulva a mindennapi életiik soran egy kis plusz tdmogatast kaphatnak.

A ,, Napsugar” Szocialis Intézmény a fogyatékkal €16k nappali ellatasat biztositja. Az intézményhez
szorosan kapcsolodik a ,Napsugar” Civil Szervezet is , amelynek segitségével az intézmény
jelentds palyazati forrasokhoz jut.
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a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal €lok kozfoglalkoztatas
keretében sem taldlnak munkat.

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii L g . -
- 4 (s . o egészségkarosodott személyek szocialis
év | személyek ellatasaiban részesiilok o s . vt 2 :
, ellatasaiban részesiillok szama
szama
2008 145 4
2009 138 9
2010 139 7
2011 337 6
2012 NA 9
2013 311 8

Forras: TelIR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama

Szociadlis ellatasban részestlilék szama (f6)
400

350
m megvaltozott

munkaképességli
250 szeméelyek ellatasaiban
részestilék szama

300

200 L
W egészségkarosodott
150 személyek szocialis
100 - ellétésaiban részesulok
szama
50
0 - ‘ L

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Forras: TelIR, KSH Tstar

A fenti tdblazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek szdma jelentdsen ndtt a
2011-es évben. Az egészségkarosodottak szama évek 6ta stagnal.

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek
szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
év . r 0
onkormanyz,a u egyhazi fenntartasu civil fenntartasa
fenntartasa c S
SV intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 7 0 0
2013 9 0 0

Forras: TelIR, KSH Tstar

A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurg6
Kistérségi Tobbcélu tarsulas ezen probléma megoldasara létrehozta a ,Napsugar” Szocidlis
Intézményt. A megalakulas 6ta az ellatottak szamanak folyamatos novekedése figyelhetd meg. Az
Intézmény szolgaltatdsait nem csak csurgdi, hanem a kistérségben ¢€l6 fogyatékos emberek is
igénybe vehetik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Vérosunkban nem jellemz6, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatndnak a munkavéllalok,
azonban volt mar rd példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaltatd hatarozott
idore alkalmazott fogyatékkal €16 embert.

c) 6ndllo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A ,Napsugar” Szocidlis Intézményben csak nappali ellatast biztositanak a raszorulok részére. Az itt
szervezett programok ¢€s tréningek ¢€s a mindennapok sordn nyujtott lelki segitség nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban €¢lhessék mindennapjaikat.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei:

A kotelezd szocidlis ellatasok biztositadsan tul a varos anyagiak hidnyaban nem tudja tamogatni a
fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akad alymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A vérosban miikodd kézintézmények koziil az oktatasi €s egészségiigyi szolgaltatok érhetdk csak el
akadalymentesen. A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg folyamatban van egy jelentds felyjitas,
atalakitas, amelyet kovetden a szocialis ligyintézok, és egyeb ligyfélforgalmat lebonyolitd egységek
akadalymentesitett kornyezetben keriilnek elhelyezésre. Az Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskola
rekonstrukcidjat kovetéen az iskola is meg fog felelni az akadalymenetesitéshez kapcsolodd
kovetelményeknek.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Va
Mozgasko . . | Tapinth
kve | /8 R4 | Hangos | Indukci pII Jelnyelv
. rlatozotta 7 - ato . g
Lift | zet — mp | tajékozt 0s . ; i Egyéb
. | krészére . informa Y
0 2 a atas hurok g segitseg
- mosdo cio
sav
alapf | . ne . :
oktat ok | 1&en| igen igen| nem nem nem nem nem
asi o,
.| kozé ne
intéz nem nem nem| nem nem nem nem nem
. | pfok m
mén -
felsof
yek
ok
fekvo
beteg
egés | ellata
zség | s
igyl | jard
intéz | beteg | . ne : : .
. igen igen igen| nem nem igen nem nem
mén | szake m
yek | llatas
alape igen | "¢ igen igen| nem nem igen nem nem
latas | ®" | m | '8 g g
kulturalis, e
mivelédési | igen m igen igen| nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyz
ati, ne .
. ., | nem nem igen| nem nem nem nem nem
kozigazgata m
si intézmény
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igazsagszolg
altatasi, ne
. nem nem nem | nem nem nem nem nem
renddrség, m
ligyészség
szocialis
ellatast ne . :
e nem igen igen| nem nem nem nem nem
nyujto m
intézmények

Forras: Helyi adatgyiijtés

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés ¢és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Telepiiléstinkon a kulturdlis rendezvényeknek helyet adé Csokonai Ko6zdsségi Haz ¢és a Varosi
Sportcsarnok is akadalymentesitett. Ezeken til a lakdépiiletek €és egyéb szolgaltato épiileteknél nem
jellemzod az akadalymentesités.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valdsult ez meg.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat — Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgasko ¥ e Tapinth | Jelnye
... | Vakvez | rlatozotta | Ramp | ., Indukcié ato Ivi | Egyé
Lift . o tajékozt . . oz
eté sav | k részére a . s hurok |informa | segitsé | b
mosdo atas cio g
Kozteriilet
(utca/jarda, ne nem nem nem nem nem nem nem | nem
park, tér) m
Helyi és
tavolsagi
tomegkozleked |ne
és m |nem nem nem |nem nem nem nem |nem
Buszpalyaudvar | ne
, buszvardk m |nem nem igen | nem nem nem nem |nem
ne
Vasutdllomds |m |nem nem nem igen nem nem nem |nem

Forras: Helyi adatgyiijtés

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A varos ¢letében nagy elorelépést jelentett a 2 éve 1étrehozott ,,Napsugar” Szocidlis Intézmény, ahol
szakemberek biztositanak fogyatékkal €16 emberek szdmara nappali ellatast.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminicio csak az emberek joindulatan keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal élok semmiféle plusz timogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem biztositott a kozszolgaltatasokhoz valo A kozszolgaltatasokat nyjto intézmények
egyenld esélyli hozzaférés komplex akadalymentesitése
Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének hianya, Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatas
szakemberek hianya kialakitasa
Szocialis érzékenység hidnya a tarsadalomban Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, ndveld programok szervezése
A fogyatékkal él6k munkalehetdségei Ertékteremt$ munka biztositasa védett
korlatozottak munkahely kialakitdsa
Informacids bazis hidnya a telepiilésen Informéciobazis kiépitése a varosi honlapon,
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos informaciokkal
A varosi honlap akadalymentességének hianya www.csurgo.hu honlap akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintdé civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenldségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romak Csurgdi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Nok Voroskereszt Somogy Megyei Szervezetének
Fogyatékkal €10k Mozgéaskorlatozottak Somogy Megyei

Egyesiilete Csurgo6i Csoportja
Csurg6i Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Iskolak civil szervezetei

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgo6i Kirendeltsége

Id3sek Oszirdzsa Nyugdijas Klub
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b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor koOzotti partnerség
bemutatéasa

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka csak

eseti, illetve idOszakos jellegli, sajnos alland6 forum nincs a felek szamara. Erre j6 megoldas

a HEP elkészitése soran kialakitott HEP féorum, melynek idészakos Osszehivésa

biztosithatja a jovébeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
A kistérség Onkormadnyzatai a Csurgod Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
egylttmiikodes is kozos érdeke a tarsulas tagjainak.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Csurgdi Roma Nemzetiségli Onkorméanyzat legfontosabb pillére a roma és mélyszegénységben
¢lok csoportjanak, mely szervezet a legatfogobban belelat a csoport problémaiba, s nyugodt szivvel
fogadnak el segitséget. Csurgd Viaros Onkormanyzata szoros kapcsolatban all a Nemzetiségi
Onkormdnyzattal, ennek kdszonhet8en egyes felvetddott problémat kozdsen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységiik szerint jarnak
el.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varosban miikodd vallalkozésok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi tamogatasan keresztiill veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kozmiivelodési szakemberek.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.csurgo.hu kozzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsités
folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetOségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

1. A mélyszegénységben ¢élok rossz
egészségiigyi allapotok, kevés elérheto
szilirévizsgalat

2. Magas munkanélkiiliség aranya a
teleptilésen

3. Lakhatasi problémak a
mélyszegénységben ¢élok  korében.
Veszélyeztetett lakaskoriilmények

4. Nagyaranya a munkanélkiiliség a
romak korében

5. Szegregatumban ¢él6 roma lakossag
hatranyos helyzete

6. Kevés a szocialis bérlakosok szama

7. Felnétt képzés hianya

8. Esélyegyenldség informacid hidnya a
teleptilésen

9. Magas a 8 osztalyos altalanos
iskolanal magasabb végzettségiiek

korében a munkanélkiiliség

10. Szegregatumban €10k k6zo6tt magas a

1. A mélyszegénységben ¢élok és a
romak egésziigyi javitasa és az
egészséges életmddra nevelése

2. Haztaji
bevezetése a
¢éloknek

gazdalkodas  program
mélyszegénységben

3. A mélyszegénységben ¢lok lakhatasi
koriilményeinek feltarasa és
megoldasara szolgalo intézkedések
bevezetése

4. Felzarkoztatd és részmunkaidds
programok

5. Komplex terep rehabilitacio

6. Szocidlis alapon bérbe adott lakasok
épitése

7.  Felnottképzés  szervezése a

telepiilésen

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa ,,Esélyegyenldség” cimmel

9. Atképzések szervezése a 8 osztilyos

altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére
10. Képzések szervezese a
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munkanélkiiliek aranya

szegregatumban ¢l0knek

Gyermekek

1. Magas a szocialisan hatranyos
helyzetii gyermekek szama

2. A gyermekek kikapcsolodasahoz
sziikséges jatszoterek elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységben €16
gyermekek szamarol nincs pontos és
hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek sz0l6  programok
szervezése

2. Sziikséges jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységben €élo
gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

5. Veszélyeztetettség okainak feltarésa.
Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek Osszefogéasa

1dosek

1. Magas az egyediil é16 idés emberek
szama, akik igényelnék a hétvégi
gondozast és programokat

2. Az 1idoskortak naivitasa miatt az
elmult években néott az ellenik
elkdvetett blincselekmények szama

3. Az iddsek szallitasa nem megoldott,
szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

4. Magas az iddskortak szdma a
teleptilésen, s nagy részik egyediil ¢éli
nyugdijas ¢letét.

5. Alacsony az idéskoruak
informatikai jartassaga

1. A hétvégi gondozas elinditasa a
Varosi Szocialis Intézmény Keretein
beliil

tartasa,

2. Bilinmegel6zési forumok

1ddsek tajekoztatasa

3. Az szocialis intézmények
infrastruktira fejlesztése, szallitasra
alkalmas gépjarmii beszerzése

4. Az iddskoruaknak a maganydnak
enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése

5. Az idéskoruaknak
képzések szervezése

informatikai

Nok

1. N6i szereplok hianya a kozéletben

2. A ndk és azon beliil a kisgyermekes
édesanydk munkahelyi védelme nem
megoldott

3. A felgyorsult vilagban a ndi szerep
gyors valtozasokon ment keresztiil

4. Magas a munkanélkiiliség a

1. Figyelemfelkelt6 forumok a nék
kozéletben valo szereplés
lehetdségérol és annak
megvalositasarol

2. Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

3. Kozosségi programok, prevencios
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A péalyakezd6 nd6k tamogatisa a
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palyakezdd ndk kdérében

5. Csaladon beliili eroszak

munka vilagédba valo beilleszkedéshez

5. Felvilagosité  szemléletformalo
programok szervezése

Fogyatékkal
élék

1. Nem biztositott a
kozszolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyii hozzaférés

2. Korai fogyatékkal €10k fejlesztésének

hidnya, szakemberek hianya

3. Szocialis érzékenység hianya a
taradalomban

4. Fogyatékkal ¢l6k munkalehetdségei
korlatozottak

5. A fogyatékkal élok
informaciobazisanak hianya a
telepiilésen, valamint az
érdekképviseletek

kommunikacidjanak hianya

6. A varosi honlap nem akadalymentes

1. A Kkozszolgaltatasokat nyujto
intézmények komplex
akadalymentesitése

2. Gyogypedagogiai fejlesztes €s ellatas
kialakitasa

3. Tolerancia épité és tarsadalmi
érzékenységet fejleszto, novelo
programok szervezése

4. FErtékteremtd munka biztositasa,
védett ~munkahelyek kialakitasa a

fogyatékkal €lok szdmara

5. Informacidbazis kiépitése

6. www.csurgo.hu honlap
akadalymentesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. A mélyszegénységben él6k és a | 1. Onkormanyzat, Vdrosi  Szocidlis
romak egésziigyi javitasa és az | Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
egészséges életmddra nevelése és Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, esélyegyenloségi munkatars
Romak 2. Haztaji gazdalkodas program
és/vagy bevezetése a  mélyszegénységben
mélyszegény- | élknek
ségben €16k 2. Onkormanyzat, Civil Szervezetek,

3. A mélyszegénységben  ¢élok
lakhatasi koriilményeinek feltarasa és

Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Helyi
vallalkozasok, esélyegyenloségi munkatars

3. Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
€s Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
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megoldasara intézkedések

bevezetése

szolgalo

4. Romak szamara sz6l6 felzarkoztato

és részmunkaidds programok
elinditasa a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében

5. Komplex terep rehabilitacio
(infrastruktira, lakasallomany,
lakokornyezet, egészségiigy,

foglalkoztatas, képzés)

6. Szocialis adott

lakasok épitése

alapon bérbe

7. Felnottképzés  szervezése a
telepiilésen, megfelelé igényfelmérés
alapjan

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa »Esélyegyenldség”
cimmel, melyen informaciok vannak
az egyenlé banasmodrol, az Egyenlo
Banasmod  Hatésag  eljarasairol,
valamint egyéb jogi szervezetekrol.

9. Atképzések szervezése a 8 osztalyos
altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére

10. Képzések szervezése a
szegregatumban él6knek

Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, Védonoi szolgélat,

esélyegyenléségi munkatars

4. Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzd és
Kutato Intézet Pécsi Igazgatdsaga, Csurgd
Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgélat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkormanyzat, Helyi véllalkozasok,
esélyegyenléségi munkatars

5. Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzd és
Kutatdo Intézet Pécsi Igazgatosaga, Civil

Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
esélyegyenléségi munkatars

6. Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
Civil szervezetek, esélyegyenloségi
munkatars

7. Onkormanyzat, TKKI Pécsi

Igazgatosaga, KLIK Csurgoi Tankertilete,

Munkatigyi Hivatal, Nemzetisegi Roma
Onkormanyzat, esélyegyenloségi
munkatars

8. Onkorményzat, esélyegyenléségi
munkatars, rendszergazda

9. Onkormanyzat, TKKI Pécsi

Igazgatosaga, KLIK Csurgoi Tankertilete,

Munkatigyi Hivatal, Nemzetisegi Roma
Onkormanyzat, esélyegyenléségi
munkatars

10. Onkormanyzat, TKKI Pécsi
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Igazgatdsaga, KLIK Csurgoi Tankertilete,
Munkaiigytr Hivatal, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Vallalkozok,
esélyegyenléségi munkatars

Gyermekek

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek  sz6l6  programok
szervezése, mely esélyt ad a

gyermekek helyzetének javulasara

2. A gyermekek szamara
megteremteni a mindennapi
kikapcsolodashoz sziikséges

jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységben €16
gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

4. Veszélyeztetettség okainak
feltarasa. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek osszefogasa a
veszélyeztetett gyerekek szamanak
csokkentése érdekében

1. Onkorményzat, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat,  Vordskereszt,  Csurgd
Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgélat, oktatasi referens, KLIK Csurg6i

Tankeriilete,Altaldnos ~ Iskoldk,  Civil
szerveztek Védondi szolgélat, Csurgdi
Viérosi Ovodak, esélyegyenloségi
munkatars

2. Csaladdok, Onkorményzat, Nemzetiségi
Roma Onkorményzat, Vordskereszt, Csurgd
Kistérségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat, oktatasi referens, KLIK Csurgoi
Tankeriilete, ~Altaldnos Iskolék, Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgodi
Vérosi Ovodak, Villalkozok,
esélyegyenléségi munkatars

3. Az érintett csalddok, Onkormanyzat,
Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgo Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgoi
Tankeriilete, ~Altaldnos Iskolak, Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgdi
Viérosi Ovodak, esélyegyenloségi
munkatars

4. Az érintett csaladok, Onkorményzat,
Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Gyambhatodsag, Voroskereszt, Csurg6
Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgélat, oktatasi referens, KLIK Csurgoi
Tankeriilete, ~Altaldnos Iskolék, Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgdi
Viérosi Ovodak, esélyegyenloségi
munkatars

1dosek

1. A hétvégi gondozas elinditasa a
Varosi Szocialis Intézmény keretein

1.  Onkorminyzat, Vérosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
€s Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Kozpont, Rendoérség
JNemzetiségi ~ Roma  Onkormdnyzat,
Voroskereszt, Egyhazak, esélyegyenldségi
munkatars
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beliil

2. Biinmegelozési forumok tartasa,
idosek tajékoztatasa

3. Az szocialis intézmények
infrastruktira fejlesztése, szallitasra
alkalmas gépjarmii beszerzése

4. Az idéskoriaknak a maganyanak
enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése

5. Az idoskoruaknak informatikai
képzések szervezése

3. Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Civil Szervezetek, Vordskereszt,
Egyhazak, Renddrség, Polgardrseég,
esélyegyenléségi munkatars

3. Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgo
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont,
Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Egyhazak, esélyegyenldségi
munkatars

4.  Onkorminyzat, Vérosi  Szocialis
Intézmény, Segitd kezek az idések otthoni
biztonsagaért értékteremtd
kozfoglalkoztatassal, kozOsségi szolgalattal
¢s Onkéntes tevékenységgel, Csurgo
Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgo
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont,
Nemzetiségi Roma Onkorméanyzat,
Voroskereszt, Egyhazak, esélyegyenldségi
munkatars

5.  Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
€s Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, KLIK Csurgdi Tankeriilet,
esélyegyenléségi munkatars

Nok

1. Figyelemfelkelté forumok a nék

kozéletben valo szereplés
lehetdségérol és annak
megvalositasarol

2. Csaladbarat munkahelyek

kialakitasa

1.  Onkorminyzat, Civil szervezetek,
esélyegyenléségi munkatars

2. Onkormanyzat, Munkaltatok, Civil
Szervezetek, Védonbi szolgélat, Csurgd
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3. Kozosségi programok, prevencios
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A palyakezd6é nok tamogatisa a
munka vilagaba valé beilleszkedéshez

5.Felvilagosito szemléletformalo
programok szervezése

Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgélat, esélyegyenloségi munkatars

3. Onkorményzat, Civil szervezetek, Varosi
Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat,
Civil Szervezetek, Védondi szolgalat,
esélyegyenléségi munkatars

4. Onkorményzat, Munkaltatok, Munkaiigy,
esélyegyenléségi munkatars

5.  Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd

Fogyatékkal
élék

€s Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Védonoi szolgélat,
es¢lyegyenldségi munkatars

1. A Kkozszolgaltatisokat nyujtéo | . Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis

intézmények
akadalymentesitése

komplex

2. Gyodgypedagogiai
ellatas kialakitasa

fejlesztés és

tarsadalmi
novelo

3. Toleranciaépité és
érzékenységet fejleszto,
programok szervezése

4. Ertékteremté munka biztositasa,
védett munkahelyek kialakitasa a
fogyatékkal él6k szamara

Intézmény, Csurg6i Napsugar Egyesiilet,
Kozépiiletek ¢s  infokommunikacios
eszkozok tulajdonosai, Civil Szervezetek,
Voroskereszt, esélyegyenloségi munkatars

2. Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar
Szocidlis Intézmény, Csurgdéi Napsugar
Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
esélyegyenléségi munkatars

3.  Onkormanyzat, Napugar Szocialis
Intézmény, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd
€s Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Ko6zpont, Voroskereszt,
esélyegyenléségi munkatars

4. Onkorméanyzat, Magyar Allam, Napsugér
Szocidlis Intézmény, Csurgdéi Napsugar
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5. Informacidbazis kiépitése a varosi
honlapon, valamint o6nallé honlap
létrehozasa a jarasban ¢é16 fogyatékkal
élok szamara

Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
esélyegyenléségi munkatars

5. Onkormanyzat, Napsugar Szocialis
Intézmény, Csurg6i Napsugar Egyesiilet,
Csurgd  Kistérségi  Csaladsegitd  ¢€s
Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,
Csurgd  Kistérségi  Jarobeteg-Szakellato
Ko6zpont, Voroskereszt, Térségi
Telepiilések, esélyegyenloségi munkatars

akadalymentesitése esélyegyenléségi munkatars

Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék esélyegyenldsége folyamatosan javuljon, valamint a
szegregalt telepiilésrész egyenletesen fejlodjon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasanak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok kialakitasaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladban és a munkahelyen betoltendd szerepet
tamogaté intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok helyzetének javitdsara, az emberbarat kornyezet
megteremtésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

A mélyszegénvységben élok és a romak esélyegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben ¢élok és a romak egésziigyi javitasa és az
egészséges életmidra nevelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben élok rossz egészségiigyi allapotok, kevés elérhet6
szlirévizsgalat

Célok -

Altalanos A mélyszegénységben ¢lok szamara megteremteni a lehetdséget az
megfogalmazas és|egészséges életmod elsajatitasara.

rovid-, kozép- és|Forumok szervezése az egészséges ¢letmodrol

hosszatava Egészségligyi felmérések, programok szervezése, szilirdprogramok
1déegységekre Az egészségligyi allapotok javulasa kezdd értékekhez képest

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Egészségre neveld programok a haziorvosok segitségével

Résztvevok és

Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

felelos Roma Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt
Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Sz.olgélat,. Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt

Hatéridé (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Egészségligyi felmérések
Programok, taborok kidolgozasa
A kezdd értékekhez képesti javulas az egészségiigyi felméréseken

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
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IL.

Intézkedés cime:

Haztaji
éloknek

gazdalkodas program bevezetése a mélyszegénységben

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

magas munkanélkiiliség aranya a telepiilésen

tartalma) pontokba
szedve

(;6101? X A mélyszegénységben ¢loknek olyan program alkotdsa, mely egyszerre
Altalanos e 1y £ S . c
. . | segiti az Onbecsiilést €s a munka vilagaba valo felzarkozast.

megfogalmazas ¢€s . . 1n . . v s
. . . |A mélyszegénységben ¢l0k alapos felmérése, projekt lehetdségének
rovid-, kozép- ¢és s

S felmérése
hosszatava . " L .
i \ A helyi mezdgazdasagi cégek bevonasa
iddegysegekre Csokkenjen a mélyszegénységben ¢10k szdma
bontasban . YSZCEENYsee
Tevékenységek
(a beavatkozas | Sziikséges feltételek megteremtése, a projekt megvalositasardl szolo

keépzések, eldadasok.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,

pontokba szedve

felelos Helyi vallalkozasok, esélyegyenldségi munkatars

Onkorméanyzat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Partnerek . .

Helyi vallalkozasok
Hatéridé (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Feliilvizsgalat: 2015. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben €16k szama
A kidolgozott programok eredményessége,
A kezdd értékek csokkenése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Osszefogas hianya, Erdektelenség a mélyszegénységben é16k kozott

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

I1I.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben ¢élok lakhatasi koriilményeinek feltarasa és
megoldasara szolgalé intézkedések bevezetése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Lakhatasi problémak a mélyszegénységben ¢élok korében.

Veszélyeztetett lakaskoriilmények

(;élok -
Altalanos

megfogalmazds ¢és

A mélyszegénységben ¢lok lakaskoriilményeinek valds megismerése €s
ezen helyzet javitasa a célcsoport és az onkéntesek bevonasaval
Lakaskoriilmények felmérése,
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tartalma) pontokba
szedve

rovid-, kozép- ¢és|A célcsoport, civil szerveztek ¢és Onkéntesek toborzdsa, stratégia
hosszutava kidolgozas a lakaskoriilmények javitasara,

idéegységekre A kezdo értékek szerinti veszélyeztetett lakaskoriilmények megsziintetése
bontdsban

Tevekenysegek . | A felmérés elokészitése, kidolgozas és megvaldsitasa,

(a beavatkozas

Eredmények kiértékelése, megoldasi stratégiak kidolgozasa,
Gyakorlati megvalositas a civil onkéntesek €s a célcsoport bevonasaval.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

pontokba szedve

felelos Roma Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt, Védonoi szolgalat, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Partnerek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Sz'()lgélat,. Civil Szervezetek, Nemzetiségi
Roma Onkormanyzat, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, Védondi szolgalat

Hatéridé (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2018. jalius 31.

Eredményességi

mutatok ¢és annak

g:rliz;lentaltsaga, A felmérések alapjan elkészitett stratégiak,

(rovid,  kozé & A stratégidk megvalositasahoz sziikséges alprojektek szama,

hoss 211 tavon) P A megvalositasba bevont célcsoport és Onkéntesek szama

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . . e -

ésoc azizgkkentésﬁk Erdektelenség, alacsony részvételi hajlandosag

eszkozei

Srzc’;lfosrifsi?k Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

IV.

Intézkedés cime: Romak szamara szolo felzarkoztaté és részmunkaidés programok
' elinditasa a munkanélkiiliség csokkentése érdekében

Feltart probléma (. s ys £ 1 v

(kiin du{)é értékekkel) nagyaranyd a munkanélkiiliség a romak korében

Célok - , e ts . . . .

Altaldnos A romak munkanélkiiliségének csokkentése a telepiilésen, kiemelten

meofosalmazds  és kezelve a palyakezdd és a 45 év feletti romdk csoportjat.

révgi ; & e o [Munkanélkilliség felmérése, hignyszakmék felmérése a kornyéken

hossz 1; tAvil P A helyt cégek, vallalatok, civil szervezetek bevonasaval képzések

idéegységekre elinditisa

bon t%éz,’bargl A munkanélkiiliség csokkentése

Tevékenységek (. TR T

(a beavatkozas Work-shop, Képzések megszervezése ¢és elinditasa
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tartalma) pontokba
szedve
Onkormdanyzat, Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Pécsi Igazgatosaga,
Résztvevik és Csurgd Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat , Civil
felelos Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Helyi véllalkozasok,
es¢lyegyenldségi munkatars
Onkormdanyzat, Tiirr Istvan Képzd és Kutatod Intézet Pécsi Igazgatosaga,
Partnerek Csurgd Kistérségi Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgélat, Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Helyi vallalkozasok
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, Az intézkedés kezdetén felmért roma munkanélkiiliek szama.
forrasa A kidolgozott programok eredményessége,
(rovid, kozép ¢és|A kezdd munkanélkiili értékek csokkenése
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
I/(ockazatczk . .. | Osszefogas hianya, Erdektelenség a munkanélkiiliek kozott
és csokkentésiik
eszkozei
Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
V.
Komplex terep rehabilitacio (infrastruktira, lakasallomany,

Intézkedés cime:

lakokornyezet, egészségiigy, foglalkoztatas, képzés)

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szegregatumban €16 roma lakossag hatranyos helyzete

A szegregalt teriileten 1évd lakdsallomany, lakokornyezet rehabilitacioja:

tartalma) pontokba
szedve

Célok - a lakédsallomény komfort fokozatanak és mindségének javitasa, illetve
Altalanos a helyi infrastrukturalis ellatottsdg hianyainak potldsa és a
megfogalmazas ¢és|lakdkornyezet mindségének emelése. Egészségligyl programok, képzések
rovid-, kozép- és|szervezése a szegregatumban €loknek, foglalkoztatasi programok
hosszutava A telep alapos ¢€s részletes felmérése az ott lakok bevonasaval
1déegységekre Tervek kidolgozasa () Anti-szegergacids terv) az allapotok javitasaval
bontasban kapcsolatosan

A szegregatum rehabilitacidja
Tevékenységek
(a beavatkozas

A meglévl varosi Anti-szegregacids program feliilvizsgalata,

Résztvevok és
felelos

Onkormdanyzat, Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Pécsi Igazgatosaga,
Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
es¢lyegyenldségi munkatars
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Partnerck Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intezet Pécsi Igazgatosaga,
Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok

Hatéridé (k) Mequlésit/és 1'<ezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Felulv1,zsgalat.',2015. Qecember 31
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Felmérések a telepen €10k bevonasaval, forumok tartisa

forrasa Programok, tervek kidolgozéasa

(rovid, kozép ¢€s|A szegregatumban €l6k ¢letkoriilményeinek javitasa

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

I;OCkaziggllikemésﬁk Osszefogas hianya, esetleges érdektelenség a telepen él6k kdrében.

eszkozei

Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

er6forrasok

VI.

Intézkedés cime:

Szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A tarsadalmi igényekhez képest alacsony a Kkiadhato szocialis
bérlakosok szama

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Szocidlis bérlakdsok szdmanak novelése, mely megfelel a tarsadalmi
igényeknek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Uj szocialis bérlakasok épitése

Résztvevok és

Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok, Civil szervezetek, esélyegyenldségi

felelos munkatars

Partnerek Onkorményzat, Helyi véllalkozasok, Civil szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi

mutatok ¢és annak | Felépiilt szocialis bérlakasok szama, lakasok hasznositasa a szocialisan
dokumentaltsaga, raszoruldknak

forrasa

(rovid, kozép és
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hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Osszefogas hianya, esetleges érdektelenség.

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

VIL

Intézkedés cime:

Felnottképzés (szakképzések) szervezése a telepiilésen, megfeleld
igényfelmérés alapjan

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Felnétt képzés hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel valo

egylttmikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajekoztatas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok
kozremiikodesevel.

kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek

Résztvevok és

Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgoi Tankerilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, esélyegyenléségi

felelds munkatars

Partnerck Onkorményza't, TKKI Péc§i Igazgatégfiga, KIK Csurgéi Tankertilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. julius 31.

Eredményességi

mutatok ¢és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A képzésen résztvevOok  szdma, a partneri egylttmiikddések

(rovid, kozép és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

€s csokkentésiik | hajlanddsag

eszkozei

Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

er6forrasok
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VIIL

Intézkedés cime:

A telepiilési honlapon egy alpont létrehozasa ,,Esélyegyenloség”
cimmel, melyen informaciok vannak az egyenlé banasmédrél, az
Egyenlo Banasméd Hatosag eljarasairél, valamint egyéb jogi
szervezetekrol.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenloség informacio hianya a telepiilésen

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

A www.csurgo.hu alpont létrehozasa a sziikséges informaciokkal,

dokumentumokkal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link Iétrehozasa, dokumentumok, informaciok feltoltése

Résztvevok és

Onkormdnyzat, esélyegyenléségi munkatrs, rendszergazda

pontokba szedve

felelos
Partnerek Onkorményzat, esélyegyenléségi munkatrs, rendszergazda
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2014. julius 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Az elkésziilt alpont s a rajta lévé informaciok szama ¢és a feltoltott
dokumentumok szama.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human er6forras

IX.

Intézkedés cime:

Atképzések szervezése a 8 osztalyos altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal magasabb végzettségiiek
korében a munkanélkiiliség

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel valo

egylttmikodeés. Igényfelmérés a szakmak kivalasztasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Atképzési programok
kozremiikodeésével.

kidolgozasa, megvalositasa partnerek

Résztvevok és

Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgoi Tankerilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, esélyegyenléségi

feleld .
clelos munkatars
Partnerck Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. szeptember 1.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A képzésen résztvevOok  szdma, a partneri egylttmiikodések
(rovid, kozép ¢és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi
€s csokkentésiik | hajlanddsag
eszkozei
Szu SCBeS Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
X.

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a szegregatumban éloknek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szegregatumban él6k kozott magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Képzések, szervezése, oktatasi intézményekkel vald
egylittmikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tajékoztatas. A
célcsoport foglallkoztatasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok
kozremiikodesevel.

kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek

Résztvevok és

Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkaiigyi Hivatal, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Vallalkozok,

felelds es¢lyegyenldségi munkatars
Partnerck Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,
Munkatigyi Hivatal, Nemzetis€gi Roma Onkormanyzat
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017. julius 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
g:rlizsalenta tsaga, A képzésen résztvevok  szama, a partneri egyiittmikodések
. s . . |szama, a képzést eredményesen elvégzettek szdma. A munkaerd piacon
(rovid, kozép és ,
. elhelyezkedettek szdma
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Osszefogds hianya, esetleges ¢érdektelenség, alacsony részvételi
€s csokkentésiik | hajlanddsag
eszkozei
Szu SCEes Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok

A svermekek esélvegvenloséoe

L.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek sz6l0 programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javulasara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

magas a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek szama

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos A hatranyos helyzetli gyermekek szamara olyan programok szervezése,
megfogalmazds ¢és|mely eldsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.

rovid-, kozép- és|A célcsoport bevonasa, ,,gyereknapok™ szervezése, felmérések

hosszatavu kirandulasok, taborok szervezése

1déegységekre Biztos kezdet gyermekhéaz programjanak elinditasa

bontasban

Tevekenysegek . | Pontos felmérések — korosztalyok szerint

(a beavatkozas

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhaz program elinditasa

Résztvevok és

Az érintett csaladok, Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitoé ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil

clelos szervezetek, Védonoi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak, esélyegyenldseégi
munkatars
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Vordskereszt, Csurgd
Partnerek

Kistérségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, oktatdsi referens,
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KLIK Csurgdi Tankeriilete, Altalanos Iskolék, Civil szerveztek Védonéi
szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
ok & k . . . p
mutato o8 annaky kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok
dokumentaltsaga, szAma
ormasa . | Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek
(rovid, kozép és| ., . . . . .
. a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javul6 tendenciat mutat.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
€s csOkkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa
eszkozei
Szu SCEES Palyazatok, Human ¢és targyi eszk6zok eréforrasok.
er6forrasok
II.

Intézkedés cime:

A gyermekek szamara megteremteni a mindennapi kikapcsolédashoz
sziikséges jatszoterek kialakitasat

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek Kkikapcsolodasahoz sziikséges jatszoterek elavultak,
szegényesek

A gyermekek szadmara sziikséges a mindennapi mozgas, az iskola, vagy a

Résztvevok és

Célok - felndttek esetében a munkaidd lejartat kovetden. Eppen ezért olyan
Altalanos jatszotereket kell 1étrehozni, ahol a nemcsak a gyermek, hanem az egész
megfogalmazas  és |csaldd szamara tud kikapcsolodast biztositani.
rovid-, kozép- és| A varosi jatszoterek allapotfelmérése,
hosszutava Palyazati lehetdségek, civil és Onkormanyzati 6sszefogas lehetdségeinek
idéegységekre vizsgalata
bontasban Jatszoterek felujitasa, melyben nemcsak a gyermekek, hanem a csaladok is
kikapcsolddhatnak
Tevék cgek ‘ s e,
cvekenysege .| Allapotfelmérések a varosi jatszotereken,
(a beavatkozas |, oy
Palyazatok benyujtasa
tartalma) pontokba| , -, APy
Jatszoterek feltjitasa
szedve
Csaladok,  Onkorméanyzat, = Nemzetiségi Roma  Onkormdnyzat,

Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitdé ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete, Altaldnos Iskolak, Civil

pontokba szedve

felelds szervezetek, Védéndi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodik, Vallalkozok,
es¢lyegyenldségi munkatars
Csaladok,  Onkorményzat, = Nemzetiségi Roma  Onkormdnyzat,

Partnerek Voroskereszt, Csurgd Kistersegi Csaladsegit6 és Gyermekjoleti Szolgalat,
KLIK Csurgéi Tankertilete, Altalanos Iskoldk, Civil szervezetek, Védéndi
szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodék, Vallalkozok

Hatarido (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31

Eredmények kiértékelése: 2015. jalius 31.
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Eredményességi

mutatok o ’annak Felmérések: Allapotfelmérés valamint a jatszotér elhelyezkedésének

dokumentaltsaga, e

forrésa feliilvizsgalata

s . , | Palyazati anyagok elkészitése, latvanytervek

(rovid, kozép és| ..~ p . o s g " , .
. Civil kezdeményezések a jatszOterek felajitdsdhoz, Onkormanyzati

hosszitavon), ,
. fenntartas

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

€s csokkentésiik | Palyazati lehet0ségek hidnya, 6sszefogas hianya

eszkozei

Szu SCEes Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

er6forrasok

I11.

Intézkedés cime:

A  mélyszegénységben ¢€l6 gyermekek szamanak felmérése és

intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl nincs pontos és hiteles
felmérés

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos A mélyszegénységben ¢€l6 gyermekek szadmarol szolo felmérések,
megfogalmazas  és | intézkedési terv készitése és programok szervezése

rovid-, kozép- és|A célcsoport felmérése

hosszatava Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése

idéegységekre Programok szervezése az intézkedési terv alapjan

bontasban

Tevekenysegek . | Pontos felmérések

(a beavatkozas

Intézkedési tervek készitése
Programok szervezése

Résztvevok és

Az érintett csaladok, Onkorményzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitoé ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil

felelds szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak, esélyegyenl3ségi
munkatars
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Voroskereszt, Csurgd

Partnerek Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyerm.elfjc')léti Szolgalat, KLIK Csurgo6i
Tankertilete, Altalanos Iskoldk, Civil szerveztek Védoéndi szolgalat,
Csurgoi Varosi Ovodak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017. januar 31.

Eredményességi

mutatok ¢és annak

dokumentaltsaga, A szervezet felmérések

forrasa Intézkedési tervek elkészitése

(rovid, kozép és|Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése

hosszitavon),

valamint
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fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

IV.

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettség okainak feltarasa. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek oOsszefogasa a veszélyeztetett gyerekek szamanak
csokkentése érdekében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

magas a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

tartalma) pontokba
szedve

Célok - A telepiilésen €16 veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése, az
Altalanos ifjasagvédelem hatékonyabba tétele.

megfogalmazas ¢és|A veszélyeztetettséggel érintett csalddok felmérése, veszélyeztetettség
rovid-, kozép- ¢és|okainak feltarasa

hosszutava prevencios eldadasok a megeldzés érdekében

1déegységekre A gyermek- ¢és ifjusagvédelemi tevékenységek Osszehangolasa az
bontasban érdekvédelmi szervek kozott. Védelmi halo

Tevekenysegek .| Pontos felmérések, az érintett csaladokkal vald kapcsolatfelvétel

(a beavatkozas

Az okok feltaras ¢s megeldzo eldadasok szervezése
Védelmi halo kialakitdsa a meglévo szakemberek segitségével.

Résztvevok és

Az érintett csaladok, Onkorményzat, Nemzetiségi Roma Onkorményzat,
Gyamhatosag, Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat, oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankeriilete,

felelds Altalénos Iskolak, Civil szervezetek, Védénsi szolgalat, Csurgdi Varosi
Ovodék, esélyegyenl6ségi munkatérs
Onkorminyzat, Nemzetiségi Roma Onkormdinyzat, Gyamhatdsag,

Partnerek Voroskereszt, 'Csurg() Kistérségi Csaladsegito ¢s Gyermekjéléti Szolgélat?
KLIK Csurgoéi Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil szerveztek, Védonoi
szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutatok o annak A csaladokkal valo kapcsolatfelvétel, veszélyeztetett gyerekek szama

dokumentaltsaga, ., v s .

forrésa Prevencios eloadaspk szervezése

s . , |A gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi szakemberek szoros kapcsolattartasa,

(rovid,  kbzép s gyakori megbeszelések, egyeztetések

hosszitavon), ’

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

€s csokkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozei
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Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human ¢és targyi eszk6zok eréforrasok.

A nok esélyegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

Figyelemfelkelt6 forumok a nék kozéletben valo

lehet6ségérol és annak megvaldsitasarol

szereplés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Noéi szereplok hianya a kozéletben

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos A cél, hogy a telepiilés kozéletében megerdsodjon a ndk kozéleti szerepe,
megfogalmazas ¢€s|azaz az esélyegyenldség.

rovid-, kozép- ¢€s|Forumok a kozéletben sikeres ndkrdl €s a nok politikai szerepvallalasarol
hosszatava Civil szervezet létrehozasa

1déegységekre A telepiilés

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések, igényfelmérés a ndk korében. Civil szervezet alapitésa,

tarszervezetekkel valo k6zos egylittmiikodések.

Résztvevok és

Onkorményzat, Civil szervezetek, esélyegyenléségi munkatars

pontokba szedve

felelos
Partnerek Onkorményzat, Civil szervezetek
Hatéridé (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében
Forumok szervezése €s megtartasa, civil szervezet alapitasa
Tobb ndi1 képviseld elindulasa a 2018-as dnkormanyzati valasztasokon.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erOforrasok

Human erdforras.

IL.

Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nok és azon beliil a kisgyermekes édesanyak munkahelyi védelme
nem megoldott

tartalma) pontokba
szedve

i?tlgllgr;os A kisgyermekes anyukdk munkahelyvédelme, hogy a leendd anyaknak ne
megfogalmazas  és kelljen rettegni a munka Vi'légéb(’)l valo kilépéskor, mely elOsegiti a
rovid-, kozép- s gyermekvallalas novekedését is. o

hoss 21; tAvil Felméréself a munkéltatéknél, s’a nok lfor,eben

idBegységekre Mun1’<altat9kkal valo megeg.yeze§e,k, palyazatok

bontasban Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds foglalkozasoktol a

csaladbarat munkahelyig.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Munkaltatok, Civil Szervezetek, Védondi szolgalat,

pontokba szedve

p Csurgd  Kistérségi  Csaladsegité  ¢és  Gyermekjoléti  Szolgélat,
felelos . "o .
es¢lyegyenldségi munkatars
Partnerek Onkormanyzat, Munkaltatok, Civil Szervezetek, Védondi szolgalat,
Csurgo6 Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatéridé (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Felmérés a munkaltatok korében.
Munkaltaték bevonésa a programba.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, s népszerisitése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human er6forras.

I1I.

Intézkedés cime:

Ko6zosségi programok, prevenciés eléadasok a ndéi

napjainkban

szereprol

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A felgyorsult vilagban a ndi szerep gyors valtozasokon ment keresztiil.
A nok egy sziik rétege a Kkarrier és a klasszikus csaladmodell kozott
kell, hogy valasszon.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

A prevencids programokat sziikséges szervezni, melyek eldsegitik a ndi
nem helyzetét a munka €s a csaladon beliil betoltott szerepekre.

Prevencios eléadasok: Karrier, csaladalapitas

Ko6z06sségi programok, eldadasok

Civil szervezet alapitasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések, igényfelmérés a ndk korében. Civil szervezet alapitasa,
prevencios eldadasok

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd
Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,

felelos Védondi szolgalat, esélyegyenldségi munkatars
Onkorméanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd
Partnerek Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,
Védondi szolgalat
Hatarido (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2015. jalius 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében
forrasa Prevencios eldadasok, kozosségi programok szervezése €s megtartasa,
(rovid, kozép és|A programokon megjelend hdlgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
hosszitavon), a 25%-ot
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok : .
€s csokkentésiik Erdektelenseg
eszkozei
Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforras.
er6forrasok
IV.

Intézkedés cime:

A palyakezd6 nok tamogatasa a munka vilagaba valé beilleszkedéshez

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a palyakezdo nok korében

tartalma) pontokba
szedve

i?tlgllgr;os A palyakezdd0 ndk a diploma megszerzését kovetd iddszakban, részt
megfogalmazas  és vegyenek olyan foglglkozésokon, amely eléisegiti a gyakorlatszerzést, és ez
rovid-, kozép- s altal kénnyebbe,n bellleszkednek, a r'm’mka Vllégéba.

hoss 21; tAvil Partne’rek SZerzese, ,foglalkoztat?m 1ger}yf§lmeres

idBegységekre MunkaltatQkkal Yalq rfnegegyezesek, palyazatok

bontasban Foglalkozasok elinditasa

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidés foglalkozasok

megszervezesével

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Munkaltatok, Munkaiigy, esélyegyenldségi munkatars

pontokba szedve

felelos
Partnerek Onkormanyzat, Munkaltatok, Munkaiigy
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2017. december 31.

104



Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Felmérés a munkaltatok korében.
Foglalkoztatasi programok
Minél tobb palyakezdd fiatal né bevonasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség, egyiittmitkodés hianya

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdéforras, munkaltatok pozitiv hozzéaallasa

V.

Intézkedés cime:

Felvilagosito szemléletformalé programok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Csaladon beliili eroszak

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Prevencios eléadasok, felvilagositas, szordlapok osztasa.
Nok, férfiak, civilek bevonasa
Szakemberek bevondsa a programokba

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése

Résztvevok és

Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Védondi

felelds szolgalat, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Partnerek Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Védonoi
szolgalat, Rendorség

Hatarido (k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2014. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Programok megszervezése, latogatottsaga

(rovid, kozép és|Programok szdma, résztvevok szama

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga
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Kockéazatok . . . .

. . , ... | Erdektelenség, egylittmikodés hianya
€s csokkentésiik & ceyu y
eszkdzei

Szu SCEes Palyazatok, Human erdforrés
er0forrasok

Az idosek esélyegyvenlosége

L.

Intézkedés cime:

A hétvégi gondozas elinditasa a Varosi Szocialis Intézmény keretein
beliil

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az egyediil €16 idés emberek szama, akik igényelnék a hétvégi
gondozast és programokat

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos Az egyediil ¢16 1d6s emberek szamara, igény szerint hétvégén is el kell
megfogalmazds ¢és|inditani a hétvégéi gondozast.

rovid-, kozép- és| Az egyediilallo idés emberek feltérképezése

hosszutava A szocialis intézmények, civil szervezetek és dnkéntesek bevonasa
1déegységekre A hétvégi idds gondozas kialakitasa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

Aktivitasi programok szervezése, onkéntesek, civil szervezetek bevondsa

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont, Rendérség, Nemzetiségi Roma
Onkormdanyzat, Voroskereszt, Egyhazak, esélyegyenl8ségi munkatars

Partnerek

Onkormanyzat, Véarosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont, Rendérség, Nemzetiségi Roma
Onkormdanyzat, Voroskereszt, Egyhdzak

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31
Feliilvizsgalat: 2015. december 31
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, Ellatottak elégedettsége,
forrasa Oonkéntesek szama,
(rovid, kozép ¢és|kidolgozott programok eredményessége
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . < 1n - . 12 (s
. N . ... | Erdektelenség az iddsek irant, az dnkéntesek kevés szdma
és csokkentésiik | -, , c1n o
. Forumok szervezése az iddsek helyzetérdl
eszkozei
Szu SCEes Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
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IL.

Intézkedés cime:

Biinmegelozési forumok tartasa, idések tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az idoskoruak naivitasa miatt az elmult években nott az elleniik
elkovetett biincselekmények szama

tartalma) pontokba
szedve

slok - cn 1211 . D, .
i?t:t)lénos Az 1dds, foleg egyediilalld emberek tajékoztatdsa mai blincselekmények
megfogalmazas ¢€s veszelyeir6l
rév% ) £ 1678 & Pontos felmérések a biincselekménytipusok szdmarol
hoss 21; - P Prevencids eldadasok tartasa, szorolapok osztasa
iddegységekre Osszefogas a rendOrség polgardrség ¢s lakossag korében, Civil szervezet
bontdsban alapitasa
Tevékenységek
(a beavatkozas | Felmérések az egyediilallo idds emberekrol.

Programok szervezése a rendOrség segitségével

. "1 Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek,
Résztvevok és e , W s . PR
p Voroskereszt, Egyhdzak, Renddrség, Polgardrség, esélyegyenloségi
felelos .
munkatars
Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Civil Szervezetek,
Partnerek e , W o
Voroskereszt, Egyhdzak, Renddérség, Polgardrség
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
g:rrzsrzenta tsaga, Felmérések, igényfelmérés az idések korében
. . ., | A prevencios programok szdma
(rovid, kozép és| .. . L 11 1 oA .
. Civil szervezte alapitasa, tovabbi aktualis eldadasok tartdsa
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . A Tz
& csokkentésiik Erdektelenség, 6sszefogas hianya
eszkozei
Szu SCEes Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek biztositasa
er6forrasok
111

Intézkedés cime:

Az szocialis intézmények szallitasra

alkalmas gépjarmii beszerzése

infrastruktara fejlesztése,

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az idések szallitasa nem megoldott, szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1déegységekre
bontasban

és
és

Az 1dbéskori népesség szamara nyujtott szocialis szolgaltatdsokat a
mozgaskorlatozott id0s emberek (kerekesszékbe kotott) nem tudjak
igénybe venni.

A mozgaskorlatozott id0s emberek feltérképezése, igényfelmérés

A szocialis intézmények, civil szervezetek €s Onkéntesek Osszefogasa,
palyazat benyujtasa eszkozfejlesztésre

Szallitasra alkalmas gépjarmii beszerzése, eszk6zok fejlesztése
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A mozgéskorlatozott idds emberek felmérése, igényfelméres.
Palyazatok benyujtasi, civil 6sszefogas

Résztvevok és

Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgd

felelds Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd ~ Kozpont,  Nemzetis€gi  Roma
Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhdzak, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Civil Szervezetek, Csurgd

Partnerek Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd  Kozpont,  Nemzetis€gi  Roma
Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhdzak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutatok ¢és annak

do 1’1menta tsaga, Igényfelmérés a mozgaskorlatozott idéskoruak kozott,

forrasa it e, L. . , . 1o

. . . .| Az szocidlis intézmények és civil szervezetk altal benytjtott palyazatok
(rovid, kozép és . s 170 . .
. Eredményes palyazatok, szallitasra alkalmas mikrobusz elnyerése

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . .

. N , ... | Erdektelenség, 6sszefogas hia

& csékkentésiik rdektelenség, 6sszefogas hianya

eszkozei

Szu SCEes Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek biztositasa

er6forrasok

IV.

Intézkedés cime:

Az idoskortiaknak a maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése Segité kezek mintaprogram és a telepiilési kozépiskolasok
bevonasaval

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az idoskoruak szama a telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
nyugdijas életét.

tartalma) pontokba
szedve

Célok - Az 1d6éskortl népesség szamara nyujtott szocidlis szolgéltatdsok bovitése,
Altalanos onkéntesek €s a szocialis intézmények 0sszefogasaval.

megfogalmazas ¢és| Az id6skoruak és az egyediilallo id6s emberek feltérképezése

rovid-, kozép- ¢és|A szocialis intézmények, civil szervezetek és onkéntesek bevondsa, segitdok
hosszutava képzése

idéegységekre Szocidlis szolgaltatasok bdvitése, szocialis halo kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditasa a telepiilésen

Tevekenysegek . |Id6skoruak felmérése, targyalasok a Segitd kezek mintaprogram
(a beavatkozas

elinditasarol, allami tdmogatasok, palyazatok lehivasa, Kozépiskolasok
bevondsa (szdmukra kotelez6 az érettségi okan)

Résztvevok és
felelos

Onkormdanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Segité kezek az iddsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozdsségi szolgalattal és
onkéntes tevékenységgel, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatod
Kézpont, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Vordskereszt, Egyhazak,
Ko6zépiskolak, oktatasi referens, esélyegyenldségi munkatars
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Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Segitd kezek az idések otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és
Partnerek onkéntes tevékenységgel, Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellato
Ko6zpont, Nemzetiségi Roma Onkorményzat, Voroskereszt, Egyhazak
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga . - - 1x , -
" &4, Igényfelmérés az idoskoruak kozott,
forrasa . L N .
s . s . | Az érdekképviseletek dsszefogasa,
(rovid, kozép és e Aty . P . s
. Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditasa
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . Can 1 e . 1 s
. N . ... | Erdektelenség az idosek irant, az onkéntesek kevés szama
és csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges e e o
ZuXSeE Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
eréforrasok
V.

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak informatikai képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony az idéskoruak informatikai jartassaga

Résztvevok és

Célok -
Altalanos
n}enggalm? 435 O 1 formatikai jartassag pontos feltérképezése, hajlandosag felmérése
rovid-, kozép- ¢és|_, .

S Képzések szervezése
hosszutava
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas | [doskoraak kozott az informatikai jartassag felmérése, Képzések
tartalma) pontokba | szervezése és megvalositasa
szedve

Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

felelos Roma Onkormanyzat, KLIK Csurgdéi Tankeriilet, esélyegyenldségi
munkatars
Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

Roma Onkorményzat, KLIK Csurgdi Tankeriilet
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Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Igényfelmérés az idoskortak kozott,
Képzések szervezése
Résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

A fogvatékkal élok esélyvegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

A kozszolgaltatasokat
akadalymentesitése

nyujto intézmények komplex

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem biztositott a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés

tartalma) pontokba
szedve

Célok -
Altalanos A fogyatékkal €10k szamra biztositani az akadalymentes kornyezetet, hogy
megfogalmazas é€s|konnyen tudjak megkdzeliteni, illetve elérni a kdzszolgaltatasokat.
rovid-, kozép- ¢és|Informaciogyijtés, a kozépliletek felmérése, 6sszefogas
hosszutava Palyazatok benyujtasa, kivitelezések.
1déegységekre Akadalymentesités kozépiiletek €s infokommunikacios eszk6zok
bontdsban

. . A kozépiiletek ¢és az informacids eszk6zok akadalymentesitésének
Tevékenységek W g s

. | lehetoségének felmérése

(a beavatkozas

Palyazatok benyujtasa, civil szervezetek ¢&s
infokommunikacios eszk6zok tulajdonosai altal
Kivitelezés megkezdése

a kozéplletek ¢és az

Résztvevok és

Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugir
Egyesiilet, Kozépiiletek ¢és infokommunikéacios eszkozok tulajdonosai,

felelos Civil Szervezetek, Voroskereszt, esé¢lyegyenldségi munkatars
Partnerck Onkormanyzat, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Kozépiiletek tulajdonosai, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok ¢és annak
g:rliz;lentaltsaga, Pontos felmérés a kozépiiletekrdl és a honlapokrol
s . . | Az akadalymentes kozépiiletek és honlapok szamanak novekedése
(tovid,  KOzEp &8 \ "o vatékkal 616k elégedettsége
hosszitavon), gy & g
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hidnya
és csokkentésiik
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eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

IL.

Intézkedés cime:

Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatas kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Korai fogyatékkal él6k fejlesztésének hianya, szakemberek hianya

tartalma) pontokba
szedve

Célok - A fogyatékkal ¢€l0 fiatalok szamara, olyan ellatds biztositasa, mely
Altalanos lehetdséget ad a fejlesztéstikre.

megfogalmazas és|Fogyatékkal ¢él0 fiatalok pontos szdmanak felmérése €s igényfelmérés
rovid-, kozép- ¢és|készitése

hosszutava Napsugar Szocidlis Intézmény lehetdségeinek bdvitése (nappali
idéegységekre szakfeladat bevezetése, magas normativa, szakemberképzés)

bontasban A fiatalok fejlesztésék megteremtése szervezet keretek kozott
Tevekenységek | b crések a fiatal fogyatékkal &6k korében

(a beavatkozas

Palyazatok benyujtasa, allami tdmogatasok lehivasa
A fiataloknak szo6l6 fejlesztési programok

Résztvevok és

Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt, esélyegyenldségi

felelds munkatars
Partnerck Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017. december 31.
Eredményességi
mutatok o8 ’annak Fogyatékkal ¢l fiatalok pontos szdmanak felmérése és igényfelmérés
dokumentaltsaga, (e
forrasa készitése
(rovid,  kozé & Palyazatok benyujtasa, programok elinditasa

. P A fogyatékkal ¢16 fiatalok szdma a felmérés szerinti szdmokhoz
hosszatavon), . f

. viszonyitva
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hidnya
és csokkentésiik & & ya, paty Y
eszkozei
Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek
er6forrasok
I11.

Intézkedés cime:

Toleranciaépité6 és tarsadalmi néveld

programok szervezése

érzékenységet fejleszto,
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szocialis érzékenység hianya a taradalomban, kevés informacio a
fogyatékkal élok életérol

A fogyatékkal ¢l0k életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan

tartalma) pontokba
szedve

i?tlgllgr;os programok szervezése, mely eldsegiti a fogyatékkal él6k és csaladjainak
, . | életét.

gevgiiogalkméazzéas ** | Forumok a fogyatékkal élk és a nem fogyatékkal €16k szamira

hoss 21; Ay P Integralt programok szervezése (a szocidlis érzékenységet -eldtérbe

(dbeavséoekre helyezve), valamint csaladi 6nsegitd programok

bont%éZbargl A szocidlis €érzékenység elterjedése és a fogyatékkal €16 és csaladjainak

segitése
Tevekenységek .| Felmérések, igényfelmérés a targyalt csoport korében. Forumok tartasa az
(a beavatkozas geny gy p

iskolakban, hogy eldsegitse a fogyatékkal ¢loket a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd

felelds Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont, Vordskereszt, esélyegyenloségi
munkatars, helyi fogyatékkal élok
Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Partnerek Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurg6d
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont, Voroskereszt
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - . -
. Felmérések, igényfelmérdk
forrasa . . ,
(rovid, kozép és Programczk, tabrorrrok,kldoligroz.asa ol ’
hossziitavon), A fogyatékkal €10k ¢€s csaladjainak elégedettsége
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok : .
és csokkentésiik Erdektelenseg
eszkozei
Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
IV.

Intézkedés cime:

Ertékteremté munka biztositdsa, védett munkahelyek kialakitisa a
fogyatékkal €16k szamara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Fogyatékkal élok munkalehetoségei korlatozottak

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatava
1déegységekre

és
és

A fogyatékkal €16k szamara olyan értékteremtd, vagy védett munkahelyek
kialakitasa sziikséges, mely segiti a tarsadalomba valdo konnyebb
beilleszkedést €s életcélt ad.

Forumok  ¢és eldadasok  tartésa, informaciogyiijtés
munkalehetdségeket lehet biztositani €s milyeneket igényel a piac.
Palyazatok benyujtasa az értékteremtd munkaprogramokra.

milyen

112



bontasban

Ertékteremt6 és védett munkahelyek elinditésa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A potencialis munkaadok feltérképezése és lehetdségeik felmérése
Palyazatok benyujtasa, allami tdmogatasok lehivasa
Munkahelyek teremtése

Résztvevok és

Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt, esélyegyenldségi

felelos munkatars
Partnerck Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi
Napsugar Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
g:ﬁz;zemahsaga’ Potencialis munkaadok, fogyatékkal é16k koziil aktiv dolgozok
- . . | Palyazatok szdma, programlehetdségek
(rovid, kozép és .
) Munkahelyek szama
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hianya
és csokkentésuk & g ya, paly Y
eszkozel
Sz’}lkseges Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
erOforrasok
V.

Intézkedés cime:

Informaciobazis kiépitése a varosi honlapon, valamint 6nallé honlap
létrehozasa a jarasban ¢él6 fogyatékkal élok szamara, az
esélyegyenléséggel, kapcsolatos informaciokkal

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal ¢élok informaciobazisanak hianya a telepiilésen,
valamint az érdekképviseletek kommunikaciojanak hianya

A fogyatékkal ¢€lok és csaladjaik szdmara megteremteni egy olyan

tartalma) pontokba
szedve

Célok - feliiletet, melyen mindeg fontos infgrméciét (eérdekképviseletek,
Altalanos szolgéltatésok., segitségnyujtds lehetdségei, jogtarak) megtudhatnak a
megfogalmazds  és telepiilé’s'é’s a’J’e_ir,éson b,eh'il. L -
rovid-, kozép- s Inforn;amogyuﬁes, az erdekke'pw’se'lok osszehlva§a o o
hosszOtave Va,ros1 honrlral?on, informacidbazis a _ fogya‘felf}(al ¢élok szamara  az
iddegységekre Es,elyegyenlr(’)sreggel kapcsqlatos ’1nf0rma010k alolfialan. Az
bontasban §selyegy§nloseg aloldalon minden célcsoportra vonatkozoéan legyenek
informaciok az esélyegyenldséggel kapcsolatosan.
Onall6 honlap elinditasa és folyamatos fejlesztése
Tevékenységek A fogyatékkal ¢€lok szdmdara forum Osszehivdsa, az elképzelések
(a beavatkozas | egyeztetése az érdekvédelmi, civil és allami szervezetekkel.

Informaciogytijtés €és adatfelvitel a www.csurgo.hu honlapra
Civil szervezet és az Onkormanyzat altal alapitott honlap elinditasa
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Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Résztvevok és Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
felelos Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, Térségi Telepiilések, esélyegyenlségi munkatars
Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Partnerek > TN e
Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, Térségi Telepiilések
Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, . e
forrésa Felmérések, adatok gytijtése
s . .| www.csurgo.hu holnapon val6é megjelenés
(rovid, kozép és| = .., e . .
. Onallé honlap elinditdsa, annak latogatasa
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok : - I
& csékkentésiik Erdektelenség, 0sszefogas hianya
eszkozei
Sziiksé s e e
ZUXSeESS Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
eréforrasok
VI.

Intézkedés cime:

www.csurgo.hu honlap akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosi honlap nem akadalymentes

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatava
idéegységekre
bontasban

és
és

A fogyatékkal ¢élok szamara megteremteni egy olyan feliiletet, melyet
hasznalni tudnak, ezaltal az informacidokhoz hozzajuthatnak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A honlap akadalymentesitése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, rendszergazda, esélyegyenldségi munkatars

Partnerek

Csurgoi Napsugar Egyesiilet
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Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Felmérések, adatok gytlijtése
www.csurgo.hu honlap akadalymentesitése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human er6forras
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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Intézke Az oy . Az osszhangja Az o . || Az intézkedés &Y intézkedés
, < s . |[kovetkeztetése| . , . . e s P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke ., ... | eredményessé ., eredményei
. , iben feltart PR L e s . megvalosita R sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni kivant stratégiai tartalma dés . gét méro " . nek
. __||lesélyegyenlosé . . sanak o et s eréforrasok
ma | megnevezése cél dokumentum felelose indikator(ok) fenntarthat
i probléma hatarideje human, .
s1p okkal ! osaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben €10k ¢€s a romak esé¢lyegyenlosége
g yegy: g
1. Forumok
A szervezése  az
A mélyszegénysé A Csurgd Varos Ziiiig%%g? )
, , gben elok|| ., ||Anti- D
mélyszegénys szAmAra keves mélyszegénység szegreghcios Egészségiigyi
¢gben €10k ¢és lérhet ben ¢lok és a . .|[felmérések, e
a romak|" o etp romak terve, ngrgm programok Palydzati Folyamatos
1 egészsiigyi sziirdvizsgalat, egészsiigyi Kistersegi szervezese Voros 2017.12.31 lehetdscgek, egészségii
CECSZSUEYL lezért meg kell|SS€3Z51EY! Tobbeélt - ’ Matyas I Human cgeszseugy
javitisa és az)| . . |javitasa és az|... .. szliréprogramo o i felmérések
. gteremteni alf , Tarsulas eréforras
egeszséges o egeszséges e |k 3. Az
¢letmodra lehetbscget - az ¢letmodra ege;zsegfejles egészségiigyi
nevelése CELSZSCEES nevelése ztest allapotok
életmod programja vuldsa kezds
elsajatitasara. Jértékekhez
képest
A A A Csurgd Varos||1. Vorss nincsenek errdl||Palyazati
2 mélyszegénys [mélyszegénysé |[mélyszegénység || Anti- Lakaskoriilmén ||, .., [2018.12.31. |jsz616 forrasok,
. . . ; . Matyas . ..
égben  ¢lok|gben ¢lok|ben ¢lok|szegregacios |yek felmérése, indikatorok civil
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lakhatasi veszélyeztetett ([lakaskoriilmény |programja, 2. A célcsoport, szervezetek,
koriilményein |lakaskoriilmén |einek valos||Csurgoi civil szerveztek vallalkozok
ek feltarasa és|yek kozott|megismerése €s|Integralt ¢s  Onkéntesek Osszefogasa
megoldasara |élnek. Ezért ajlezen helyzet|Varosfejleszté|toborzasa,
szolgélo lakhatasi javitasa a|lsi Stratégidja ||stratégia
intézkedések |koriilményeket |[célcsoport és az kidolgozds a
bevezetése  |pontos onkéntesek lakaskoriilmény
felmérésekkel |bevonasaval ek javitasara, 2.
fel kell tarni és A kezdo
intézkedéssel értékek szerinti
javitani kell a veszélyeztetett
célcsoport lakaskoriilmény
lakaskoriilmén ek
yein megsziintetése
Magas allA Sziikséges 3.1.1. tablazat: Palvazati
Haztaji munkanélkiilis |[mélyszegénység feltételek Nyilvantartott Yoz
. s , x . i . lehetdségek,
gazdalkodas |ég aranya allben ¢loknek Csurcdi megteremtése, a allaskeresok forrésok:
program telepiilésen. olyan program Kist égrsé projekt Voros szama és civil ’
3 bevezetése al|Aranyuk allalkotdsa, mely g megvalositasard|, .., |2016.12.31. |aranya, 15-64
. . \ o ._.|Foglalkoztata .1 |[Matyas \ . szervezetek
mélyszegénys [mélyszegénysé |legyszerre segiti| . . sz016 évesek szama;)|,
. i < .. ||s1 stratégia . s |IEs
égben gben ¢lok|laz  Onbecsiilést képzések, 3.2.2. tablazat: munkaltatok
¢loknek kozott alés a  munka eléadasok.Hazt Regisztralt Ssszefoodsa
legnagyobb, ||vilagaba  valo aji gazdalkodas munkanélkiilie &
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éppen ezért||felzarkozast. bevezetése  a k szama
ennek telepiilésen. korcsoport
célcsoportnak szerint; 3.2.3.
munkalehetdsé tablazat: A
get kell munkanélkiilie
biztositani, k é a 180
mellyel napnal
nemcsak a régebben
munka munkanélkiilie
vilagaba valo k szama ¢és
visszatérését, aranya
hanem az
Onbecsiilést is
elésegiti
Komplex A A szegregalt A telep alapos
terep szegregatumba |teriileten  1évo és részletes
rehabilitdcid |n  €l6  romaj/lakdsallomany, . .. |felmérése az ott Palyézati
. , . 1 Csurgd Varos|, , , ,
(infrastruktur |lakossag, lakokdrnyezet Antis lakok Voros forrasok,
4 a, lakaskoriilmén |rehabilitacidja: a . ., |bevonasaval. .., |12018.12.31. Osszefogas,
‘. , . . . , szegregacios Matyas .
lakéasalloman |yeinek, illetve|llakdsallomany Tervek human
. terve . , .. o
Y, maganak a|lkomfort kidolgozésa (1j eréforras
lakokdrnyezet|szegregatumna |[fokozatanak ¢és Anti-
, k a fejlesztése. |mindségének szegergacios
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, képzés) infrastrukturalis javitasaval
ellatottsag kapcsolatosan.
hianyainak A szegregatum
potlasa  ¢és a rehabilitacidja
lakokdrnyezet
mindségének
emelése. Egészsé
gligyi
programok,
képzések
szervezese a
szegregatumban
¢loknek,
foglalkoztatasi
programok
Romak Nagyaranyt a||A romak Munkanélkiilisé 3.2.9 tablazat: Palvizatok
szamara sz616|munkanélkiilis |[munkanélkiilis¢ |Csurgdi g felmérése, Kozfoglalkozta ya: ’
1 P | e . . e , Human
5 felzarkoztatd |€g a romak|gének Kistérség hianyszakmak [[Voros 2018.12.31 tasban erdforras
és korében. Allcsokkentése  a|lFoglalkoztatd ||[felmérése a|[Matyas T irésztvevok tAravi >
részmunkaidé palyakezddk és|jtelepiilésen, si stratégia kornyéken. A szama; 3.2.4. g,y
s ; . s feltételek
s programok|a 45 év|kiemelten helyi cégek, tablazat:
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munkanélkiili |hatvanyozottab |[palyakezdd ¢s a szervezetek allaskeresok
ség ban jelenik|45 év  feletti bevonasaval szama ¢és a 18-
csokkentése |meg. Ennek|romak csoportjat képzések 29 éves
érdekében lekiizdésére elinditdsa. A népesség
felzarkoztatd munkanélkiilisé szama; 3.2.1.
€s g csokkentése tablazat:
részmunkaidds Nyilvantartott
programokat allaskeresok
kell szervezni. szdma és
aranya, 15-64
évesek szama
A tarsadalmi 1
igényekhez Szocialis
- & bérlakasok
Szocialis képest L - o1 1
, szamanak Uj szocialis|| ;.. .. 1 Pélyazat,
alapon bérbe|jalacsony all ., LA Voros 3.4.1. tablazat - .
6 . . f novelése, mely bérlakasok .. 12016.12.31. . . ||[Human
adott lakasok|kiadhat6 s Matyas Lakésallomany || , .
s . megfelel a épitése eréforrasok
épitése szocialis tarsadalmi
bérlakosok S
, igényeknek
szama
Felnottképzés |[Felndtt  képzés||Képzések, Felnott Vorss 3.2.7. valamint||Pélyézat,
7 szervezése alhianya allatképzések képzések, Matvas 2016.07.31. |a 3.2.8./[Human
telepiilésen, |telepiilésen szervezeése, atképzések M tablazat eréforrasok
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ma | megnevezése ese.lyegyefllose cél dokumentum felelose sana k. indikator(ok) eroforrz’lsok fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
megfeleld oktatasi megvaldsitasai
igényfelmérés intézményekkel
alapjan valo
egylttmiikodés.
Tovabbképzés
lehetdségeirdl
valo
tajékoztatas.
A telepiilési
honlapon egy
alpont
létrehozasa A
g]sgg’l’yegyenl . w www.csurgo.hu Honlapon link
cimmel, Eselyegyenlyos:e’: a}pont , létrehozasa, - ,
8 melyen ﬁ informdcio let"reh(,)zasa a dokumentumok, Vo,rosi 2014.07.31. |[7.3.1 tabla lelyman’
informaciok || 00 a .szuksege_s’ informaciok Matyas er6forrds
vannak e telepiilésen informéaciokkal, feltdltése
" dokumentumokk
egyenlo :
banasmodrol, e
az  Egyenlo
Béanasmod
Hatosag
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eljarasairdl,
valamint
egyéb  jogi
szervezetekrd
L.
o Magas a 8 Atképzések
sAzlkri%Zzzzzk N osztalyos szervezeése,
, altalanos . . oktatasi
8  osztalyos||. ., Csokkenjen a o , .
o1 iskolanal PO intézményekkel || .. .. Human és
altalanos munkanélkiilisé . Voros . e
9 . ., magasabb . valo ... 112016.09.01. |3.2.1 tabla Pélyazati
iskolanal . L g a célcsoporton e 1 1. |Matyas e
végzettségliek .. egylttmiikodés. eréforras
magasabb g beliil ; o
véarettséetick korében a Igényfelmérés a
6 fz ‘re g munkanélkiilis szakmak
ég kivalasztasa
Csokkenjen a
szegreatumban Képzési
Kénzések Szegregatumba ||€l0k  kozott a programok
szelf'vezése A0 ¢lok  kozott|munkanélkiilisé kidolgozasa, Voros Huméan ¢és
10 . magas allg. A telep lakoi megvaldsitasa .., 112017.07.31. ||3.2.1 tabla Pélyazati
szegregatumb rkanélkiilie lldol kK & Matyas W
an cloknek  [munkanélkiilie |dolgozzanak  és partnerek eréforras
k aranya kertiljenek kézremiikodésé
vissza a munka vel.
vilagaba
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gi probléma okkal hatarideje (human, 6saoa
megnevezése pénziigyi, g
technikai)
II. A gyermekek esélyegyenldsege
Magas a
szocialisan
hatranyos
helyzetli
£ye rmekek . 4.4.5.  szamu
A hatranyos| A A patdnyos| SV A célesoport tblazat - A
helyzetli telepillésen. helyzetli Kistersegl bevonasa hatranyos  és
gyermekekne Csurfgé’ a gyermekek Tt}bbce::h'l gyereknz,lpok” halmozottan  ||Palyazati
k $z616 leghatranyosab szdmara olyan Tarsulds ’s’zervezése hatranyos forrasok
rogramok b Kistérsegek rogramok g cgeszscgfejles felmérések" hel zeilﬁ Human ’
program kozé tartozik|P o&H4™ ztési ., L Voros Y s
1 szervezése, , ., |lszervezése, mely A kirandulasok, Matva 2018.12.31. ||gyermekek er6forras,
mely  esélyt amugy 15, 18y elésegiti a|[PrO8TAMIA: - Al shorok atyas ellatasa; 4.4.17.||Targyi
ad a Iétszikséglet a ermekek Csurgoi szervezese; szamu tablazat|/feltételek
ermekek fiatal fzyellemi és Kistérseg Biztos k,ezdet — megtermtése
4 . generaciok . kozoktatés- i &
helyzetének |5 \ fizikai . . . program Hatranykompe
) y érdekében Cwoax fejlesztési 2 16
javulasara olyan fejlodését. terve elinditasa nzalo .
programok programo
szervezése,
mely el6segiti
a  gyermekek
fizikai és
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szellemi
fejlodését.
A , ’gyermekek A varosi
:Zaﬁ(nsaér;es q jatszoterek
. . allapotfelmérés
mindennapi e; Palyazati
A gyermekek|mozgas, az Iéhetéségek
kikapcsolodasa |iskola, vagy a il o,
A gyermekek|hoz sziikséges||felndttek CIIE , ©s
szamara jatszoterek esetében a ° orfrn ary1yzat1 Pélyazati
megteremteni |lelavultak, munkaid6 Csurgoi ?eslfgféséggsinek lehetdségek,
) a mindennapi|szegenyesek, | lejartat Integrélt. vizsgalata: VOros 2015.07.31 Human
kikapcsolodas ezért olyan|kovetéen. Eppen||Varosfejleszté Tétsrd terel’< Matyas o eréforras,
hoz sziikséges | kozosségi terek|ezért olyan|[si Stratégiaja feliitasa targyi
jatszoterek |kell kialakitani|jatszotereket kell IJb ’ eszk6zok
kialakitasat (mely megfelel||létrehozni, ahol metyben
a kor|la nemcsak a nemcsaﬁ K a
eléirasainak. |gyermek, hanem ﬁglﬁgrrlle e N
az egész csalad csaladok s
szamara tud . ,
kikapcsolodast E;l;apcsolodhat
biztositani. '
3 A [N A [ IA  célesoport|Vords |2017.01.31. [[4.2.1.  szami|Palyazati |
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mélyszegénys |mélyszegénysé ||mélyszegénység felmérése; Matyas tablazat — Al|lehetdségek,
égben ¢l6||gben ¢l6|lben ¢lo Osszefogas, telepiilésen Human
gyermekek | gyermekek gyermekek partnerek szegregalt eréforras
szamanak szamarol nincs|szamardl  sz616 keresése, lakokdrnyezetb
felmérése és|pontos ¢s|/felmérések, intézkedési terv en ¢lo
intézkedési | hiteles intézkedési terv elkészitése; gyermekek
terv készitése|felmérés, készitése és Programok
a szocialis|ennek programok szervezése  az
hatranyok elkészitése szervezése intézkedési terv
lekiizdésére. |égetden alapjan
sziikséges a
JOVO
nemzedékének
megvédésére
Gyermek- ¢s|Magas allA  telepiilésen A .,
A . 1z . 4.1.1. szamu
ifjusagvédelm|veszélyeztetett |€16 veszélyeztetetts 12
. . , . g o tablazat -
i kiskort veszélyeztetett (A Csurgoi|éggel  érintett . e
. . o . Védelembe Palyézati
tevékenysége | gyermekek gyermekek Kistérség csaladok e . "
4 S - . . ) . s Voros vett ¢s|/lehetdségek,
Osszefogasa|lszdma, ennek|szamanak kézoktatas- | felmérése; ., 112018.12.31. , X
. 1 ) X s . . . Matyas veszélyeztetett |[Human
a lekiizdése csokkentése, az|fejlesztési Prevencids . , e
. . . I | Y kiskoru eréforras
veszélyeztetet |érdekében  at|[ifjusagvédelem |terve eléadasok a
. . , . gyermekek
t  gyerekek|kell gondolni allhatékonyabba megel6zés SrAma
szamanak gyermek-  és|[tétele. érdekében; A
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. < s , || kovetkeztetése| . ., . . o s c Moo intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés iben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke meovalésita eredményessé sziikséoes eredményei
sorsza cime, esélvesvenlésé elérni kivant stratégiai tartalma dés fzinak gét méro er('iforrégsok nek
ma |\megnevezése iyr(g)iléma cél dokumentum felelose hatarideie indikator(ok) (humén fenntarthat
8P . okkal ! f e . 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
csokkentése |ifjusagvédelmi gyermek- €s
érdekében feladatokat ifjusagvédelmi
tevékenységek
Osszehangolasa
az
érdekvédelmi
szervek kozott.
Védelmi halo
III. A n6ék esélyegyenldsége
A telepiilés . "
kézéletéberr)l Igényfelmérés a
kevés a  nék telepiilésen €16
Figyelemfelk K6 zeleti ndk  korében
elté forumok A cél, hogy a Foérumok
.1 |[Szerepe, ennek i . .
a nék mecoldasara telepiilés szervezése  €s
kozéletben ol in kozéletében megtartasa, Vorss 5.6. tablazat: A Humén
1 valo szereplés r}c; ramtervet megerdsodjon a civil szervezet Matvas 2018.12.31. |n6k szerepe a erdforras
lehetdségérdl ﬁellgelkésziteni nok kozéleti alapitdsa Tobb M kozéletben
és annak ami felkészit,i szerepe, azaz az néi  képviseld
megvalositasa a7 ambicidzus esélyegyenloség. elindulasa a
ol .. 2018-as
holgyeket a onkormanyzati
kozéletbe vald . any
S valasztasokon.
bejutasra.
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Az
A et intézkedés
. A célkitiizés Y Az
Intézke Az hglyzetelem%es Az osszhangja Az . t,AkZ dé Az intézkedés meg;zl)ozsna intézkedés
dés intézkedés k(?l\)'etkleie,tetse intézkedéssel egyéb Az intézkedés |intézke 1:112 e\%alf’)s?tsé eredményessé sziikséges eredményei
Sorsza cime, eslélelel eel?ll(:isé elérni kivant stratégiai tartalma dés fzinak gét méro eréforrasok nek
ma |\megnevezése yesyer cél dokumentum felelose . .y . | indikator(ok) huma fenntarthat
gi probléma okkal hatarideje (, uman, ésaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
3.24. szamu
tablazat -
Palyakezdo
allaskeresok
A nbk & szdma ¢€s a 18-
bel?li) ” 3202 A kisgyermekes Felmérések a 2? . Sves
kisgyermekes anyukak < del munkaltatoknal, nepess.eg 5
cdesanydk |[UTKENAEAe s @ ook imi tiblizat
munkahelyi ine’d" Og}',k liC J Korében, - Természetes|[Palyazati
Csaladbarat |védelme nem|| oncO AnYaKnakifsurgol Munkaltatokkal ||, .. g Y
2 munkahelyek |megoldott. ne . kelljenKistérseg . |[valo Vo,rosl 2016.12.31. |[S7aporodas, | OTrasok,
Kialakitasa  |Ennek rettegni a munka F.oglalko_ztata megegyezések Matyas 4’.3.3. szamu lelyman’
meooldasat vilagabol  vald|fsi stratégia AlvAzatok: ’ tablazat -||ler6forras
go casa akilépéskor, mely Ié yl b i[ Bolcsddék  és
csaladlilarla t Kk elésegiti a 54 n1a< ha{a K bolesddébe
rr;unka ﬁi}}lle i gyermekvallalas EZlak?tefsze beiratott
renegol darfi el o vekedését is. gyermekelz i
) szama; 4.4,
szamu tablazat
- Az 6vodai
ellatas
igénybevétele
3 |l A felgyorsulf[A  megfelelni lgényfelmérés a||Voros [2015.07.31. | Palyazati ||
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. < s . |[kovetkeztetése| . , . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
, | esélyegyenldsé . - sanak o T s eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
vilagban a ndi||vagyas telepiilésen ¢€l6|[Matyas er6forrasok,
szerep  gyors|kezelésére olyan nok  korében; Human
valtozasokon ||programokat Prevencids eréforras,
ment keresztiil.||sziikséges eléadasok, targyi
A nok egy sziik||szervezni, kozosségi feltételek
rétege a karrier||melyek programok
¢s a klasszikus|elosegitik a noi szervezése  €s
csaladmodell |nem helyzetét a megtartasa; A
kozott kelljmunka ¢és a programokon
hogy csaladon  beliil megjelend
valasszon. betdltott holgyek szama
szerepekre. lakossagaranyh
oz képest érje el
a 25%-ot
A palyakezd6||A  palyakezdd Felmérés a 3.2.4. szamu
A palyakezd6|ndk a diploma|nék a diploma munkaltatok tablazat -
nok megszerzesét ||megszerzését korében; Nyilvantartott .
. , . . L ; B Human
tamogatasa a|kovetd kovetd Foglalkoztatasi Voros palyakezdo erdforras
4 munka 1ddszakban, 1ddszakban, programok; ., 112017.12.31. |[allaskeres6k 1 e
s . . .S, .11 ||Matyas , . Palyézati
vilagaba vald|nehezen  tud|részt vegyenek Minél tobb szama ¢és a 18- lehetéséoek
beilleszkedés |lelhelyezkedni. |jolyan palyakezdo 29 éves g
hez Egy olyan|foglalkozasokon fiatal nd népesség
program , amely eldsegiti bevonasa szama
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. < s . |[kovetkeztetése| . , . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, esélveovenlésé elérni kivant strategiai tartalma dés sanak gét méro eréforrasok nek
ma |\megnevezése yesyer cél dokumentum felelose . .y . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
elinditasa a nemenként;
sziikséges, gyakorlatszerzés 3.2.6. szamu
mely esélyt ad|t, ¢és ezaltal tablazat -
a palyakezd6|konnyebben Regisztralt
holgyeknek a|beilleszkednek a munkanélkiilie
munka munka vilagaba. k szama iskolai
vilagaba vald végzettség
beilleszkedést. szerint; 3.2.13.
szamu tablazat
— A
foglalkozashoz
valo hozzaférés
esélyének helyi
potencidlja  —
programokon
részvevo
fiatalok szama;
A telepiilésen Prevencids
¢élok el6adasok, Human  és
Csaladon beliili||felvilagositasa a felvilagositas, |VOros e
5 . . . ... 12014.12.31. Palyézati
erdszak csalddon beliili szorolapok Matyas e
) . eréforras
erdszak osztasa.
valosagarol NOk,férfiak,
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dés intézkedés iben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke megvalésita eredményessé sziikséoes eredményei
sorsza cime, esélvesvenlésé elérni kivant stratégiai tartalma dés fzinak gét méro er('iforrégsok nek
ma |\megnevezése iyr(g)iléma cél dokumentum felelose hatarideie indikator(ok) (humén fenntarthat
stp . okkal ! f e . 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
civilek
bevonasa
Szakemberek
bevonasa a
programokba
IV. Az iddsek esélyegyenlosége
Az egyediilallo
idés  emberek 6.3.1 SZAm
A hétvégi| V83 A2 ovediil 618 feltérképezése; tablizat - 64
. egyediil élo|. ;. A szocialis 1 ian
gondozas idés  emberek e évnél id6ésebb|,,. , ..
i idés emberek| ", , iy intézmények, \ . ,_|[Palyazati
elinditasa  a|| . ||lszamara, igény .. o népesség és .
o szama, akik ) 2 civil VOros . lehetdségek,
1 Varosi . . szerint hétvégén . .., [2018.12.31. |nappali .
1 igényelnék  a||. Lo szervezetek ¢és|Matyas " Human
Szocialis . is el kell inditani .1 s ellatasban o
. hétvégi P onkéntesek . wo1n eréforras
Intézmény . .l hétvégéi o részesiilo
. ... |gondozast  és ) bevonasa; A o ,
keretein beliil gondozast R n idOskortiak
programokat hétvégi idds szAma
gondozas
kialakitasa
Biinmegel6z¢ |Az iddskortiak|Az idds, foleg Pontos
si  forumokinaivitdsa miatt|legyediilallo felmérések  a Vorss Pélyazat,
2 tartasa, az elmult|emberek blincselekményt Matvas 2016.07.31. Human
iddsek években nétt az||tajékoztatasa ipusok Y eréforras
tajékoztatasa |elleniik mai szamarol;
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Intézke Az oy , Az osszhangja Az . s ., || Az intézkedés gy intézkedés
. < s . |[kovetkeztetése| . , . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
, | esélyegyenldsé . - sanak o T s eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
elkovetett blincselekménye Prevencids
blincselekmény |k veszélyeirdl eléadasok
ek szama, tartasa,
ennek szorolapok
megakadalyoza 0sztasa;
sa érdekében Osszefogas a
prevencios renddrség
eléadasok, polgardrség  és
felvilagosito lakossag
szorolapok korében, Civil
terjesztése szervezet
alapitasa
Az idéskorti A
Az szocidlis||Az idsek|<PesseE mozgaskorla.to"z
N s szamara nyujtott ott id6s
intézmények |szallitdisa nem
. , szocialis emberek
infrastruktura || megoldott, e o e
. X . szolgaltatasokat feltérképezése, ||, . . Palyazati és
fejlesztése, |szegényes a ., . |[Voros .
3 1170 Lo L la igényfelmérés; .., |12018.12.31. human
szallitasra varosi szocialis ] . 1. |[Matyas e
P mozgaskorlatoz A szocialis eréforrasok
alkalmas intézmények n L
Soidrmil eszkizalloman ott idos intézmények,
l%egi erzése N emberek(kereke civil
ya sszékbe kotott) szervezetek és
nem tudjak onkéntesek
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Az
A A célkitiizés intézkedes |y,
Intézke Az hglyzetelem%es Az osszhangja Az . ,AZ .|| Az intézkedés meg\"alosna intézkedés
dés intézkedés k(?vetkezte,tese intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke 1ntezkle’d?ts’ eredményessé §zll(h(3z eredményei
Sorsza cime, l})en feltal:,t .|| elérni kivant stratégiai tartalma des ||™Me8Y? (:(SI a gét méro e:?ilflosfégse(fk nek
ma |\megnevezése ese.lyegyefllose cél dokumentum felelose sanax indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma okkal hatarideje (lrlur?an2 ésaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
igénybe venni. Osszefogasa,
palyazat
benyujtasa
eszkozfejlesztés
re;  Szallitasra
alkalmas
gépjarmii
beszerzése,
eszk6zok
fejlesztése
Az Az iddskoruak
idéskortiakna n , €s az
k a Az iddskord egyediilallo 6.3.1.  szamu
maganyanak Ma gas aznepesseg idés  emberek tablazat - 64
enyhitésére ;(;Zi(;mak N :iiigﬁ; nyujtott feltérképezése; évnél idésebb
0z0sségi e A szocialis|| .. .. népessé ¢s||Palyazat  ¢és
4 1:;:1(;8;2%1 Lfgﬁlésfggzﬁﬁ Zf,),‘gffgiata”k intézmények, \I\;‘;‘;ZS 2014.12.31. nagpalig hummén
: il civil ellatasban eréforras
tSx:e‘g,?tz'ofiteli:::zek egyec(lli:l} cli onke.r}tle.tsek s a szervezetek ¢és részestilo
miaprogan 550 S
£2 a’te.lep ul,e51 osszefogasaval. evonasa, szama
kozépiskolaso segitok
k bevonasaval képzése;
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Intézke Az oy R Az osszhangja Az < s .|| Az intézkedés &Y intézkedés
. < s . |[kovetkeztetése| . , . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
, | esélyegyenldsé . - sanak o T s eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
Szocialis
szolgaltatasok
bovitése,
szocidlis  halo
kiszélesitése,
Segité  kezek
mintaprogram
elinditasa a
telepiilésen
Informatikai
Alacsony  az||[ddskoruak ]artz}ssz}g pgntos . ,
s ; . o feltérképezése, e Huméan ¢s
idOskortiak informatikai . . . Voros e
5 : q . L hajlanddsag .., 112015.07.31. Pélyazati
informatikai  |[jartassaganak . Matyas A
o . ) . felmérése eréforras
jartassaga novekedése .
Képzések
szervezése
V. A fogyatékkal ¢él0k esélyegyenldsége
A Nem biztositott|A  fogyatékkal Informaciogytijt 7.3.1. tablazat
kozszolgaltat |a ¢lok szamra és, a — Palvazat
asokat nyujto|kozszolgaltatds |biztositani  az kozépiiletek Voros Akadalymentes yazak,
1 o . . . .., [2018.12.31. |., human
intézmények |lokhoz valo|lakadalymentes felmérése, Matyas ités 1; 7.3.2. erdforrs
komplex egyenld esélyii|kdrnyezetet, Osszefogas; tablazat —
akadalymente |hozzaférés hogy konnyen Palyéazatok Akadalymentes

133




| | a | 8 | ¢ | » | & JFJ ¢ | ®w | 1 | J
Az
e A célkitiizés A miezkedss | Az
Intézke Az k?i\%,eztel::zileltfsees Az osszhangja Az in tézkze dés Az intézkedés meg;zoozm 4| intézkedés
dés intézkedés iben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke megvalosit eredményessé sziikséges eredményei
Sorsza cime, i1 16sé elérni kivant stratégiai tartalma dés sénak gét méro eréforrasok nek
ma |\megnevezése eselyegyeniose cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthat
gi problelfla okkal hatarideje (lrlur?an2 ésaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
sitése tudjak benyujtasa, ités a
megkozeliteni, kivitelezések; foglalkoztatokn
illetve elérni a Akadalymentesi al; 7.3.3.
kozszolgaltataso tés kozépiiletek tablazat -
kat. és Fizikai és
infokommunika infokommunik
cios eszkozok acios
akadalymentesi
tettség a
kozlekedésben
Fogyatékkal €16
fiatalok pontos
szdmanak 7.1.2. szamu
Korai A fogyatékkal felmérése és té;bié%at i
Gvoevpedasd fogyatékkal ¢lo fiatalok igényfelmérés Nappali
YOgYP g’ ¢lok szdmara, olyan készitése; v e pp Pélyazatok,
2 gial fejlelslgte’:s fejlesztésének |lellatas Napsugar \1\29?8: 2017.12.31. e!latas}alz}p human
lisialakitzsaatas hianya, biztositasa, mely Szocialis atyas ;sszeastlélgos eréforras
szakemberek |lehetséget ad a Intézmény szgr};lélyek
hianya. fejlesztéstikre. lehetdségeinek s7Ama
bovitése
(nappali
szakfeladat
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dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
, | esélyegyenldsé . - sanak o T s eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
bevezetése,
magas
normativa,
szakemberképz
¢s); A fiatalok
fejlesztésék
megteremtése
szervezet
keretek kozott
Forumok a
A fogyatékkal fogyatékkal
¢lok ¢lok és a nem
Tolerancia  ||Szocialis ¢letkoriilményei fogyatékkal
€pitd ¢s||érzékenység  |nek ¢lok  szadmara;
tarsadalmi hianya a|megismerése, Ko6z6s 1
. . , . e Pélyazat,
érzékenységet|taradalomban, |valamint olyan programok VOros ,
3 : s . . . 12016.12.31. human
fejleszto, kevés programok szervezése  (a||Matyas e
o 1n . e . 1 eréforras
néveld informacid  a|szervezése, mely szocialis
programok  |fogyatékkal elésegiti a érzékenységet
szervezése  ||€lok életérdl  |[fogyatékkal élok elétérbe
¢s csaladjainak helyezve),
¢letét. valamint csaladi
onsegitod
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| | a | 8 | ¢ | » | & JFJ ¢ | ®w | 1 | J
Az
hel zetﬁlemzés A célkitiizés Az l:llzte\il:lf')(;l?tsé Az
Intézke Az oy , Az osszhangja Az . s ., || Az intézkedés gy intézkedés
. < s , || kovetkeztetése| . ., . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, esélveovenlésé elérni kivant strategiai tartalma dés sanak gét méro eréforrasok nek
ma |\megnevezése yesyer cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma okkal hatarideje (human, 6saoa
megnevezése pénziigyi, g
technikai)
programok; A
szocialis
érzékenység
elterjedése és a
fogyatékkal €16
¢s csaladjainak
segitése
Forumok és
A fogyatékkal 2?222801(
21101;n szamara informaciégyfijt
Ertékteremtd . )Y . €s milyen
munka Foygyatekkal értékteremtd, munkalehetdség 7.1.3. tablazat -
biztositasa, clok e védett eket lehet Fogyatékos s
védett munkalehetdsé ||[munkahelyek biztositani  éslVérss személyek Palyazatok,
4 gei kialakitasa : . |2018.12.31. |, human
munkahelyek , 1 milyeneket Matyas részvétele |
kialakitdsa a korlatozottak, |sziikséges, mely igényel a piac; foglalkoztatasb eréforrds
fogyatékkal kevés a pontossegiti a Palyazatok ’ an 46
élc’%lz, SZAmAra adat. tarsadalomba beny tisa  az
valé  konnyebb értéﬁéremté
beilleszkedést és munkaproeram
¢letcélt ad. okra: prog
Ertékteremt6 és
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Intézke Az oy , Az osszhangja Az . s , || Az intézkedés gy intézkedés
. < s . | kovetkeztetése|| . ., . . e s A P intézkedés , . sahoz PR
dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
., _|lesélyegyenlosé . . sanak o et s eréforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
védett
munkahelyek
elinditasa
A fogyatékkal
¢lok és 7.1.4. tablazat -
csaladjaik Informaciogytjt A teleptilésen
szamara és, az ¢lé fogyatékos
A fogyatékkal|megteremteni érdekképviseld személyek
¢lok egy olyan k 0Osszehivasa; onalld
informacidbazi ||feliiletet, melyen Varosi ¢letvitelét
sanak hianya a|minden fontos honlapon, kiilon tamogato helyi|| ., .
o1 . s e Lo Pélyazatok,
telepiilésen, informaciot aloldalon, VOros intézmények, .
5 . . s . . ... 12014.07.31. human
valamint az||(érdekképviselet informacidbazis | Matyas szocialis erdforras
érdekképviselet|lek, a fogyatékkal szolgaltatasok;
ek szolgaltatasok, ¢lok  szadmara; 7.3.4. tablazat -
kommunikacioj|segitségnyujtas Onall6  honlap Fogyatékos
anak hidnya lehetdségei, elinditasa és személyek
jogtarak) folyamatos rendelkezésére
megtudhatnak a fejlesztése allo helyi
telepiilés és a szolgaltatasok
jarason beliil
WWW.csurgo. (|A varosi|A  fogyatékkal A varosi honlap||Voros . Human
6 hu honlap|honlap ¢lok szamara akadalymentesit||Matyas 2014.07.31.7.3.1 tabla eréforras
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dés intézkedés . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézke . ... || eredményessé .t . eredményei
. , iben feltart R R . megvalosita e A sziikséges
sorsza cime, . . || elérni Kivant stratégiai tartalma dés . gét mero - . nek
, | esélyegyenldsé . - sanak o T s eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose , .4 . | indikator(ok) . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, .
. okkal P 0saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
akadalymente |akadalymentesi|megteremteni ése
sitése tése egy olyan
feliiletet, melyet
hasznalni
tudnak, ezaltal
az
informacidokhoz
hozzajuthatnak
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenléség szempontjabdl fontos egyeéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢&s érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kdotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézmeényi szintll
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorminyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre



- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenloségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Idések esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Vords Matyas
oktatasi €s kulturalis referens felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldali timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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e Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lIépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerj€k az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsadk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4allo, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szadndékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Csurgd Viaros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Csurgd Viaros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .................... /2013 KT. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Csurgd Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV’ HEP részei* Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nemzetisegi Roma | p ¢rp | RpTE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkormanyzat

VarosiSzocidlis | pprp | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Intézmény

Csurgd Kistérségi

Csaladsegitd és RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Gyermekjoléti
Szolgalat

Csurgd Kistérségi

Jarobeteg-Szakellato | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont

Csurgoi Varosi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Ovodak

KLIK Csurgoi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Tankeriilet

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassa

dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Csurgoi Rendordrs

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgoi Varosi
Iskolak

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurg6i Napsugar
Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Oszirozsa Nyugdijas
Klub

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Somogy Megyei
Mozgaskorlatozottak
Csurgoi Szervezete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Voroskereszt
Csurgoi
Kirendeltsége

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Somogy Megyei
Kormanyhivatal
Csurgoi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi
Szakigazgatasi
Szerve

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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