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ELOTERJESZTES
2013. évi ,éves ellenérzési jelentésrol”

Tisztelt Képviseld-testitlet!

A helyi énkormanyzatokrél sz616 1990, évi LXV. torvény 92.§ (10) bekezdésének rendelkezése
alapjdn , 4 polgdrmester a tdrgyévre vonarkozd - kiilon Jogszabdlyban meghatdrozott - éves
ellendrzési jelentést, valamint az onkormdnyzat Jeliigyelete ald tartozé koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjin készitett éves dsszefoglals ellendrzési jelentést - a targyévet kivetden,
a zdrszdmaddsi rendelettervezeitel egyidejiileg - a képviselG-testiilet elé terjeszti,”
Az éves ellendrzési jelentésnek 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasat az alabbiak szerint:

a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

b) a bizonyossagot ads tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényez6k bemutatdsa

¢) atandcsadd tevékenység bemutatasa
2) A belsé kontrollrendszer milkédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak

szerint:

a) a belsd kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasdgossaganak, hatékonységanak és

eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett javaslatok

b) a belsd kontrollrendszer 6t eleménck értékelése

3) Az intézkedési tervek megvaldsitésa

Kérem a képviseld- testiiletet, hogy az éves ellendrzési jelentést targyalja meg és Az 1. melléklet
szerint fogadja el.

Hatdrozati javaslat:
- Csurgé Viros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete jovahagyja az 1. melléklet szerint a -

2013. évi éves ellendrzési jelentést,

Felelds: polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Csurgé, 2014,

Ellenjegyezte: Fabiin Anita
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1. melléklet
Lves ellendrzési jelentés

A 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az éves ellenérzési jelentésnek az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belsé ellendrzés dltal végzell tevékenység bemutatdsdart az alabbiak szerini:

a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Csurgd Kistérségi Tobbeéla Tarsulas 2013, évi belsd ellendérzési titemtervét a Térsuldsi Tanécs a
22/2012. (X1.14.) szdm( hatérozataval hagyta jova.

Csurgd Véros tekintetében a kivetkezd ellendrzések voltak megjelslve: :
Virosi Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keret¢ben a szocidlis étkeztetés
utdellendrzése
Vérosi Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a hizi segitségnyujtas
ellendrzése
Viarosi Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a nappali ellatas
cllendrzése
Csurgd Varos Onkormanyzata altal céljelleggel nydjtott timogatasok
Csurgoi Véarosi Ovodak atfogo ellendrzése
Csurgd Varos Onkermanyzatindl a szocidlis tdmogatasok megallapitasanak,
folyositasdnak és visszaigénylésének ellendrzése

Virosi Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a szocidlis étkeztetes
utoellendrzese
2013. janudrjaban keriilt sor az ellendizésre, melyrdl elmondhatd, hogy a Vdrosi Szocidlis
Intézmény a kordbbi ellenérzés sorn feltrt hidnyossagok javitésra keriiltek.
Az igénybevételi naplé az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 4. melléklet szerinti nyilvantartasnak
megfelel. Azon ellatottak, akik nem tudjak az étkezésert téritési dijat az intézménynél befizetni.
Azok a gondozéndknél megtehetik. Az ellétott és az intézmény megallapodast kétnek a téritési dij
gondozénak torténd befizetésérdl, valamint a befizetett dsszegrdl atvételi elismervényt kapnak,
melyet maguk is aléirnak, A téritési dijas nyilvantartdson a befizetések felvezetésre kerlilnek. A
hatralékosok felszolitasra keriiltek. A tulfizetdk esetén a tulfizetés dsszege az ellendrzést kévetden
figyelembe vételre keriilt. A szocidlis ellétdsok helyi szabélyozasarol szol6 rendelet az ellendrzeést
kévetéen nem keriilt médositasra.

Virosi Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a hazi segitségnydjtds

ellendrzése ' -
2013. janur hénapban kerilt sor a hazi segitségnydjtés ellenérzésére, melyrél elmondhatd, hogy a
Varosi Szocidlis Intézmény a hézi segitségnyujtds feladat ellatasahoz rendelkezik miikddési
engedéllyel. A szocidlis elldtdsok helyi szabdlyozdsarol sz616 rendelet tartalmazza a szocidlis
feladat ellatas igénybevételnek feltételeit, és az igénybevétel eljarasi szabalyait. A vizsgélt ellatottak
esetén az cllatotti dokumentécié teljes volt, Az elldtottak nyilvéntartdsa elektronikusan torténik. Az

“gondozési naplé a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet szerinti nyilvantartasnak

megfelel. Az ellatottak a hézi segitségnytjtasért téritési dijat fizetnek. A befizetett téritési dfjrél

ellatottanként szémla keriil kiallitdsra. Az elldtottak a téritési dijat a gondozéndkén keresztill

juttatjak el az intézmény gazdasagi dolgozdjéhoz. Az tsszeszedett téritési dijat a gazdasagi dolgozd
befizeti az intézmény szamldjéra. A téritési dijas nyilvéntartason a befizetések felvezetésre
keriilnek, de nem nyomon kovethetd médon. A nyilvantartds alapjan t6bb esetben a gondozdsi
naplé adata és a befizetett éraszdm nem egyezik meg. A hétralékosok és a tilfizet6k nem keriilnek
Kimutatasra. Sériilhet az intézmény sajat bevételeinek a pontos realizalasa és annak kimutatésa,
Célszerll lenne a gondozasi naplé végén taldlhaté dsszesito tablazat alapjan vezetni a befizetett
dsszegeket és a befizetést igazold szémla szdmokat.
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Virosi_Szocidlis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a nappali ellitas

ellendrzése
Az ellendrzésre 2013.februar hénapban keriilt sor. Az ellendrzés sordn megéllapitdsra keriilt, hogy a
Varosi Szocialis Intézmény a nappali ellatas feladat ellatdsdhoz rendelkezik miikddési engedéllyel.
A szocidlis ellatisok helyi szabdlyozasardl sz6l6 rendelet tartalmazza a szocidlis feladat ellatds
igénybevételnek feltételeit, és az igénybevétel eljarasi szabélyait. A vizsgélt elldtottak esetén az
ellatotti dokumentacid teljes volt. A latogatasi és eseménynapld az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
10. sz&mG melléklet szerinti nyilvantartasnak megfelel. Az elldtottak a nappali ellatdsért téritési
dijat fizetnek. A befizetett téritési dijrol ellatottanként szdmla keriil kidllitdsra. A nyilvantartasok
alapjan a latogatdsi és eseménynapld adatai tobb esetben nem egyeznek meg a téritési dijas
kimutatdson szerepld adatokkal. Az eltérések rendezése eclengedhetetlen az intézmény sajat
bevételeinek tényleges realizédlasa miatt. Az eltérésekbdl addédd hétralékokat és talfizetéseket
rendezni kell az ellatottakkal.
Célszerll lenne a havonta Osszesitett latogatdsi és eseménynapld alapjdn vezetni a befizetett
Osszegeket ¢s a befizetést igazold szdmla szémokat.

Csurgd Viros Onkormanyzata dltal céljelleggel nydjtott timogatasok
2013. marcius hénapban keriilt sor az ellendrzésre. Osszességében elmondhato, a képvisels-testiileti

dontésnek megfeleléen minden esetben keriiljon tamogatasi szerzodés megkodtésre. Az év kdzben
bekOvetkezd valtozdsok a tAmogatdsi szerzodéseken kerilljon Atvezetésre. Amennyiben az
énkorményzat nem tudja a koltségvetési rendeletben meghatérozott eléiranyzat alapjan a teljes
Osszeget atutalni, modositsa a ktltségvetését és ezt kivetden a szervezettel a tdmogatdsi szerz6dését
is. Minden szervezet szdmoljon el a tdmogatdsként kapott dsszeggel.

Csurgéi Virosi Ovodak stfogé ellendrzése
2013, szeptember-oktéber honapban keriilt sor az ellenérzésre. Osszességében elmondhatd, hogy az

intézményvezetOnek az intézmény mikodését biztositd alapvetd szabalyzatokat aktualizalni kell. Az
intézményvezetd feleldssége, hogy az engedélyezett 1étszdmon belill a térvényi eléirdsoknak
megfelelden alakitsa ki a munkakdroket. A személyi anyagokat érint6en, a hidnyzd jogviszony
igazolasok kertiljenek potlasra, hogy a dolgozdk besoroldsa és a jubileumi jutalom megallapithatd
legyen. Késztiljon minden dolgozénak 1vj munkakéri lefrds. Az intézmény gazdalkodésarél
elmondhaté, hogy 2013.07.01. nap 6ta (fenntartd valtas) koliségvetése nem a fenntartd
kéltségvetésébe éplil be. A gazddlkodds folyamatait szabalyozd szémviteli politika és annak
keretében készitendd szabélyzatok elavultak. Nem biztositott a szabalyszerli gazdalkodds, nem
szabalyozottak a felel6sségi korok.

A célszerliség, hatékonysdg, eredményesség kritériumokat figyelembe véve nem indokolt a
fenntartonak a 7 6vodai csoport engedélyezése. A feladatfinanszirozdst figyelembe véve, melynek
alapja a gyermeklétszdm a 6 csoport mikédése is elég lenne,

Csurgé  Varos Onkormdnyzatinal a  szocidlis  tidmogatisok megallapitasanalk,

folydsitasinak és visszaigénylésének ellendrzése ,
Az ellendrzésre 2013. december hénapban keriilt sor. Osszességében elmondhaté, hogy a kordbbi
ellendrzést kovetden méltanyossagi apoldsi dij nem keriilt kifizetésre. T8bb esetben utélag deriil ki,
hogy az ellatott jogtalanul vett igénybe ellatast. Az ellatds megsziintetésre keriil és megallapitjak,
hogy mekkora 8sszeget kell az ellatottak visszafizetnie. De ez a visszaigényléshez csak késén, vagy
nem kertil. A tovabbiakban javasolom, hogy a kifizetett Ssszegek legyenek minden esetben
tsszhangban, az igényelt tdmogatds alapjat képzo dsszegekkel, az esetleges elmaraddsok és jogtalan
igénybevételek a kovetkezé hénapban keriiljenck lehivdsra, A hatdsdgi iroda a listan szerepld
valtozdsokat, mind a kifizetést végz6 személynek, mind az elszdmoldst végzd személynek jelezze.

3




A tévesen lektnyvelt tételek keriiljenek moédositasra, valamint brutté médon keriiljon elszamolasra
a tartozasok rendezése,

b) a bizonyossdgol ado fevékenységet ellsegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdisa
Mind az intézmény, mind a polgarmesteri hivatal dolgozdi az ellentrzések lefolytatasdhoz a
szitkséges dokumentumokat atadtak, és kézremiikddtek az ellendrzések sordn. Az ellendr munkéjat
nem akadalyoztak.,

¢}« tandcsado tevékenység bemutatdsa

2) A belsd kontrollrendszer mitkidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak

szerint:

a) a belsd kontrolirendszer szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysdgdanak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett javasiatok

Varosi Szoeidlis Intézménynél személves sondoskodas keretében a hazi segitséonvijtas

ellenérzése

e legyenek figyelemmel arra, hogy a gondozasi naplé és a téritési dij alapjat képezd
adagszamok minden esetben egyezzenek meg;

o atéritési dij nyilvantartdsa legyen egyértelmd, vilagos és nyomon kdvethetd,

Varosi_Szocialis Intézménynél személyes gondoskodds keretében a nappali ellitas
ellendrzése

o legyenck figyelemmel arra, hogy a latogatési és eseménynaplo és a téritési dij alapjat képezd
adat, minden esetben egyezzen meg;

o keriiljén rendezésre a naplo és a téritési dij nyilvintartdsaiban 1évo kiilonbségek

Csurgé Viros Onkorminyzata altal céljelleggel nyijtott timogatisok

o g képvisel6-testitleti dontésnek megfeleléen minden esetben keriiljon tdmogatéasi szerzédés
megkdtésre;

o az év kizben bekdvetkezd valtozasokat a timogatasi szerz6déseken is keriiljon atvezetésre;

¢ amennyiben az ©Onkorméanyzat nem tudja a koltségvetési rendeletben meghatérozott
el6iranyzat alapjan a teljes Osszeget atutaini, moédositsa a koltségvetését és ezt kvetden a
szervezettel a tamogatdsi szerz6dését is,

e célszerli lenne a tdmogatasi szerzOdésben feltiintetni a tdmogatott szervezet bankszdmla
szaAmat; _ _

¢ minden szervezet szamoljon el a tdmogatasként kapott 9sszeggel.

Csurgéi Virosi Ovodsk dtfogs ellendrzése

e keriiljon aktualizalasra az intézmény miikodését biztosité valamennyi szabélyzat (hézi rend,
Pedagogiai Program);

o az engedélyezett 1étszamkereten beliil az intézményvezeté gondoskodjon, hogy a 2011. évi
CXC. tirvényben elbirt ktelezd munkakdrtk biztositva legyenek;

e a hianyzd munkaviszony igazolasokat a dolgozdkkal potoltassa, hogy a besorolasuk és a
Jublleumz jutalom megallapithato legyen; ‘

e késziiljon minden dolgozdnak 1yj munkakéri leirés.

o az intézményvezetdnek késziiljon munkakori lefras;

e keriiljenek aktualizdlasra a gazdélkodds folyamatainak szabdlyzatai (szamviteli politika,
annak keretében a kotelezettségvéllalas, utalvanyoz, ellenjegyzés, érvényesités;
pénzkezelés); '




e azonnali hatdllyal az intézmény koltségvetése kertiliopn be a Csurgdi Ovodai
Intézményfenntarté Tarsulas koltségvetésébe, mert nélkiile az intézmény nem gazdalkodhat,
szabélyos gazdalkodasa nem megoldott;

e a kovetkez6 nevelési évre az indithatd nevelési csoportokndl vegye figyelembe a
gazdasagossag, hatékonysdg és eredményesség elveit.

Csurgé  Viaros Onkormanyzatanal a  szocialis tdmogatiasok  megallapitasanak,

folyésitasdnak és visszaigénylésének ellenérzése

e a2013. évben keletkezett kiilnbozetek keriiljenek elszdmolasra;

e az clszdmolds sordn minden esetben egyeztesse az ligyintézd a kifizetett és az igénylés
alapjat képzé Ssszegeket;

o keriiljon a megfeleld helyre a kdnyvelésben rossz jogcimen szerepl 6sszeg.

b} a belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése
konirollkornyezet kialakitdsa nem pontos, mert az eljardsok rendje minden esetre, folyamatra
kidolgozott,
kockdzatkezelési rendszer a munkakori leirdsokb6l meghatarozhatdak a feleldsségi korsk.
kontrolltevékenységek elofordult, hogy hidnyoznak az aldtdmasztd analitikék, vagy az
analitika nem egyezik meg az alapdokumentum adataival.
informdcios és kommunikdcios rendszer gz informéciddramids a polgarmesteri hivatalon
beliil s az intézmények koz6tt részleges,
nyomon kovetési rendszer (monitoring) ellenérzési nyomvonal nem minden esetben keriilt
kidolgozdsra, feladatok elvégzése sordn nem minden esetben torténik meg a folyamatos
visszacsatolds és ellenGrzés. A bels§ ellendrzés nyomon kdvetése az intézkedési tervek
alapjan, valamint az ellendrzési jelentésben leirtak alapjan utéellendrzés keretében
megtrténik.

3) Az intézkedési fervek megvaldsitdsa
Intézkedési terv az ellen6rzésekhez késziilt. Az intézkedési tervben leirtak megvalésuldsanak
megismerésére utdellendrzés soran torténik,







