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Csurgdi Sportesarnok Uzemelteté Nonprofit Kft, rovid tavi terveirdl

Tisztelt Képviselo - Testiilet!

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a 118/2015. (X.28.) szamu bizottsigi hatarozatiban
felkérte Felséné Balogh Erika Kitti tigyvezet6t, hogy 2015. december 15-ig tegyen javaslatot a
Kft. 2016. évi lizemeltetésével kapcsolatban. Az ligyvezeté a beszamoldt hatdriddre atadta a
Csurgéi Kozos Onkormdanyzati Hivatalnak, az év végén azonban nem keriilt beterjesztésre a
Képviseld-testiilet elé, igy ezt most pétoljuk. Az ligyvezetd attekintd beszamoldja véltozatlan
forméaban jelen iroméany meliékletét képezi.

A Kft. pénziigyi tervszdmai nehezen kalkulalhatéak a targycévre. Szamtalan
bizonytalansdgi tényezd neheziti az ligyvezetd kalkulacidjat, egy alapjaiban sem kbnnyl
helyzetben. A Kft. mikodtetése nonprofit jellege miatt eltér a gazdasagi tarsasagok
hagyomanyosan jovedelemtermeld céljaitol. A tarsasag inkdbb egy, illetve tobb kozosségi jellegl
feladat ellataséra lett 1étrehozva, melyek kiadasait sajat gazdasagi tevékenységének bevételeibol,
tovabba tAmogatdsokbdl hivatott finanszirozni. Az tigyvezetd beszdmoldja azt mutatja be, hogy
mely kotelezd jellegli kifizetései varhatoak, azok csokkentése megoldhato, vagy sem, toviabba,
hogy mekkora tAmogatésra lesz varhatéan szitkség a fenntart6 részérol.

Hatarozati javaslat:

1. Csurgé Viaros Onkorményzat Képvisels-testiilete a Csurgéi Sportesarnok
Uzemelteté Nonprofit Kft. melléklet szerinti beszamolojat elfogadja.

2. Csurgd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Csurgéi Sportesarnok
Uzemeltetd Nonprofit Kft. melléklet szerinti beszamol6jat nem fogadja el.

Felels: Fiistds Janos poigarmester, Felséné Balogh Erika Kitti iigyvezetd igazga
Hataridd: értelem szerint
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A 2013. évhez hasonldan a 2016-0s gazdasagi éve a Csurgdi Sportesarnok Nonprofit Kit-nek
telis-tele van bizonytalansigi tényez6kkel, hiszen tjra tart a Sétonyi Laszlé Sportcsarnok
Atalakitdsa, melynek révén ismét nem haszndlhatd az intézmény pontosan eldre nem lathat
ideig. A kivitelezd szerz8dése szerint 2016, marcius [4-re el kell késziilnie az épiilet 11
litemével, azonban ha ezt a hatdridét tartani is tudjdk, ez nem azt jelenti, hogy azonnali
hatdilyal haszndlhatéva is valik az ingatlan, gondoljunk csak a 2015. évi 3 honapos
hidgnypdtlasi és engedélyeztetési iddszakra.

Mindezekbdl kifolydlag, a 2016-o0s évre vonatkozdan ugyanaz a helyzet &ll fenn, mint a 2015,
éviink esetében az lizleti terv készitésénél: nem lehet jelenleg sem az eldzd években
megszokott pontos, felelds tervet késziteni. Eppen ezért nem is lzleti tervet készitettiink,
hanem egy attekint6t a sajat helyzetiinkr6l sziik helyi és kicsit tdgabb kornyezetiinkben.

Jelenleg is tehdt csak a Kozosségl Hazzal tudunk szdmolni a bevételek oldaldn, kiadasokat
tekintve viszont ami kéltségek eddig megoszlottak a két hiz kézott, most mind a Kozbsségi
Haz oldaldn jelenik meg, melyek nagy része rdadésul tovabb nem is cstkkenthet (pl:
kdnyvelés, telefon, internet stb.).

A Pénziigyi Bizottsagi iilésen elhangzottak alapjan is nyilvanvaléan mindenki tudja, hogy az
Ssszes tObbi szolgdltaté szektor szerepléivel egyiitt, ndlunk is egyértelmiien a személyi
jellegli raforditisok teszik ki milkodési koltségiink nagy részét, ugyanakkor a javasolt
személyi dllomédny cstkkentése dltali koltségmegtakaritdst a legvégsokig elutasitjuk, hiszen
ne felejtsiik el, hogy a kft jelenleg is a lehetd legkisebb személyi dllomannyal tartott fenn két
dridsi teriiletlt és nyitvatartasi idejll, kdzszolgaltatast, kdzfeladatot elldtd intézményt és azt se
feledjitk, hogy a jol bevilt, lojélis, nagy helyismerettel, szaktuddssal rendelkezd munkatarsak
felbecsiilhetetlenek. Rdadasul az allomanyunkban 1év6 5 £6 az elmult években az dldozatos
munkdjukkal termelték ki azt a tébb millid forintos drbevételét a Kft-nek, amibdl nem csak a
sportcsarnokot tartottuk fenn, de még az Onkormanyzat Aaltal kotelez8en elvégzendd
kézmiivel8dési feladatokat is ellattuk. Hangsilyozom, az orszagban nincs még egy olyan
telepitlés, ahol egy ilyen méretil kzdsségi hdzat a kdzmiivelddési feladatokkal egyiitt, ilyen
kevés Onkormanyzati réforditdssal barki is elldtna. Néhany adatot és a fejekben
megfogalmazodo kérdésre szolgald valaszt gylijtdttiink dssze az elmilt idészakbdl, hogy ne
csak az éves beszdmoldk mérlegeit, eredménykimutatdsat és pénziigyi chas flow-jat lassuk,
hanem az embert és munkat is, ami mégdtte van:

Sportcsarnok ot TEa
2015 (februéfl -szeptember 30.) Koz0sségi Haz
Alloményi létszam 5 £6 alkalmazott
Intézmény mérete 3.000 nm 1.700 nm
Nyitvatartdsi id6 3.011,5 éra 2.693,5 dra
Kihasznaltsdg 2002 dra (66 %) 1.465 ora (54 %)
Latogatdszam 30.605 £6 21.210 f6
3 havi nyitva 81/61 nap {126%) 68/61 (111%)
tartis/hivatalos munkanap | A munkanapokat 26%- | A munkanapokat 11%-
(fdszezon) kal talteljesitettiik. kal tilteljesitettiik,




: , gt 29/55 nap (53 %) 32/117 nap (27 %)
E";f]i‘éai"s ?jt‘lfvg; o A hétvégek és A hétvégék és
nnepnaplny innepnapok 53%-4an tinnepnapok 27%-4n
tartas/hivatalos szabadnap dolgozunk dolgozunk
Uzemeltetési koltség 24.000.000 Ft 19.000.000 Ft
Atlagos 6nkéltség 12.000 Ft/iizeméra 7.000 Ft/lizemédra
Onkormanyzati tdimogatés 0 Ft/év 6.000.000 Ft/év

A Kft. mint tudjuk és latjuk a kizosségi hdz miikodtetésére kapja az éves miikddési céli
tdmogatdst, ami az aldbbi igénybevéielre forditodik:

Sajat rendezvények © |66 alkalom | 165 6ra
Ingyenes haszndlat 320 alkalom  {1.183 éra
Eskiivé 9 alkalom 276ra
Bél 10 alkalom 120 6ra
Préba 103 alkalom | 230 dra
Fizet6 vendégek 37 alkalom 117 bra
Viésér 35 alkalom 105 dra
Rendezvény 2 alkalom 12 éra
Bérlbk folyamatos
Osszes rendezvény 423 alkalom 1.465 6ra

Ingyenes kiizhaszni haszndlat kizvetlen kéltsége (1,183 6rax7.000 Ft): 8.281.000 Ft.
Bevételek folyamatos bérléktol: 2.500.000 Ft
Kiesé bevételi lehetdség (eskiivd+bal): 1.045.000 Ft

Az elmult idészakban az ingyenes bdlok eredménye lett, hogy a gazfogyasztasunk korébbi
évek megtakaritdsahoz képest elporladt és 2015, novemberi elszamolaskor plusz 1.000.000 Ft
befizetésérdl kaptunk szamlat a gazszolgdltatonktol. Tehat, ha balonként 100.000 Ft-os
terembérietet fizettek volna a hasznaldk, akkor is csak a megnivekedett gazfogyasztasunkat
tudtuk volna kifizetni beldile. Ne felejtsitk el ugyanis, hogy ahhoz, hogy a Nagytermet
elfogadhaté hémérsékletre fiitsitk fel, legaldbb 6 napig fiiteni kell az egész szintet és ekkor is
még imddkozni kell, nehogy j6jj6n hirtelen fagy vagy nagy szélvihar, ami rdgvest kiviszi a
wmeleget”. A folyamatos bedzdsok karait ¢és energiapazarld vildgitdsi rendszert is Ggy
gondolom, senkinek nem kell bemutatnunk. Nem gyo6zziik évek ota hangstlyozni, hogy a haz
teljes feldjitdsa mar nagyon indokolt, nem csak a kultGrét fogyasztok szaméra fontos a kizeg,
amibe érkeznek, hanem az {izemeltetés szempontjabdl is millidkat lehetne évente
megtakaritani a feltjitas alal. Addig amig azonban jelen formdjaban mtikédhet csak a haz és
ennyi ingyenes teremhaszndlatot biztositasunk, a kiesd bevételek pétldsara mikddési
tdmogatast kell megemelmi és/vagy a koltségeket csSkkenteni az ingyenes hasznélat
korldtozasdval. Mint lajuk az eddigi 6 millio forintra lecsSkkentett éves tdmogatds az ingyenes
kézhaszni hasznalat koltségeit sem fedezi, igy érdemes lenne a 2016. évre megemelt
dnkorményzati tAimogatas megitélése és az ingyenes teremhasznélat szabdlyozdsa, melyet az
osszefoglald végén meg is taldlunk.




GYIK:
Miért nines tobb program?

lgen, lehetnek kritikdk, hogy miért nincs a jelenleginél is t6bb program, amire azonban
egyszerd a vélasz: amig a 2014 és 2015-0s évben oriiltink, hogy ha a mlik&dési kéltségeinket
ki tudjuk termelni, addig plusz elkoltendd szdzezreink sajnos nincsenck egy-egy
rendezvényre. Mert sajnos ingyen nincs semmi nekiink sem. Az idei gyereknap példdul olyan
minimalis dolgokbdl, mint ingyenes ponilovaglds biztositdsa, 1égvér, bohde milsor, versenyek,
a sok kicesi sokra megy elv alapjan t6bb mint 100.000 Ft-unkba keriilt, pedig nem hivtunk
senki ,neves” eléadot, mlsort. Sajnos, a nem ingyenes rendezvények esetében az a minimalis
kultdra irdnti igény is megcsappan, aminek megolddsa viszont mdr tdlmutat a mi
lehetéségeinken, Ugy gondolom kollegdimmal egyiitt a lehetéségeikhez képest kihozzuk a
maximumot.

Miért nem palyazunk? Miért nem adunk be NEA-s palyazatot?

Palyazni is palydzunk amire kell. Rendezvényekre és munkaligyi tdmogatdsokra rendszeresen
palyazunk. Lehet, hogy ez nem éri el a milliardos, vagy t6bb tiz milli6é forintos 8sszeget, de
igenis amire jogosultak vagyunk palyazni, azokra be is adjuk &s rendszerint meg is nyerjitk a
palyazati forrasokat.

Egy gazdasdgi tarsasig mitkddését azonban nem lehet palydzati forrdsok megjelenésétdl és
megnyerésétdl Riggbvé tenni, sajnos ha béreket, kiziizemi szamlakat, jarulékokat és adékat
kell fizetni, nem mondhatjuk a NAV-nak, Eon-nak és az alkalmazottaknak, hogy bocsénat,
most nem tudok fizetni, de varom, hogy megjelenjen egy palyazat, amire majd elindulhatok és
j6 esetben megnyerhetek, és ebbdl a pénzb6l majd valahogy kifizetem az addssagaimat.

Egy civil szervezetnél, ahol nincsenek ilyen jellegii havi rendszerességii kitelezettségek meg
tudjak vdrni, amig j6n allami tdmogatds, NEA-s miikddési tAmogatds stb és abbol kifizetik,
amit kell. De ismétlem, egy gazdasdgi tarsasag mikddését ilyenre nem [ehet alapozni.

Mint gazdasagi tdrsasdg nem is vagyunk jogosultak pl NEA-s mikédési céli tamogatdsra
palydzni, se adoméanyokat fogadni, se SZJA 1% fogadasara, se TAO palyazatokra nem
vagyunk jogosultak.

Elhiheti a tisztelt képviseld testlilet, hogy feleldsségteljesen vezetem a Csurgdi Sportcsarnok
Kft.-t és ha lenne barmilyen ilyen lehet&ségiink, nem hagynank ki. 2010-es kinevezésem 6ta
folyamatosan azon dolgozunk kollégdimmal egyiitt, hogy minél néliébbak tudjunk lenni, az
tnkormanyzatnak minél kevesebb dolga, gondja legyen velink és mi is tdmogassuk
munkékkal a varos fejlédését.

Ezt mutatja példdul az is, hogy amikor 2011-es évben a varos cséd kozeli allapotba kerilt,
egyediili intézményként vallaltunk be 50%-is miikddési tamogatas csokkentést és a 2011-re
megftélt 10 millid forintos tdmogatdsunkbdl minddssze 5 millid forintot hivtunk le és a
roppant szigord megszoritdsok dran, de 4tvészeltiik azt az egy éves idGszakot. Tobbszir
elétordult azonban, hogy sajat magam példaul mar nem tudtam felvenni a fizetésem, illetve
azon til is sajat magam adtam tagi kélesont a Kft-nek, hogy fizetni tudjuk a szdmlainkat, de




végiil taléltitk. Ez utdn pedig kdszonetképpen, hogy ilyen nagy mértékben hozzajarultunk a
viros csOdjének elkeriiléséhez az elkdvetkezd években rendre 6 millid forintra csdkkent a
mitkddeési tamogatasunk, mondvan 2011-ben is meg tudtuk oldani ennyib6! a miikédésiinket.

Ami ezutdn”megmentett” benniinket, az a TAO rendszer bevezetése és a CSKK terembér
fizetése. Ne feledjiik azt sem, hogy ebben az idészakban lett vége a PPP konstrukcidnak is €s
bizony hirtelen az éves 40 millié forintos drbevételiink rigtdn el is koltddott a sportesarnok és
kézdsségi haz mikddtetésére, fejlesztések megvaldsitasaval kardltve.

Az elmult 6t évben tehat nem csak az évente 10 millié forintos kdz8sségi haz miikddési céld
tamogatasat ,,sporoltuk™ meg az dnkormdnyzatnak (a GA-BU Média {izemeltetése alatt évente
16.000.000 Ft-ot adott 4t az Snkormanyzat a kdzdsségi haz izemeltetésére), azaz az elmult 5
év alatt 50 millié forintos megtakaritdst ért el a kit vezetésem alatt, de kozel ugyanekkora
értékii fejlesztéseket hajtottunk végre a kozosségi hazban és a sportesarnokban is pélyazatbol
és 6nerdbdl egyardnt, Ezek a beruhdzasok szintén mind - a 100%-o0s tulajdoni hanyad miatt -
az 6nkormanyzat vagyonat novelik. Ezeket dsszeadva lathatjuk is, hogy az elmalt 5 évben 100
milli6 forinttal jarultunk hozza Csurgd védrosanak gazdagodasdhoz.

Most pedig &nhibéankon kiviili okok miatt, ezeket a korabbi eredményeket figyelmen kiviil
hagyva vacja el téliink barki is, hogy azokat a lojalis embereket biintessitk munkahelyiik
clvesztésével, akik ezt az eredményt kitermelték és elérték dldozatos munkéjukkal?!

Miért nem csékkentjiik a személyi jellegii kiadasainkat?

1. Szerzédés szerint 2016. marcius 14-re végeznie kell a kivitelezonek a sportcsarnok 2.
itemével. Ez azt jelenti, hogy 2016-ban 2,5 honapig kell 6sszevonni a kollegakat a
K&z8sségi Hazba. Azokat a kollegdkat, akik jelenleg amigy is csak négyen vannak a
két hatalmas kézintézmény mikodietésére. Azokat a  kollegdkat, akik
munkaidékeretben dolgoznak, akik 2014-ben havonta c¢sak 4tlagosan hdrom
(hangstlyozom 3 nap!!l) szabadnappal rendelkeztek, és nem lett nekik tuléraban
kifizetve a pluszmunka, ugyanis most az épitkezés idején vehetik ki ezeket a napokat
,,Cstszdban”,

2. A négy fds dllomanyi létszam két ekkora intézményre , ekkora mérték(i nyitvatartdsi
id6vel eleve kevés. Intézményekként is kevés lenne ekkora 1étszam, nemhogy a kettd
intézmeényre egytitt.

3. Munkaiigyi tamogatasokkal szoktuk csdkkenteni a szemelyi jellegii kiadasainkat, a
miivelédésszervezOnk kivételével, minden alkalmazottunk esetében palyazat
segitségével foglalkoztattunk és a két takaritdndnk utdn példaul még 2016 majus 31-ig
Jarulékfizetési mentességiink van.

4. Folyamatosan csokkentjilk a személyi jellegi kiaddsainkat azaltal is, hogy most
vesziink részt a 3. programban, de negyedik alkalommal is indultunk a Nemzeti
Miivelddési Intézet kulturdlis kozfoglalkoztatotti pdlydzatén, amivel az éldatlan
személyi feltételeinken tudunk valamelyest javitani. Mint ahogy azonban tudjuk,
hosszit tdvon ez senkinek nem megnyugtaté megoldds, se a munkavéllalonak, se a
munkaltatonak, hiszen az a minimdlbér vagy az alatti munkabér és bizonytalansdg,
kiszamithatatlansdg, amit ezek a programok jelentenck senkinek nem tesznek jot.




Kozfeladatot ellaté munkdltatoként nekiink sem mindegy, hogy milyen emberekkel
Jjelentink meg a k6ztnség elétt, kikre bizzuk a hatalmas vagyont, amit kezellink. Eddig
elmondhatd, hogy kivdld emberckkel tudtunk egyiitt dolgozni és a megaldzéan
alacsony bériikhoz képest igy is megbizhatéan, feleldsségteljesen dolgoznak és ne
felejtsiik el, hogy 6k is hétvégén, este &s linnepnap is veliink egyiitt dolgoznak, amiért
nekik semmilyen bérpotiék és tilorapénz nem jar.

5. Létszamesokkentéssel nem szamolunk 2016. évre, hiszen igy is [étszdmhidnyunk van
sajnos, €s a 2016-ra dtnyald 2,5 honapos épitkezés idején is van bdven dolguk a
kollegaknak, valamint a tovabbi raciondlis tények is a leépités ellene vannak:

» Ugyvezetd alkalmazasa: kitelezd, 45 nap felmondas, 2 havi végkiclégités

¢ Mivelodés szervezd alkalmazasa: kotelezd, 45 nap felmondds, 2 havi
végkielégités

» Személyligyi asszisztens, biifés: 45 nap felmondas, 2 havi végkielégités

o Takarité személyzet: 30 nap felmondas, jarulékfizetési mentesség jar utdnuk

o Karbantartd: tartds tappénzen van, nem meneszthetd

6. Az 0t6dik pontban felsoroltak alapjan a 2-3 elbocsdthaté™ kollega clbocsétdsa
nagyobb koltséget jelentene, mint ha az épitkezés ideje alatt folytatjdk munkdjukat a
Kozosségi Hazban, amire amugy is szlikség van.

7. Bérksltségeink csokkentésére egyetlen médunk lenne 2016-ban, de ennek lehetésége
majd csak 2016 januarjanak kdzepén derill ki, ami pedig nem mds, mint munkaiigyi
palyazat bead4sa, munkahely megbrz6 tdmogatdsra, ami 50%-o0s bértdmogatdst tudna
nyujtani 6 hénapra. Ez azonban mint emlitettem még nem elérhetd forrds és nem is
biztos, mint a palydzatok tobbsége. Természetesen, amint lehetségiink nyilik rd, élni
fogunk vele.

8. Munkaid$ cstkkentése miatti bérksliség cstkkentésével szintén nem kivanunk élni,
hiszen az minddssze havi 120.000 Ft-os megtakaritast eredményezne, de az ekkor
elérhet6 30-40.000 Ft-os nettd havi jovedelem semmiképp nem elfogadhatd, még csak
egy hénapra sem.

Ehhez a ponthoz kapcsolddva szeretndm megkérdezni a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy
mikor, melyik fejlesztés kapcsan volt atra példa mar kordbban a vérosban, hogy egy
intézmény par hénapos feltjitdisa miatt barhol is létszdmesdkkentést hajtottak volna végre.
Javitsanak ki kérem, ha tévednék, de nincs tudomdsom rdla, hogy az iskola feljitdsa és
kikoltozésekor barmelyik tandrmdt, neveldt, irodistat, karbantartdt, vagy takaritdt
elbocsdjtottdk volna. Az dvoda felgjitasa kapesdn sem taldlkoztam senkivel, akit a
csoportdsszevondsok miatt arra a par honapra elbocsdtottak volna, vagy az uszoddba, ahol
idén mdr kb a 3. hénapja van zdrva az intézmény, szintén nem lehetett hallani az ott dolgoz6 5
fének az elbocsatdsardl. Konyvtdr egyik felGjitdsakor sem tudok ilyenrdl, illetve
mentostknek, tiizoltéknak is igaz, hogy mdsik épiiletben, de ugyanigy meg van/volt a
munkdjuk. A felsorolast természetesen még sorolhatnank véroson kiviil is, mint példdul
Nagyatddon 4 évig épitették a Kozdsségi Hézat, mégis 8 (hangstlyozom 8!!1} alkalmazott
dolgozott ez id6 alatt a kultdraért.

Ha pedig az dllomdnyi 1étszdmokat nézziik intézményekként, szintén csak oda jutunk, hogy
indokolatlan lenne barmiféle 1étszdmestkkentés is nalunk, hiszen csak 3 6 dnkormanyzati




kdltségvetéshdl €16 szervezetet megnézve is messze elmaradunk mindenkitél. A csurgdi
Viérosi kényvtdr kotelekében 8,5 f6 dolgozik, ami a kdnyvtdr (4,75 f8), helytoriéneti
gyljtemény (2 f6) és a mozgdkdnyvtar (1,75 f6) miksdtetését jelenti. A CSTV-nél 4 {5
tevékenykedik, mig az uszodaban 5 {6 dolgozik, addig ndlunk a két (hangsilyozom a 2111)
intézménylinkben S-en vagyunk Osszesen. Csurgdrdl kitekintve elég szintén csak a kozel
hasonlé paraméterti Nagyatdddal 8sszevetni magunkat, ahol az aldbbi 4llomdnyi létszdmokkal
latjidk el ugyanazt a feladatot, mint mi, itt Csurgén: Kényvtdr: 5,5 8, Mizeum: 1 f8,
Kozosségi Haz: 8 8, Sportesarnok: 4 8, TV: 3 £8. Ugy gondolom szembestls kiilonbség igy
is, hogy a Nagyatadi 13 {0 helyett, mi 5-en vagyunk ugyanarra a feladatra. S6t, azt se
feledjiik, Nagyatadon nincs ekkora sportélet és csarnok kihasznéltsdg, mint nalunk.

Javaslatunk 2016, évre: Az Onkormidnyzat a sportesarnok mikédési engedélyének
kiadasaig havonta 1,5 millié forintes tdmogatasival, de minimum 10,5 millié6 forint
atadasaval a Kft, megoldja napi mitkddésének biztositasat hitelfelvétel nélkiil a 2016-0s
gazdasigi évben, természetesen a sportesarnok miikidési engedélyének kiadédsdig a
sportesarnokot érint6é miikodési koltségek tovabbi tovabbszamlazasa mellett.

Sajnos a 2016-o0s évre biztos tizemelési koltséget és drbevéiclt Gjfent nem tudunk elére
tervezni, mert mindez kizdrdlag a sportcsarnok hivatalos megnyitdsitél fiigg, melynek
idépontja még ismeretlen, Bevételek és kiltségek tekintetében igy egyenlére a Kézosségi Haz
kapcsdn tudunk csak tervezni, ami a fentebb leirtaknak megfelelden a kivetkezdképpen alakul
varhatdan:

Varhato kiadds 2016: 19.000.000 Ft

Vérhato bevétel 2016: 2.500.000 Ft

Igényelt 6nkormanyzati tAimogatds: minimum 10.500.000 Ft

A kbzOsségi hdzat érintd koriilbeliit 6 millid forintos hidgnyt munkaiigyi tdmogatdssal,
takarékoskoddssal, bevételngveléssel és az (jra nyild sportesarnok mikédtetésének
tobblettermelésével  kivanjuk biztositani és csak legvégsébb esetben folyamodnénk
hitelfelvételhez.

Hitelfelvétel esetén a tulajdonos dnkorményzatnak kell minden esetben kezességet vallalnia,
valamint éven dtnyald addssag esetében a kormény engedélye is sziikséges a hitelfelvételhez.
Mivel azonban a hitelfelvétel esetén valdszinisithetd, hogy visszafizetésiink 4tnytina a 2017-
es gazdasdgi évre, ezért a hitelkérelmet a tulajdonos nkorményzatnak kellene benynjtania.

A bevételek novelésének legfébb forrdsa a miikddési céld tAmogatds megemelése és ezzel
egyiitt a kordbban tetemes mértékl ingyenes teremhaszndlatot korlitozzuk, hiszen nekiink
sincsenek ingyen a kézilzemek, a tisztitdszerck, a karbantartdsok, ellendrzések elvégzése és
emberek miikddtetik az intézményt, akiknek fizetés jar a munkdjukért, az ingyenmunkabdl
sajnos senki nem tud megélni, gy sem keresi senki agyon magat, hiszen 6tiink havi netto
munkabére nem éri el az 500.000 Ft-ot,

Kérjik tehart a tisztelt tulajdonost, hogy a fentiekre vald tekintettel a 2016-0s gazdasagi évben
a mikddésiinkhdz sziikséges anyagi forrast biztositani sziveskedjen.




Kézosségi Hiz Dijszabas 2016

Iskolai probdk, vdrosi rendezvények: ingyenes (kivéve: palydzati rendezvények, tanfolyamok,
bevétel-orientalt programok)

Civil szervezetek, lakossdg: heti 2 ora teremhasznélat ingyenes
Feltételek:

¢ nem folytathat bevételszerz6 tevékenységet

e A teremhasznalati draszdmok nem Osszevonhatok, a heti 2 dra
teremhaszndlatot meghaladd id8szakot terembérlet terheli.

¢ Minden 2 6rat meghaladd megkezdett 6ra kiszdmlazasra kerdil.

o A fel nem haszndlt heti drakeret kivetkezd hétre nem atvihetd, azok
nem Osszevonhaték, nem atruhazhatok,

Terembérleti dijak:
¢ Kupola: 4.000 Ft+afa/6ra
e Kis terem: 2,000 Ft+afa/éra
e Nagyterem: 10.000 Ft+ifa/dra

Bérleti dij fizetendd tovabba a kézdsségi haz eszkbzeinek hasznalataért kiilsds helyszinen:
o szék: 100 F+afa/db
¢ asztal: 1.000 Ft+afa/db
o asztalterits: 1.000 Ft+afa/db
o (Catering eszkdzok (pohdr, tanyér stb): 100 Fi+afa/db
o hangositas: 5.000 Ft+afa/éra
o fénytechnika: 5.000 Ft+éfa/6ra
¢ projektortvetitdvaszon-+aptop: 5.000 Ft+éfa/ora

A technikai eszkozok haszndlatat (bal kivételével) a terembérleti dij nem tartalmazza,

r i

A bérbevett eszkozok elszallitdsaért és megrongalodas esetén a potlasardl minden esetben a
bérld gondoskodik.

Bélok esetében a terembérieti dij magdban foglalja a probak, teremrendezés és technikai
eszkdzok hasznalatdt. Bélok esetében a terembérleti dij 10.000 Ft+éfa/dra, a tiz orat
meghaladd teremhasznalat esetén 100.000 Fe+afa terembér fizetendd.

Amennyiben a tulajdonos &nkorményzat ingyenes teremhasznalatot kivan biztositani
harmadik félnek, Gigy a fenti dijszabés alapjdn a terembérleti dij az Snkormdanyzat felé kertil
kiszamlazasra.
Eskiivé esetén a terembérleti dij: 4.000 Ft+afa, mely magaban foglalja a

s Kupola terem bérleti dijat

o hangtechnikat és a rendezvény alatti hangositast

e terem berendezést
o takarftast



