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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdalyairdl szolé 2/2012. (V1. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szenta Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Szenta 420 lelkes kisfalu Somogy megye nyugati részén helyezkedik el Csurg6 kdzelében.

A telepilés nevét mar a XIV. szazadi forrasok emlitik (,,domo nostra de Zanta”)., ekkor a johannita
rend birtokolta. 1345-ben a szentai rendhaz szolgélt a tartomanyi kaptalan helyszinéil. A
szajhagyomany mar a tatarjaras korili 1dokbdl is lakott telepiilésként Orizte meg, miszerint a
telepiilés a mai vasutallomas helyén lett volna, ami csak késébb telepiilt 4t mai helyére.

A kesébbi években mar a csurgoi preceptorium birtokaként szerepel. A vranai perjelséghez tartozo
csurgdi uradalom birtokairdl tobb forras all rendelkezésre a XV. szazadban. 1454-ben dsszesen 28
telepllés tartozott az uradalomhoz, amelyek kézil Csurgd toltdtte be a kozponti statuszt. Csurgd
mellett a mai napig létez6 helységek: Szenta, Csurgdnagymarton, Porrogszentkiraly, Tarany
valamint Somogyudvarhely.

A torok kincstari adolajstrom emlitést tett a telepiilésrdl Szente néven, ahol 9 hazat
jegyeztek fel. A torok uralom utan Tirunetti Herkules Lajos birtokolta a teruletet, majd a Festetics
csalad fennhatdséaga alé kerdlt, egészen a masodik vilaghaboruig. Az 1870-es népszamlalaskor 912
lakost és szaz hazat irtak Ossze, a XX. szazad elsé évtizedeire csaknem 1200 fore emelkedett a
1élekszam. Szenta teriilete a kiilteriiletével (erdével) egyiitt a megyében a masodik legnagyobb
telepiilés volt. Abban az idoben mar Onkéntes tlizoltdegylet miikodott, megalakult a Magyar
Bokréta Szdvetségnek a helyi csoportja, a Magyar Parasztszovetség és a KA-LOT szervezetei is.
Mind az els6, mind a masodik vilaghaboruban harcoltak szentai katonak, 6sszesen 39-en vesztették
¢letiiket, neviiket ma emlékmii 6rzi a katolikus templom parkjaban.

A héborus karok helyreallitasa sok erdt vett igénybe a lakossag részérdl, de ez elinditott egy
fejlodési folyamatot. Megalakult a Hangya-szovetkezet, majd a termeldszdvetkezet, 1959-ben
bevezették az aramot a lakasokba. A kdvetkezd fontos momentum a falu €letében a Csurgoig vezetd
kdvesut atadasa volt 1970-ben, mely megszlntette a telepiilés elzartsagat. Sajnos a korzetesités
alkalmaval megsziint a helyi tanacs, az altalanos iskola, emellett a termelGszdvetkezet beolvadt a
csurgOi Zrinyi TSZ-be és tarskozségek mellérendelt szerepét kapta Szenta. Emiatt a fiatalok nagy
része elvandorolt, méashol prébaltak megtalalni szamitasaikat. 1980-ra novekedni kezdett a

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




gyermekek létszama, igy kezdetben 36 gyerek szdmara dvodat hoztak létre. 1989-ben minden lakast
ellattak vezetékes ivovizzel. A rendszervaltast kovetden ujabb fejlodési szakasz kezdddott a
telepiilésen, mivel jelent6sen csokkent a fiatalok elkoltozése, Uj hazak epultek és kilonvalt
Csurgotol, sajat dnkormanyzatot alapitott. 1993-ban elkészilt a kdzség buszkesege, a faluhaz, ahol
helyet kapott az 6voda, also tagozatos altalanos iskola, konyvtar és miivelddési haz is. A kdzponton
talalhato épiiletet is feltjitottak, melyben helyet kapott az orvosi rendelé mellett posta, fodraszat,
iddsek klubja és vegyesbolt.

1995-ben kozos korjegyzéséget hoztak létre Bolhassal, majd 2007. januar 1-t61 a csurgoi
kérjegyzdséghez keriilt, 2013-t6l a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik.

A kozségtol keskeny nyomtavua erdei vasut kozlekedik a Kaszoi tidiilécentrumig, érintve az 1942-
ben vedetté nyilvanitott Balata-tavat.

Demografiai helyzet bemutatésa

Osszességében megallapithatd, hogy Szenta lakossagszama 2007-2011 kézott —az orszagos atlaghoz
viszonyitva- folyamatosan csokken. A csokkenés legfébb oka az orszagosan is tapasztalhato
szllletesek szamanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Szentat sem kerli el.

Annak ellenére, hogy a telepllés nem fekszik messze a korzetkdzponti szerepet bet6lté Csurgod
varostol, az alacsony gazdasagi aktivitas miatt foglalkoztatottsagi problémakkal kiizd.

Mivel a kozeli varosban is jelentés a munkanélkiiliség, igy a vidékrdl, kornyezd telepiilésekrol
érkez6 embereck még nehezebben talalnak munkat.

A telepiilésrdl valo kifelé nyitds, munkaba ingazas lehet6ségét nagyon megneheziti a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése is.

A telepiilésr6l Csurgora iskoldba jaro gyermekek szallitdsat a Csurgd Kistérségi Tarsulds altal
miikodtetett iskolabusz biztositja.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év vegén

Fo Valtozas
2007 461
2008 449 97%
2009 446 99%
2010 441 99%
2011 429 97%
2012 421 98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



1. dbra - Lak6népesség szama az év végén
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Szenta Kozség allandd népességszama 421 f6. Az allanddé népesség a  korcsoportonkeénti
megoszlasat vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 éves ndk ¢és férfiak képviselik a legnagyobb
hanyadot, amely kozel 60 %-os aranyt jelent. Mindez sajnos megfelel az orszagos atlagnak.
Nemenkeént vizsgalva az adott korosztalyt, megallapithatd, hogy a férfiak 2 %-al tébben vannak,
mint a n6k. Az allandé népességb6l mind a férfiak, mind a ndk vonatkozasaban a 15-17 éves
korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban. A 65 év feletti allandé lakosok a nék 16 %-al
magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb
mértékil a férfiak elhaldlozasanak vagy elvandorlasanak mértéke, mint a ndké.

A telepiilésen €16k szamara ez egyfajta veszélyezettséget is magaban hordoz, hiszen az egyediil €16
iddés emberek a legkiszolgaltatottabbak a blincselekményt elkovetok szamara.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fo %
nok | férfiak | 0©sszesen nok | férfiak

nd 210 219 429 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 31 42 73 42% 58%
15-17 éves 5 8 13 38% 62%
18-59 éves 112 139 251 45% 55%
60-64 éves 19 6 25 76% 24%
65 év feletti 33 24 57 58% 42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. dbra- Allando6 népesség
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A lenti tablazatbol megallapithatd, hogy Szentan a 65 év feletti allandé lakosok szama évrél évre
alig valtozott, mig a 0-14 éves korcsoportba tartozok szama a 2001- es évhez képest jelentdsen
csokkent. Ennek kovetkezményeként a telepiilésre az eloregedd korfa a jellemzd. Ennek
kovetkezményeként a telepulésnek kiemelt szerepet kell szentelni a szocidlis ellatorendszer
miukodtetésére.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd Qs egs i Oregedési
lakosok szama (f6) aIIanEjo Iakgsok index (%0)
szama (f6)
2001 92 0,0%
2008 62 72 86,1%
2009 60 72 83,3%
2010 59 76 77,6%
2011 57 73 78,1%
2012 NA NA HERTEK!
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
3. abra - Oregedési index
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii elvandorlas egyenleg
odavandorléas
2008 6 15 9
2009 8 13 >
2010 2 13 11
2011 10 17 i
2012 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2008 ¢és 2011 kozotti idoszakban tudjuk vizsgélni.
Megfigyelhetd, hogy az elvandorlasok mértéke évente ugyan rapszodikus, viszont lathatd az is,
hogy mindig magasabb volt az odavandorlasokénal. Az elvandorlas mértéke évrél, évre valtozo
képet mutat, hiszen a kiindul6 2008-as adatokhoz képest 2009-ben és 2010-ben volt a
legalacsonyabb, mig 2011-ben pedig a legmagasabb.

A telepiilésre a bevandorlas jelentds részét képezik azok akik a szomszédos kozségbdl koltoznek at
(anyagi szempontokat figyelembe véve) majd oda visszakoltoznek,igy ezek a csaladok a
bevandorldk és elvandorlok oldalan is jelentkeznek.

4. abra - Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 3 7 -4
2009 4 4 0
2010 8 7 1
2011 1 5 -4
2012 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok és élve sziiletések szama kozt nincs jelentds
eltérés. Az élve sziiletések szama jelentés mértékben csokkent a 2008-as kiinduld értékekhez



képest, igaz 2010-ben egy kimondottan magas értéket mutat. Szomor( adat, hogy 2011-ben
egyetlen gyermek sziiletett. A sziiletésszam ndévekedésére égetden sziikség volna — 0rszagos
szinten is — hiszen ezzel a tendencidval a telepulés lakossagszama péar éven belll 400 f6 ala fog
csokkeni. Eppen ezért a gyermekvallalas dsztonzése, el6segitése orszagos beavatkozast igényel.

5. tAblazat — Természetes szaporodas

természetes szaporodas (fd)

1 I
0 I T T T T T T T T T 1
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3 -
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Forrés: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Kildetésiink, hogy olyan
beavatkozésokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenldség egyetemesen minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségunk, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Szenta Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmitkodik az intézményfenntartd kbzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldédd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtéasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6ol6 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetisegek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szo616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

a nemzeti koznevelésrl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol szolo
3/2006. (IV.7.) dnkormanyzati rendelete a hatranyos helyzetii csaladok szocialis és gyermekjoléti
alapszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférését segiti eld.

A gyermekvedelem helyi szabalyozasardl szold 4/2004. (VI11.23.) dnkormanyzati rendelet célja,
hogy csokkentse a hatranyos helyzetii csaladokra roétt terheket.

A rendeletet az eredményesség ¢s hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan
felulvizsgéalatra kerdl.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Szenta Kozség Onkormanyzatanak Vagyongazdalkodasi Terve tartalmazza azokat a rovid és hossz(

tava célokat, melyek a telepiilés fejlodéséhez és ezaltal az esélyegyenldség elvéhez is kapcsolodnak.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térsegi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatésa

Szenta kozség szerves része a Csurgoi Kistérsegnek, s6t a csurgdi korjegyzéséghez, majd 2013.

januar elsejétél a Csurgdi Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tartozik, ennek is kdszonhetden
minden Kistérségi tervben szerepel, mely az esélyegyenlGség biztositasat tiizi ki:

A Csurgoi Kistérség kozoktatas-fejlesztési terve

Csurgoi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Biinmegel6zési Koncepcid
Csurgoi Kistérségi Tobbcéll Tarsulas egészségfejlesztési programja
Foglalkoztatasi Paktum a Csurgdi Kistérségben Helyzetelemzés
Csurgoi Kistérseg Foglalkoztatasi stratégia

Csurgoi Kistérség Fejlesztési terv 2011-2015.

2.3 A telepulési onkorményzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottik Ossze. Felhasznaltuk az 4agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk Ki.
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http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/a_csurgoi_kiterseg_kozoktatas_fejlesztesi_terve.pdf
http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/bunmegelozesi_koncepcio.pdf
http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/csktt_egeszsegfejlesztesi_programja.pdf
http://www.csurgokistersegipaktum.hu/dokumentumok
http://www.csurgokistersegipaktum.hu/strategia
http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/csktt/fejlesztesiterv2011-2015.pdf

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben ¢€lok,
kozottlk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezmenye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségugyi
szolgéltatasok tertletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattabldkat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasdgi helyzete a telepilésen a személyi jovedelemadd-alap mértékével
jellemezhetd.

A jovedelmi és wvagyoni helyzet pontosabb meghatarozasahoz sajnos nem allnak
rendelkezésiuinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre allo, csokkend tendenciadt mutato
SZJA adatokbol (2008-2012 iddszakot figyelembe véve) feltételezheté, hogy a lakossag
jovedelmi helyzete romlik, illetve a csokkend adatok jelenthetik a telepiilésen ¢l6 munkaképes
(aktiv koru) szemeélyek, az allando lakosok szamanak, valamint a munkavallalok keresetének a
csokkenését.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP elkészitésenél hasznalt tablazatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6Gsszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkliek, tartds munkanélkiliek szdma, ardnya

A gazdaségi valsag hatdsara — a korabbi stagnalast kovetéen — romlott a munkaeré-piaci helyzet
Magyarorszagon. Az elmult két évben az EU atlaghoz hasonld6 mértékben csokkent a
foglalkoztatds, mig a munkanélkiliség tekintetében az atlagnal erételjesebb romlas volt
tapasztalhatd. Ezzel egyiitt a magyar munkaerdpiac a valsag munkaerd-piaci hatdsai, illetve a fébb
mutatok romlésa tekintetében az unio k6zépmezdnyében helyezkedik el.

A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése, illetve a
foglalkoztatdsirata  novekedésének Ujboli beinduldsa  2011. év els6  felében
arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tullendiilt a magyar munkaerdpiac. Ezzel
kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is Ovatossagra intenek azok a kozOsségi és hazai
elemzések, melyek a foglalkoztatas-boviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkuli gazdasagi
ndvekedés jelenségét prognosztizaljak.

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egy¢éb iskolazottsagi és szociologiai tényezok mellett —
a foglalkoztatottsag hianyara vezethet6 vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhato:
a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. Magyarorszagon a
foglalkoztatasi rataban tartos emelkedest nem sikerllt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata europai
Osszehasonlitdsban rendkivul alacsony, 55 %. A magyar munkaerdpiacot jellemzd alacsony
foglalkoztatasi rata els6sorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség magas

13



inaktivitdsara vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerOpiacon egyébként
legaktivabbnak szamité kozépkorosztalynal is megfigyelhetd.

Telepilésunkdn az orszagos atlagot is meghaladdé a munkanélkiliség, igy Szenta a halmozottan
hatranyos helyzetli telepllések kozé tartozik. Az aktiv lakonépesség tébb, mint 50 %-a
munkanélkili, amely a telepiilés legnagyobb problémajakent jelentkezik. Kezelése pedig a falu
életben maradasa szempontjabol kardinalis.

3.2.1. szdmu tdblazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

LA EY kozc;tfz)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
ev né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen

6 6 £6 6 % 6 % 6 %
2008 | 153 162 315 96| 62,7% | 91 | 56,2% |187| 59,4%
2009 | 152 162 314 98| 645% |120| 741% |218| 69,4%
2010 | 148 158 306 82| 554% |126| 797% |208| 68,0%
2011 | 146 153 299 771 52,7% |117| 765% |194| 64,9%
2012 | NA NA #ERTEK! 96 | #ERTEK! | 102 | #ERTEK! | 198 | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.2.1. abra - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeresék aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az aktiv kora népességen belil nyilvantartott allaskeres6k szd&ma a 2008-2011-es
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idoszakban hullamszeri tendenciat mutat, melybdl megallapithato, hogy a férfiak
munkanélkiilisége sokkal magasabb mint a néké.. A nemek szerinti megoszlast figyelembe
véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg, mint a néi allaskeresok.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemz6, hogy a
nyilvantartott allaskeresok kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint a 61 év
felettiek ardnya, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanulédssal eltoltott id6 kitolddasat
jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késébb keriilnek ki a munkaerépiacra. A 21-25 évesek,
valamint az 51-55 évesek aranya a vizsgalt idészakban kozel azonos.

A 46-50 évesek aranyanak vizsgalata az adott iddszakban stagndlé eredményt mutat. A
regisztralt munkanélkiliek szama a 2011. évben a 25-30 éves, illetve a 41-45 éves korcsoport
létszama esetében kiugréan magas.

3.2.2. tablazat — Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott
allaskeres6k szama f6 63 64 54 62 |#ERTEK!
0sszesen

e f6 4 4 1 3 NA
20 éves es fiatalabb % | 63% | 63% | 19% | 48% |#ERTEK!

2125 éy f6 11 8 7 6 _NA
% 175% | 125% | 13,0% | 9,7% |#ERTEK!

26-30 &y £8 7 11 8 11 _NA
% 11,1% | 172% | 148% | 17,7% |#ERTEK!

31.35 6y £6 3 6 1 4 _NA
% 4,8% 9,4% 1,9% 6,5% | #ERTEK!

3640 év £8 11 8 12 4 _NA
% 175% | 125% | 222% | 6,5% |#ERTEK!

1145 6y £6 8 8 12 17 _NA
% 12,7% | 125% | 222% | 27,4% |#ERTEK!

46-50 6y f6 13 10 5 9 _NA
% 20,6% | 15,6% 9,3% | 145% |#ERTEK!

£1.55 éy f6 3 5 4 6 _NA
% 4,8% 7,8% 7,4% 9,7% | #ERTEK!

56-60 &y £6 3 4 3 2 _NA
% 4,8% 6,3% 5,6% 3,2% |#ERTEK!

61 év felett 6 0 0 1 0 - NA
% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség id6tartamat. A statisztikakban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiliek ardnya mind a nék, mind a férfiak korében minden esetben
meghaladja az 10 %-ot. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a munkanélkiliek, akik 180 napnal
régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A 2009-es cstcsértékhez viszonyitva a
2010-2011 kozotti idészakban mind a férfiak, mind a nék esetében csokkenés tapasztalhatd. A
valtozasok vonatkozasaban megallapithatod, hogy a nék magasabb hanyadban jelennek meg a 180
napnal régebben regisztralt munkanelkiliek kozott, amely arra enged kdvetkeztetni, hogy az
elhelyezkedési lehetdségeik javitasara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését kdvetden
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beavatkozasokat szikseges eszkozolni, akéar foglalkoztatdsi program, akar atképzés, szakképzes
keretében.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és
aranya

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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H nok férfiak ™ Osszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és
arénya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli

eV 6 6 %

noé | férfi 0sszesen noé |férfi| 0sszesen No6 férfi 0sszesen
2008 |96 | 91 187 12| 7 19 12,5% 7,7% 10,2%
2009 |98 | 120 218 13 | 22 35 13,3% 18,3% 16,1%
2010 | 82| 126 208 8 | 16 24 9,8% 12,7% 11,5%
2011 | 77| 117 194 12 | 15 27 15,6% 12,8% 13,9%
2012 | 96 | 102 198 NA | NA |#ERTEK! |#ERTEK! |#ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A helyi munkanélkiiliek korében megfigyelhetd, hogy a férfiak szama a magasabb. Ez annak is
koszonhetd, hogy az aktiv koru nék jelentds része a gyermekek utani ellatdsokban (GYES, anyasagi
tdmogatashban) részesil és csak ezen ellatasok kimeritése utdn valik jogosulttd munkanélkuli
ellatasra. Mivel ezekben a csalddokban altalaban tobb gyermek sziletik, igy ezen ellatasok
igénybevételével tobb évet is eltdlthetnek a nok.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 evesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama

év né | férfi 0sszesen né Férfi 0sszesen

f6 | f6 6 6 % 6 % 6 %
2008 | 41 | 43 84 3 7.3% 1 2,3% 4 4,8%
2009 | 35 | 42 77 1 2.9% 7 16,7% 8 10,4%
2010 | 39 | 44 83 0 0,0% 1 2,3% 1 1,2%
2011 | 36 | 38 74 2 5,6% 2 5,3% 4 5,4%
2012 |NA| NA #ERTEK! |NA| #ERTEK! |NA | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.4. &bra- Palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesseg szama

Palyakezdd allaskeresék szama

3
2
1 -
L

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok mférfiak

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A fenti tabl&zat és dbra adatait figyelembe véve szembetiing az, hogy évek ota folyamatosan vannak
palyakezd6 fiatalként nyilvantartott személyek. Ebbdl a tablazatbol is latszik, hogy milyen nehez
munkat vallalni a telepiilésen é16 embereknek.

Az is megfigyelhet6 viszont, hogy ebben a korosztalyban is a férfiak szdma a magasabb, f6leg ha a
2009-es csucseredményeket figyeljik, 2010-ben a nék korében nem volt palyakezd6 allaskereso.
Ennek oka az, hogy a telepiilésen ¢é16 (amigy munka nélkiil ¢16) fiatal nk jelent6s része mar sziilt
gyermeket és az utanuk jaré ellatasokbol él.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korii felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval kertl sor. ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A
2001-es népszamlalasi adatok tiikrében megallapithatd, hogy a 15 éves és idésebb lakossag
szamabol nagyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel Az altalanos iskolat vegzettek és altaldnos iskolai
végzettséggel nem rendelkezOk nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndk szdma magasabb,
mint a férfiaké.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesseg

15 éves és iddsebb 15-X éves legalabb el A s o )
altalanos iskolai végzettseggel nem

lakossag szama altalanos iskolat . p ;
’ , , rendelkezok 15-x évesek szama
&y 0sszesen végzettek szama
dsszesen | né | férfi | dsszesen | né | férfi | Osszesen noé ferfi
o It It o It fo | 6 % It % It %

2001 377 195 | 182 361 185 | 176 |16 | 42% | 10| 51% | 6 | 3,3%

2011 356 179 | 177 341 171 170 | 15| 42% | 8 | 45% | 7 | 4,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 8 &ltalanos és a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szama kiugréoan magas aranyt képviselt az elmult 6t
évben.

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
&y allaskeresok szima 8 altalanosnal 8 altalanosnal
0sszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fo fo % {1} % {1} %
2008 186 35 18,8% 87 46,8% 64 34,4%
2009 218 19 8,7% 109 50,0% 90 41,3%
2010 208 20 9,6% 93 44,7% 95 45,7%
2011 194 19 9,8% 98 50,5% 77 39,7%
2012 198 13 6,6% 90 45,5% 95 48,0%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
A fenti tablazat adataibdl arra a megallapitasra juthatunk, hogy az alacsony iskolai végzettség miatt

jelentés a munkanélkiiliség a telepiilésen, hiszen a munkanélkiilieck kozel 50 %-a 8 altalanos
végzettséggel rendelkezik.
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3.2.6. &bra - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
250

200
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1

50
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| 8 altaldnosnal alacsonyabb H 8 altalanos m 8 altaldnosndl magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aranyaban véve megallapithato, hogy az utobbi évek sordn jelentdés mértékli valtozas nem tortént,
ezért elengedhetetlen a vizsgalt csoport helyzetének javitasa.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok

,, altala[los ISkO,IaI ,, 8. évfolyamot felnéttoktatasban
felnottoktatasban résztvevok S L, A
g eredményesen elvégzok szama
év Szama
fo Fo %
2009 0 0 -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -

Forréas: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt altalanos iskolai felnéttoktatasban jard tanulo.
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3.2.8. szdmu téblazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kiozépfoku iskolaban

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

kozépfoku szakkozépiskola | gimnaziumi
felnottokta szakiskolai . P g ” .
, v . [ felnottoktata
tasban felnottoktatasban v .
) résztvevék résztvevek felnottoktatasba shan
ev i v v n résztvevok résztvevok
0Ssszesen
fo fo % fo % fo %
2009 0 0 - 0 - 0 -
2010 0 0 - 0 - 0 -
2011 0 0 - 0 - 0 -
2012 0 0 - 0 - 0 -

A kozépfoku iskoldban a felndttoktatdsban résztvevok szamaban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
folyamatos csokkenés mutatkozik.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. dbra — Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama
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Forras: Onkormanyzat adatai
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Szenta kozség Onkormanyzata kiemelten kezeli a kzmunkaprogramot, hiszen a munkanélkiiliség
aranyanak csokkentéset megcélzd allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel jelenleg a telepulés
nagyobb Onerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépd magas munkanélkiiliséget.

A fenti abran lathato, hogy 2010-t61 folyamatosan, nagy iitemben né a kézfoglalkoztatottak szama a
telepllésen.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok stb.)

Szenta telepilés a korzetkdzponti szerepet betolté Csurgd varosatol mintegy 6 km- re fekszik, igy
személyautoval kb. 5 perc alatt elérhets. Onalld vasutallomasa van (a Gyékényes-Budapest
vasutvonalon), mely 2 km-re fekszik a kozségt6l. Az emberek jelent6s része naponta tutra kel és
iskolaba, munkaba jar innen, els6sorban Csurgora, illetve Nagykanizsara, esetleg Nagyatadra.

A telepilésen a legjelentésebb foglalkoztatd az Erdgazdalkodasi Fafeldolgozo telep, valamint az
onkormanyzat, aki a kozmunka programok lehet6ségét kihasznalva biztosit munkat az embereknek.
A telepiilésen miikodé egységes Ovoda boleséde és annak konyhdja, valamint néhany véllalkozo az,
aki még munkat tud biztositani helyben az embereknek.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
kozlekedés

autoébus

z vonat
elérhetésé | jaratpa | atlagos jaratok atlagos
g atlagos rok |utazasiidé| atlagos utazasi

Kerék
par | atlagos
aton | utazasi
valo id6

ideje szama |autlObussza| szama ido " s
- megko | kerekpa
autoval | munka- I munkanap | vonattal >
zelithe ron
napoko okon . s
n toseg

Legkbzele | 35 perc 12 50 perc 11 1 6ra 80 perc
bbi
centrum
Megye- 50 perc 12 2 Ora 12 16ra04 4 ora
székhely perc
F6varos 4 6ra 10 6 ora 10 5 ora 10 6ra

Forréas: Volan Tarsasag, MAV, Szenta Kozség Onkormanyzata

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A telepllés fiataljai a Csurgon mikodo szakkozépiskolaba jarnak. A szakkdzepiskoldk tanuldinak
gyakorlati lehetéséget helyi szinten nem tudnak biztositani. Ezért el kell jarniuk Csurgora vagy
messzebb Nagykanizsara.

A csurgoéi szakkozépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, asztalos, mez6gazdasagi gépszerel
szakmakat sajatithatnak el. Erettségire épiil§ oktatas keretében: pedagdgiai asszisztens és szocialis
gondoz6 képzések zajlanak.
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a jarason belul a Munkatigyi Hivatal az, mely a foglalkoztatassal foglalkozik.

g) mélyszegénységben €él0k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A telepiilés lehetéséget biztosit a kozfoglalkoztatas keretében a mélyszegénységben ¢16k és roméak
szamara is munkavégzésre.
Sajnos dnerébdl mas munkalehetéséget nem képes az onkormanyzat teremteni szamukra.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A telepilésen nem jellemzé a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember
munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkuliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv korGiak magas szazaléka részesiil, de aranyuk az elmdlt ot év
adatait vizsgalva csokkentek. 2008-ban 13,4%, 2009-ben 8,3%, 2010-ben 18,8%, 2011-ben pedig
8,8%, 2012-ben 8,6% kapta a segélyt. Az allaskeresé személy tdmogatott képzésben, vallalkozdva
valasat elOsegitd tamogatasban, allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij el6tti allaskeresési
tdmogatasban részesilhet a Munkaugyi Kdzpont altal.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

. 15-64 év kozotti . (e en | Sgélyben részesiilok
ev - . . segélyben részesiilok fo
lakonépesség szama %
2008 187 25 13,4%
2009 218 18 8,3%
2010 208 39 18,8%
2011 194 17 8,8%
2012 198 17 8,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.1. 4bra - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Segélyezettek szama (f6)
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2008 2009

200
150 -
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0 - T T T T T T

2010 2011 2012

2013 2014 2015

B 15-64 évesek M Segélyben részesll6k szama

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2012-t61 az Aallaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyositdsanak idétartama jelentdsen
csokkent, és 0Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentdsen lecsokkent. Allaskeresési jaradék
illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresdvé valasat megel6z6 négy éven beliil legalabb
haromszazhatvanét nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesul és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld

nem vezetett eredményre, és szdmdara az allami

munkahelyet felajanlani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

ny 'I,V antartf)tt allaskeresési jaradékra
allaskeresok 000sultak
év szama 109
6 6 %
2008 187 12 6,4%
2009 218 61 28,0%
2010 208 38 18,3%
2011 194 33 17,0%
2012 198 19 9,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasban részesitettek szama

. Foglalkoztatast
rendszeres szocialis ‘on e .
. segélyben reészesiilok h e}yettes1tlo.ta,m0gata,s
év (allaskeresési tamogatas)
£ 15-64 évesek %- £ munkanélkuliek
aban %-4ban
2008 |40 14,5 25 13,4
2009 8 2,9 18 8,2
2010 1 0,3 39 18,8
2011 3 11 17 8,7
2012 4 1,5 17 8,6

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy az aktiv korl lakossag tébb, mint 10 %-a részesil
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban, a munkanélkiiliek 67,6 %-a. Ez a szam is mutatja, hogy a
telepiilésen ¢él6k tartosan nem tudnak munkat vallalni, hiszen a foglalkoztatdsi tamogatas
megallapitasahoz az szlikséges, hogy a munkanélkdili az alldskeresési timogatasat kimeritse, legalabb
egy évig a munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmiikodo legyen. Az ellatottak jelentds részének évek ota
csak a foglalkoztatast helyettesité tamogatas a jovedelme, munkat egyaltalan nem végeznek (tobben
még a 30 napos munkavegzést sem tudjak leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem
kdzmunkaban, sem tanfolyamot nem végeztek, de még dnkéntes tevékenyseget sem folytattak
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Szenta Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakassal.

3.4.1. &bra - Lakas allomany

Osszes bérlakas (db)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

0 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 A2 W 2AR5 2016 2017

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata
b) szocialis lakhatas

Szenta K6zség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakéssal

3.4.1. abra - Lakas allomany

Szocialis lakasok (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
O T T T T T T T T T 1
P O O D DD O A
PO PP I NP
S DDA
vV Y VY Vi s Bcialls lakdsokY

Forras: Szenta Varos Onkormanyzata
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

A telepllés nem rendelkezik egyéb lakascelra hasznalt nem lakascélu ingatlannal sem.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Szenta Kozsegben a megallapitott lakasfenntartasi tiamogatas dsszegét a képviseld —testulet dontése
alapjan pénzbeli ellatas formaban juttatjuk a jogosultak szamara.

A lakosok korében igy is gyakori, hogy jelentds tartozast halmoznak fel a kozmii szolgaltatoknal.

3.4.3. szdmu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi addssagcsokkentesi
év tdmogatasban tdmogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 11 0
2009 25 0
2010 29 0
2011 26 0
2012 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.3. dbra - Tamogatasban részesiilok

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok | Adossagcesokkentési tamogatdsok

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag:

A fenti tablazatbol is lathat6, hogy a lakasfenntartasi tamogatast évrél- évre egyre tébben veszik
igénybe, mivel jelentds kiadast jelent a csaladok szamara a rezsi koltsége. Szentén a lakasfenntartasi
tdmogatas pénzbeli juttatasként kerul kifizetésre a csaladok szamaéra a rezsikoltségek csokkentése
érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb csalad kiizd a kifizetetlen szamléakkal. Igy céliranyosan
a szolgaltatohoz eljuttatva a tamogatas 0sszege ténylegesen arra forditddik, ahol sziikség van a
segitségre.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa:

A telepilesunkdn videki jellegéb6l adodoan nem jellemzoek a kiilteriileti lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szenta mellett sokaig volt egy kialakult szegregatum az ugynevezett Ciganytelep, amelynek nyomai
mara mar nem latszanak. Jelenleg nincs kialakult szegregatum a telepilésen.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz

valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szenta telepulésen nincs mar szegregatum.
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b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzé6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Szenta telepulésen nincs szegregatum.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban élok

gyermekek szdma

osszes fo férfi noé
2008 0 0 0
a telepen/szegregatumokban 2009 0 0 0
¢lok szama és valtozasa
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
0-6-éves 0 0 0
7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 0 0 0
31-45 éves 0 0 0
46-64 éves 0 0 0
65< éves 0 0 0
az aktiv koruak (15-64 év) kozul 0 0 0
foglalkoztatott
munkanélkili 0 0 0
Inaktiv 0 0 0
eltartott 0 0 0
segelyezettek szama 0 0 0
hatranyos helyzetli gyermekek szama 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok
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C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai:
Szentan nincs szegregatum.

3.6 Egeszséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

a) az egészségugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Szenta felnétt lakossaganak ellatasat a csurgdi 1. szamu haziorvosi korzet orvosa latja el. A
gyermekek ellatasat a csurgoi 2. szamu hazi gyermekorvosi korzet biztositja. A fogorvosi ellatast
szintén Csurgon tudjak igénybe venni a szentai lakdk. A hétkozi és hétvégi kdzponti Ugyeleti
ellatast a Csurgoi Egészségugyi Centrum Szolgaltatd Nonprofit Kft. Csurgdi Kistérsegi Jarobeteg-

Szakellato Kozpont latja el.

3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnottek
. gyermekek részére részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év - : - . ; , .
tervezett haziorvosi héziorvosi ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szdmu tablazat - Kozgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

&y kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok
szama
2008 13
2009 13
2010 17
2011 20
2012 21

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgydgyellatas, és az apolasi
dij. A kozgydgyellatas egy természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak
csokkentese érdekeben biztositott hozzajarulas. Ezen adatok valtozasat a fenti tablazat szemilélteti.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A jogosultak jelentOs része alanyi jogon kapja az ellatast, tartos betegségre, illetve rokkantsagara
tekintettel. Méltanyossagi kozgyogyellatas megallapitasara ebben az évben még nem kerilt sor. Az
alanyi és normativ kdzgyogyellatasra valé jogosultsag megallapitasa 2013. januar 1. napjatol a
jarési hivatal feladata lett, igy azok szamanak valtozasat nem tudjuk nyomon kovetni.

Az éapolasi dij a tartésan gondozasra szoruldé személy otthoni apoléasat ellaté nagykoru
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamu tablazat - Apoléasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012

~N[ojoolo N

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen az elmdlt években valtozo tendenciat mutat az apolasi dijban részesitettek szama.
Elsdsorban azok a személyek veszik igénybe az apolasi dijat, akik beteg hozzatartozojuk tartds
apolasa miatt nem tudnak munkat vallalni. Néhany olyan személy van, aki az ellatatlansagot
elkerllve vélasztja ezt az ellatasi format. A haziorvosi igazolasok kiadasanak szigoritasat kovet6en
napjainkban nehezebben hozzaférhetd ez az ellatds, de mivel ezen iigyek intézése 2013. januar 1.
napjatol a jarasi hivatal feladata lett, igy aktualis adatokkal nem rendelkeziink.
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3.6.3. dbra - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

Ml

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A Csurgd Kistérsegi Jarobeteg-Szakelldtd Kdzpont végez kiilonboz6 egészségligyi méréseket a
szentai rendezvényeken. A gyermek haziorvosok a védéndi tanacsadasok keretén beliil
folyamatosan figyelemmel Kisérik a kisgyermekek egészségligyi allapotat. Ha valamilyen koéros
valtozast észlelnek a sziiléket a megfelelé szakrendelésekre iranyitjak Csurgo Kistérségi Jardbeteg-
Szakellatéo Kozpontba. A komolyabb vizsgélatok elvégzésére Csurgon azonban nincs lehetdség, igy
a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nyujtott szolgaltatasokat kell igénybe venni a
sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi énkorményzattol (rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas forméajaban).

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A Csurgon miikodoé Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsado 8 f0s szakember gardéaval jarasi
szinten latja el a feladatokat, igy hatokoruk Szentara is kiterjed. A Szolgalatnal lehetéség van
gyermekek korai fejlesztésére, valamint a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdd
gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre allnak gyogypedagogusok ( 3 6 ) , logopédus (2 6 ),
gyogytestnevel6 tanar, pszichologus, egy f6 dvodapedagogus fejleszt6- pedagdgus végzettséggel. S
mivel a szentai altalanos iskolas kordak valamennyien Csurgon vegzik az iskolat, igy a fejlesztes
biztositott szdmukra.

d) kozétkeztetésben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
A telepulésen a koOzétkeztetést az Arany Janos Nevelési és Mivel6dési Intézmény konyhdja
biztositja. A konyhan nincs lehetéség a kiilonbozo ételallergidk figyelembe vételére és az ennek
megfelelé taplalkozas biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy
minden nap keriljon friss gyimolcs, vagy idény zo6ldség az ételek kozé.
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e.) sportprogramokhoz valé hozzaféreés:

A telepilés kondicidja okén a sportprogramokhoz val6 hozzaférést helyi szinten nem tudja kell6en
biztositani, eppen ezért a szomszédos Csurgora, a kistérseg kdzpontjaba utaznak a sportolni
vagyok, ahol az alabbi sportprogramokat vehetik igénybe

- elsésorban az altalanos iskolakban mtikodé diaksportkor (labdarigo és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportolasi lehetéséget. A pedagogusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetli gyermekeket is biztositva szamukra a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetGségét. (Szentai altalanos iskolas koru gyermekek valamennyien a csurgoi
altalanos iskolakba jarnak.)

- a Csurgdi Kézilabda Klub utanpétlas nevelése sordn szintén sok gyermek és junior kor( vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszodaban lehetésége van mindenkinek az aktiv sportolasra. Az Gszoésport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszotanfolyamot (els6sorban gyermekek részére,
de igény esetén felnétteknek is), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitéseét,
versenyeztetését Ok iranyitjak és oldjak meg.

- a Sportcsarnokban mindenki szamara elérhetd testépité gépek és felszerelések talalhatoak.

f) személyes gondoskodést nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés Csurgd Kozpontl
Szocialis és Gyermekjdléti Tarsulds fenntartasaban 1évé Csurgdi Varosi Szocialis Intézményen
keresztll megoldott. A szolgaltatdsok kozll igenybe tudjak venni az idsek nappali ellatasat és a
hazi segitségnyujtast is az ellatottak. A szocialis étkeztetést az 6nkormanyzat fenntartdsaban
miikdddé Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézményt biztositja.

Az eloreged6 tarsadalom hatasa miatt Szentan is egyre tobb igénybevevével lehet szamolni,
azonban a szocidlis ellatorendszer alulfinanszirozottsaga miatt a szolgaltatasok fenntartdsa egyre
nehezebb lesz az 1d6 elérehaladtaval.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatadsok nyujtasakor

A szocialis intézményben (csaladgondozok, hazi gondozok) szakemberek folyamatosan képzéseken
vesznek részt, amelyeken technikdkat sajatitanak el a hatrdnyos helyzeti emberekkel vald
viselkedés segitéséhez.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belll:

Szentan a szocialisan raszorulé emberek az Onkormanyzattdl évente egy alkalommal kérhetnek
atmeneti segélyt, temetési segélyt, szocialis céla tlzifa tamogatast, illetve rendkivili
gyermekveédelmi tamogatést. Ezek mellett a kozség Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyujt
a hozza forduloknak.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
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Szentan a kulturélis élet a telepllés méretéhez képest sokszinii. A helyi kdz6sség kultura irénti
vagyat a Faluhaz elégiti ki. Az epllet otthont ad a bdlcsddenek, dvodanak, a szocialis konyhanak,
valamint a mozgokdnyvtarnak. A Faluhéz tobb programnak ad helyet, igy nem meglepd, ha a helyi
kultdra kdzpontjanak is nevezzik, ahol a nyugdijasoknak és a fiataloknak sz6l6 program egyarant
megtalalhatd. A Konyvtar Telehaz biztositja a telepiilés lakossaganak az internet elérhet6séget.

A falu kulturalis, koz6sségi arculatat a civil szféra nagy mértékben befolyasolja, ezért sziikséges
jelenlétiik a telepuilés életében. Kimondottan helyi szinten bejegyzett civil szervezet a Szentaert és
Somogyért Egyesilet. A Torok lovas-tanya minden igényt kielégité kikapcsolodast biztosit a lovas
sportok tekintetében. 2013-ban a Nemzeti Vagta regionalis selejtez6jét is ott rendezték, allando
program a Lovas Nap.

b) k6zdsségi egyuttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A telepilésen évente megrendezésre keriil6 rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. Evente megrendezésre keriil a Varganya fesztivdl, Roma Nap, valamint a
Szépkorlak Karacsonya, ahol a telepiilésen ¢él16 és kornyékbeli gazdak altal kinalt nediikkel
ismerkednek meg a résztvevok.

A rendezvényeken a fiatalok és idésebbek jol megférnek egymassal, az egyiittmiikodés nem okoz
szdmukra generacios problémaékat.

c) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Szentan az egyhaz és onkorményzat kezdeményezésre tobb adomanygytijtés valosult mar meg a
templom és kornyékének rendbetételére. Az Onkormanyzat kiilon adomanygytijtést szokott
szervezni az dvodas gyermekek szamara

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysege, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

A Szentai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szoros egyiittmiikddésben all az Onkormanyzattal.
Ennek keretén bellil az Onkormanyzat tdmogatja és kozosen szervez rendezvényeket az R.N.O —
val, valamint a kdézmunkaprogramok segitségével a romak foglalkoztatasat is segiti a helyi
onkormanyzat.

A telepiilési rendezvényeken til a felnétt roma lakossag szamara a R.N.O. évente tobb alkalommal
szervez kulturalis programokat.

A rendezvények megtartisdhoz sziikséges anyagi javak eldteremtésében a helyi Onkorményzat
lehet6ségeihez képest szerepet vallal, de foként palyazati forrasokat hasznalnak fel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
magas a munkanélkiliség aranya a telepulésen a haztaji gazdalkodéas program kialakitasa
Magas az aluliskolazottak szama feln6ttképzések szervezése
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatdval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fé célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlodési eselyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetii gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sérulnek.

2. szamu tablazat — Alland6 népesség

fo %
nok | férfiak | 0Osszesen nok | férfiak

no 210 219 429 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 31 42 73 42% 58%
15-17 éves 5 8 13 38% 62%
18-59 éves 112 139 251 45% 55%
60-64 éves 19 6 25 76% 24%
65 év feletti 33 24 57 58% 42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. abra — Alland6 népesség

Allandé népesség - nék

15-17 éves
2%
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Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
3%

15-17 éves
4%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Mint azt a fenti tablazat és abra is hilen szemlélteti, hogy folyamatosan emelkedik a 65 év feletti
lakosok szama, ezzel szemben a 0-14 évesek szama csokkend tendenciat mutat.

5. tAblazat — Természetes szaporodas

természetes szaporodas (fd)

1 I
0 I T T T T T T T T T 1

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szama joval meghaladja az élve sziletések
szdmét. A sziletésszam  noOvelésére, a  gyermekvéllalas Osztonzése, elésegitése orszagos
beavatkozast igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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A veszelyeztetettség olyan — a gyermek vagy méas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A vedelembe vett gyermekek szdma valamint, a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2010.ben
volt a legmagasabb.

4.1.1. szamu tablazat — VVédelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

. védelembe vett 18 Me,gsz"ntete,tt A veszélyeztetett Kiskoru
eV év alattiak szama Szamaa ey el gyermekek szdma
vedelembe vettek kozul
2008 11 NA 71
2009 7 NA 75
2010 6 NA 82
2011 7 NA 74

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
90

80

70

60

50

40

30

20

10
Nl 1 1M

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hvédelembe vett W megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

36



4.1.2. szdmu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres taltar?gsoa}n Kiegészit6 taltar?gsoa}n Rendkivli
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év | kedvezményben fo atégkos kedvezményben fo atégkos kedvezményben
részesitettek 9y részesitettek 9y részesitettek
. gyermekek , gyermekek ,
szdma ] szama ] szama
szama szama
2008 59 NA 0 0 49
2009 51 NA 0 0 5
2010 65 NA 0 0 13
2011 61 NA 0 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszesitettek szdma

Rendszeres kedvezmények

70

60

50 A
40 A
30 A
20 A
10
0 - T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

m EbbdI tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Szentan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamanak minimalis ndvekedése

figyelhetd meg az el6z0 évekhez képest. Ebben szerepe van a csaladoknal egyre inkabb
megfigyelhetd elszegényedésnek, a rossz szocidlis koriilményeknek.

37



A rendkivuli gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild csaladok a rendkiviili élethelyzetiikre
tekintettel kaphatnak tamogatast. Elsdsorban iinnepek ¢és iskolakezdés eldtt érkeznek kérelmek
tdmogatas irant.

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermekek jogan jar0 helyi juttatasokban részesiilok szama alacsonyabb a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesiilokétél. Szentan rendkivili gyermekvédelmi tamogatést
kérhetnek azok, akik csaladjukban kiskort gyermeket nevelnek, vagy a nagykoruva valt gyermeke
nappali tagozaton tanul és akinek csaladjaban az egy fore jutdé havi netto jovedelem a 42.750 Ft-ot

nem ¢éri el. A tdmogatasi alkalmak els6sorban jelentds tinnepekhez kapcsoldodnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezmeényes dvodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes ,Ingy,e nes mértéki Ingyenes | -« . .- -
, ) étkezésben ) g Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ~, .1 | kedvezményes | tankonyv- | - S . .
. ; . | Tésztvevok | . " tdmogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok . étkezésre |ellatasban . vt P
; Sszama : . vt részesiilok reszesiilok
szama | . jogosultak | részesiilok . .
, iskola 1-8. ; . szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 18 16 12 12 0 25
2009 17 15 14 14 0 27
2010 19 16 13 13 0 25
2011 17 17 13 13 0 27
2012 19 18 14 14 0 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermeket a bolcs6détdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
telepilésiinkdn a gyermekek nagy része ingyenes ellatasban részesuil..

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szentan nincs szegregatum.
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4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokiornyezetben él6 gyermekek szima

A teleptilésen 6vodai A telepiilésen bolcsodei Al e B'ZEOS
A iy AP iy f Kezdet Gyerekhaz
14 ellatasban részesiilo ellatasban részesiilo . A " R
telepllésen a z szolgaltatasaiban részesiilo
16 0-6 gyermekek szama gyermekek szama gyermekek szama
éves
gyermekek| Ebbél ) Ebbél ) Ebbél
szama | Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregdtumban | Osszesen | szegregdtumban
él él él
0 0 0 0 0 0 0
Adott
telepilésen
talalhatd NA NA NA NA NA NA
utazasi id6
(perc)

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonodi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilés nem rendelkezik védonéi allashellyel, az ellatas a Csurgdi Védondi Szolgalat keretében
biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama

védonoi Egy védonére
év allashelyek | juto gyermekek
szama szdma

2008 0 0
2009

2010

2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szentdn a gyermekorvosi ellatast a csurgoi 2. szdmu gyermek haziorvosi korzet latja el A

gyermekorvosi szakellatast a lakossag a Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kdzpontban tudja
igénybe venni.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
szama szama gyerekek szama | gyerekek szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A szentai specialis ellatast igényl6 gyermekeket a Csurgén miikod6 Pedagogiai Szolgalat latja el. A
Pedagogiai Szolgalat és Nevelési Tanacsado szolgaltatasai kdzott szerepel a kisgyermekek korai
fejlesztésére irdnyuld program. Ezek megvaldsitasat gyogypedagdgiai képzettséggel rendelkez6
ovonok ¢s fejlesztd pedagdgusok végzik. A szolgéltatasokat ( gyogytestnevelés, logopédia ) minden
Ovodaba eljuttatjak, igy a z Arany Janos Nevelési és Miivel6dési Intézménybe is. A Szakszolgalat
¢s a helyi 6voda szoros egyiittmiikddésének koszonhetéen a gyermekek specialis ellatdsa megoldott.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A telepulésen a gyermekjoléti alapellatast elsésorban a Csurgd Kistérségi Tobbcéld Tarsulés altal
fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A Szolgalat
csaladgondozoi folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatast igényld
gyermekekkel €és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A telepiilés rendelkezik bolcsddei szolgaltatassal, a mar emlitett Arany Janos Nevelési és
Miivel6dési Intézményen keresztill, de mint egységes bolcsdéde 6voda, melynek besorolasat tekintve
nem tekinthetjiik 6nallé 6vodanak. Az intézményben a féréhelyek szama Osszesitett a bolcsddés s
ovodas koru gyermekek tekintetében.

4.3.3. szamu tablazat — Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szociélis
szempontbdl felvett
gyerekek szama e 1n s
, o e T | (e L | O TR
ev | bolcsodék szama . ” bolcsodei
gyermekek szama veszelyeztetett i .
. férohelyek szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld
sziilo)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
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Forrés: TelR, KSH Tstar
Szentan nincs csaladi napkozi, de a telepiilés tarsadalma ezt nem is igényelné.

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

, csaladi napkoziben engedelyezett | csaladi napkdziben a téritésmentes
év . , g B
férohelyek szama férohelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek elsddleges feladata a hatranyos helyzeti,
szocialisan elmaradott kornyéken él6 gyermekek és fiatalok felkarolasa, segitése. A Csurgo
Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi a gyermekvédelmi
jelzOrendszer tagjaival folyamatosan egyiitt dolgozva és gondolkodva azon faradoznak, hogy a
telepiilésen minél kevesebb olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocialis védohalo
biztonsagara.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen ilyen szolgaltatds nincs. Nem milkodik semmi —féle atmeneti ellatast nyujto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsainak évek oOta torekvése, hogy csaladok atmenti otthonat hozzanak létre, de anyagiak
hianyaban ez nem valdsult meg.

g) egeszsegfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek szadméra sportolasi lehetOséget a helyi dvoda biztosit a kisgyermekeknek. A
nagyobb, sportolni vagyo gyermekeknek elsésorban a csurgdi oktatasi intézmeények biztositanak
délutani foglalkozasok keretében sportolasi lehetéséget. Aki komolyabban szeretne a sporttal
foglalkozni, annak is a csurgoéi sportklubokban van ra lehetdsége.

A gyermekek részére a Csurg0i Egeszségligyi Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatast.
A nyari sziinidé hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszoé Egyesiilet altal szervezett
uszétabor, illetve a Varosi SzabadidGsport Egyesiilet altal szervezett sporttabor is. Ezekre a
rendezvényekre a falugondnoki busz szallitja a gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A teleplilésen a hatranyos helyzetli gyermekek nyari étkeztetését sikerilt megoldani pélyazati aton.
Az 6 napi egyszeri meleg élelemmel torténd ellatdsukat az 6nkormanyzat konyhajarol biztositjak.
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Ingyenes tankdnyvhoz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint
az els0 osztadlyos tanulmanyaikat kezd0 gyermekek juthatnak hozza, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Az aldbbi tablazatban megfigyelheté, hogy 2008 Ota a kedvezményes iskolai juttatdsokban
részeslilok szama.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalekos
Ingyenes ,Ingy,enes mértéki Ingyenes | - . L -
. . étkezésben . ; Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- |, ) . .
. ) .1 | résztvevok . . - tdmogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok . étkezésre |ellatasban A, R
2 szama : . - reszesiilok részesiilok
szama . jogosultak | részesiilok . ,
, iskola 1-8. . . szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 18 16 12 12 0 25
2009 17 15 14 14 0 27
2010 19 16 13 13 0 25
2011 17 17 13 13 0 27
2012 19 18 14 14 0 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei : a
telepiilésen miikodo és szolgaltatasokat nyujtok kozott nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés.

A telepllésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozd civil szervezet nincs. A Csalddsegito
Szolgalaton keresztiil érheté el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi Szolgalat, valamint a

VOroskereszt is.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein bell:

A telepilésen a kotelezd szocialis ellatasok és segélyezés biztositasan tul anyagiak hianyaban nincs
lehetdség arra, hogy egyéb tamogatast nyujtsunk a raszorulok részére.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dévodai, iskolai ellatasa

Az Arany Janos Nevelési és Miivelodési Intézményben a gyermeklétszam az elmult évben kielégitd
volt. Az egységes bolcsdde €s dvodaként miikodd intézményben a 3 éves kor alatti, illetve a 3-6
éves kor kozotti gyermekek 1étszama a vizsgalt id6északban nem 1épte tal a feladat-ellatési helyek
szamat.

4.4.3. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

. ovodai s , .
3-6 éves . . . . ovodaba ovodai
. koru DUkl U] fela,\dgt'- beirt gyogypedagogiai
év gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi
gyermekek ) ) gyermekek csoportok
, szama szama helyek , p
szama . szama szama
szama
2008 18 1 20 1 18 0
2009 12 1 20 1 17 0
2010 16 1 20 1 20 0
2011 13 1 20 1 17 0
2012 17 1 20 1 20 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Az Arany Janos Nevelési és Miivel6dési Intézmény a HH és a HHH gyermekek szdméra pélyazatok
atjan nyujt felzarkoztatdo programokat, az 6vodapedagogusok kiemelten kezelik a hatranyos és a
halmozottan hatranyos gyermekeket.

4.4.4. szamu tabla — Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. ev

szekhely
Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama
Mas telepiilésrdl bejard
gyermekek létszama
az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kdzul a
hatranyos helyzetiiek 4 3 7 0 0
létszama
a beiratott gyermekek kdzil a
halmozottan hatranyos 2 1 5 0 0 8
helyzetliek 1étszama
Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata

3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7 éves

Osszesen

17

14
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4.4.6. a. szamu tablazat — Ovodai korzethatar

) A
Ovpd kor A
ai | zet |, .
. korz ,
korze | be A A korzetbe
etbe |, .. A A
ten- | felv korzetb | , .. A jaré hh
— felve korzet | | ..
kenti | ehe N e ... | korzet | gyermekek ) L
vz | . | hetd ovodai , A A Kkorzetbe jaro
letsza | té felvehet be aranya a ;
. (ott |, ba ay ) korzetbe | hhh gyermekek
meés | (ott| 3., o(tt | .. . | jaro korzet . ) ,
v | €10) e jaro . . .| jaré hhh | ardnya a korzet
hh/h | é16) | .. €16) hh | dévodasain AN
y Ossze | . gyerm ) gyermek | ovodéasainak
hh | 6ssz 0sszes gyerm | ak 6ssz- ; e 2
s hh ekek ez 2 ek 0ssz-létszamahoz
gyer | es hhh - ekek | létszaméh | .. ., : .
gyer 0SSZ- | 12, . letszama | viszonyitva (%)
meke | gye gyerme | .., _. | létsza 0z
me- létsza . .
k |rme kek ma | viszonyitv
kek , ma
mego | - . szama a (%)
> szam
szlas | kek a
a |sza
ma
Etolrz 2| 16 | 9 20 | 16 80% 9 45%
Sesr‘fze 22| 16 | 9 20 | 16 80% 9 45%
Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata
4.4.1. szdmu tabla — Az 6voda nevelési adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szdma 20
Ovodai csoportok szama 1
g;ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h- 7:00-17:00
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () julius honap
Személyi feltételek F§ | LYz
etszam
Ovodapedagogusok szama 2 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama | 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata
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4.4.7. szamU tablazat — Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-| Altalanos iskola | altalanos
tanév 4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok | napkdzis tanulok szama
tanulok szdma tanulok szdma szdma
fo fo fo fo %
2010/2011 15 19 34 21 61,8%
2011/2012 20 15 35 27 77,1%
2012/2013 17 17 34 30 88,2%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
TR . . . altalanos iskolai osztalyok szama | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L p L
. a gyogypedagogiai oktatasban ellatéasi
tanév
helyek
szama
1-4 5-8 ; 1-4 5-8 "
. . Osszesen | , . 0sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szentai fiatalok szamara a Csurg6i Eotvos Jozsef Altalanos Iskola Il. Rakdczi Ferenc Altalanos
Iskola a kijel6lt felvevo oktatasi intézmény. A tankloteles diakok, igy a jarasi centrumban jarnak ki
az iskol&ba, az iskolabusz segitségével, mely minden oktatasi napon beviszi 6ket a varosba és
délutan haza is viszi 0ket. A kivalo szervezésnek koszonhetden a diakok nem szenvednek hidnyt.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
. nappali rendszeri oktatasban
tanév
fo %
2010/2011 6 100
2011/2012 5 100
2012/2013 3 100

Forréas: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod

gybgypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
A telepilésen kdznevelési intézménykeént csak az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény

miitkodik. Az 6vodaban Gsszesen egy csoport mikodik két ovondvel, egy dajkaval, valamint
kiegészitd személyzettel. Sajnos az intézményben nincs kiilon gydgypedagdgus. Ezt ellensulyozva a
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Csurgéi Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsadd jarasi szinten méri fel a gyermekeket,
illetve fejlesztik azokat.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem jellemz6 az intézményekben.

e) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatads hatékonysagaban
mutatkozo eltérések.

Szentan mar nincs altalanos iskola, igy ezt nem tudjuk felmérni.

e) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok):
Nincsen egyéb tamogatas a hatranyos helyzetii gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
magas a szocialisan hatranyos helyzetii egyeni fejlesztési tervek, programok
gyermekek szdma
a mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol | intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok
kevés adat all rendelkezésre lekiizdésére
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. NOi szereplikbdl addddan kiilonbozd problémakkal talalkoznak, ugyis mint a csalddon
bellli szerepek, feladatok egyenlétlen felosztasa, munkahelyr6l valé hosszabb tavolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti hatranyos
megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el az
Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi
¢let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltdrasat és persze
felszamolasat nem irja elé jogszabaly

A n6k korében is magas a tartdsan munkanélkiliek szdma, amely nem csak az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOket érinti, hanem a képzettebb réteget is. A palyakezdé munkanélkiiliek
szaméanak kimagaslé aranya figyelheté meg, amely arra vezethetd vissza, hogy a jelen gazdasagi
helyzetben nagyon nehéz munkat talalni. igy viszont nem tudnak gyakorlatot szerezni, amely a
késébbi munkavallalas egyik alapvetd feltétele.

5.1.1. szdmu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkaval I? lasi kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év szama

férfiak nék férfiak nok férfiak nék
2008 162 153 NA NA 91 96
2009 162 152 NA NA 120 98
2010 158 148 NA NA 126 82
2011 153 146 NA NA 117 77
2012 NA NA NA NA NA NA

Forrés: TelR és helyi adatgyiijtés

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkanélkiiliek (f6)

300

200 —

100 +— —1—1 —

0 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

férfiak nék

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs a ndk foglalkoztatasat eldsegitd program.
f) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségii nék szamara is csak az Onkormanyzat altal biztositott kozmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

g) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kdzegben a nék szdmara elérhetdé munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beltl megval6sulé munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az egységes bolcsddei-Ovodai féréhelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkdzbeni
ellatasa.

A telepulési és térségi kozintézményekben nem jelentek meg eddig olyan intézkedéesek, amelyek a
rugalmas munkaidd lehetdségét biztositandk a csalados anyak szamara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

5.3. szamu tabla - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

. An 1 s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . Y w1 x
gyermekek szama védononként
2008 0 16 #ZEROOSZTO!
2009 0 17 #ZEROOSZTO!
2010 0 26 #ZEROOSZTO!
2011 0 17 #ZEROOSZTO!
2012 0 21 #ZEROOSZTO!
Forras: TEIR

A telepulésen védoénéi szolgalat nem miikodik, ezen feladatokat a Csurgoi Védondi Szolgalat latja
el egy személlyel, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a varandos anyakat a terhességeik soran, igy
az 0 segitségiikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziil6 lanyanyukak is.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
A probléma jellegébdl adodoan az erre vonatkozd adatok nagyon latens jellegliek. Azok az esetek,

amelyekre fény deriil els6sorban a rendérség és a Gyermekjoléti Szolgalat tigyei lesznek. Az elmult
idészakban a teleptilésen nem Kkerlt sor tavoltatas elrendelésere.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepilésunk nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkozelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhatd. A bajbajutott csalddokon az 6nkormanyzat probal segiteni (rendkivili segély, szocialis
lakas stb.)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg egy né van, de szdmos egyesiilet, alapitvany munkajan keresztiil
jelen vannak a kozéletben. A kdzségben miikodé kozintézmények korében inkabb a ndi vezetdk a
jellemzoek.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositd civil szervezet nincs, talan azért, mert a
diszkriminaciojuk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.

5.6. szdmu tablazat — A nok szerepe a helyi kizéletben

T . Varosi birdsag és w s ..
&y Képviseldtestiilet tagja tél6tablak Vezge 5 Kozgytilések tagjai
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 3 3 0 0 0 0
2009 3 3 0 0 0 0
2010 3 3 0 0 0 0
2011 4 1 0 0 0 0
2012 4 1 0 0 0 0
2013 4 1 0 0 0 0

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések:
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a nok
szamara egyre inkdbb eldtérbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgelés és kudarcok emesztik fel, szintén problémékat okozva a csaladok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra lenne
szlikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Magas a munkanélkiiliek szdma a nok korében | Felndttképzés: NOk képzése, atképzése

Nincs no6i érdekvédo szervezet K8z0sségi programok, prevencios eléadasok
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

3. abra — Oregedési Index

Oregedési index (%)

100,0%
80,0%
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% — T T T T T T 1
= 00 O O =« &N NN < in O~
O O O i = = o o o I
o O O O O O O o o o o
AN &N AN AN &N AN AN NN NN

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban,
év ellatasban részesiilé nyugdijszerii ellatasban dsszes nyugdijas
férfiak szama részesiilé n6k szama
2008 47 63 110
2009 43 63 106
2010 42 61 103
2011 38 58 96
2012 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepilésen lakok kozel 1/4-e nyugdijas kord, szdmuk folyamatosan névekszik, amely tendencia
megfelel az orszagos atlagnak.

Az id6s koruak jaradékaban részesiilok alacsony szdma valoszinii, abbdl adodik, hogy a most
nyugdijas kortiak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati id6vel, hogy nyugdijra,
illetve valamilyen nyugdijszerii ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek ¢és egyéb munkaltatok nyugdijas korti embereket
foglalkoztatnanak. Orszdgos szinten és a telepllésen is nagyobb problémét jelent a fiatalok

munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdo tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
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Sajnos a teleptilésen nincs olyan szervezet, ahol az idéskoruakat foglalkoztathatnak.
¢) hatranyos megkulonboztetes a foglalkoztatas tertiletén

Az id6s emberek korukbol addéddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi elényiik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas Gsszegében
valdsul meg. A telepiilésen nem jellemz6 foglalkoztatasuk, igy az, aki képesnek érzi magat vidéken
vallal munkat nyugdijas évei mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése:

A telepiilésen biztositva van mind az idések ¢és a fiatalabbak megfeleld egészségugyi és szocialis
ellatds a Csurgoi Varosi Szocidlis Intézmény keretein belll. Az egészségugyi ellatast a jaréasi
kdzpontban a korszertien felszerelt Egészségiigyi Centrum biztositja. A szocialis étkezést az Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény konyhdja biztositja.

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskoruak szama

, 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban ll'észesiil('i idéskoruak
ev SZzama
6 1{1] %
2008 62 0 0%
2009 60 0 0%
2010 59 0 0%
2011 57 0 0%
2012 NA 0 #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. abra — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak szaima

64 évnél idésebbek (fo)
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nappali elldtasban részesilt

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nappali ellatas elméletileg biztositva van Szentan a Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény keretein
belll, azonban az idések nem veszik igénybe ezt a szolgaltatast, mivel nem helyben van. A
beutazasuk nem teljesen megoldott. A mozgasukban korlatozottak a méar megszokott
kornyezetiikb6l nem szakithatok ki. Erre részmegoldasként az 6nkormanyzat minden évben a téli
iddszakban a kozfoglalkoztatottak koziil embereket biztosit az iddsek allando, illetve részleges
felugyeletére.

6.3.2. szdmu tablazat — Idéskorhak jaradékaban részesiilok szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008
2009
2010
2011
2012

oO|lo|lO|O|O

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 1d6s kortak jaradékaban részesiilok nincsenek valdszinii, abbol adodik, hogy a most nyugdijas
koraak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati idével, hogy nyugdijra, illetve
valamilyen nyugdijszert ellatasra jogosultta valnak.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen a helyi kézmiivelédési programok mindenki szamara elérhetéek. Kifejezetten az
id6sebb lakosokat célozza meg az ,,Gyoéngyvirag” Egyesilet.

c) idések informatikai jartassaga:

Nem jellemz6 a telepiilésen €16 id0s emberek kdrében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen:

A varosi rendezvények programjainak osszeallitasa soran mindig figyelnek arra, hogy az idéseknek
tetsz0, hozzajuk szo6ld programok is legyenek. Minden évben megrendezésre keriil a Szépkortak
Karacsonya.

A Csurgdi Varosi Szocialis Intézmeny szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik
korébe tartozok szdmara programokat. Elsdsorban a jelesebb iinnepekhez, egyhazi eseményekhez
kapcsolodoan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Magas az idéskortiak, egyediilallé nyugdijasok Segitd kezek program bevezetése
szama a telepulésen
Alacsony az idéskortiak informatikai jartassaga Az iddskortaknak informatikai képzések
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjdk megérteni es elfogadni. Rajuk mindig kicsit furcsdn néznek az ember, a negativ
diszkriminacioval valo szembesilés szinte mindennapos az életiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti el6 a ,,Napsugar” Szocialis Intézmény, amely a fogyatékkal él6k nappali ellatasat biztositja a
csurgoOi jarés teriletén. Az intézményhez szorosan kapcsolddik a ,,Napsugar” Civil Szervezet is,
amelynek segitségével az intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut.

A fogyatékkal ¢él6k szamara a falugondnoki szolgaltatds nyUjt segitséget abban, hogy ezzel a
lehetdsséggel €ljenek.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kodzfoglalkoztatés)

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal ¢16k kozfoglalkoztatés
keretében sem talalnak munkat. Jelenleg sajnos nincs modja az 6énkorményzatnak munkahelyek
teremtéseére.

7.1.1 szadmu tébladzat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiillok szama

megvaltozott munkaképességii P . -
. f s . o egészségkarosodott személyek szocialis
ev személyek ellatasaiban részesiilok Cex - Ry -
. ellatasaiban részesiillok szama
szama
2008 10 1
2009 8 1
2010 7 1
2011 6 1
2012 7 1

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szdma &bra — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

szocialis ellatasban részesulék szama
(f6)

20
OJ_. |. I. I. I. T T T T T 1

2008200920102011201220132014201520162017

B megvaltozott munkaképességl

egészségkarosodott

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek szama jelentdsen nétt a
2011-es évben. Az egészsegkarosodottak szama évek Ota stagnal.

7.1.2. szdmu téblazat — Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
ev onkorman}/zg t egyhazi fenntartésu civil fenntartasu
fenntartasu NN T
T intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatekos emberek nappali ellatasa évek Ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurgd
Kistérségi Tobbcélu tarsulas ezen probléma megoldasara létrehozta a ,,Napsugar” Szocialis
Intézményt. A megalakulas o6ta az ellatottak szamanak folyamatos novekedése figyelhetd meg. Az
Intézmény szolgéltatasait nem csak csurgdi, hanem a kistérségben é16 fogyatékkal é16 emberek, igy
a szentaiak is igénybe vehetik. Jelenleg azonban nem igényelte senki a szolgaltatast a teleptilésrol.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teruletén:

Szentdn nem jellemzd, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatnanak a munkavallalok, azonban
volt mar ra példa, hogy palyazati lehetéséget kihaszndlva egy-egy munkaltatdé hatarozott idére
alkalmazott fogyatékkal €16 embert.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Sajnos a kistelepiilés jellegbél addéddéan nincs olyan helyi intézmeény, mely segiteni tudnéd a
fogyatékkal é16 emberek sorsat. A ,Napsugar” Szocialis Intézményben csak nappali ellatast
biztositanak a raszoruldk részére. Az itt szervezett programok és tréningek eés a mindennapok soran
nyujtott lelki segitség nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban
élhessék mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei:
A kotelez6 szocialis ellatasok biztositasan tul a telepiilés anyagiak hianyaban nem tudja tAmogatni a

fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
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A telepilésen az intézmenyek akadalymentesitése megoldott. A telepiilés vezetéi nagy figyelmet
forditottak ennek a problémanak a kezelésére. Ennek koszonhetéen a Faluhdzban elhelyezkedd
intézmeények is akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltatd épiletek
akadalymentesitettsége
Telepulésunkdn a kulturdlis rendezvényeknek helyet adé Faluhaz akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsege

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valdsult ez meg.

d) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegallok rampa &ltal valé akadalymentesitésére odafigyel az 6nkormanyzat.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepllés életében nagy eldrelépést jelentett a 2 éve létrehozott ,,Napsugar” Szocialis Intézmény,
ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal él16 emberek szamara nappali ellatast, azonban ezzel a
lehetdséggel még nem nagyon élnek a szentai polgarok.

f) pozitiv diszkriminéacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A telepilésen a pozitiv diszkriminécié csak az emberek jéindulatan keresztul valésul meg, a

fogyatékkal ¢l6k semmiféle plusz timogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Szocidlis érzékenység hianya a tarsadalomban Tolerancia épit6 és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, ndveld programok szervezése
Informéacios bazis hianya a telepiilésen, nincs Informéaciobazis kiépitése a varosi honlapon,
6nallé honlap esélyegyenldséggel kapcsolatos informaciokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szadma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése Celcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romak Szentai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nok Voroskereszt Somogy  Megyei  Szervezete
Fogyatékkal él6k Napsugér Szocialis Intézmény

Csurgoi Napsugéar Egyesulet

Gyermekek Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgoi Kirendeltsége

Id6sek Szentaert-Somogyért Egyesulet

b) onkorméanyzati, nemzetiségi ©6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozOtti partnerség
bemutatésa

Az esélyegyenloségi célcsoportok erdekében kdzbejard szervezetek kozotti kozos munka csak

eseti, illetve id6szakos jellegi, sajnos allando férum nincs a felek szdméra. Erre j0 megoldés

a HEP elkészitése sordn kialakitott HEP forum, melynek idészakos 0Osszehivasa

biztosithatja a jovObeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

c¢) 6nkorméanyzatok kézotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal vald partnerség

A Kkistérség oOnkorményzatai a Csurgo Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
egylittmiikddés is kozos érdeke a tarsulds tagjainak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Szentai Roma Nemzetiségii Onkormanyzat legfontosabb pillére a roma és mélyszegénységben
¢lok csoportjanak, mely szervezet a legatfogdbban belelat a csoport problémaiba, s nyugodt szivvel
fogadnak el segitséget. Az Onkormanyzat szoros kapcsolatban all a Nemzetiségi Onkormanyzattal,
ennek koszonhetden egyes felvetddott problémat kozdsen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységuk szerint jarnak
el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A kozségben mikodé vallalkozdsok és civil szervezetek Altal szervezett (jotékonysagi)

programok esetenkénti anyagi tamogatasan keresztill veszik ki résziket az eselyegyenléségi
feladatok ellatasabdl.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzeés el6készitésben részt vettek a szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, kéznevelési,
kozmiivelodési szakemberek.

A tervezet a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatal honlapjan www.csurgo.hu kozzétételre kerdil,
igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6

lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott
lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzeése

mélyszegeny-
ségben él6k

2. Magas az aluliskolazottak aranya

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1. Magas munkanélkiliség aranya a | 1. Haztaji gazdalkodas program
teleplilésen bevezetése a  mélyszegénységben
éloknek
Romék
és/vagy

2. Képzések, felnbttképzés szervezése a
teleptilésen

1. Magas a szocialisan héatranyos L A hatranyos helyzetii
' g . y gyermekeknek  sz6l6  programok
helyzetii gyermekek szama .
szervezése
Gyermekek
2. A mélyszegénységben €16 gyermekek 2. A {nelyszegenysegben I8 ,g}fermeke,k
L : : . szdmanak  pontos  felmérése  és
szdmarol nincs pontos és hiteles | 7. . e s
felméré intézkedesi terv készitése a szocialis
elmérés ez N
hatranyok lekiizdésére.
1. Magas az egyediil é16 idés emberek | = 2 iddskoruaknak a maginyanak
. enyhitésére Segité kezek kO0z0sségi
szdma , .
szolgalat bevezetése
Idosek
2. Alacsony az idGskortiak informatikai | 5 ), qsckorgaknak  informatikai
jartassaga . .
képzések szervezése
1. A nék tamogatisa a munka
1. Magas a munkanélkiiliség a nék | vilagaba val6 beilleszkedeshez
korében
Noék
2. KozOsségi programok, prevencios
2. Nincs ndi érdekvédd szervezet eléadasok a ndi szereprdl napjainkban
Fogyatékkal 1. Szocidlis érzékenyseg hidnya a | 1. Tolerancia épité és tarsadalmi
¢lok taradalomban érzékenységet fejleszto, novelé
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2. A telepllési honlap hianya,
informéacidbazis hianya

programok szervezése

2. Honlap készités, Informaciobazis
Kiépitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1. Haztaji gazdalkodas program | 1. Onkormanyzat, Térségi Civil
bevezetése a  mélyszegénységben | Szervezetek, Szentai Nemzetiségi Roma
éloknek Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
Romak eselyegyenléségi munkatars
és/vagy
;née%/sze’%(ilrly- 2. Felnéttképzés  szervezése a | 2. Onkormanyzat, TKKI Pécsi
gben ¢lo L - . .
telepuilésen lgazgatésaga, KIK Csurgoi Tankerllete,
Munkaiigyi Hivatal, Szentai Nemzetisegi
Roma Onkormanyzat, esélyegyenléségi
munkatars
1. A hatranyos helyzetii | 1. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
gyermekeknek  szol6  programok | Szentai Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
szervezése Voroskereszt, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatéasi referens, KLIK Csurgoi
Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Térségi
Civil szervezetek, Védonoi szolgalat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény,
esélyegyenléségi munkatars
Gyermekek
2. A mélyszegénységben él6 | 2. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
gyermekek szamanak felmérése és | Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
intézkedési terv készitése a szocialis | Voroskereszt, Csurgo Kisterségi
hatranyok leklizdésére. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurgoi
Tankeriilete, Altalanos Iskolak, Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény,
esélyegyenléségi munkatars
1.  Onkormanyzat, Varosi  Szocialis
Iddsek Intézmény, Segité kezek az iddsek otthoni

biztonsagaért értékteremtd
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1. Az idéskoriaknak a maganyanak
enyhitésére Segité kezek kOz0sségi
szolgalat bevezetése

2. Az idéskoruaknak informatikai

képzések szervezese

kozfoglalkoztatassal, kdzosségi szolgalattal
és Onkéntes tevékenységgel, Csurgd
Kistérségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kdzpont,
Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Voroskereszt, Egyhazak, Kozépiskolék,
oktatasi referens, esélyegyenléségi
munkatars

4.  Onkorméanyzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgo Kistérségi Csaladsegitd
és  Gyermekjoléti  Szolgalat,  Civil
Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, KLIK Csurgdi Tankeriilet,
esélyegyenléségi munkatars

1. A nék tamogatiasa a munka
vilagaba valo beilleszkedéshez

1. Onkormanyzat, Munkaltatok, Munkaitigy,
esélyegyenléségi munkatars

2. Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi

N6k P .. | Szociélis Intézmény, Csurgd Kistérségi
2. Kozosségi programok, prevencids , cn S .
eldadasok a noi szereprol Csa}adseglto ©s Gyerm@qﬂo 1?1.:1 Szolgz,llat,
napjainkban Civil ”Szervezetek, Védonoi szolgﬁllat,

Szentaért-Somogyert Egyesilet,
esélyegyenléségi munkatars
1. Onkormanyzat, Napsugar Szocialis
1. Tolerancia épité és tarsadalmi | Int€zmény, Csurgd Kisterségi Csaladsegitd
érzékenységet fejlesztd, névelé | €S  Gyermekjoléti  Szolgélat,  Civil
programok szervezése Szervezetek, Szentéért-Somogyért
Egyesilet, Csurgé Kistérségi Jardbeteg-
Szakellatod Kozpont, Voroskereszt,
esélyegyenldségi munkatars, helyi
fogyatékkal €lok
Fogyatekkal
élok 2. Onkorméanyzat, Napsugar Szocialis

2. Honlap készitése, Informéaciobazis

kiépitése

Intézmeény, Csurg6i Napsugar Egyesiilet,
Csurgd  Kistérségi  Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,
Szentaért-Somogyért  Egyesiilet, Csurg0
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kdzpont,
Arany Janos Nevelési ¢és Mivelddési
Intézmény, Voroskereszt, esélyegyenldségi
munkatars
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Jovoképlink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége folyamatosan javuljon, €s tobb
munkat tudjanak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k helyzetének életkoriilmeényei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlédesenez sziikseges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések ellatdsdnak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok megszervezésével.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csalddban és a munkahelyen bet6ltendd6 szerepet
tdmogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének javitasara, az emberbarat kdrnyezet
megteremtésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

Héaztaji gazdalkodds program bevezetése a mélyszegénységben

Intézkedés cime: 1
eloknek

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazéds és
rovid-, kozép- eés

magas munkanélkuliség aranya a telepulésen

A mélyszegénységben ¢loknek olyan program alkotdsa, mely egyszerre
segiti az dnbecsilest és a munka vilagaba valo felzarkozast.

A mélyszegénységben ¢lok alapos felmérése, projekt lehetdségének
felmérése

ho,,SSZUta}VU A helyi mezégazdasagi cégek bevonasa

iddegysegekre Csokkenjen a mélyszegénységben €16k sza

bontasbhan yszegenysegben clok szama

Tevékenységek

(a beavatkozés | Szlikséges feltételek megteremtése, a projekt megvalositasarél szolo
tartalma) pontokba | képzések, eléadasok.

szedve

Résztvevok és Onkormanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Szentai Nemzetiségi Roma
felelOs Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars
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Onkormanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Szentai Nemzetiségi Roma

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Partnerek Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok

i Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
H;;?;ft?aa?ze dve Feltlvizsgalat: 2015. december 31
P Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.
Eredményessegi

Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben €16k szama
A kidolgozott programok eredmenyessége,
A kezdd értékek csokkenése

Kockéazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Osszefogas hianya, Erdektelenség a mélyszegénységben él6k kozott

Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human erdforras, targyi feltételek

Intézkedés cime:

Felnottképzés (szakképzések) szervezése a telepiilésen, megfelel6
felmérés alapjan

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az aluliskoldzottak aranya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavu
idéegységekre
bontésban

és
és

Képzések, képzések szervezése, oktatasi intézményekkel vald

egyuttmikodes. Tovabbképzés lehetésegeirdl vald tajekoztatas.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok
kdzremikodésével.

kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek

Résztvevok és

Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Csurgdi Tankeriilete,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

p Munkaligyi Hivatal, Szentai Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
felelds . "oy .
es¢lyegyenlOségi munkatars
Partnerek Onkormanyzat, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, KIK Csurgdi Tankertlete,
Munkatgyi Hivatal, Szenati Nemzetisegi Roma Onkormanyzat
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016 julius 31.
Eredményességi

A képzésen résztvevok  szadma, a partneri
szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

egyuttmiikodések
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forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Osszefogas részvételi

hajlanddsag

hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony

Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human erdforras, targyi feltételek

A oyermekek esélyvegyenlosége

Intézkedés cime:

A hétranyos helyzetli gyermekeknek szolo programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javulasara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

magas a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek szama

Célok -

Altalanos A hatrdnyos helyzetli gyermekek szamdara olyan programok szervezése,
megfogalmazéds és|mely elGsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlédését.

rovid-, koOzép- és|A célcsoport bevonasa, ,,gyereknapok” szervezése, felmérések

hosszutavu kirandulasok, taborok szervezése

idegységekre Biztos kezdet gyermekhaz programjanak elinditasa

bontashan

Tevekenysegek .| Pontos felmeérések — korosztalyok szerint

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhaz program elinditasa

Résztvevok és

Az érintett csaladok, Onkormanyzat, Szentai Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgd Kistérségi Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat, oktatasi referens, KLIK Csurgdi Tankerdlete,

felels Altalanos Iskolak, Térségi Civil szervezetek, Védénéi szolgalat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény, esélyegyenldségi munkatérs
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgo

Partnerek Kistérségi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, KLIK Csurgoi
Tankertilete, Civil szerveztek, Védonoi szolgalat, Arany Janos Nevelési és
Miivel6dési Intézmény

Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013 december 31

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményessegi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszutavon),

és

A kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok
szama.

Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek
a tarsadalmi helyzetlk folyamatosan javulo tendenciat mutat.
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valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human ¢és targyi eszk6zok erdforrasok.

Intézkedés cime:

A  mélyszegénységben ¢l0 gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A meélyszegénységben ¢lo gyermekek szamardl nincs pontos és hiteles
felméreés

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos A mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl szolo felmérések,
megfogalmazéds és|intézkedési terv készitése és programok szervezése

rovid-, kozep- és|A célcsoport felmérése

hosszutavu Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése

idéegységekre Programok szervezése az intézkedési terv alapjan

bontashan

Tevékenysegek .| Pontos felmérések

(a beavatkozas

Intézkedési tervek készitése
Programok szervezése

Résztvevok és

Az érintett csaladok, Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgo Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
oktatasi referens, KLIK Csurg6i Tankerllete, Altalanos Iskolak, Civil

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

felelds szervezetek, Védondi szolgélat, Arany Janos Nevelési és Miivelddési
Intézmény, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgo

Partnerek Kistérségi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, KLIK Csurg6i
Tankertilete, Altalanos Iskolak, Civil szerveztek Védondi szolgalat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény

Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013 december 31

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2017. januar 31.

Eredményessegi

A szervezet felmérések
Intézkedési tervek elkészitése
Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése

Kockéazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Célcsoport érdektelensége, passzivitasa
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Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human ¢és targyi eszk6zok eréforrasok.

A nok esélyegvenlosége

Intézkedés cime:

A nok tamogatasa a munka vilagaba valo beilleszkedéshez

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a nok korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazéds és
rovid-, kozép- eés
hosszutava
id6egységekre
bontashan

Partnerek szerzése, foglalkoztatasi igényfelmérés
Munkaltatokkal valé megegyezések, palyazatok
Foglalkozasok elinditasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds

megszervezésével

foglalkozasok

Résztvevok és

Onkormanyzat, Munkaltatok, Munkatigy, esélyegyenléségi munkatars

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

felelds

Partnerek Onkormanyzat, Munkaltatok, Munkaugy
Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2017. december 31.
Eredményességi

Felmérés a munkaltatok korében.
Foglalkoztatasi programok
Minél tobb n6 bevonasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human eréforras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa

Intézkedés cime:

Kozosségi programok, prevencios eléadasok a noi

napjainkban

szereprol

66



Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

Nincs noi érdekvédo szervezet

tartalma) pontokba
szedve

Célok -

Altalanos A prevencios programokat sziikséges szervezni, melyek eldsegitik a néi
megfogalmazas és|nem helyzetét a munka és a csaladon belll bet6ltott szerepekre.

rovid-, kozep- és|Prevencios eléadasok: Karrier, csaladalapitas

hosszutavu Kozosségi programok, eléadasok

idéegységekre Civil szervezet alapitasa

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések, igényfelmérés a nék korében. Civil szervezet alapitasa,

prevencios eldadasok

Résztvevok és

Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgo
Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

felelOs Védonodi szolgalat, Szentdért-Somogyeért Egyesilet, esélyegyenlGségi
munkatars
Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgo

Partnerek Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek,
Védonéi szolgélat, Szentdért-Somogyért Egyesilet

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2015. julius 31.

Eredményességi

Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében

Prevencios eldadasok, kozosségi programok szervezése €s megtartasa,

A programokon megjelend holgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
a 25%-ot

Civil szervezet alapitasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Huméan eréforras.

Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak a maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése Segité kezek mintaprogram és a telepiilési kozépiskolasok
bevonasaval

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az idéskoruak szama a telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
nyugdijas életét.

Ceélok -
Altalanos
megfogalmazas

és

Az 1d6skortt népesség szamara nyujtott szocidlis szolgéltatasok bovitése,
onkéntesek és a szocidlis intézmények dsszefogésaval.
Az idOskoruak ¢és az egyediilalld 1d6s emberek feltérképezése
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tartalma) pontokba
szedve

rovid-, kozep- és|A szocialis intézmények, civil szervezetek és onkéntesek bevonasa, segitdk
hosszutavu képzése

idéegységekre Szocialis szolgaltatasok bévitése, szocialis hald kiszélesitése, Segité kezek
bontasban mintaprogram elinditasa a teleptilésen

Tevekenysegek .. |Id6skoruak felmérése, targyalasok a Segitd kezek mintaprogram
(a beavatkozas

elinditasarol, allami tamogatasok, palyazatok lehivasa, Kdzépiskolasok
bevonasa (szdmukra kotelezd az érettségi okéan)

Résztvevok és

Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Segité kezek az iddsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és
onkéntes tevékenységgel, Csurgd Kistérségi Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

felelOs Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellatd
Kozpont, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhazak,
Kozépiskolak, oktatasi referens, esélyegyenlségi munkatars
Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Segité kezek az iddsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és

Partnerek onkéntes tevékenységgel, Csurgd Kistérségi Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti
Szolgélat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd
Kozpont, Nemzetiségi Roma Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhazak

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013 december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2014. december 31.

Eredményessegi

Igényfelmérés az idoskoruak kozott,
Az érdekképviseletek dsszefogasa,
Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség az idések irant, az dnkéntesek kevés szama

Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human erdforras, targyi feltételek

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak informatikai képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony az idéskoruak informatikai jartassaga

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavu
idéegységekre
bontésban

és
és

Informatikai jartassag pontos feltérképezese, hajlandosag felmérése
Képzések szervezése
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Tevékenysegek

Résztvevok és

(a beavatkozas | Idoskortak kozott az informatikai jartassag felmerése, Képzések
tartalma) pontokba | szervezese és megvaldsitasa
szedve

Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgé Kistérségi

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetiségi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

felelOs Roma Onkormanyzat, KLIK Csurgdi Tankerilet, esélyegyenléségi
munkatars
Onkormanyzat, Varosi  Szocialis Intézmény, Csurgé Kistérségi

Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Nemzetisegi
Roma Onkormanyzat, KLIK Csurg0i Tankerilet

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013 december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2015. julius 31.

Eredményessegi

Igényfelméres az idéskoraak kozott,
Képzések szervezése
Résztvevok szama

Kockéazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

A fogvatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Tolerancia épité és tarsadalmi névelé

programok szervezése

érzékenységet fejleszto,

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

Szocialis érzékenység hianya a taradalomban, keves informaciéo a
fogyatékkal élok életérol

A fogyatékkal ¢élok életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan

tartalma) pontokba
szedve

%\ftlgli;r;os programok szervezése, mely eldsegiti a fogyatékkal €16k €s csaladjainak
. .| életét.

lr,ndsl?;(_)galrknoazzéas_ 2: Forumok a fogyatékkal €16k és a nem fogyatékkal él0k szamara

hoss7 u tavil P Integrélt programok szervezése (a szocialis érzékenységet elotérbe
idéeavséockre helyezve), valamint csaladi 6nsegité programok

bont%g]baﬁ A szocidlis érzékenység elterjedése és a fogyatékkal €16 és csaladjainak

segitése
;eveken;gsez%zlzkozés Felmérések, igényfelmérés a targyalt csoport kérében. Forumok tartasa az

iskoldkban, hogy eldsegitse a fogyatékkal ¢loket a tarsadalomba valod
beilleszkedéshez.

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Szentaért-
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Somogyért Egyesilet, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt, esélyegyenléségi munkatars, helyi fogyatékkal él6k

Onkormanyzat, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgd Kistérségi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Szentaért-

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Partnerek Somogyért Egyesilet, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellaté Kozpont,
Voroskereszt

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2016. december 31.

Eredményességi

Felmérések, igényfelmérok
Programok,taborok kidolgozasa
A fogyatékkal ¢l0k €s csaladjainak elégedettsége

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

V.

Intézkedés cime:

Telepulési honlap készitese, Informacidbazis kiépitése

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

A fogyatékkal élok informaciobazisanak hianya a telepulésen,

=z =7

tartalma) pontokba
szedve

Célok - A fogyatékkal ¢élok és csaladjaik szamara megteremteni egy olyan
Altalanos feluletet, melyen minden fontos informaciot (érdekképviseletek,
megfogalmazads és|szolgaltatasok, segitségnyujtas lehetOségei, jogtarak) megtudhatnak a
rovid-, koOzép- és|telepllés és a jarason bell.

hosszutavu Informaciogyijtés, az érdekképviselok Osszehivasa

idGegységekre Honlap készitese, informéaciohiany lekiizdese

bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozas

Onkormanyzat altal alapitott honlap elinditasa

Résztvevok és

Onkormanyzat, Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgbi Napsugar
Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Civil Szervezetek, Szentaért-Somogyért Egyesiilet, Csurgd Kistérségi

felelds Jardbeteg-Szakelldtd Kozpont, Arany Janos Nevelési és Miivelddési
Intézmény, Voroskereszt, esélyegyenléségi munkatars
Onkormanyzat, Napsugar Szocialis Intézmény, Szentaért-Somogyért
Egyestlet, Csurgoi Napsugar Egyesiilet, Csurg6 Kistérségi Csaladsegito és
Partnerek Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek, Arany Janos Nevelési és

Miivelédési Intézmény, Csurgo Kistérségi JarObeteg-Szakellatd Kdzpont,
\/Oroskereszt,
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Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2013. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2014. julius 31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Felmérések, adatok gytijtése

Onallé honlap elinditasa, annak latogatasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség, osszefogas hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human erdforras, targyi feltételek
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\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| A H B H c H D H E L | G | H | ! H J
A helyzetelemzés Az intézkedés
oo | kovetkeztetéseipen | | A célkitiizés o Az Az intézkedés Azintézkedés || MeOvalositasahoz |- n o e kedes
Intézkedeés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés I , forezoz , YR szukseges P
) . , . AN S intézkedés||megvalodsitdsanak || eredményességét méro B ; eredmenyeinek
sorszama megnevezese eselyegyenloségi kivant cél strategial tartalma . Lo . eroforrasok Loz
; felelose hatarideje indikéator(ok) . ... .| fenntarthatésaga
problema dokumentumokkal (human, péenzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k ¢és a romak esélyegyenldsége
A mélyszegényseégben
¢l6k és a romék helyzete,
eselyegyenldsége 3.2.1.
szamu tablazat -
Nyilvéntartott
allaskeresok szama ¢€s
aranya, 15-64 évesek
szdma 3.2.2. szamu
A mélyszegénysegben Szukseéges feltételek tablazat . R_¢g|sztrallt
. , . i . munkanélkiliek szama
Haztaji gazdalkodas ¢léknek olyan program megteremtése, a )
. magas ) - . korcsoport szerint 3.2.3. ||5 120 me: < .
program bevezetése a et g alkotasa, mely egyszerre projekt \VOros L Palyazati és huméan
1 . Y munkaneélkuliseg A, NP s s ny 2016.12.31. szdmu tabla - A S
mélyszegénysegben . e segiti az dnbecstlést és a megvalositasarol Matyas Lets o 4 er6forras
1% aranya a teleptlésen S . PR munkanélkiliek és a 180
¢loknek munka vilagaba vald sz016 képzések, 1A
NP s napnal régebben
felzarkozast. eléadasok. s
regisztralt
munkaneélkiliek szama és
ardnya nemenként 3.2.4.
szamu tablazat -
Nyilvantartott
palyakezd¢ allaskeresok
szama és a 18-29 éves
népesség szama
nemenkeént
Felnott,kep,zes Kénpzések, képzések Kepze3| programok
(szakképzések) . . kidolgozasa, .- e omes 2 .
) Magas az alul- szervezeése, oktatasi e VoOros Palyazati és human
2 szervezese a . ] . S . megvaldsitasa Ay 2016.07.31. S
1z .|[iskolazottak ardnya. |intézményekkel valo Maétyas er6forras
telepiilésen, megfeleld covitttmikédes partnerek
felmérés alapjan eyu kozremiikodésével.
‘I I. A gyermekek esélyegyenldsége
A hatranyos helyzetii A hatranyos helyzetii Pontos felmérések —
gyermekeknek sz6lé gyermekek szdmaéra korosztalyok szerint
programok magas a szocialisan  ||olyan programok Programok szervezése|, ,... .. A s s ]
. L . . . IV oros Palyazati és huméan
1 szervezese, mely hatranyos helyzeti szervezese, mely — korosztalyok szerint || ..~ 2018.12.31. S
. p o . Matyas eréforras
esélyt ad a gyermekek ||gyermekek szdma elésegiti a gyermekek Biztos kezdet
helyzetének szellemi és fizikai gyermekhdaz program
javulasara fejlodését. elinditasa
A mélyszegénységben||/A mélyszegénysegben || A mélyszegénységben A szervezet VOros 4.1.1. szam0 tablazat -  |Palyazati és human
2 1 1 (1% . . ey 2017.01.31. ] ) A
¢16 gyermekek ¢16 gyermekek ¢16 gyermekek szamarol felmeérések Matyas Védelembe vett és er6forras
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| | A H B H c | D H E L F | G | H | ! H J
A helyzetelemzés Az intézkedés
oo | kovetkezteteseiben | | A célkitizés o Az Az intézkedés Azintézkedes || MeOVAlOSItasANoz | p o e kades
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés . . Y i YR szuikseges o
, . , . - . ;s intézkedés||megvalositdsanak || eredményességét méro " ; eredmenyeinek
sorszama megnevezese eselyegyenloségi kivant cél strategial tartalma " hataridei indika K eroforrasok £ hatdss
probléma dokumenturmokkal felelose atarideje indikéator(ok) (human, pénziigyi enntarthatésaga
megnevezése technikai)
szamanak felmérése ||szamardl nincs pontos |[sz616 felmérések, Intézkedési tervek veszélyeztetett kiskoru
és intézkedési terv és hiteles felmérés intézkedési terv készitése elkészitése gyermekek szdma
készitése a szocialis és programok szervezése Intézkedési tervben
hatranyok lekiizdésére lefektetett programok
bevezetése
III. A nok esélyegyenldsége
Felmérések a
A nok tamogatasa a ||Magas a NOk munkaltatok korében, \VBrés Palvazati 6s human
1 munka vilagaba valdé |munkanélkuliség a munkanélkuiliségének részmunkaidds Matvés 2017.12.31. erc’i)florrés
beilleszkedeshez nok korében csokkentése foglalkozasok y
megszervezésével
A prevencios
Kozosségi programokat szlikséges Felmérések,
programok, G oo noi érdekveds | S2Srvezni, melyek igenyfelmeéres andk /s o Paly4zati és humén
2 prevencios el6adasok szervezet elosegitik a n6i nem korében. Civil Matvés 2015.07.31. erifortés
a n6i szereprol helyzetét a munka és a szervezet alapitasa, y
napjainkban csaladon belul betoltott prevencios eléadasok
szerepekre.
‘IV. Az id6sek esélyegyenlOsége
Az iddskortiaknak a ldGskortak felmerése,
maganyanak targyalas_ok a Segito
Wl Az id6skort népesség kezek mintaprogram a1z
enyhitésére kdzosségi 1 , iy - s s . 6.4. szamu tablazat - Az
. . Magas az idéskoruak ||szdméra nyujtott elinditasaral, allami o ;
szolgalat bevezetése . . . s ) , . iddseket, az életkorral LA s )
szama a telepiilésen, s ||szocialis szolgaltatasok tdmogatasok, VOros PR Palyazati és human
1 Segit6 kezek - . a1y . .y . "y 2014.12.31. jaro sajatos igények S
mintaproaram és a nagy részik egyedul |[bovitése, onkéntesek és a palyazatok lehivasa, |Matyas Kieléaitését célzo er6forras
1hrog éli nyugdijas életét. |/szocialis intézmények Kozépiskolasok g 1
telepiilési ” (s . . programok a teleptilésen
s . Osszefogasaval. bevonasa (szamukra
kdzépiskolasok - . .
. kotelezd az érettségi
bevonasaval .
okan)
e Alacsony az Informatikai jartassag IdGskortak kozott az e
Az idGéskortiaknak 1 ; o informatikai jartassag ||\ ,..... 6.3.4. szamu tablazat - e domes 2 .
: T id6skortiak pontos feltérkepezése, - . VOros Y o Palyazati és human
2 informatikai képzések||. oo . L2 "y felmérése, Képzések ey 2015.07.31. Iddsek informatikai S
. informatikai hajlandosag felmérése L Matyas -/ , erOforras
szervezése Iy . L . szervezése €s jartassaga
jartassaga Képzések szervezése Yo
megvalositasa
V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége
i Ao .. ||A fogyatékkal él6k Felmérések,
R Szociélis érzékenyseq ||y 1 o vz - . g
Tolerancia épité és hianva a életkorilményeinek igényfelmérés a
tarsadalmi lany .. |[megismerése, valamint targyalt csoport - g b £ .
A . taradalomban, kevés o . VOros Palyazati és human
1 érzékenyseget . . olyan programok korében. Forumok Ay 2016.12.31. S
. PO informécid a , . . , Matyas eréforras
fejleszto, néveld foevatékkal elék szervezése, mely tartasa az iskolakban,
programok szervezése élft}érél elésegiti a fogyatékkal hogy elbsegitse a
¢lok és csaladjainak fogyatékkal éloket a
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c | D H E L F | G | H | ! H J
A helyzetelemzés Az intézkedés
oo | kovetkezteteseiben | | A célkitizés o Az Az intézkedés Azintézkedes || MeOVAlOSItasANoz | p o e kades
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés . . Y i YR szuikseges o
, . , . - . ;s intézkedés||megvalositdsanak || eredményességét méro " ; eredmenyeinek
sorszama megnevezese eselyegyenloségi kivant cél strategial tartalma felelése hatarideie indikator(ok) eroforrasok fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal ] (human, pénzigyi, g
megnevezése technikai)
életét. tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.
A fogyatékkal €16k és
csaladjaik szdmara
A fogyatékkal ¢l6k  |megteremteni egy olyan
i informéacidbazisanak |feliletet, melyen minden
Telepiilési honlap Iy s : o ” . .
Lot hianya a teleptlésen, |[fontos informaciot Onkormanyzat altal - Ao .
készitése, . - o . \VOros Palyazati és human
2 P valamint az (érdekképviseletek, alapitott honlap 2 2014.07.31. S
Informéaciobazis . L lemes e Matyas er6forras
Kiénité érdekképviseletek szolgaltatasok, elinditasa
iépitése P AP
kommunikaciéjanak |isegitségnyujtas
hidnya lehetéségei, jogtarak)
megtudhatnak a telepulés
és a jarason belul.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épulljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és muiikodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrol a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
clésegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkeénti
feltlvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testuleti dontésre



- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdéi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAannrt

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo . munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezesre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick timogatdsanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél VOros Matyas
oktatasi és kulturdlis referens felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldall tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartoz0, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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e Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalésa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkorméanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mukodtetése.)

Ervényesulés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
felulvizsgéalat soran kideril, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
Kiegészitésére vonatkozO intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az ©nkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmenyeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Szenta Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

III. Ezt kovetéen Szenta Kozség Képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................... /2013 KT. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Csurgd Véaros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

79



HEP elkészitési jegyzék?

NEV?3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szentai Nemzetiségi i ) . . } 3 B , , ,
Roma RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkorméanyzat
Arany Janos
Nevelési és RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Mivelddési
Intézmény
Gyoggzgssﬁl‘zfeta RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Csurg6 Kistérségi . ] . 3 | | B , . ,
Jarobeteg-Szakellats | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kbézpont
Csurg6 Kistérségi
Csalddsegitd &s RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Gyermekjoléti
Szolgélat
KLIK Csurgal RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Tankerilet

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Csurg6i Edtvos

J6zsef Altalanos RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Iskola Iskolak
Napj”f*”?“”'“ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
ntezmeny
Csurgo Varosi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szocialis Intézmény
Voroskereszt i ) ] i ] ] i ] i ]
Csurgoi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Kirendeltsége
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