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Eldterjesztés a Csurgoi Kozés Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseldk
illetménykiegészitésérdl sz616 rendelet megalkotasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mint ismeretes a koztisztviseldi illetményalap 2008 6ta nem viltozott, igy az ota
jelentds béremelés a Hivatali dolgozdkat nem érintette, igy a kozszféra egyéb 4gaival
szemben még inkabb ki¢lezédstt a bérfesziiltség. Az elmilt évek tapasztalatai egyértelmiien
igazoljak, hogy nagy szitkség van a koztisztviseldi bérek rendezésére, azonban amig a
kézponti szabalyozasban erre nem sziiletik megoldés, helyi szinten kell eréfeszitéseket tenni
ennek a helyzetnek az orvoslésara. A 2014-es évben éridsi volt a fluktuacié a Hivatalban, ami
tobbek kozott a bérezésnek is volt készénhetd. A jelenlegi bérszinvonallal a Hivatal nem tud
versenyképes lenni, igy folyamatosan veszitjiik el a jo szakembereket, ami nem csak a
szervezetiinknek, de Csurgd Varosdnak is nagy veszteség. A tavalyi évben Osszesen 9 6
jogviszonya sz(int meg a Hivatalndl, ami a teljes létszam kozel 22 %-a. Ez termeészetesen
kihatott a munkavégzés minbségére is, hiszen az 1j kollégak megtaldldsa és betanitasa
folyamatos er6feszitést igényelt, rengeteg energiat emésztve fel.

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234, §-a
értelmében:

(3) A helyi dnkormdanyzaf rendeletben egységesen valamennyi felsofoki iskolai végzettségii
koztisztviselének « tirgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a) g megyei énkormdnyzatndl, a megyei jogti vdarosndl legfeljebb 40%-a,

b) kizségi onkormanyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé onkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi énkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi kizépiskolai végrettségil koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.

Az Uj szabédlyozas alapjan tehat az illetménykiegészités évente allapitandé meg. A fenti
indokok és hivatkozas alapjan javasiom a Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviseldk
illetménykiegészitésérdl szold rendelet megalkotdsat, az elbterjesztés mellékletét képezd
rendelet tervezet szerint.




A jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése szerint a jogszabaly
elokészitéje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességlh — elbzetes
hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az eldzetes
hatasvizsgalat eredményérél a Képviseld-testiiletet tajékoztatni kell.

Hivatkozott jogszabaly hely alapjan a Tisztelt Képviselo-testiiletet az alabbiakrél
tajékoztatom:

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai

A rendelet a korabbi szabdlyozishoz képest tobbletkdltséget jelent az Snkorményzat szdmdara, melyet
tervezni kell a 2015. évi koltségvetésben.

2. Kornyezeti és egészségi kivetkezmeények
Az illetménykiegészités megallapitasa a Hivatalban foglalkoztatott kztisztviselok munkajanak anyagi
és egyben erkilesi elismerését szolgalia, a szakemberek megtartasat teszi lehetoveé.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsai
A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befolyésolja.

4. A rendelet megalkotisdnak sziikségessége, a rendeletalkotds elmaraddsdnak vdrhaté
kivetkezinényel

A térvényi szabdlyozas véltozdsa miatt az illetménykiegészitést targyévre kell megallapftani, azaz
évente dontést kell hozni ¢ tirgyban. A déntés elmaradésa tovabbi fluktudcidhoz vezethet és a Hivatal
miikddését is komolyan veszélyeztetheti.

5. A rendelet alkalmazdisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak, a
pénziigyi fedezetet szitkséges biztositani az Onkorményzat targyévi ksltségvetésében.

Kérem a Tisztelt Képvisclo-testiiletet, hogy az elGterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet fogadja el! ;

Csurgé, 2015. februar 3.
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Csurgé Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
«on/2015.(11....) 5nkormdnyzati rendelete
a Csurgéi Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselgk 2015, évi
illetménykiegészitésének megallapitasarol

Csurgd Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a kozszolgélati tisztviselokrdl szolé 2011,
évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.§ A rendelet hatalya a Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
kdzszolgalati jogviszonyban allo kiztisztviselokre, kdzszolgalati iigykezeldkre (tovabbiakban:
kéztisztviseld) terjed ki.

2.§ Az illetménykiegészités méricke a fels6fokd és kozépfoka végzettséggel rendelkezd
kéztisztviselk esetében 2015, évben egységesen az alapilletmény 20%-a.

3. § (1) E rendelet a kihirdetését k6vetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az 2. §-ban meghatdrozott illetménykiegészités 2015. februar 1-t6l illeti meg a
koztisztviseloket.

(3) E rendelet 2015. december 31-én hatélyat veszti.

Csurgd, 2015, februar 4.

Fibidn Anita Fiistos Janos
jegyzo polgarmester




Altaldanos indokolds

A kozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kitv.) 234. §-a
értelmében a helyi 6nkormédnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokd iskolai
végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a, kozépiskolai végzettségl
koztisztviseldknél legfeljebb 20%-a. Az elmult évek tapasztalatai egyértelmilen igazoljék,
hogy nagy szitkség van a koztisztvisel6i bérek emelésére. A jelenlegi bérszinvonallal a
Hivatal nem tud versenyképes lenni, igy folyamatosan veszitjiik el a jo szakembereket, ami
Csurgd Varosanak is nagy veszteség.

Részletes indokolas
1. §: A rendelet hatalyat allapitja meg.
2. §: Az illetménykiegészités mértékét allapitja meg.
3. §& A Thatdlyba Iépés idejét, atmeneti rendelkezésként a 2.§-ban megallapitott

illetménykiegészités 2015, februar 1-jével vald alkalmazisat és a rendelet hatily vesztése
idépontjat tartalmazza.



