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Eléterjesztés a Csurgoi Kozios Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kiztisztviselok
illetménykiegészitésérol sz616 rendelet megalkotAsarol

Tisztelt Képviselj-testiilet!

Mint ismeretes a koztisztviseldi illetményalap 2008 6ta nem véltozott, igy azdta
kdzponti béremelés a Hivatali dolgozokat nem érintette. Az elmult évek tapasztalatai
egyértelmiien igazoljak, hogy nagy szitkség van a kéztisztviseldi bérek rendezésére, azonban
amig a kbzponti szabalyozasban erre nem sziiletik megoldas, helyi szinten kell erdfeszitéseket
tenni ennek a helyzetnek az orvosldsdra. A 2014-es évben dridsi volt a fluktuicié a
Hivatalban, 6sszesen 9 {6 jogviszonya sziint meg a Hivatalndl, ami a teljes létszam kizel 22
%-a. Ez természetesen kihatott a munkavégzés minSségére is, hiszen az 0j kollégdk
megtaldldsa és betanitdsa folyamatos erGfeszitést igényelt, rengeteg energiat emésztve fel,

A kbzszolgalati tisztviselokrél sz616 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv.) 234, §-a
értelmében:;

(3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokit iskolai végzeltségil
kiztisztviseldnek a tirgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a)a megyel Onkormanyzatnal, a megyei jogii varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormdnyzatndl legfeljebb 20%-q,

¢} az a) és b) ponthan nem szerepld dnkormdnyzaindl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeleiben illetménykiegészitést dllapithat
meg egységesen valamennyi kizépiskolai végrettségli kiztisztviselbnek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.

Ez év elején a Képviselé-teSﬁiiet a fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjdn megalkotta a
Csurgdéi Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselsk 2015, évi
iletménykiegészitésének megallapitasdrol szolo 2/2015. (I1.12.) énkorményzati rendeletét,
melyben a 2015-6s évre a felso- és kozépfokn végzettségli kdztisztviselbkre egyetemlegesen
20 %-os illetménykiegészitést hatdrozott meg, Az intézkedés pozitiv hatassal jart, az idei
évben jelentdsen csékkent a fluktudcioé mértéke.

A pedagogus életpalya modell, a fegyveres testilletek bérrendezése utdn 2016 masodik felétdl
sor kertil a kormanytisztvisel6k életpalya modelljének bevezetésére, illetve elindult a szocialis
életpalyamodell kidolgozasa is. Ezen pozitiv valtozdsok sajnos egyike sem érinti a
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kéztisztviseloket, igy szitkséges a tovabbiakban is a bérek helyi szintl rendezése, mindaddig,
mig kézponti véaltozdsra nem Kerill sor.

Az eléterjesziés mellékletében szerepld rendelet tervezet nem tartalmaz béremelést, a 2015-8s
év bérszinvonaldnak megtartasara szolgal.

A jogalkotasrél szalo 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése szerint a jogszabaly
elékészitje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességl — eldzetes
hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhato kovetkezményeit. Az elézetes
hatasvizsgélat eredményérdl a Képviseld-testitletet tajekoztatni kell.

Hivatkozott jogszabaly hely alapjan a Tisztelt Képvisel6-testiletet az aldbbiakrol
tajékoztatom:

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai
A rendelet a 2015. évi bérszinvonalak megtartiséra szolgal, az illetménykiegészités koltségét tervezni

kell a 2016, évi koltségvetéshen,

2. Kornyegeli és egészségi kovethkezmények
Az illetménykiegészités megallapitasa a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k munkéjanak anyagi
és egyben erkolcesi elismerését szolgalja, a szakemberek megtartdsat teszi lehetove.

3. Adminisztrativ terheket befolydsold hatdsai
A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

4. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a rendeletalkotds elmaraddsdinak wirhato

kovetkezményei
A tdrvényi szabalyozis miatt az illetménykiegészitést targyévre kell megéllapitani, azaz évente dontést
kell hozni ¢ targyban. A dontés elmaradésa tovabbi fluktudcichoz vezethet és a Hivatal miikodését is

komolyan veszélyeztetheti.
5. A rendelet alkalmazdsdhoz szitkséges személyi, szervereti, tirgyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz szikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak, a
pénziigyi fedezetet szitkséges biztositani az Onkormanyzat targyévi koltségvetésében.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elSterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet fogadja el!

Csurgé, 2015. december 3.
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Csurgé Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
/2015, (XIL....) nkormanyzati rendelete
a Csurgdi Kizos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseldk 2016. évi
illetménykiegészitésének megallapitasarel

Csurgd Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a kozszolgdlati tisztviseldkrdl szolé 2011.
évi CXCIX. térvény 234. § (3) és (d4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdn az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatksrében eljarva a

kovetkezdket rendeli el:

1.§ A rendelet hatdlya a Csurgoi Kézos Onkormdnyzati Hivatallal (tovébbiakban: Hivatal)
kézszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselkre, kdzszolgalati tigykezelékre (tovabbiakban
egylitt: koztisztviseld) terjed ki.

2.§ Az illetménykiegészités mértéke a felstfoki és kozépfoku végrzettséggel rendelkezd
koztisztviseldk esetében 2016. évben egységesen az alapilletmény 20%-a.

3. § (1) E rendelet 2016. januar 1. napjan |ép hatalyba.
(2) E rendelet 2016. december 31-én hatdlyat veszti.

Csurgé, 2015, december 9.

Fabian Anita Iriistos Janos
jegyzo polgirmester




Altalanos indokolds

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §-a
értelmében & helyi Snkorményzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai
végzettségli koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a, kozépiskolai végzettségii
koztisztviseloknél legfeljebb 20%-a. Az elmilt évek tapasztalatai egyértelmilen igazoljak,
hogy nagy sziikség van a koztisztviseldi bérek rendezésére. A KépviselS-testitlet 2015. évre
az alapilletmény 20 %-4ban hatdrozta meg az illetménykiegészitést, mely a 2016 ¢vben sem
valtozna a tervezet szerint. Amennyiben nem keriilne elfogaddsra a rendelet-tervezet, az a
bérszinvonal visszaesését jelentené, ami a Hivatal versenyképessége és tjabb szakemberek
elvesztésével jarna.

Részletes indokolas
1. §: A rendelet hatélyat allapitja meg.
2. §: Az illetménykiegészités mértékét allapitja meg.

3. §: A hatalyba 1épés idejét és a rendelet hataly vesztése iddpontjat tartalmazza.



