Helyi
Esélyegyenloségi
Program

SOMOGYCSI(;S() KOZSEG
ONKORMANYZATA

2018-2023.



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .......cocoiiiiiiiiiiieieeeeeeee e
BEVEZETIES ... e s s s n e st 3
A tC1EPUIES DEIMULATASA ....evvenvereeeteitietete ettt ettt ettt et s be e b s b e e e bt s e e s e sneenesreeneens 3
ErtEKEINK, KTLACLESTNK. 1v.eeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeese s e eeeeseseeteseeseseesseseseseesesseseeseseesesessessesesaesesesessseseseeneseneeas 8
(07 o) ST TSP S PSP PO PPRO 8
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......cocooveeviiiinieninieicnenecee 10

1. Jogszabalyi hatter BemMULAtASA .......ccvveereirierieseree et s s 10
2. Stratégiai KOTnyezet DEMULALASA.......ccerrerreeriereeiese ettt se e 11
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlOsége........covvvevvreeneenereenienennne. 12
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg......coovuereeruirernnieenieeneenieeninenns 32
5. A nOk helyzete, eSElyegyenlOSEge. ......uevuiriiiniiriiiiinteeeeeree et 43
6. Az idGsek helyzete, eSElyegyenlOSEgEe .....ccuuiruiiriiriiiiiiiieeeree et 47
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlOSEge ........oovviriirriiniiniiiiiieiceeeeeee e 52
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEEVALLALASA ........evvirueeriirieeieii e e 55
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAZA ......cceeeervirereeneriesienieeiese e nes 56
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....cccecevievieniniieninieicneeieicene 57
Lo AT HEP IT T€SZICTET .ottt ettt et st et sb et s be e 57
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEZZESE. ......ccveruereerieriiriieniiniee et 57
A beavatkoZaSoK MEeZValOSIION ...cc.eeueertiriieieriieiee ettt et s 58
JOVOKEPUNK ..ottt st b e st b et sb e eae e b sbeemee b sne e 59
Az intézkedési teriiletek részletes KIfEJteSe .....oouurimimnimimiiiinieie e 60
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).............. 67
3. MEEVALOSTEAS ..euverveeieeteeieete sttt b e st b et s bt et s bbb b et bt e aeen e beeanes 70
A mMegValOsitds ElOKESZITESE .......erueiriiriieiieiie ettt sttt s s 70
A mMegvalOsitds fOlYAMALA ......coueiiiiiiieieee ettt sttt e 70
MOnitoring €S VISSZACSALOIAS .....eerurirurieitieiteeitie ittt ettt sttt sbe e st e st et eebeesbeesaeesaneeas 72
INYIIVANOSSA . nveetieiieeite ettt sttt ettt et e bt e st e st e st e bt e b e e bt e sbeesae e et e ebeenbeesbeesaeesanenas 72
Ervenyestlés, MOAOSTEAS. ........vueveeveereeseesersesessessessesesssesssssessssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssses 73
4. Elfogadas mOdja €S dAtUMA. .........c.eeiuieiieiienierieeieete ettt sttt sttt e sbeesaeesaeeeas 75



‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Somogycsicsd Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartisaban
1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Somogycsicsd 153 lelkes kisfalu, mely a Bels6-Somogyi dombsagon helyezkedik el Csurgo
kozelében.

Els6 ismert okleveles emlitése 1329-bdl szarmazik Chyohow alakban. A feljegyzések
szerint 1369-ben kiralyi jobbagyok laktdk Csicsav—nak nevezték a telepiilést. Ekkor a
Kanizsai csalad birtokolta a falut. A 14. szdzadban mar templommal rendelkezett, melyet
Szent Gyorgy tiszteletére emeltek. Az 1536 és 1550 kozott Nadasy Tamads volt a birtokos.
1567-ben a torokok elpusztitottdk a falut, akkor pusztaként emlitik. 1726-t6l az Inkey csalad
tulajdonaba kertiilt a vidék. Szazotven évvel késobb, 1870-ben a telepiilés 42 hazaban 439-en
laktak. 1910-es népszamlalaskor 748, 1941-ben pedig 720 lakoét tartottak nyilvan. Az 1872-es
kozigazgatasi beosztdskor a csurgdi jarasban az lharosberényi korjegyzéséghez tartozott.
1907-ben Csics6 nevét Somogycsicsdva valtoztattak.

A lakossag romai katolikus és evangélikus vallasu. A kozépkori templom 14. szdzadban épiilt,
a mai romai katolikus templom 1867 és 1869 kozott késziilt el, melyet Szent Vendel
tiszteletére szenteltek fel. A telepiiléshez tartoz6 CsicsOpusztan egy idOben laktanya allt. A
falu sokaig a csurgdi korjegyzdséghez tartozott, 2013. janudr 1-t61 Somogycsicsd a Csurgoi
K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik.

A kozség temetdjében a I1. vildghabortaban elesett bolgar katonak sirjait gondozza a lakossag
¢és az Onkormanyzat. A telepiilés kozigazgatasi teriilete 1219 ha, ebbdl 1192 ha Kkiilteriilet és
41 ha belteriilet. A telepiilés teriiletei nagyobb részt erdd illetve mezdgazdasagi miivelés alatt
allnak.

I Koltségvetési  koncepcid, Gazdasigi program, Szolgiltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési — stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Somogycsicsé az ETT védelmérdl szolo 2/2002-es KSM-FVM rendelet alapjan érzékeny
természeti teriileten fekszik. A telepiilés hatarain beliil tobb vizfeliilet talalhat6 (halastavak 10
db, Tekeres-berki patak, Titok-berki patak).

Levegdszennyezést okozd iizem, vagy kozlekedési forgalom a telepiilés teriiletén nincs.
Rendszeres zajt vagy rezgést okozo terheld forrds a megengedett szint alatt van.

A telepiilésen talalhato jelentosebb zold teriiletek egyike a 2006-ra kialakitott foci palya.

A falunak csak rendezési terve késziilt, de kezelési terve nem a védett teriileteire. Orszdgosan
védett teriilete nincsen, azonban a halastavak tobb védett madarfajnak adnak otthont.

Demografiai helyzet bemutatasa

Osszességében megéllapithat, hogy Somogycsicsd lakossigszama 2012-2016 kozott
folyamatosan csokkent. A csokkenés legfébb oka az orszagosan is tapasztalhatd sziiletések
szaméanak visszaesése volt. Ordmteli, hogy 2017-es évben a lakossdgszam novekedésnek
indult.

A telepiilésrdl valo kifelé nyitds, munkaba ingazas lehetdségét nagyon megneheziti a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése, valamint az, hogy tomegkozlekedési eszkozok koziil csak
autobusszal érhetd el a falu.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas

2012 bazis év
165

2013 163 98,8%
2014 156 95,7%
2015 153 98,1%
2016 145 94,8%
2017 153 105,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. abra - Lakonépesség szama az év végén

Lakonépesség

170
165
160 -
155 -
150
145
140 - I
135 : : : : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Somogycsicsd Kozség allandd népességszama 2016-ban 168 f6. Az allandd népesség a
korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 ¢éves ndk ¢és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 60 %-os aranyt jelent. Mindez sajnos megfelel az
orszagos atlagnak. Nemenként vizsgéalva az adott korosztalyt, megallapithato, hogy a nék 2
%-al tobben vannak, mint a férfiak. Az allando népességbdl a ndk vonatkozasaban a 15-17
év kozotti korosztaly, valamint a 60-64 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban.
Férfiak esetén a 65 év feletti népesség és a 15-17 év kozotti korosztadly szama alacsony.
Ordmteli, hogy a fiatalok (0-14 éves) aranya joval magasabb, mint a 65 év feletti népességé.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbol a

Fo6 megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok | Osszesen Férfiak Nék

Allandé népesség szama 78 90 168 46,43 % 53,57 %
0-2 évesek 3

0-14 éves 12 16 28 7,14% 9,52%

15-17 éves 6 2 8 3,57% 1,19%

18-59 éves 50 53 103 29,76% 31,55%

60-64 éves 9 2 11 5,36% 1,19%

65 év feletti 1 17 18 0,60% 10,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. dbra- Allando6 népesség

1%

64%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

M 65 év felettiek'




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

2%

2% m 1517 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lenti tablazatbol megallapithat6, hogy Somogycsicson a 65 év feletti allandd lakosok szama
2013-t8] évrdl évre csokken. Sajnos a 0-14 éves korcsoportba tartozok szdma a 2013- as
évhez képest is folyamatosan csokken. Ennek kdvetkezményeként a telepiilésre az eloregedd
korfa a jellemzé.

3. szamii tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti' z'lllan(}() lakosok | 0-14 éves kOl,'l'l éllaild() Oreeeesimnden(%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 20 38 52,63%
2013 21 40 52,50%
2014 19 34 55,88%
2015 19 29 65,52%
2016 18 28 64,29%
2017 18 26 69,23%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. abra - Oregedési index
Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Alland6 oda-, és
. Allandé jellegii Elvandorlss elvandorlasok kiilonbségének
Ev odavandorlas Egyenleg 1000 allando lakosra vetitett
szama
2012 8 7 1 5.3
2013 3 3 0 0
2014 8 14 -6 -33,9
2015 7 8 -1 -5,75
2016 11 15 -4 -23,81
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2012 ¢és 2016 kozotti idészakban tudjuk vizsgalni.
2013-ban ugyanannyi volt az elvdndorl6, mint az odavandorlo, 2012-ben tobb volt az
odavandorlé 1 fével, mint az elvandorlo. Megtigyelhetd, hogy az elvandorlas 2014-tdl
nagyobb volt mint az odavandorlas. A telepiilésre a bevandorlok jelentds részét képezik azok
akik a szomszédos kozségbdl koltoznek at (anyagi szempontokat figyelembe véve) majd oda
visszakoltdznek, igy ezek a csaladok a bevandorlok és elvandorlok oldalan is jelentkeznek az
¢vek folyaman.

4. abra - Belfoldi vandorlasok

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)

.
0 + T T T 1
1 2012 2013 . 2017

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




5. szami tablazat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések szima Halalozasok szama Termesz’etes”
Ev szaporodas (f6)
2012 0 6 -6
2013 3 2 1
2014 1 4 -3
2015 0 2 -2
2016 2 4 =2
2017 3 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szdma 2013-as év kivételével sajnos
minden évben magasabb mint az élve sziiletések szama. Az élve sziiletések szamat tekintve
szomoru adat, hogy 2012-ben ¢és 2015-ben egy gyermek sem sziiletett. A sziiletésszam
novekedésére égetden sziikség volna, orszagos szinten is.

5. tablazat — Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)

B T T T
1 - 2013 . . 2017
2 4

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szdmara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az
esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitadsa szempontjabol.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Somogycsics6 telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadisaval
érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,



a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeleteli,
= a helyt esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esé¢lyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolod 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A KépviselO-testiillet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A szocialis ¢és gyermekvédelmi ellatdsokhoz vald hozzdjutast szabdlyozza a hatranyos
helyzetii csaladok szamara a 2/2016. (V.27.) 6nkormanyzati rendelet.

A szocidlis célu tlizifa tAmogatast szabdlyozza 11/2017. (X.20.) dnkormanyzati rendelet.

A rendeletek az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan
feliilvizsgalatra kertilnek.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Somogycsicsd Kozség Onkormanyzatanak Vagyongazdalkodasi Terve tartalmazza azokat a
rovid és hosszu tava célokat, melyek a telepiilés fejlodéséhez és ezaltal az esélyegyenlOség
elvéhez is kapcsolddnak.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Somogycsicsd kozség szerves része a Csurgoi Kistérségnek. A csurgdi korjegyzdséghez
tartozott, majd 2013. januar elsejétdl a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik,
ennek koszonhetden minden Kistérségi tervben szerepel, mely az esélyegyenldség biztositasat
tizi ki: Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Helyzetelemzés ¢és
Intézkedési terv, Csurgdi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Bunmegelézési Koncepcid
Somogycsicsé Kozség Onkormanyzatanak Egészségterve.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzeés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs €s nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/bunmegelozesi_koncepcio.pdf

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai €s segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben €10k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az ¢életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az
egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattablédkat a jogszabaly nem ir eld, ezért
az alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkdn €10k jovedelmi €s
vagyoni helyzetét.

Az dnkormanyzat mérje fel az alacsony iskolai végzettségii sziilovel rendelkezd, egykeresos
csalddok szamat és helyzetét. Ennek érdekében konzultaljon az oktatasi agazattal
(6vodapedagogusok ¢és tanarok informécidi olyan iskolaskoru gyerekekrdl, akiknek az
eldmenetele a csaladi koriilmények miatt kérdéses), a szocidlis agazattal (csaladsegitdk és
gyermekjoléti szakemberek — a kritikus helyzetek €s a veszélyeztetett gyerekekrdl itt vannak
az informacidk), és a hh-s, hhh-s adatokat is vesse egybe ezekkel az informacidkkal (akar a
2013-as szabalyozasi modositas eldtti adatsorokat is!). Ezek segitségével lehet megallapitani,
hogy hényan tartoznak ebbe a korbe, 6k hol élnek a telepiilésen (pl. egy résziik esetleg
szegregatumban), €s hogy a szamuk n6, csokken, vagy stagnal-e.

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység Ujratermelddését, a hatranyos helyzetii
gyerekek szamara megfeleld tdmogatast kell nyujtani a tanuldsi lehetdségek kiaknazasaban.
Ez minél kordbban torténik, annéal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori
fejlesztés az egyenldtlenségek megszilintetésének egyik hatékonymodja. Emellett megfeleld
tamogatast kell adni a gyermekek és csaladjuk szdmara a tanulmanyok sikeres befejezéséhez
is. Ez magéaban foglalja az intenziv csaladtamogatast, illetve olyan célzott masodik esély
programokat, melyek célja a sziilok munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa. Ezek egyiittesen
eredményezhetik, hogy a szocidlis helyzetbdl fakadé hatranyokat a csalad nem 6rokiti tovabb.
A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemadod-alap mértekével
jellemezhetd.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mell¢kletében elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardanya
Telepiilésiinkon az orszagos atlagot is meghaladé a munkanélkiiliség, igy Somogycsicsé a
halmozottan hatranyos helyzetl telepiilések kozé tartozik. Az aktiv lakonépesség tobb, mint

20 %-a munkanélkiili 2012, 2013 és 2015. években. A munkanélkiiliek szdma jelentdsen
csokkent 2016-ra, tobb mint 5%-kal, majd kissé emelkedett 0,4 %-kal 2017-re.
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3.2.1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(f6) allaskeres6k szama (f6)
Ev Férfi A Osszesen Férfi Né Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % |Fo6| %
2012 66 63 129 16,25 24,6% 12,25 194% |29 22,1%
2013 66 61 127 17 25,8% 12 19,7% | 29| 22,8%
2014 66 58 124 13,25 20,1% 9,25 159% |23 ] 18,1%
2015 70 56 126 14,25 20,4% 12,25 | 21,9% | 27| 21,0%
2016 65 57 122 10,25 15,8% 9 15,8% | 19| 15,8%
2017 63 54 117 9,75 15,5% 9,25 17,1% | 19] 16,2%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

3.2.1. abra - Nyilvantartott alliskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az aktiv kori népességen beliil nyilvantartott allaskeres6k szama a 2012-2017-es idészakban
hullamszer(i tendenciat mutat, melyben 2013-ban volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szama.

A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak 2017. év kivételével magasabb ardnyban
jelennek meg, mint a ndi allaskeresok.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzo, hogy a
nyilvantartott allaskeresdk szdma legalacsonyabb a 20 éves ¢€s fiatalabb korosztaly esetén, amely a
korosztaly esetében a tanuldssal eltdltott idé kitolodasat jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok
késobb kertilnek ki a munkaerdpiacra. A legmagasabb a munkanélkiiliek szama az 55-59 év
kozottiek korében. A nyugdij eldtt all6 korosztaly nehezebben talal munkat. Megfigyelhetd,
hogy az Osszes allaskeresd szadma csaknem a felére csdkkent a vizsgalt idészakban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fo
nyilvantartott dllaskeresék | 6sszesen 29 29 23 27 19 15
szama 0sszesen
20 év alatti Fé 0 0,25 0,25 1,75 0,25 0
% 0,0% 0,9% 1,1% 6,6% 1,3% 0,0%
20-24 év Fé 4,25 3,5 0,75 3 1,5 1,75
% 14,9% 12,1% 3,3% 11,3% 7,8% 11,5%
25.29 &y Fé 2 2,75 3,5 2,5 3,25 1
% 7,0% 9,5% 15,6% 9,4% 16,9% 6,6%
30-34 év Fé 2,5 3,25 2,75 1,25 0,75 1
% 8,8% 11,2% 12,2% 4,7% 3,9% 6,6%
35.39 &y Fé 2,75 3,5 2,5 4,75 2,75 1,25
% 9,6% 12,1% 11,1% 17,9% 14,3% 8,2%
40-44 &v Fé 4 2,5 3 2,5 2,75 1,75
% 14,0% 8,6% 13,3% 9,4% 14,3% 11,5%
45-49 &v Fé 4 4,25 1,5 2 2,75 2,5
% 14,0% 14,7% 6,7% 7,5% 14,3% 16,4%
50-54 év Fé 3 2,25 1,75 1 0,25 0,75
% 10,5% 7,8% 7,8% 3,8% 1,3% 4,9%
55.50 gy Fé 5,75 5,75 5,75 5,5 3,25 1,5
% 20,2% 19,8% 25,6% 20,8% 16,9% 9,8%
50 &y feletti Fé 0,25 1 0,75 2,25 1,75 3,75
% 0,9% 3,4% 3,3% 8,5% 9,1% 24.,6%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi osztaly

Allaskeresék szama (&)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresok adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idétartamat.

A statisztikdkban a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldko.

Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben
regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 2013-ban a legmagasabb, majd 2015-ig csokken a
szamuk, 2016-ban kis emelkedés lathato, majd ismét csokkenés. Nemek szerinti megoszlasra
sajnos nem tudott a Foglalkoztatasi Osztaly adatot szolgéltatni.

Az elhelyezkedési lehetdségek javitasara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését
kovetden beavatkozasokat sziikséges eszk6zolni, akar foglalkoztatasi program, akar atképzés,
szakképzés keretében.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szima és aranya nemek szerint

18(.) n‘flpnal -hoss’zabb 180 napon tuli Nok és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt - s . e S i

i munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresék | tili nyilvantartott allaskeres6kon

Ev , szama nemek szerint beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nok

2012 28,07 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 46,55 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 34,88 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 28,3 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 28,57 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 22,37 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korti felvételére csak
népszamlalasok alkalmaval keriill sor. A 2011-es népszamléalasi adatok tiikrében

megallapithatd, hogy a 15 éves és idOsebb lakossag szamabol nagyobb ardnyt képviselnek
az altalanos 1iskolat végzettek, mint azok, akik nem rendelkeznek altalanos iskolai
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végzettséggel. Az Aaltalanos iskolat végzettek ¢és altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndk és férfiak esetében is javult a
lakossag iskolazottsaga. 2001. évhez viszonyitva csokkent a 8 évfolyamot be nem fejezd 15
éves vagy iddsebb népesség szdma a férfiak és ndk korében is.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfelelé koruak

Ev koruak szizalékaban szazalékaban
Férfi Né Férfi Né
% % % %
2001 79,7% 74,8% 20,3% 25,2%
2011 90,9% 91,7% 9,1% 8,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ev m’un’kanélkiiliek/,nyil\iéntartott

allaskeresok szama osszesen 8 altalanosnal PP «
alacsonyabb Altalanos iskolai g altalan(.)snal .
végzettség végzettség maga’sabb 1s’kola1

vegzettseg

Fo Fo %o Fé Yo Fo %
2012 29 0 0,0% 19,75 69,3% 8,75 30,7%
2013 29 1,5 5,2% 18,5 63,8% 9 31,0%
2014 23 1,5 6,7% 10,75 47,8% 10,25 45,6%
2015 27 1,25 4,7% 14,5 54,7% 10,75 40,6%
2016 19 0,75 3,9% 9 46,8% 9,5 49,4%
2017 19 1 2,6% 7,5 39,5% 11 57,9%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

A fenti tablazat adataibol arra a megallapitasra juthatunk, hogy az alacsony iskolai végzettség
miatt jelentds a munkanélkiiliség a telepiilésen, hiszen a munkanélkiiliek legnagyobb hanyada
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Ugyanakkor sajnos magas a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szama is. Sajnos az 8 szdmuk
évrol évre novekszik. 2017-ben mar majdnem eléri a 60%-ot. Ugyanakkor az &ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szdma hullamzo. 2014-ig csokken a szamuk,
majd emelkedik, utdna megint jelentdsen csokken.

3.2.6. abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aranyéaban véve megallapithatd, hogy az utdbbi évek soran jelentds mértékli valtozas nem
tortént, ezért elengedhetetlen a vizsgalt csoport helyzetének javitésa.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatisban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
Ev szama befejezte a felnéttoktatasban
Fé Fé %

2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt altalanos iskolai felnéttoktatasban jaré tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama
kozépfoki iskolaban

felnlgt"tf)‘;gi‘;l;:ban Szakiskolai | Szakkézépiskolai | Gimnéziumi Kozépiskolai
p ,, felnottoktatasban | felnottoktatasban | felnottoktatasban | tanulok szama a
résztvevok , v , L B . , . 2 A
, v résztvevok szama | résztvevok szama résztvevok felnottoktatasban
Ev 0sszesen
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
2013 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
2014 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
2015 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
2016 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
2017 #ERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! NA
Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt kozépfoku felndttoktatdsban résztvevd tanulo.
¢) kozfoglalkoztatas

Somogycsicsd6 Kozség Onkormdnyzata kiemelten kezeli a kézmunkaprogramot, hiszen a
munkanélkiiliség aranyanak csokkentését megcélzo allami kezdeményezés az egyetlen,
mellyel jelenleg a telepiilés nagyobb Onerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépd
magas munkanélkiiliséget.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Somogycsicso telepiilés a korzetkdzponti szerepet betoltd Csurgd varosatodl mintegy 10 km- re
fekszik, igy személyautdval kb. 10 perc alatt elérhetd.
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A telepiilésre kozati tomegkdzlekedésen elég nehézkes eljutni. Ondlld vasutallomassal nem
rendelkezik, a legkdzelebbi vasutalloméas Csurgdn, illetve Szentan taldlhatd. Az emberek
jelentds része naponta utra kel és iskolaba, munkéba jar innen, els6sorban Csurgora, illetve
Nagykanizsara.

A telepiilésen a legjelentdsebb foglalkoztatd a Csicso Pig Zrt., valamint az onkormanyzat, aki
a kézmunka programok lehetdségét kihasznalva biztosit munkat az embereknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo dtmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A teleptilés fiataljai a Csurgon mukodoé szakkozépiskoldba jarnak. A szakkozépiskolak
tanuldinak gyakorlati lehetéséget helyi szinten nem tudnak biztositani. Ezért el kell jarniuk
Csurgora vagy messzebb Nagykanizsara.

A szakkdzépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, mezogazdasagi gépszereld, autdszereld,
ipari gépész, csaladi gazdalkodd szakmakat sajatithatnak el. Erettségire épiild oktatas
keretében: pedagdgiai és csaladsegitd munkatars, szocidlis gondozo6 képzések zajlanak.

f) munkaero-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzésher és egyéb munkaerd-piaci szolgadltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

Jelenleg a jarason beliil a Foglalkoztatdsi Osztaly az, mely a foglalkoztatassal foglalkozik.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdasa
A telepiilés lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatds keretében a mélyszegénységben €16k és
romak szamara is munkavégzésre.

Sajnos doner6bdl mas munkalehetdséget nem képes az 6nkorményzat teremteni szamukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilésen nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16
ember munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortiak alacsony szazaléka részesiil. 2014-2016. kozott nem
részesiilt senki allaskeresési segélyben.
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3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok

szama
15-64 év kozotti | Allaskeresési | . -
. . . Allaskeresési
- allando segélyben 2
Ev z p 2 % il segélyben
népesség szama | részesiillok . S G
(16) - részesiilok %
2012 129 1 0,8%
2013 127 1 0,8%
2014 124 0 0,0%
2015 126 0 0,0%
2016 122 0 0,0%
2017 117 1 0,9%
Forras: TelR,

Foglalkoztatasi Osztaly

3.3.1. abra - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak id6tartama
jelentdsen csokkent, és Osszege is valtozott. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
allaskeres6, az  allaskeres6vé valasat megeloz6 négy éven belil legalabb
haromszazhatvandt nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil €és munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem
tud megfeleld munkahelyet felajanlani. A vizsgalt idészakban hulldmzé az allaskeresési
jéradékra jogosultak szama. 2017-ben a legmagasabb a szamuk.
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3.

3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szama

Regisztralt
fv vl::tl;l:?;il;fllll;l:l:z :.13;1(1)-]{ Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
Fé Fo %

2012 29 2,5 8,8%
2013 29 2,25 7,8%
2014 23 0,5 2,2%
2015 27 2 7,5%
2016 19 1,5 7,8%
2017 19 3,5 18,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
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: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatisban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben el R g
7 5 5 7 Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt - q z o
g z gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama 2 2 z A z z - 5 .
e Bk ) tamogatasban részesiilok atlagos | tamogatasban részesitettek atlagos
szama 2015. marec. 1-t6l érvényes | havi szama (2015. marcius 01-t6l
Ev (2015. februar 28-t61 az ellatas modszertan szerint az ellatil;:av\:;:z ZJ(())tg}())sultsag
megszint, vagy kiilon valt EGYT- g
re és FHT-ra)
7 ,, 15-64 évesek %- ,, Munkanélkiiliek %-
F6 Fo . Fo .
aban aban
2012 16 12,40% 15 52,63%
2013 12,75 10,04% 12 41,38%
2014 13,25 10,69% 13 57,78%
2015 13,75 0 10,91% 15 56,60%
2016 8,5 0 6,97% 7 36,36%
2017 9 0 7,69% 10 52,63%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

16
14
12
10

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

o N & o

2012 2013

il

2014 2015 2016

m Rendszeres szocialis segélyben részesiil 6k

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatashan részesiil5k

2017

Forras: Somogycsicsé Kozség Onkormanyzata, Foglalkoztatasi Osztaly

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy az aktiv koru lakossag korében a foglalkoztatast
helyettesitd timogatasban részesiilok szdma hullamz6 a vizsgalt idészakban. 2014-ig csokken,
majd kissé emelkedik, utdna tobb mint felére csokken, 2017-re ismét emelkedik. Az ellatottak
jelentds részének évek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas a jovedelme, munkat
egyaltalan nem végeznek tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak leigazolni, mert
ténylegesen nem dolgoztak sem kozmunkéban, sem tanfolyamot nem végeztek, de még
Onkéntes tevékenységet sem folytattak.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziikk a
lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdél
elégtel
en
Ebbol Ebboél lakhat Egyéb Ebbdél
elégtelen elégtelen Szocidlis asi lakascélra elégtelen
2l lakhatasi Bérlakas lakhatasi P koriil hasznalt lakhatasi
- Lakasallom |, .. . z . T L2 lakasallo a T Lot
Ev any (db) korillménye | allomany | koriilménye mén menye nem korillmények
y ket biztosito | (db) | ket biztosito | db)y ket | lakscéli | et biztosito
lakasok lakasok biztosi | ingatlanok lakasok
szama szama to (db) szama
lakaso
k
szama
2012 77 0 0 0 0 0 0 0
2013 77 0 0 0 0 0 0 0
2014 77 0 0 0 0 0 0 0
2015 77 0 0 0 0 0 0 0
2016 77 0 0 0 0 0 0 0
2017 77 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, dnkormanyzati
adatok
Somogycsicsoban a lakohazak szama 77.
Osszes lakasdllomany (db)
100
80
60 -
40
20 +
0 - T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Osszes lakas Elégtelen kortilményeket bhiztosito lakds

a) bérlakas-allomany
Somogycsicsé Kdzség Onkorméanyzata nem rendelkezik bérlakassal.
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Lakasallomany megoszlasa (db)

0 Fat Fat 0 Fat Fat Fal
u u u u u U

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Bérlakas M Szocialis lakas  © Egyéb

b) szocidlis lakhatdas
Somogycsicsé nem rendelkezik szocidlis lakasokkal.

Osszes bérlakas (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes bérlakas Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal sem.

e) lakhatast segito tamogatdsok
Somogycsics6 Kozségben a megallapitott lakasfenntartasi timogatas Osszegét a Képviseld —
testiilet dontése alapjan pénzbeli ellatds forméaban juttatjuk a jogosultak szamara. A
tdmogatasban résziilok szama hullamz6 a vizsgéalt idészakban. Kezdetben stagnalt, majd
csokkent, 2015-ben novekedett. 2016-ban senki nem kapott lakésfenntartasi tdmogatast, 2017-
ben emelkedett. A vizsgalt id6szakban addssagesokkentési timogatasban nem részesiilt senki.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesokkentési
tamogatasban részesiill6k szaima

) Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tAmogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 16 0
2013 16 0
2014 12 0
2015 16 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

20
15
10
N I
0 Bl T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Lakasfenntartasi tamogatas W Addssagcesokkentési tamogatas

) eladosodottsag

A fenti tablazatbol lathatd, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatast igénybe vevok szdma
hullamz6. Somogycsicson a lakasfenntartasi tamogatas pénzbeli juttatasként keriil kifizetésre
a csaladok szamara a rezsikoltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb
csalad kiizd a kifizetetlen szamlakkal. fgy céliranyosan a szolgaltatohoz eljuttatva a timogatas
Osszege ténylegesen arra forditddik, ahol sziikség van a segitségre.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa
A telepiilésiinkon vidéki jellegébdl adédoan nem jellemzdek a kiiltertileti lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsallomanydnak dallapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz

valo hozzdférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Somogycsicson nem alakult ki szegregatum.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

Somogycsicson nem alakult ki szegregatum.

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezodésének folyamatai
Somogycsicson nem alakult ki szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészgségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés
Somogycsicso felndtt lakossaganak ellatasat a csurgdi 2. szamu haziorvosi korzet orvosa latja
el. A gyermekek ellatdsat a csurgoi 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet biztositja. A
fogorvosi ellatast szintén Csurgdn tudjak igénybe venni a somogycsicsoi lakok. A hétkozi és

hétvégi kozponti tigyeleti ellatast a Csurgoi Egészségiligyi Centrum Szolgaltatd Nonprofit Kft.
Csurgoéi Kistérségi Jardbeteg- Szakellato Kozpont latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi A hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 11
2013
2014
2015 10
2016 10
2017 15

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatas, és az
apolasi dij. A kozgyodgyellatas egy természetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocidlisan
raszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez ¢és helyreallitdsdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Koézgyogyellatottak szama (f6)
16
14
12
10
8
6
4
2
0 ; | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A jogosultak jelentés része alanyi jogon kapja az ellatast, tartds betegségre, illetve
rokkantsagara tekintettel. Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2012-es évhez
viszonyitva 2017-re jelentdsen emelkedett.

Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellaté nagykoru
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamii tablizat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi dlj,' meltan’yossagl
- z . . q s alapon: tamogatasban ..
Ev | tamogatasban részesitettek évi . . Y o Osszesen
: . részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2012 0 0
2013 2 0 2
2014 3 0 3
2015 2 0 2
2016 4 0 4
2017 3 0 3

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgytijtés

A telepiilésen az elmult években valtoz6 tendencidt mutat az apolasi dijban részesitettek
szdma. Elsésorban azok a személyek veszik igénybe az d&polédsi dijat, akik beteg
hozzatartozojuk tartds apoldsa miatt nem tudnak munkat vallalni. Néhany olyan személy van,
aki az ellatatlansagot elkeriilve valasztja ezt az ellatdsi format. A haziorvosi igazolasok
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kiadasanak szigoritasat kovetden napjainkban nehezebben hozzéaférhetd ez az ellatds. A
vizsgalt idészakban nem valtozott jelentOsen az ellatast igénybe vevok szama. Méltanyossagi
alapon &polési dijban nem részesitett az dnkormanyzat senkit.

3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részesiilék szama (f&)

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 ‘ ‘ . ; ;

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

A Csurg6 Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont végez kiilonbozo egészségligyi méréseket
a térségi rendezvényeken. A gyermek haziorvosok a véddndi tanacsadasok keretén beliil
folyamatosan figyelemmel kisérik a kisgyermekek egészségligyi allapotat. Ha valamilyen
koéros valtozast észlelnek a sziiloket a megfeleld szakrendelésekre iranyitjdk Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpontba. A komolyabb vizsgalatok elvégzésére Csurgdn
nincs lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nytjtott szolgaltatasokat
kell igénybe venni a sziiloknek.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

A Csurgdon miikodé Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tandcsado 8 fos szakember gardaval
jérasi szinten latja el a feladatokat, igy hatokoriik Somogycsicsora is kiterjed. A Szolgélatnal
lehetdség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint a tanuldsban elmaradt, egyéb
problémékkal kiizd6 gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre allnak gydgypedagdgusok (3
6), logopédus (2 f0), gyogytestneveld tanar, pszichologus, egy f6 dvodapedagogus fejlesztd-
pedagbdgus végzettséggel. S mivel a somogycsicsoi altalanos iskolds koruak valamennyien
Csurgon végzik az iskolat, igy a fejlesztés biztositott szamukra.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozads szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetést a Csurgdi Varosgazdalkodasi Kft. altal miikodtetett konyha
biztositja. A konyhdn nincs lehetdség a kiilonbozd ételallergiak figyelembe vételére és az

ennek megfelel6 taplalkozas biztositasara. A gyermekek iskolai étkeztetésénél viszont fontos
szempont, hogy minden nap keriiljon friss gyiimolcs, vagy idény zoldség az ételek kozé.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen 2006-ban alakitottdk ki a focipalyat, de mas sportprogramokhoz vald
hozzéaférést helyi szinten nem tudja kelléen biztositani, éppen ezért a szomszédos Csurgora,
a kistérség kozpontjaba utaznak a sportolni vagyok, ahol az alabbi sportprogramokat vehetik
igénybe

- elsdsorban az A4ltalanos iskoldkban mukodoé didksportkor (labdartigd ¢és kézilabda
szakirdny) biztosit a gyermekek részére sportoldsi lehetdséget. A pedagdgusok a
foglalkozasokra rendszeresen hivjak a hatranyos helyzeti gyermekeket is biztositva
szdmukra a szabadidd hasznos eltdltésének lehetdségét. (somogycsicsoi altalanos iskolas
koru gyermekek valamennyien a csurgdi altalanos iskolédkba jarnak.)

- a Csurg6i Kézilabda Klub utanpétlas nevelése soran szintén sok gyermek ¢€s junior koru
vesz rész sportprogramokon.

- a Varosi Uszodéaban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportolasra. Az iszésport irdnt
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszotanfolyamot (elsdsorban gyermekek
részére, de igény esetén felndtteknek is), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek
felkészitését, versenyeztetését 6k iranyitjak és oldjak meg.

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek €s felszerelések talalhatoak.

) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés Csurgo
Kozpontt Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds fenntartasaban 1évé Csurgdi Varosi Szocialis
Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatdsok koziil igénybe tudjdk venni az iddsek
nappali ellatasat és a hazi segitségnyujtast és az étkeztetést is a telepiilés lakoi.

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Somogycsicson is egyre tobb igénybevevdvel lehet
szdmolni, azonban a szocidlis ellatorendszer alulfinanszirozottsaga miatt a szolgéltatasok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az id6 eldrehaladtaval.

g) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A csurg6i szocidlis intézményben (csalddgondozdok, hazi gondozdk) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikdkat sajatitanak el a hatranyos
helyzeti emberekkel valo viselkedés segitésehez.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatisok, szolgadltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Somogycsicson a szocidlisan raszoruld emberek az Onkorményzattol temetési segélyt, évente
egy alkalommal atmeneti segélyt, szocidlis célu tlizifa timogatast, rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast kérhetnek. Ezek mellett a kozség Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyujt
a hozza forduloknak.
A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen
a) koruknal fogva , akik a 62. ¢letéviiket betoltotték
b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-o0s munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt onmaga ellatasarol — részben
vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,
c) fogyatékossdguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki allapotabdl adodoan az 6nallo életvitelre nem képes és dnmaga
ellatasarol — részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,
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d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrol megfeleld6 médon nem tudnak gondoskodni.

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 0Onallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglal6 - személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c)a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €10,

a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis
¢s mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekvobeteg-gyogyintézeti  kezelést nem  igényld  pszichidtriai  betegek, illetve
szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onelladtdsra nem

képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az
1dds személyeket - napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato,
akire nézve sziiléje vagy mas hozzatartozéja  gyermekgondozdsi  segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy apolasi dijban részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Somogycsicson a kulturalis élet a telepiilés méretéhez képest sokszinli. A helyi kozosség
kultra irdnti vagyat a Faluhaz elégiti ki. Az épiilet otthont ad Telehaznak, illetve a
mozgokonyvtarnak. A Faluhaz tobb programnak ad helyet, igy nem meglepd, ha a helyi
kultra kozpontjanak is nevezziik, ahol a nyugdijasoknak és a fiataloknak sz6l6 program
egyarant megtalalhat6. A Konyvtar Telehdz biztositja a telepiilés lakossaganak az internet
elérhetdséget.

A falu kulturdlis, kozdsségi arculatdt a civil szféra nagy mértékben befolyasolja, ezért
sziikséges jelenlétiik a telepiilés életében. Kimondottan helyi szinten bejegyzett civil szervezet
a Somogycsicsoért és Somogyért Egyesiilet, mely kimondottan jo kapcsolatot apol az
Onkormdnyzattal. A telepiilés honlapjat a civil szervezet és az dnkormanyzat egyiittesen hozta
életre.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.
A telepiilésen évente megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl
jelennek meg emberek. Az dnkormanyzat és a Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet tagjai
szervezik a kozoOsségi rendezvényeket, melyek minden évben megrendezésre kertilnek:
Falunap, Farsang, taborok. A rendezvényeken a fiatalok és id6sebbek jol megférnek
egymassal, az egylittmiikodés nem okoz szdmukra generacios problémakat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)
Somogycsicson az Oonkormanyzat és civil kezdeményezésre tobb adomanygytijtés valdosult
mar meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 1évé romak létszdma alacsony, az O érdekeit a Csurgd Varos Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzata védi.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas a munkanélkiiliség aranya a a hazt4ji gazdalkodas program kialakitasa
telepiilésen
magas a 8 osztalyt végzett munkanélkiiliek felnbttképzések szervezése
aranya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya,
¢életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
A Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év

adatai)
Az allandé népességbol
Fé a megfelel6 korcsoporti
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak Nék
Allandé népesség szaima 78 90 168 46,43 % 53,57 %
0-2 évesek 3
0-14 éves 12 16 28 7,14% 9,52%
15-17 éves 6 2 8 3,57% 1,19%
18-59 éves 50 53 103 29,76% 31,55%
60-64 éves 9 2 11 5,36% 1,19%
65 év feletti 1 17 18 0,60% 10,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. abra — Allando6 népesség

1%

\

64%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

W 65 év felettiek’
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Allandd népesség - nék életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

B 65 év felettiek’

59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazat mutatja a telepiilésen magasabb a ndk, mint a férfiak szdma. Az Osszlakossag
tobb mint 60 %-at a 18-59 év kozottiek teszik ki. 65 év felettiek kozott joval magasabb a ndk
szama, mint a férfiaké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos

helyzetii gyermekek,

egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya,

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodeését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szima

Védelembe vett kiskoru
- gyermekek szaima december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev z 2 .
31-én szama december 31-én

2012 0 17
2013 0 NA
2014 0 NA
2015 0 NA
2016 2 NA
2017 1 NA

Forras: TeIR, KSH Tstar
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4.1.1. abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
18
16
14
12
10
8
6
4
2
; N =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Védelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR,

Veszélyeztetett gyermekekre vonatkozoan a TEIR nem tartalmazott adatot a 2013-as évtol.
2012-2015. kozott nem volt védelembe vett gyermek a telepiilésen. Sajnos 2016-ban 2
gyermeket, 2017-ben 1 gyermeket vettek védelembe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama
2012 30
2013 29,5
2014 28
2015 24
2016 22
2017 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szima

35

30 +

25

20 -
15 ~
10 ~
5
0 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

Somogycsicson a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak
csOkkenése figyelhetd meg az el6z6 évekhez képest. A rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiild csalddok a rendkiviili élethelyzetiikre tekintettel kaphatnak
tamogatast. Elsésorban linnepek ¢és iskolakezdés eldtt érkeznek kérelmek tdmogatas irant.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermekek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama alacsonyabb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokétdl. A telepiilésen a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast kérhetnek azok, akik csaladjukban kiskori gyermeket nevelnek, vagy a
nagykoruva valt gyermeke nappali tagozaton tanul és akinek csaladdjaban az egy fore jutd havi
netté jovedelem a 42.750 Ft-ot nem éri el.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya
A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket a bolcs6détdl az altalanos iskola végéig ingyenes
étkeztetés illeti meg, igy telepiilésiinkdn a gyermekek nagy része ingyenes ellatasban
részestl.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrdl nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Somogycsicso telepiilésen nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

oy

a) védondoi elldatas jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilés nem rendelkezik ©nalld védondi allashellyel, az elldtds a Csurgoi Védonodi
Szolgalat keretében biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védondgi allashelyek szama

Ev

Betoltott védondi allashelyek
szama

Egy védondére juté gyermekek

sZama

2012

2013

2014

2015

2016

2017

S| O || O |o O

S| O (o] o |Qo| O

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Somogycsicson a gyermekorvosi ellatast a csurgoi 1. szamu gyermek haziorvosi korzet latja
el. A gyermekorvosi szakellatast a lakossag a Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellato
Kozpontban tudja igénybe venni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felnott Haziorvos dltal | Gyermekorvos ltal Felnott,han Hazi
2 - . 2 2 . orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek 2 a
q = 2 5 ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama szama szama ;
szdma

2012 0 0
2013 0 0
2014 0 129 30 0 0
2015 0 136 26 0 0
2016 0 132 23 0 0
2017 0 127 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgytijtés
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A somogycsicsoéi specialis ellatast igényld gyermekeket a Csurgéon mikodd Pedagogiai
Szolgalat latja el. A Pedagbgiai Szolgalat és Nevelési Tanacsad6 szolgaltatasai kozott
szerepel a kisgyermekek korai fejlesztésére iranyuld program. Ezek megvalositdsat
gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezd oOvondk és fejleszté pedagdgusok végzik. A
szolgaltatasokat (gyogytestnevelés, logopédia) a fiatalok a Csurgodi Varosi Ovodakban vehetik
igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatas
A teleplilésen a gyermekjoléti alapellatast els6sorban a Csurgo Kistérségi Tobbeeli Tarsulés
altal fenntartott Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat biztositja. A
Szolgalat csaladgondozo6i folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatast
igényl6 gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.
A telepiilés nem rendelkezik Onalldan bolcsédei szolgéltatdssal, ezt csak Csurgdn tudjak
igénybe venni a sziilok a Varosi Szocialis Intézmény bolcsddei tagintézményben.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett Nem
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt gyerek?k srama onkormanyzati
- et gz . . (munkanélkiili sziilo, et gz 7
Ev bolesodék szama gyermekek szama 7 bolcsodék szama
veszélyeztetett e
gyermek, nappali T )’
tagozaton tanul6 )
sziilo)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytjtés

Somogycsicson nincs csaladi napkdzi.
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcsodében és csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szama

Egyéb, nem 2 E p
Miikodé (dsszes) Miikodé, dnkormanyzati | CSiadinapkoziben
ool - z ] R engedélyezett
- bolcsodei onkormanyzati bolcsodei - =
Ev - YR . féréhelyek szama
férohelyek bolcsédei (munkahelyi, =
. o . . (december 31-én)
szama féréhelyek szama magan stb.)
férohelyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek elsddleges feladata a hatranyos helyzeti,
szocidlisan elmaradott kornyéken €16 gyermekek és fiatalok felkarolasa, segitése. A Csurgd
Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat csaladgondozoéi a gyermekvédelmi
jelzdrendszer tagjaival folyamatosan egyiitt dolgozva és gondolkodva azon faradoznak, hogy
a teleplilésen minél kevesebb olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocidlis
védohalo biztonsagara.

[) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatasok

A telepiilésen ilyen szolgéltatds nincs. Nem miikodik semmi —féle atmeneti ellatast nyujtd
intézmény, sem anyaotthon. A Csurg6 Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
munkatarsainak évek ota torekvése, hogy csaladok atmenti otthondt hozzanak létre, de
anyagiak hidnyaban ez nem valosult meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzadférés

A kisgyermekek szamara sportolasi lehetdséget a helyi 6voda biztosit. A nagyobb, sportolni
vagyo gyermekeknek elsOsorban a csurgdi oktatdsi intézmények biztositanak délutani
foglalkozasok keretében sportolasi lehetoséget. Aki komolyabban szeretne a sporttal
foglalkozni, annak is a csurgdi sportklubokban van ra lehetdsége.

A gyermekek részére a Csurgdi Egészségiigyi Centrum biztosit megfeleld és korszerii
szakellatast.
A nyari sziinidé hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet altal szervezett
uszoétabor, illetve a Varosi Szabadidésport Egyesiilet altal szervezett sporttabor is. Ezekre a
rendezvényekre a falugondnoki busz szallitja a gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek napi egyszeri meleg ¢élelemmel torténd ellatasat a Csurgdi Véarosgazdalkodasi
Kft. altal miikodtetett konyharol biztositjak.
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Ingyenes tankonyvhoéz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek,
valamint az els6 osztalyos tanulmanyaikat kezd6 gyermekek juthatnak hozza, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormadnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozd civil szervezet nincs. A Csaladsegitd
Szolgalaton keresztiil érhetd el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi Szolgélat, valamint a

Voroskereszt is.

Jj)  pozitiv

diszkrimindcio

ellatorendszerek keretein beliil

(hatranykompenzdlo

Jjuttatasok,

szolgaltatdasok)

az

A telepiilésen a kotelezd szocialis ellatasok €s segélyezés biztositasan tul anyagiak hianyaban
nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdmogatast nyjtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hadtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok évodai, iskolai

ellatdasa

Somogycsicso a kotelezé dvodai ellatast a Csurgd, Csurgonagymarton telepiilésekkel kozos
tarsulasban latja el. A Csurg6i Ovodai Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott Csurgéi
Varosi Ovodék intézménye nagy figyelmet fordit a fogyatékkal é16 gyermekekre. A
Pedagodgiai Szakszolgalattal j6 kapcsolat zaloga, a gyermekek szakember altali kezelésének.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
3-6 eves gyermekcsoportok | féréhelyek szaima feladatella}tam gyerlrnekek . Ovodm, "
- koru L 7 , . .| helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev szama (gyogypedagogiai . = af 7 P
gyermekek 7 dasésiai léssel = (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
2 gyogypedagogiai | neveléssel egyiitt) z o z = «
szama aeveléssellepyiitt neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama
2012 13 0 0 0 0 0
2013 10 0
2014 5 0 0 0 0 0
2015 6 0 0 0 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Somogycsics6 nem rendelkezik 6ndllo o6vodaval, a kotelezd o6vodai feladatokat tarsulés
formajaban latja el. A gyermekek a Csurgoi Varosi 6vodak tagovodaiba jarnak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoliban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkaézis
altalanos
Altaldnos iskola 1-4. éltalanos iskola 5-’8. ) ) 1skola’1 tanulék
z . évfolyamon tanulék Altalanos szama a
évfolyamon tanulok n 7 Rt . = 3
széma (gybgypedagdpiai szama (gyogypedagogiai iskolasok nappali
Tanéy oktatassallocyiitt) oktatassal egyiitt) szama oktatasban
8y (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt)
f6 6 6 6 %
2011/2012 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2012/2013 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2013/2014 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2014/2015 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2015/2016 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2016/2017 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
Forras: TelR

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az al’t alanos 1,skola1 . Az :?ltalalrms Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a iskolai osztalyok At =
z Aol . ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai szama (a e
oktatasban (a gyogypedagogiai o%gt,agslgal eg lgl tt)
Tanév nappali oktatasban) | oktatassal egyiitt) gy
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen

2011/2012 0 0
2012/2013 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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A somogycsicsoi fiatalok szaméra a Csurgéi Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola a kijeldlt felvevo
oktatasi intézmény. A tankdteles didkok a jarasi centrumban jarnak be az iskoldba a Volan
buszjarataval. A jarat a tanitds kezdetéhez és a tanitds végéhez igazodik. A kivalo
szervezésnek koszonhetden a didkok nem szenvednek hianyt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatiasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban
Tanév

Fé

2011/2012 0

2012/2013 0

2013/2014 0

2014/2015 0

2015/2016 0

2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/ovoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A Csurgbéi Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsadd jarasi szinten meéri fel a
gyermekeket, illetve fejleszti azokat. A telepiilésen nincs koznevelési intézmény, a gyerekek
Csurgora jarnak be.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Nem jellemz0 az intézményekben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdagaban mutatkozo eltérések

Somogycsicson nincs altalanos iskola, igy ezt nem tudjuk felmérni.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)
Nincsen egyéb tamogatas a hatranyos helyzetli gyermekeknek
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

1. A mélyszegénységben ¢l6 gyermekek
korlatozott lehetdségei

1. A mélyszegénységben €16
gyermekeknek tovabbi intézkedési
terv készitése és programok
szervezése a szocialis hatranyok
lekiizdésére
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként

kell kezelni. Noi

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

szerepiikb6l addddan kiilonb6zd problémakkal taldlkoznak, tigyis mint a
csaladon beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztasa, munkahelyrél valdo hosszabb
tavolmaradds gyermeksziilés esetén, egyenlétlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti
hatranyos megkiilonbdztetést tiltja ugyan az Alaptérvény XV. cikke, de a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat
¢s persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

) Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 66 63 50 51 16 12
2013 66 61 49 49 17 12
2014 66 58 53 49 13 9
2015 70 56 56 44 14 12
2016 65 57 55 48 10
2017 63 54 53 45 10
Forras: Telr és helyi adatgytijtés

A tablazatot vizsgalva megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban magasabb volt a
munkavallalasi kort férfiak szdma, mint a ndké. A férfiak korében magasabb volt a
munkanélkiiliség mint a néknél.

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
A telepiilésen nincs a ndk foglalkoztatasat eldsegitd program.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék szdmara is csak az Onkorményzat 4ltal biztositott

kézmunka programok biztositanak munkalehetdséget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kozegben a ndk szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatas

keretein beliill megvalosulé munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férdohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A tarsulasban fenntartott bolcsddében és az 6vodaban a féréhelyek szama alapjan is biztositott

a gyermekek napkozbeni ellatasa, hisz jelenleg joval kevesebb gyermek jar dvodéaba, mint

amennyi szdmara a férdhelyek rendelkezésre allnak.

5.3. szami tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoénék szama 0-3 év kﬁziit’ti Atlagqs gygrmfkszém
gyermekek szama védononként
2012 0 8 #ZEROOSZTO!
2013 0 7 #ZEROOSZTO!
2014 0 9 #ZEROOSZTO!
2015 0 5 #ZEROOSZTO!
2016 0 6 #ZEROOSZTO!
2017 0 6 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A telepiilésen 6nalldo védoéndi szolgéalat nem mukddik, ezen feladatokat a Csurgdi Védondi
Szolgélat latja el, melynek emberei folyamatosan figyelemmel kiséri a varandds anyéakat a
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terhességeik sordn, igy az O segitséglikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a
fiatalon sziil6 lanyanyukak is.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A probléma jellegébdl adéddan az erre vonatkoz6 adatok nagyon latens jelleglieck. Azok az
esetek, amelyekre fény deriil elsdsorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat iigyei
lesznek. Az elmult idészakban a telepiilésen nem keriilt sor tavoltartas elrendelésére.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkozelebbi a megyeszékhelyen,
Kaposvaron talalhato. A bajbajutott csaladokon az 6nkormanyzat probal segiteni (rendkiviili
segély, szocialis lakas stb.)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg harom nd van, mely kielégitdé a ndk esélyegyenldségét
vizsgalva. Sajnos a telepiilésen nincs egyéb intézmény, de a civil szervezet tagjai nok, akik a
telepiilés kulturalis ¢életét alakitjak.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositd civil szervezet nincs a telepiilésen.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb el6térbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd,
amely gyakran a csaldd rovasidra megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a
folyamatos keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csaladok
mindennapjaiban. Ezeket a problémékat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet.
Allami segitségnyujtasra lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiiliség a nék korében Feln6ttképzés: Nok képzése, atképzése
Nincs ndi érdekveédd szervezet Ko6z06sségi programok, prevencios eldadasok
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

3. szamii tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti’ z’lllan(}é lakosok | 0-14 éves k01"1'1 élla?dé Oregedési index (%)
Ev szama (fo) lakosok szama (f6)

2012 20 38 52,63%

2013 21 40 52,50%

2014 19 34 55,88%

2015 19 29 65,52%

2016 18 28 64,29%

2017 18 26 69,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. abra — Oregedési Index

Oregedésiindex (%)
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A fenti tablazatot megfigyelve megallapithatjuk, hogy a 65 év feletti lakosok szama egy kis
emelkedést kovetden csokkend tendenciat mutat. A 0-14 év kozotti allando lakosok szama
kezdetben kissé emelkedett, majd sajnos jelentdsen csokkent a vizsgalt iddszak végére.
Pozitiv adat, hogy a teljes vizsgalt idészakban a 0-14 ¢év kozotti lakosok szama joval
magasabb, mint a 65 év felettieké.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szaima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban é 3 jaradékban é ¢ - -
BY | [itandsighan réssestls | jitandosighan réssestis | O%7es nyuedis
férfiak szama nok szama
2012 12 27 39
2013 11 21 32
2014 11 22 33
2015 11 21 32
2016 9 21 30
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.1. szamu abra— Nyugdijban, nyugdijszerii ellaitasban részesiilok szama nemek szerint

Nyugdijasok szama (f&)
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilésen lakok kozel 1/4-e nyugdijas koru, szdmuk folyamatosan csokken, amely
tendencia megfelel az orszagos atlagnak. Ennek ellenére az iddsek helyzete a telepiilésiinkon
is elsddleges szempont.

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiild ndk szdma tobb mint
kétszer annyi, mint a férfiak szdma.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kort embereket

foglalkoztatnanak. Orszagos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Sajnos a telepiilésen nincs olyan szervezet, ahol az idéskortakat foglalkoztathatnak.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s emberek korukbol adéoddan nehezebben jutnak munkalehetéséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi eldnyiik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas
Osszegében valosul meg. A telepiilésen nem jellemz6 foglalkoztatasuk, igy az, aki képesnek
érzi magat vidéken vallal munkat nyugdijas évei mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférése
A telepiilésen biztositva van az idések szamara a megfeleld egészségiigyi €s szocialis ellatas.
A szocidlis ellatds a Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény keretein beliil. Az egészségiigyi

ellatast a jarasi kozpontban a korszerlien felszerelt Egészségiligyi Centrum biztositja. A
szocialis étkezést a Csurgodi Varosgazdalkodasi Kft. altal mitkodtetett konyha biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak

szama
65 év felefti lakossdg Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
Ev szama szama
Fé Fé %o
2012 20 0 0,00%
2013 21 0 0,00%
2014 19 0 0,00%
2015 19 0 0,00%
2016 18 0 0,00%
2017 18 0 0,00%
Forras: TeIR, KSH

Tstar
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65 évnél iddsebbek (fé)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas elméletileg biztositva van a telepiilésen a Csurg6éi Varosi Szocialis
Intézmény keretein beliil, azonban az iddsek nem veszik igénybe ezt a szolgaltatast, mivel
nem helyben van. A beutazdsuk nem teljesen megoldott. A mozgéasukban korlatozottak a mar
megszokott kornyezetiikb6l nem szakithatok ki. Erre részmegoldasként az Onkormanyzat
minden évben a téli idészakban a kozfoglalkoztatottak koziil embereket biztosit az idések
allando, illetve részleges felligyeletére.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskortak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

- Idoéskortiak jaradékaban részesitettek (évi)
By atlagos szama (f6)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Idéskoruak jaradékaban nem részesiilt senki a telepiilésen 2012-2017. kozott.

Ez valoszintileg abbol adodik, hogy a most nyugdijas koruak mar rendelkeznek annyi
munkaviszonnyal, szolgalati idével, hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszer(i ellatasra
jogosultta valnak.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen a helyi kozmiivelddési programok mindenki szédmdara elérhetéek. A
Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet tagjai részt vesznek a helyi kulttra kialakitasaban.

¢) idosek informatikai jartassdaga
Nem jellemzd a telepiilésen €16 idds emberek korében.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilési rendezvények programjainak Osszeallitdsa soran mindig figyelnek arra, hogy az
1d6seknek tetszd, hozzajuk szol6 programok is legyenek.

A Csurgo6i Varosi Szocidlis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik
korébe tartozok szamara programokat. Elsésorban a jelesebb {linnepekhez, egyhazi
eseményekhez kapcsoloddan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iddskortiak ellatasa nem teljesen megoldott a Segit6 kezek program bevezetése €s
kistelepiilés jellegbdl adoddan kozosségi szolgalat
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tdrsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni ¢és elfogadni. Rajuk mindig kicsit furcsdn néznek az ember, a negativ
diszkriminacidoval valé szembesiilés szinte mindennapos az életiikk soran. Ezen probléma
kezelését segiti el6 a Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, amely a fogyatékkal ¢€lok
nappali ellatasat biztositja a csurgdi jaras teriiletén. Az intézményhez szorosan kapcsolodik a
»Napsugar” Civil Szervezet is, amelynek segitségével az intézmény jelentds palyazati
forrasokhoz jut.

A fogyatékkal €16k szaméara a falugondnoki szolgaltatas nyujt segitséget abban, hogy ezzel a
lehetdsséggel éljenek.

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal ¢lok
kozfoglalkoztatds keretében sem taldlnak munkat. Jelenleg sajnos nincs modja az
onkorményzatnak munkahelyek teremtésére.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szaima nemenként

, Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi |
Ev | személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiilék szama - Férfiak részesiilék szama - N6k

2012 4 4 8
2013 4 2 6
2014 2 2 4
2015 2 2 4
2016 2 3 5
2017 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilk szima nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali
cllatasban | = o} ot Civil
- részesiilo - -
Ev , fenntartasu | fenntartasu
fogyatékos |. ., G
z intézményben | intézményben
személyek
szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar;

A fogyatékos emberek nappali ellatdsa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a
Csurgo Kistérségi Tobbcéli Téarsulds ezen probléma megoldéasara 1étrehozta a ,,Napsugér”
Szocialis Intézményt. A megalakulas ota az ellatottak szamdnak folyamatos novekedése
figyelhetd meg. Az Intézmény szolgaltatdsait nem csak csurgdi, hanem a kistérségben €16
fogyatékkal €16 emberek, igy a somogycsicsoiak is igénybe vehetik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Somogycsicson  nem  jellemzd, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatnanak a
munkavallalok, azonban volt mar ra példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy
munkaltatd hatarozott idore alkalmazott fogyatékkal €16 embert.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Sajnos a kistelepiilés jellegbdl adoddan nincs olyan helyi intézmény, mely segiteni tudna a
fogyatékkal €16 emberek sorsat. A ,,Napsugar” Szocidlis Intézményben csak nappali ellatast
biztositanak a raszorulok részére. Az itt szervezett programok és tréningek és a mindennapok
soran nyujtott lelki segitség nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek
komfortosabban ¢lhessék mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kotelezd szocidlis ellatasok biztositdsdn til a telepiilés anyagiak hidnydban nem tudja
tamogatni a fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddalymentesitettsége
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A telepiilésen az intézmények akaddlymentesitése megoldott. A telepiilés vezetdi nagy
figyelmet forditottak ennek a problémanak a kezelésére.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei,
fizikai, informdcios és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akaddalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a kulturalis rendezvényeknek helyet ado Faluhdz akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valdsult ez meg.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgadltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilés életében is nagy eldrelépést jelentett a 2 éve létrehozott ,,Napsugar” Szocialis
Intézmény, ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal é16 emberek szamara nappali ellatast,
azonban ezzel a lehetdséggel ¢élnek is a telepiilési polgarok.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié csak az emberek joindulatan keresztiil valésul meg, a
fogyatékkal ¢16k semmiféle plusz tdmogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Informécids bazis hianya a telepiilésen Informécidbazis kiépitése a telepiilési honlap,
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos
informaciokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Esélyegyenldségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek

Romék Csurg6 Viros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata

Nok Voroskereszt Somogy  Megyei  Szervezete
Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet

Fogyatékkal élok Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény
Csurg6i Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Csurgoi Varosi Ovodak
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgéi Kirendeltsége

Id6sek Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény

b) dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka
csak eseti, illetve 1ddszakos jellegii, sajnos allandd forum nincs a felek szadmdara. Erre jo
megoldas a HEP elkészitése soran kialakitott HEP foérum, melynek iddszakos
0sszehivasa biztosithatja a jovObeni partnerséget a telepiilési szervezetek kozott.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A kistérség Onkormanyzatai a Csurgod Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
egylittmiikodeés is kozos érdeke a tarsulds tagjainak.

d) a nemzetiségi
tevékenysége

onkormanyzatok

célcsoportokkal

kapcsolatos  esélyegyenldségi

A Csurgd Varos Cigany Nemzetiségi Onkorményzaat legfontosabb pillére a roma és
mélyszegénységben €16k csoportjanak, mely szervezet a legatfogdbban belelat a csoport
problémaiba, s nyugodt szivvel fogadnak el segitséget. Az Onkormanyzat szoros kapcsolatban
4ll a Nemzetiségi Onkormanyzattal, ennek kdszonhetden egyes felvetddott problémat kdzdsen

tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabdlyban megfogalmazott tevékenységiik szerint
jarnak el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A kozségben mikodoé vallalkozasok és civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)

programok esetenkénti anyagi  tdmogatdsdn keresztiil veszik ki  résziikket az
es¢lyegyenldségi feladatok ellatasabol.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenliségi
program elkészitésének folyamatdiba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocidlis, egészségiligyi, gyermekjoléti,
koéznevelési, kozmuvelodési szakemberek.

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldasdt szolgadlo eszkozok bemutatdsa.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.somogycsicsoert.egalnet.hu kdzzétételre keriil,
igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik ¢és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. N{agas munkanélkiiliség aranya a I. Héztéji gazdilkodds program
telepiilésen . . o
bevezetése a mélyszegénységben
Romak ¢léknek
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k | 2. Magas a 8 osztalyos altalanos ot 4 x (.,
iskolat  végzettek  korében  a 2. Felno6ttképzések, képzések
munkanélkiiliség
1. A mélyszegénységben ¢lo
gyermekeknek tovabbi
I. A mélyszegénységben ¢l6 intézkedési terv készitése és
gyermekek korlatozott programok  szervezése a
Gyermekek lehetdségei szocialis hatranyok
lekiizdésére
1. Iddskoruak ellatasa nem teljesen | 1. Az idéskortiaknak a maganyéanak
megoldott a kisteleptilés jellegbdl | enyhitésére Segité kezek, illetve
Idések adoddan kozosségi szolgalat bevezetése
1. Magas a munkanélkiiliség a nék | 1. Felndttképzés: NOk képzése,
korében atképzése
Nok
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2. Nincs noi érdekvédo szervezet

2. Ko6zosségi programok, prevencids
eléadasok

Fogyatékkal
¢élok

1. Informdaciés bazis hidnya a
telepiilésen

1. Informdcidbazis kiépitése a
telepiilési honlap,
esélyegyenlOséggel
kapcsolatos informaciokkal

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. Onkormanyzat, Térségi Civil
1. Héaztdji  gazdalkodds  program | Szervezetek, —Csurgé ~ Varos  Cigany
bevezetése a  mélyszegénységben | Nemzetiség Onkormanyzat,
, ¢loknek Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet,
Romak S , .
és/vagy Helyi vallalkozasok, polgarmester
. . 2. Onkormanyzat, Somogy Megyei
mélyszegény- Kormanyhivatal Csurgdéi Jarasi Hivatala
ségben ¢€lok s o yarvas & c g
2. Felnéttképzések, képzések Foglalkoztatasi ~ Osztaly, Nemzetisegi
Roma Onkormanyzat, Somogycsicsoért-
Somogyért Egyesiilet,
Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
I. A mélyszegénységben  ¢€l0 | Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és
gyermekeknek tovabbi | Gyermekjoléti Kozpont ¢€s  Szolgalat,
intézkedési terv készitése ¢&s | oktatasi referens, Csurgoi Varosi Ovodak,
Gvermekek programok szervezése a szocialis | Csurgoi Altalanos Iskolak, Civil
y hatranyok lekiizdésére szervezetek,  Somogycsicsoert-Somogyert
Egyesiilet, Védonoi Szolgalat,
esé¢lyegyenldségi munkatars
(")nkormzinyzat, Csurgdi Varosi Szocidlis
Intézmény, Segité kezek az iddsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd
1. Az iddskortaknak a magényéanak lfoz.fogl’alkoztata’ssal, k9zossegl SzolrgalratFa!
fr ‘o ; ¢és Onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jarasi
enyhitésére Segitd kezek, illetve , . ol N .
" e ; . Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont ¢és
Iddsek kozosségi szolgalat bevezetése ; o .
Szolgalat, Somogycsicsoért-Somogyért
Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-

Szakellatdé Kozpont, Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat, Vordskereszt, Egyhazak,
Kozeépiskolak, oktatasi referens,
es¢lyegyenlOségi munkatars
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1.  Felnottképzés:  NOk  képzése, esélveovenléséei munkatars
atképzése yeey £
Nok
2. Kozdsségi programok, prevencids Somogyért  Egyesillet, Virosi
eldadasok

esélyegyenlOségi munkatars

1. Informaciobazis  kiépitése a
telepiilési honlap,
esélyegyenldséggel kapcsolatos
informaciokkal

Fogyatékkal

1 munkatars
¢élok

Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk éIni, ahol a romék esélyegyenldsége folyamatosan javul, és tobb
munkat tudnak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok helyzetének ¢letkoriilményei
folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat az értelmi, érzelmi,
testi fejlddéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasanak folyamatos fejlesztésére a nekik kialakitott
programok megszervezésével.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladban és a munkahelyen betoltendd szerepet
tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok helyzetének javitisara, az emberbarat
kdrnyezet megteremtésére.
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1. Onkormanyzat, Somogycsicsdért-
Somogyért Egyesiilet, Munkaltatok,
Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgoi
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly,

2. Onkormanyzat, Somogycsicsoért-

Intézmény, Csurgé Jarasi Csalad-
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Védonoi Szolgélat,

1. Onkormanyzat, Csurgéi Napsugar
Szocialis Intézmény, Csurgdéi Napsugar
Egyesiilet, Csurg6 Jarasi Csalad-
Gyermekjoléti Kozpont és  Szolglat,
Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet,
Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellato
Kozpont, Voroskereszt, esélyegyenldségi




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Haztaji gazdalkodas program bevezetése a mélyszegénységben
éloknek

Feltart probléma . . s

(kiindulé értékekkel) magas munkanélkiiliség aranya a telepiilésen

Célok - . o s ;

Altaldnos A mélyszegénységben ¢éldknek olyan program alkotdsa, mely egyszerre

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

segiti az Onbecslilést €s a munka vildgaba valo felzark6zast.
A mélyszegénységben ¢él6k alapos felmérése, projekt lehetdségének
felmérése

?(;)('Ssesg‘;aé\;kre A helyi mezdgazdasagi cégek bevonasa
bontasban Csokkenjen a mélyszegénységben ¢l0k szama
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikséges feltételek megteremtése, a projekt megvaldsitasarol szolo
képzések, eldadasok.

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Csurgd Varos Ciginy
Nemzetiségi Onkormdnyzata, Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet,

felels Helyi vallalkozasok, esélyegyenldségi munkatars
Onkorméanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Csurgd Varos Cigany

Partnerek Nemzetiségi Onkormanyzata, Somogycsicsdért-Somogyért Egyesiilet,
Helyi véllalkozasok

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben €16k szama

forrasa A kidolgozott programok eredményessége,

(rovid, kozép és A kezdd értékek csokkenése

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Iéiogsi)?lfl?é(r)llt(ésﬁk Osszefogas hianya, Erdektelenség a mélyszegénységben él6k kozott

eszkozel

Szﬂukse’ges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

eroforrasok

IL.

Intézkedés cime:

Felnottképzés (szakképzések) szervezése a telepiilésen
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Feltart probléma

Magas a 8 osztalyt végzet munkanélkiiliek szama

(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altalénos
megfogalmazas és|., . e .
heglogalmaz: . | Képzések, atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel vald
rovid-, kozép- ¢és et sy 17 , . v Y .

s egylittmiikddés. Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajékoztatas.
hosszutava
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Képzési programok kidolgozasa, megvalositasa partnerek
tartalma) pontokba | kozremiikodésével.

szedve

Onkorményzat, Somogy Megyei Korméanyhivatal Csurgéi Jarasi Hivatala

Résztvevok és Foglalkoztatasi  Osztaly, Csurgd Viaros Cigany Nemzetiségi

felelds Onkormanyzata, Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, esélyegyenl8ségi
munkatars
Onkormanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala

Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Somogycsicsdért-Somogyért Egyesiilet, Csurgd
Viros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A képzésen résztvevok  szama, a partneri egyiittmitkddések

(rovid, kozép ¢€s|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csokkentésiik | hajlandosag

eszkozel

SZ}Jkseges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

eréforrasok
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A gvermekek esélyegyenlosége

L

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16 gyermekeknek tovabbi intézkedési
terv készitése és programok szervezése a szocialis hatranyok

lekiizdésére
Feltart probléma A mélyszegénységben €16 gyermekek korlatozott lehetoségei
(kiindul6 értékekkel)
Célok -
Altalanos . e 1 o e o
, . | A mélyszegénységben ¢l0 gyermekek részére tovabbi intézkedési terv
megfogalmazas és|,, , 7, ;
. . . | készitése €s programok szervezése
rovid-, kozép- ¢€s| ) L - e
Cry Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése
hosszutava . o . Iy
< . Programok szervezése az intézkedési terv alapjan
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Intézkedési tervek készitése

tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése

Résztvevok és

Az érintett csalddok, Onkorményzat, Csurgd Viros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata, Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, oktatasi referens, Csurgdi Eotvos Jozsef Altalanos

felels Iskola, Civil szervezetek, Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, Védonoi
Szolgalat, Csurgoi Véarosi Ovodak, esélyegyenléségi munkatars
Onkorményzat, Csurgd Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont ¢és

Partnerek . e e . SRy Y
Szolgalat, Csurgdéi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola, Somogycsicsdért-
Somogyért Egyesiilet, Védéndi Szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrésa Intézkedési tervek elkészitése

(rovid, kozép és|Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csOkkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozel

Sz'}lkse’ges Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

eréforrasok
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A nok esélyegvenlosége

L.
. e A nok tamogatasa a munka vilagaba valé Dbeilleszkedéshez,
Intézkedés cime: wor 2
felnottképzések
flfiliilfltull)g()éizgeall{kel) Magas a munkanélkiiliség a nok korében
Célok -
Altalanos
megfogalmazas  ¢€s | Partnerek szerzése, foglalkoztatasi igényfelmérés
rovid-, kozép- és | Munkaltatokkal valdo megegyezések, palydzatok
hosszutava Foglalkozasok elinditasa
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds foglalkozasok
tartalma) pontokba | megszervezésével
szedve
Onkormanyzat, Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, Munkaltatok,

Résztvevok és

Somogy Megyei Korményhivatal Csurg6i Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi

felelds Osztaly, esélyegyenldségi munkatars
Partnerek Onkorményzat, Munkaltatok, Foglalkoztatasi Osztaly
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2021. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokl}mentaltsaga, Felmérés a munkaltatok korében.
forrasa L

. . . | Foglalkoztatasi programok
(rovid, kozép €s|y .- ... . ,

Y Minél tobb n6 bevonasa

hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . i 1
& csokkentésiik Erdektelenség, egylittmiikodés hianya
eszkozei
Sz'}lkse’ges Palyazatok, Human er6forras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa
eréforrasok
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IL.

Intézkedés cime:

Kozosségi programok, prevencios eléadasok

flfilitr?(rltuﬁ)goégzkmeikel) Nincs noéi érdekvédé szervezet

Célok -

Altalanos A prevencios programokat sziikséges szervezni, melyek eldsegitik a noi
megfogalmazas ¢és|nem helyzetét a munka és a csaladon beliil betoltott szerepekre.

rovid-, kozép- és|Prevencids eléadasok: Karrier, csaladalapitas

hossza tava | Kozosségi programok, eldadasok

idoegységekre Igény esetén civil szervezet alapitasa

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felmérések, igényfelmérés a ndk korében. Civil szervezet alapitésa,

tartalma) pontokba
szedve

prevencios eldadasok

Résztvevok és

Onkorményzat, Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, Csurgdi Vérosi
Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és

felelds Szolgalat, Civil Szervezetek, Védondi Szolgalat, esélyegyenldségi
munkatars
Onkormanyzat, Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény, Csurgo Jarasi Csalad-

Partnerek ¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Somogycsicsoért-Somogyért
Egyesiilet, Véd6ndi Szolgalat

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. julius 31.

Eredményességi

mutatok ey annak Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében

dokumentaltsaga, e a s e (o ,

forrésa Prevencios eldéadasok, kozosségi programok szervezése és megtartasa,

v . ., | A programokon megjelend holgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
(rovid, kozép ¢és
;o a 25%-ot
hosszutavon), - .
. Civil szervezet alapitasa

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok .

. ! . ... | Erdektelensé

és csokkentésiik rdektelenség

eszkozei

Sziikséges s e

P Palyazatok, Huméan er6forras.
er6forrasok
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Az idosek esélvegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

Az idoéskoriaknak a maganyanak
mintaprogram ¢és kozosségi szolgalat
kozépiskolasok bevonasaval

enyhitésére Segito kezek
bevezetése a telepiilési

Feltart probléma Magas az idéskoruak sziama a telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
(kiindulo értékekkel) | nyugdijas életét.

Célok - Az 1d6skortt népesség szamara nyujtott szocialis szolgéltatasok bdvitése,
Altalanos onkéntesek és a szocidlis intézmények Osszefogasaval.

megfogalmazas ¢€s | Az idéskoruak és az egyediilalld 1d6s emberek feltérképezése

rovid-, kozép- és| A szocialis intézmények, civil szervezetek és Onkéntesek bevonasa, segiték
hosszutava képzése

idéegységekre Szocidlis szolgaltatasok bdvitése, szocialis halo kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditésa a telepiilésen

Tevékenységek . |Idéskortak felmérése, targyalasok a Segité kezek mintaprogram
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

elinditasarol, allami tamogatasok, palyazatok lehivasa, Kozépiskolasok
bevonasa (szamukra kotelezd az érettségi okan)

Résztvevok és

Onkorményzat, Csurgéi Varosi Szocilis Intézmény, Segitd kezek az
id6sek otthoni biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kdozdsségi
szolgalattal és Onkéntes tevékenységgel, Csurgod Jarasi Csalad- ¢és

p Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szolgalat, Somogycsicsoért-Somogyért

felelds .. . A
Egyesiilet, Csurgo Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont, Csurgd Varos
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata, Voroskereszt, Egyhazak,
Kozépiskolak, oktatasi referens, esélyegyenlds€gi munkatérs
Onkormanyzat, Csurgdi Vérosi Szocidlis Intézmény, Segitd kezek az
iddsek otthoni biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi
szolgalattal és Onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jarasi- Csalad- ¢és

Partnerek 1 N , . o .
Gyermekjoléti  Kozpont és  Szolgalat, Somogycsicsoért-Somogyért
Egyesiilet, Csurg6 Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdo Kozpont, Csurgd Varos
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhazak

Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2021. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, . (o 1 , -

. Igényfelmérés az idéskortiak kozott,
forrasa . . o .
. . . | Az érdekképviseletek Osszefogasa,
(rovid, kozép ¢és R o . s
. Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditasa

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockéazatok . . 1 . 1. s

. . . ... | Erdektelenség az iddsek irdnt, az onkéntesek kevés szdma

és csokkentésiik

eszkozei

Szﬂukse’ges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

er6forrasok
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A fogvyatékkal élok esélyegyenlosége

L

Informaciobazis Kiépitése a telepiilési honlapon a jarasban é€l6

Intézkedés cime: fogyatékkal ¢élok szamara, az esélyegyenléséggel Kkapcsolatos
informaciokkal
Feltart probléma A fogyatékkal élok informacidobazisanak hianya a telepiilésen,
(kiindulo értékekkel) | valamint az érdekképviseletek kommunikaciéjanak hianya
A fogyatékkal ¢€lok és csaladjaik szamara megteremteni egy olyan
Célok - felilletet, melyen minden fontos informdciét (érdekképviseletek,
Altalanos szolgaltatasok, segitségnyujtas lehetdségei, jogtarak) megtudhatnak a
meofocalmazds  és telepiilésen ¢€s a jarason beliil.
I"f)V% d—g Kozen 6 Informacidgytijtés, az érdekképviseldk 6sszehivasa
hossz 1; v P Somogycsicsoi honlapon, informacidbazis a fogyatékkal €l6k szamara az
- ddeovséoekre Esélyegyenldséggel kapcsolatos informaciok aloldalan. Az
bontegiZbaﬁ esélyegyenloség aloldalon minden célcsoportra vonatkozdan legyenek
informaciok az esélyegyenldséggel kapcsolatosan.
yegy gg P
Tevékenvséoek A fogyatékkal ¢€lok szamara forum Osszehivasa, az elképzelések
a %ea% atkozAs egyeztetése az érdekvédelmi, civil és allami szervezetekkel.

tartalma) pontokba
szedve

Informaciogylijtés és adatfelvitel a www.somogycsicsoert.egalnet.hu
honlapra

Civil szervezet és az Onkormanyzat 4ltal alapitott honlap atalakitasa

Résztvevok és

Onkormanyzat, Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,

felelds Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellaté Kozpont, Voroskereszt, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Csurgdi Napsugar Szociélis Intézmény, Csurgdi Napsugar

Partnerek Egyesiilet, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,
Somogycsicsoért-Somogyért Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellatd Kozpont, Voroskereszt

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, s .y

forrasa Felmérések, ada'tok gyljtése ’ ‘ ’

(rovid, kozép s www.somogycsicsoert.egalnet.hu holnapon valé megjelenés

s Onallo6 honlap elinditasa, annak latogatasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Ié(sockazz‘;glliken tésiik Erdektelenség, 5sszefogas hidnya

eszkozel

Sziikseges Palyazatok, Humén eréforrds, targyi feltételek

eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
el Al A célkitiizés ﬁﬁ;ﬁﬁﬁiﬁj
elyzetelemzés N . . . S0t 4
o Az intézkedés | kbvetkentotdseib o Osszhangja o | Azinterkedes | Azintézkedés |0y cspes | AZ INC zhedes
Intézkedés cime en foltért Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalésitéséna eredményességé eréforrasok eredményeinek
sorszama megneve;ése esélyegyenléség elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse K hatarideje t mérd (humén fenntarthatosa
. . dokumentum indikator(ok) A ga
i problem,a okkal pénziigyi,
megnevezese technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 Haztaji magas a| A mélyszegénységben Sziikséges Faggyas Jozsef | 2023. december | 3.2.1. szamu | Palyazati és
gazdalkodas munkanélkiilis¢ | él6knek olyan program feltételek polgarmester 31. tablazat - | human er6forras
program g aranya a | alkotasa, mely megteremtése, a Nyilvantartott
bevezetése a | telepiilésen egyszerre  segiti  az projekt allaskeresok
mélyszegénység onbecsiilést és a munka megvalositasarol szama €s aranya,
ben ¢éldknek vilagaba vald sz6l6  képzések, 15-64  évesek
felzarkozast eléadasok szama 3.2.2.
szamu tablazat -
Regisztralt
munkanélkiiliek
szdma
korcsoport
szerint 3.2.3.
szamu tabla - A
180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt
munkanélkiiliek/
nyilvantartott
allaskeresk
szdma ¢€s aranya
nemek szerint
2 Felnottképzés Magas a 8 | Képzések, atképzések Képzési Faggyas Jozsef | 2023.december | 3.2.5. szamu | Palyazati és
(szakképzések) | osztalyt végzett | szervezése, oktatasi programok polgarmester, 31. tablazat - | human er6forras
szervezése a | munkanélkiiliek | intézményekkel  vald kidolgozasa, Foglalkoztatasi Alacsonyan
telepiilésen szama egylittmikodés. megvaldsitasa Osztaly iskolazott
Tovabbképzés partnerek népesség
lehetéségeirdl valo kozremiikodésév
tajékoztatas el.
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A B C D E F G H 1 J
A A célkiting Az intézkedés
. célkitlizés AQitAGA
. . he lyzetelen,]ze§ Osszhangja . . Az intézkedés megva.1.051’t BT Az intézkedés
, , Az intézkedés | kovetkeztetéseib . , , ., . ., . Az intézkedés , .. | hoz sziikséges . p
Intézkedés , , Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés Y er g eredményességé ,, . eredményeinek
. cime, en feltart L A (o ,, megvaldsitasdna L er6forrasok o
sorszama megnevezése | esélyegyenldség elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse K hatérideje . .tn,wro (huméan fenntarthatdsa
. . dokumentum indikator(ok) e ga
1 problem’a okkal penzugyi,
megnevezése technikai)
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A A Pontos Faggyas Jozsef | 2023. december Palyazati és
melyszegénység mélyszegénység A felmérések polgarmester 31. human eréforrés
ben €16 | ben G8 | L doseoenvséab Intézkedési
gyermekek gyermekek Hlle yszegeri(yskeg en tervek készitése
szamdra korlatozott €O gyermergb. Programok
intézkedési terv | jehetGségei reszere Lovabol szervezése
Kkészitése a intézkedési terv
szocialis készitése és
hatrényok programok
lekiizdésére. szervezese
ITI. A ndk esélyegyenldsége
1 A nék | Magas a | Partnerek szerzése, Felmérések  a | Faggyas Jozsef | 2021. december Palyazati és
tamogatasa a | munkanélkiilisé | foglalkoztatasi munkaltatok polgarmester, 31. human eréforras
munka vilagaba | g a ndk korében | igényfelmérés korében, Foglalkoztatasi
vald Munkaltatokkal részmunkaidés | Osztaly
beilleszkedéshez valé megegyezések, foglalkozasok
, feln6ttképzések palyazatok megszervezésév
Foglalkozasok el
elinditasa
2 Kozosségi Nincs néi | A prevencios Felmérések, Faggyas Jozsef | 2023. jalius 31. Palyazati és
programok, érdekveédd programokat igényfelmérés a | polgarmester human eréforras
prevencios szervezet sziikséges nék  korében.
eléadasok szervezni, melyek Civil szervezet
eldsegitik a néi nem alapitasa,
helyzetét a munka prevencios
és a csaladon beliil eléadasok

betdltott
szerepekre.
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A B C D E F G H I J
Az intézkedés A Az intézkedéssel | A célkitlizés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Intézkedés cime, helyzetelemzés elérni kivant cél Osszhangja tartalma feleldse megvalositasana | eredményességé | megvaldsitasaho | eredményeinek
sorszama megnevezése | kovetkeztetéseib egyéb k hatarideje t mérd z sziikséges fenntarthatosaga
en feltart stratégiai indikator(ok) er6forrasok
esélyegyenléség dokumentum (human,
1 probléma okkal pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Az iddskortiak a | Magas az | Az idéskora Iddskoruak Faggyas Jozsef | 2021. december Palyézati és
maganyanak iddskoruak népesség  szamara felmérése, polgarmester 31. human eréforras
enyhitésére szama a | nyljtott  szocialis targyalasok  a
Segitd kezek | telepiilésen, s | szolgaltatasok Segit6 kezek
mintaprogram és | nagy résziik | bovitése, mintaprogram
kozosségi egyediil ¢li | onkéntesek és a elinditasarol,
szolgalat nyugdijas életét. | szocialis allami
bevezetése a intézmények tdmogatasok,
telepiilési Osszefogasaval. palyazatok
kozépiskolasok lehivasa,
bevonasaval Kozépiskolasok
bevonasa
(szamukra
kotelezd az
érettségi okan)
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Informaciobézis | A fogyatékkal | A fogyatékkal élok A fogyatékkal | Faggyas Jozsef | 2023. december Pélyazati és
kiépitése a | élok és csaladjaik €lok  szamara | polgarmester, 31. human eréforras
telepiilési informacidbazis | szamara forum képvisels-
honlapon a|anak hidnya a|megteremteni egy Osszehivasa, az | testiilet
jarasban €106 | telepiilésen, olyan feliiletet, elképzelések
fogyatékkal ¢él6k | valamint az | melyen minden egyeztetése  az
szamara, az | érdekképviselete | fontos informaciot érdekvédelmi,
esélyegyenléség | k (érdekképviseletek, civil és allami
gel kapcsolatos | kommunikacioja | szolgaltatasok, szervezetekkel.
informaciokrol | nak hianya segitségnyijtas Informaciogyijt
lehetéségei, és és adatfelvitel
jogtarak) a

megtudhatnak a
és a

telepiilésen
jarason beliil.

WWW.S0mogycsi
csoert.egalnet.hu
honlapra  Civil
szervezet €s az
Onkormanyzat
altal  alapitott
honlap
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre



- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
€16k esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Iddsek esély-

Fogyatékkal élok

esély- egyenldségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségevel
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogaddsat megeldzéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tédjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasainak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodesi kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szadndékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. Somogycsicsé Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Somogycsicsé Kozség kepv1selo-testulete a Helyi Eselye%yenlosegl
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és . O... 2043, (V. 49.]... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum 70949 y. /5 - ! Alalras

Somogycsicsé Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Détum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV? HEP részei*

10

Csurgd6i Varosi
Ovodak

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgd Varos
Cigany
Nemzetiségi
Onkormanyzat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Somogycsicsoért
Somogyért
Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgd
Kistérségi
Jarébeteg-
Szakellato

Kozpont

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgd Jarasi
Csalad-¢és
Gyermekjoléti
Kozpont és
Szolgélat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurg6i Eotvos
Jozsef Altalanos
Iskola

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




NEV® HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Csurgé Varosi , i , i i i i i , i
Szocidlis RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Intézmény
Csurgdi
Sbsugdt | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Intézmény
Voroskereszt B i B , i , i i B i
Csurgéi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kirendeltsége
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

6 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
7 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenezte.
8 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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