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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szenta Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Szenta 421 lelkes kisfalu Somogy megye nyugati részén helyezkedik el Csurg6 kozelében.

A telepiilés nevét mar a XIV. szdzadi forrasok emlitik (,,domo nostra de Zanta”), ekkor a johannita
rend birtokolta. 1345-ben a szentai rendhaz szolgalt a tartomdnyi képtalan helyszinéil. A
szdjhagyomany mar a tatarjaras koriili idokbol is lakott telepiilésként Orizte meg, miszerint a
telepiilés a mai vasutallomas helyén lett volna, ami csak késébb telepiilt 4t mai helyére.

A késobbi években mar a csurgoi preceptorium birtokaként szerepel. A vranai perjelséghez tartozo
csurgoi uradalom birtokairol tobb forras all rendelkezésre a XV. szazadban. 1454-ben Osszesen 28
telepiilés tartozott az uradalomhoz, amelyek koziil Csurgd toltotte be a kdzponti statuszt. Csurgd
mellett a mai napig 1étez6 helységek: Szenta, Csurgonagymarton, Porrogszentkiraly, Tarany
valamint Somogyudvarhely.

A torok kincstari adolajstrom emlitést tett a telepiilésrdl Szente néven, ahol 9 hézat
jegyeztek fel. A torok uralom utan Tirunetti Herkules Lajos birtokolta a teriiletet, majd a Festetics
csalad fennhatosaga ala kertilt, egészen a masodik vilaghdboruig. Az 1870-es népszamlalaskor 912
lakost és szaz hazat irtak O6ssze, a XX. szazad els6 évtizedeire csaknem 1200 fore emelkedett a
lélekszam. Szenta teriilete a kiilteriiletével (erddvel) egyiitt a megyében a masodik legnagyobb
telepiilés volt. Abban az idében mar Onkéntes tlizoltoegylet miikodott, megalakult a Magyar
Bokréta Szovetségnek a helyi csoportja, a Magyar Parasztszovetség és a KA-LOT szervezetei is.
Mind az els6, mind a masodik vildghdbortban harcoltak szentai katonak, dsszesen 39-en vesztették
életiiket, neviiket ma emlékmii 6rzi a katolikus templom parkjaban.

A héborus karok helyreallitasa sok erdt vett igénybe a lakossag részérdl, de ez elinditott egy
fejlédési folyamatot. Megalakult a Hangya-szovetkezet, majd a termeldszovetkezet, 1959-ben
bevezették az aramot a lakasokba. A kovetkezd fontos momentum a falu életében a Csurgdig vezetd
kovesut ataddsa volt 1970-ben, mely megsziintette a telepiilés elzartsdgat. Sajnos a korzetesités
alkalmaval megszlint a helyi tandcs, az altalanos iskola, emellett a termeldszovetkezet beolvadt a
csurgdi Zrinyi TSZ-be és tarskozségek mellérendelt szerepét kapta Szenta. Emiatt a fiatalok nagy

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



része elvandorolt, méshol probaltdk megtaldlni szdmitisaikat. 1980-ra novekedni kezdett a
gyermekek 1étszama, igy kezdetben 36 gyerek szdmara 6vodat hoztak 1étre. 1989-ben minden lakast
ellattak vezetékes ivovizzel. A rendszervaltast kovetden tujabb fejlédési szakasz kezdodott a
telepiilésen, mivel jelentdsen csokkent a fiatalok elkoltozése, ) hazak épiiltek ¢és kiilonvalt
Csurgotol, sajat onkormanyzatot alapitott. 1993-ban elkésziilt a kozség biiszkesége, a faluhaz, ahol
helyet kapott az 6voda, alsé tagozatos altalanos iskola, konyvtar és miivelddési haz is. A kézponton
talalhato épiiletet is feltjitottak, melyben helyet kapott az orvosi rendelé mellett posta, fodréaszat,
1d6sek klubja és vegyesbolt.

1995-ben kozds korjegyzdséget hoztak 1étre Bolhédssal, majd 2007. januar 1-t61 a csurgdi
korjegyzoéséghez keriilt, 2013-t01 a Csurgdi K6zds Onkorményzati Hivatalhoz tartozik.

A kozségtol keskeny nyomtava erdei vasut kozlekedik a Kaszoi {idiilécentrumig, érintve az 1942-
ben védetté nyilvanitott Balata-tavat.

Demografiai helyzet bemutatasa

Osszességében megallapithatd, hogy Szenta lakossagszama 2012-2016 kdzott —az orszagos atlaghoz
viszonyitva- folyamatosan csokken. A csokkenés legfébb oka az orszdgosan is tapasztalhatd
sziiletések szamanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Szentat sem kertili el.

Annak ellenére, hogy a telepiilés nem fekszik messze a korzetkdzponti szerepet betolté Csurgd
varostol, az alacsony gazdasagi aktivitas miatt foglalkoztatottsagi problémakkal kiizd.

Mivel a kozeli vérosban is jelentés a munkanélkiiliség, igy a vidékrdl, kornyezd telepiilésekrol
érkezé emberek még nehezebben taldlnak munkat.

A teleptilésrdl valo kifelé nyitds, munkaba ingazas lehetdségét nagyon megneheziti a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése is.

A telepiilésrdl Csurgora iskolaba jard gyermekek utazasat a Volannal kotott szerzodéses iskolabusz
jérataival oldjak meg.

1. szamu tabldzat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
2012 388 bazis év
2013 387 99,7%
2014 380 98,2%
2015 383 100,8%
2016 375 97.,9%
2017 379 101,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



1. abra - Lakonépesség szama az év végén
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Szenta Kozség allando népességszama 421 6. Az allando népesség korcsoportonkénti megoszlasat
vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 éves ndk ¢és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot,
amely kozel 60 %-os aranyt jelent. Mindez sajnos megfelel az orszagos atlagnak. Nemenként
vizsgalva az adott korosztalyt, megéllapithatd, hogy a férfiak és ndk szdma ko6zott minimalis az
eltérés. Az allando népességbdl a 0-2 év kdzottiek szama a legalacsonyabb. A 65 év feletti allandd
lakosok korében a ndk kétszer annyian vannak, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy
magasabb mértéki a férfiak elhaldlozasanak vagy elvandorlasanak mértéke, mint a néké.

A teleplilésen €10k szdmara ez egyfajta veszélyezettséget is magaban hordoz, hiszen az egyediil €16
id6s emberek a legkiszolgaltatottabbak a blincselekményt elkdvetok szdmara.

2.1. szamii tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbol a
Fo6 megfelelé korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Nk Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 207 214 421 49,17 % 50,83 %
0-2 évesek 13

0-14 éves 41 25 66 9,74% 5,94%
15-17 éves 6 12 18 1,43% 2,85%
18-59 éves 126 123 249 29,93% 29,22%
60-64 éves 13 9 22 3,09% 2,14%
65 év feletti 21 45 66 4,99% 10,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. dbra- Allando6 népesség
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A 3. tablazatbol megaéllapithatd, hogy Szentan a 65 év feletti alland6 lakosok szdma 2012-t61
folyamatosan emelkedett, majd 2017-ben kissé¢ csokkent. A 0-14 év kozotti lakosok szadma
hullamz6 a vizsgalt idészakban. 2014-ig cs6kken, 2015-ben és 2016-ban emelkedik, majd 2017-ben
sajnos ismét csokken. A 0-14 éves lakosok szdma 2012-2013. években magasabb, mint a 65 év
feletti lakosok szama, 2014-ben kevesebb a 0-14 éves lakosok szdma, 2015-2016-ban ugyanannyi a
két korosztaly szdma, 2017-ben egy {0 eltérés lathaté a 0-14 éves kortiak javara. A telepiilésnek
kiemelt szerepet kell szentelni a szocidlis ellatorendszer mitkddtetésére.

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves korii Oregedési index
, g . allandé lakosok
Ev lakosok szama (f6) . . (%)
szama (fo)

2012 56 77 72,73%
2013 61 70 87,14%
2014 64 63 101,59%
2015 65 65 100,00%
2016 66 66 100,00%
2017 63 64 98.,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. abra - Oregedési index
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
{ 2 g . elvandorlasok
by il(l;::gz (lel:le fsu Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett
szama

2012 8 8 0 0

2013 7 11 -4 -9,5

2014 8 6 2 4,75

2015 15 14 1 2,38

2016 7 10 -3 -7,13

2017 NA NA 0 NA

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2012 és 2016 kozotti idészakban tudjuk vizsgélni. Az
elvandorlas hulldmzé a vizsgélt idészakban. Az odavéandorlas szintén hullamz6. Megéllapithato,
hogy két évben magasabb az elvandorlas, 2013-ban és 2016-ban. 2012-ben ugyanannyi volt az
odavandorlo, mint az elvandorlo. 2014-ben és 2015-ben tobb volt az odavandorlo.

A telepiilésre a bevandorlas jelentds részét képezik azok akik a szomszédos kozségbdl koltoznek at
(anyagi szempontokat figyelembe véve) majd oda visszakoltoznek,i gy ezek a csaladok a
bevandorldk és elvandorldk oldalan is jelentkeznek a vizsgalt idészakban.

4. abra - Belfoldi vandorlasok
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termesz,etes"
Ev szaporodas (f6)
2012 4 6 2
2013 4 6 2
2014 1 2 -1
2015 5 7 -2
2016 8 5 3
2017 1 NA 1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozéasok és élve sziiletések szama kozt nincs jelentds

eltérés. Pozitiv adat, hogy 2016-ban tobb élve sziiletés volt, mint halalozas.

A sziletésszam

novekedésére égetden sziikség volna — orszagos szinten is — hiszen ezzel a tendenciaval a telepiilés
lakossagszama par éven beliill 400 f6 ala fog csokkeni. Eppen ezért a gyermekvallalds 6sztonzése,
eldsegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. tablazat — Természetes szaporodas

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f@)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldoség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozéasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Szenta telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€v0 célcsoportokba tartozok szamat ¢€s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrol szold 4/2016. (V.27.) onkorményzati rendelet a
hatranyos helyzetli csaladok szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsokhoz vald hozzaférését
segiti elo.

A szocidlis célu tlizifa tdmogatds szabdlyairol szolo 13/2017. (X.20.) dnkormanyzati rendelet a
hatranyos helyzetii csaladok szdmara nytjt segitséget.

A rendeletek az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan
feliilvizsgalatra kertilnek.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szenta Kdzség Onkormanyzatianak Vagyongazdalkodasi Terve tartalmazza azokat a rovid és hosszi
tava célokat, melyek a telepiilés fejlodéséhez és ezaltal az esélyegyenldség elvéhez is kapcsolodnak.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szenta kozség szerves része a Csurgodi Kistérségnek, sét a csurgdi korjegyzdséghez, majd 2013.
januar elsejétél a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik, ennek is kdszonhetéen
minden Kistérségi tervben szerepel, mely az esélyegyenldség biztositasat tiizi ki: Foglalkoztatdsi
Stratégia, Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési terv, Csurgdi Kistérségi
Toébbeélu Tarsulas Biinmegel6zési Koncepcidja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/bunmegelozesi_koncepcio.pdf

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben ¢lok,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadés, a
kiszorulds az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

Az dnkorményzat mérje fel az alacsony iskolai végzettségli sziildvel rendelkezd, egykeresds
csaladok szamat és helyzetét. Ennek érdekében konzultaljon az oktatasi agazattal
(6vodapedagogusok és tandrok informacidi olyan iskolaskort gyerekekrdl, akiknek az eldmenetele
a csaladi korliilmények miatt kérdéses), a szocialis agazattal (csaladsegitok és gyermekjoléti
szakemberek — a kritikus helyzetek és a veszélyeztetett gyerekekrdl itt vannak az informaciok), és a
hh-s, hhh-s adatokat is vesse egybe ezekkel az informéciokkal (akar a 2013-as szabalyozasi
modositas eldtti adatsorokat is!). Ezek segitségével lehet megallapitani, hogy hanyan tartoznak ebbe
a korbe, 6k hol ¢€lnek a telepiilésen (pl. egy résziik esetleg szegregatumban), és hogy a szamuk no,
csokken, vagy stagnal-e.

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység jratermelddését, a hatranyos helyzetli gyerekek
szamara megfeleld tdmogatast kell nyujtani a tanuldsi lehetdségek kiaknazasdban. Ez minél
korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenldtlenségek megsziintetésének egyik hatékonymaddja. Emellett megfeleld tamogatast kell adni
a gyermekek és csaladjuk szamara a tanulményok sikeres befejezéséhez is. Ez magaban foglalja az
intenziv csaladtdmogatast, illetve olyan célzott masodik esély programokat, melyek célja a sziil6k
munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa. Ezek egylittesen eredményezhetik, hogy a szocialis
helyzetbdl fakadd hatranyokat a csaldd nem oOrokiti tovabb. A népesség gazdasagi helyzete a
telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével jellemezhetd.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhetd.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi ¢és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A szegénység kialakuldsa és fennmaradéasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényezdk mellett —

a foglalkoztatottsag hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhato:
a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. A regisztralt
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munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-ban a legmagasabb, ezt kovetéen 2016-ig
csokken, majd sajnos ismét emelkedik szamuk, de ez a szam nem ¢éri el a 2012-es kiindul6 évet. A
munkanélkiiliséget vizsgalva a nemek kozott megéllapithatd, hogy 2012-2013-as évek kivételével
magasabb a munkanélkiiliség a nok kérében, mint a férfiaknal.

3.2.1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

lls G kozott(le;lando nepesseg Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama (f6)

Ev Férfi ol Osszesen Férfi N6 Osszesen

Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 151 143 294 25,5 16,9% 24 16,8% 50 16,8%
2013 149 140 289 36 24.,2% 33,5 23,9% 70 24,0%
2014 151 143 294 26,5 17,5% 28,75 20,1% 55 18,8%
2015 144 146 290 19,75 13,7% 23,5 16,1% 43 14,9%
2016 145 144 289 15,75 10,9% 17,5 12,2% 33 11,5%
2017 141 143 284 20,25 14,4% 25,5 17,8% 46 16,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.1. abra - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeresdk aranya
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15% - |
10% - —
5% - —
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiakaranya M N&kardnya Osszes allaskeresé aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzo, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott legalacsonyabb a 20 éves ¢€s fiatalabb, valamint az 59 év felettiek aranya, amely
a fiatalabb korosztaly esetében a tanuldssal eltoltott id6 kitolddasat jelzi, ennek kdvetkeztében a
fiatalok késObb keriilnek ki a munkaerdpiacra. A regisztralt munkanélkiilieck szdma hullamzo
tendenciat mutat, pozitiv valtozas, hogy 2017-ben kevesebb a szdmuk, mint 2012-ben. Korcsoportos
bontast megfigyelve magas a munkanélkiiliség az 45-49 és 50-54 éves korosztalyok esetén.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama korcsoportok szerint

e e AT y 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok .

szama dsszesen gsszesen 50 69 55 43 33 36
20 év alatti Fé 2 25 1 0,75 1 2,75
% 4,0% 3.6% 1,8% 17% 3.1% 77%

2024 év F6 55 10,5 8.5 425 5 15

% 11,1% 15.2% 15,5% 9.9% 15,3% 42%

2520 ¢ F6 475 775 425 3,25 3 125
S-29 &v % 9.6% 11,2% 7% 7.6% 9.2% 3.5%
10.34 & F6 6 8,5 575 475 45 375
ey % 12,1% 12,3% 10,5% 110% | 137% | 105%
1530 ¢ 6 15 15 1,75 125 2 3,75
eV % 3,0% 2.2% 32% 2.9% 6,1% 10,5%
044 év 6 7.25 10,5 10 6 475 3,75
% 14,6% 15.2% 18.2% 140% | 145% | 105%

] F6 6,75 10,25 11,5 11,5 55 75

45-49 év

% 13,6% 14,9% 209% | 267% | 168% | 21.0%

054 ¢ F6 12,5 12,5 775 7.25 35 575
-S4 ey % 25.3% 18,1% 14,1% 169% | 107% | 161%

550 ¢ F6 3.5 5 45 4 3,25 425
-39 &y % 6,6% 72% 8.2% 9.3% 9.9% 11.9%

] , F6 0 0 0 0 0,25 15

39 &v feletti % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 42%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Allaskeresék szama (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiiliség idotartamat. A statisztikdkban a
180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. Sajnos a nemek szerinti bontdsra nem allnak
rendelkezésre adatok.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresok szama és aranya nemek szerint

e ngpic 180 napon tuli
hosszabb ideje . 11ap Nék és férfiak aranya, a 180

. . nyilvantartott O el L
i regisztralt sllaskeresék szdma napon tili nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek . allaskeres6kon beliil

. nemek szerint

aranya

% Férfi [ NG| Osszesen Férfiak Nék
2012 19,7 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 18,71 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 16,9 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 20,23 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 12,4 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 9,89 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardanya

2012

2013

2014 2015 2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korti felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor. 2001-es és 2011-es adatokat tudjuk figyelembe venni. Megallapithatd, hogy
jelentdsen javult a 8. évfolyamot befejezett lakosok ardnya, a 8 osztalyt be nem fejezett lakosokhoz
képest. Sajnos a nék korében még mindig magasabb a 8 osztalyt be nem fejezettek szama.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és idésebb
Ev megfelel6 koruak szazalékaban népesség, a megfelel6 koruak szazalékiaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 85,7% 73,8% 14,3% 26,2%
2011 93,3% 88,7% 6,7% 11,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb

népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

26,2%

14,3%

% %
Férfi NS

m 2001 2011

A 3.2.6. tablazat adatai alapjan megéllapithatd, hogy a 8 altalanos és a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szama kiugréan magas aranyt képviselt a vizsgalt

1d6északban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlisa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
, munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 altalanosnal P ,
Ev TV . e K v q . 8 altalanosnal
allaskeres6k szama dsszesen alacsonyabb Altalanos iskolai . q
végzettség végzettség maga’sabb 1s’kolal
vegzettség
Fé Fé % Fé % Fo %
2012 50 3,25 6,6% 22,5 45,5% 23,75 48,0%
2013 70 6,5 9,4% 31,5 45,3% 31,5 45,3%
2014 55 6 10,9% 23,25 42,1% 26 47,1%
2015 43 4,5 10,4% 16,75 38,7% 22 50,9%
2016 33 2 6,0% 13,5 40,6% 17,75 53,4%
2017 46 4 7,7% 22,25 48,6% 19,75 43,2%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

A fenti tablazat adataibol arra a megallapitasra juthatunk, hogy az alacsony iskolai végzettség miatt
jelent6s a munkanélkiiliség a telepiilésen, hiszen a munkanélkiilick tobb mint 40 %-a 8§ altalanos

végzettséggel rendelkezik.

3.2.6. abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

16



Aranyéaban véve megallapithato, hogy az utobbi évek soran jelentdés mértékii valtozas nem tortént,
ezért elengedhetetlen a vizsgalt csoport helyzetének javitasa.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

i 8. évfolyamot
Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulok eredményesen
i szama befejezte a
Ev felnottoktatasban
Fé Fé %
2012 0 0 | #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO!
2014 0 0 | #ZEROOSZTO!
2015 0 0 | #ZEROOSZTO!
2016 0 0 | #ZEROOSZTO!
2017 0 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt altalanos iskolai felnéttoktatasban jaro tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama

kozépfoku iskolaban
Kozepfoku e Szakkozépiskolai | Gimniziumi | [<oZcPiskolai tanulok
felnottoktatasban felnottoktatasban v , e , szama a
, e . ,, , felnottoktatasban | felnottoktatasban Y ,
Ev résztvevok résztvevok szama résztvevek szama résztvevik felnottoktatasban
0sszesen
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 #ERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0
2013 #ERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0
2014 #ERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0
2015 #ERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0
2016 #BERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0
2017 #ERTEK! 0 #ERTEK! | NA | #ERTEK! | NA |#ERTEK! 0

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt idészakban nem volt kozépfoku felndttoktatasban részesiild személy.

¢) kozfoglalkoztatds

Szenta kozség Onkormanyzata kiemelten kezeli a kozmunkaprogramot, hiszen a munkanélkiiliség
aranyanak csokkentését megcélzo allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel jelenleg a telepiilés
nagyobb Onerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépé magas munkanélkiiliséget.
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d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Szenta telepiilés a korzetkdzponti szerepet betoltd Csurgd varosatdl mintegy 6 km- re fekszik, igy
személyautoval kb. 5 perc alatt elérhetd. Onalldo vasutillomasa van (a Gyékényes-Kaposvar
vasutvonalon), mely 2 km-re fekszik a kozségtol. Az emberek jelentds része naponta utra kel és
iskolaba, munkaba jar innen, els6sorban Csurgora, illetve Nagykanizsara, esetleg Nagyatadra.

A telepiilésen a legjelentdsebb foglalkoztatd az Erégazdalkodasi Fafeldolgozé telep, valamint az
onkormanyzat, aki a kdzmunka programok lehetdségét kihasznélva biztosit munkat az embereknek.
A telepiilésen miikodé 6voda és annak konyhdja, valamint néhany vallalkozé az, aki még munkat
tud biztositani helyben az embereknek.

e) fiatalok foglalkoztatasdat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A telepiilés fiataljai a Csurgén miikodd szakkozépiskolaba jarnak. A szakkozépiskolak tanuldinak
gyakorlati lehetdséget helyi szinten nem tudnak biztositani. Ezért el kell jarniuk Csurgora vagy
messzebb Nagykanizsara.

A csurgdi szakkozépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, mezdgazdasagi gépszereld,
autoszereld, ipari gépész, csaladi gazdalkodd szakmaékat sajatithatnak el. Erettségire épiilé oktatas
keretében: pedagdgiai és csaladsegitd munkatars, szocialis gondozo képzések zajlanak.

f) munkaeré-piaci integrdaciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a jarason beliil a Foglalkoztatasi Osztaly az, mely a foglalkoztatassal foglalkozik.

g) meélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A telepiilés lehetdséget biztosit a kdzfoglalkoztatas keretében a mélyszegénységben €16k és romak
szdmadra is munkavégzeésre.
Sajnos dnerébdl mas munkalehetdséget nem képes az onkormanyzat teremteni szamukra.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésen nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember

munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortiak koziil 2012-2015 kézott nem részesiilt a telepiilésen senki.
2016-t0l minimalisan emelkedett az allaskeresési segélyben részesiilok szama.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

v 15'636,5‘:;:;%;0:;1;::11:“(10 Allés}(eres"és"i segélyben Allésk’eresé"si"segélyben
részesiilok (o) - részesiil6k %
2012 294 0 0,0%
2013 289 0 0,0%
2014 294 0 0,0%
2015 290 0 0,0%
2016 289 0,25 0,1%
2017 284 1,5 0,5%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

2012-t8] az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitdsanak iddtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Az allaskereséséi jaradékban részesiilok szama a vizsgalt
idészakban nem valtozott jelentésen. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az
allaskeresévé  valasat megel6z6 négy éven  belil legalabb haromszézhatvandt nap
munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesiil és munkdt akar vallalni, de Onallo allaskeresése nem  vezetett
eredményre, ¢és szamdra az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet
felajanlani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-
Ev vantartott f’llléskeresﬁk Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
Fé Fo %o
2012 50 4,75 9,6%
2013 70 5,75 8,3%
2014 55 4,25 7,7%
2015 43 4,75 11,0%
2016 33 5,5 16,5%
2017 46 5,75 12,6%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardanya (%)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit

tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis Egészségkarosodasi és
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
regisztralt munkanélkiiliek | tamogatasban részesiil6k tamogatasban részesitettek
szama (negyedévek atlaga) | atlagos szama 2015. marec. 1- atlagos havi szama (2015.
Ev t6l érvényes modszertan marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-tél az szerint valé jogosultsag
ellatas megsziint, vagy kiilon megvaltozott)
valt EGYT-re és FHT-ra)
. . 15-64 évesek %- ,, Munkanélkiiliek
Fé Fé . Fo 2
aban %0 -aban
2012 21,25 7,23% 24 48,48%
2013 26,75 9,26% 23 33,09%
2014 26,5 9,01% 28 50,68%
2015 23 2 7,93% 20 46,24%
2016 12 1 4,15% 11 33,08%
2017 25,25 1 8,89% 28 61,20%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi
Osztaly
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

2012 2013 2014

2015 2016 2017

m Rendszeres szocidlis segélyben részesiilk

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatédsban részesiilék

Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiilék

Forras: Teir, Foglalkoztatasi Osztaly
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A fenti tablazatbol megallapithato, hogy az aktiv koru lakossag kozel 10 %-a részesiil foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban, a munkanélkiiliek jelentds része. Ez a szam is mutatja, hogy a telepiilésen
¢l6k tartéosan nem tudnak munkat vallalni, hiszen a foglalkoztatasi timogatas megéllapitasahoz az
sziikséges, hogy a munkanélkiili az allaskeresési tamogatasat kimeritse, legalabb egy évig a
munkatiigyi kirendeltséggel egylittmiikodd legyen. Az ellatottak jelentds részének évek ota csak a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas a jovedelme, munkat egyaltalan nem végeznek (tobben még a
30 napos munkavégzést sem tudjak leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem kdzmunkaban,
sem tanfolyamot nem végeztek, de még dnkéntes tevékenységet sem folytattak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéltl ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbol Ebboél lakascélr Ebbdél
Ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen a elégtelen
Lakasall lakhatasi Bérlakas | lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev | omany | koriilményeket | dlloman | korillménye | lakasialloma | koriilménye nem koriilménye
(db) biztosito y (db) | ket biztosito ny (db) ket biztosito | lakascél | ket biztosito
lakasok szama lakasok lakasok a lakasok
szama szama ingatlan szama
ok (db)
2012 163 0 0 0 0 0 0 0
2013 164 0 0 0 0 0 0 0
2014 164 0 0 0 0 0 0 0
2015 164 0 0 0 0 0 0 0
2016 164 0 0 0 0 0 0 0
2017 164 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
164,5
164
163,5
i
162 ,5 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

a) bérlakas-allomany
Szenta K6zség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakassal.
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Lakasallomany megoszlasa (db)

0 Fa P P Fa Fa Fa
5] 5] o o o 5]

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Bérlakas M Szocidlislakas Egyéb

Forras: Szenta K6zség Onkormanyzata
b) szocidlis lakhatds

Szenta K&zség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lak4ssal.

3.4.1. abra - Lakas allomany

Osszes bérlakas (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Jsszes bérlakdas Elégtelen kérilmeényeket biztosito bérlakas

Forras: Szenta Kozség Onkormanyzata
c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscélu ingatlannal sem.

e) lakhatdst segito tamogatdsok

Szenta K6zségben a megallapitott lakasfenntartasi tAmogatas 6sszegét a képviseld —testiilet dontése
alapjan pénzbeli ellatas forméban juttatjuk a jogosultak szamara.

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitett személyek szdma jelentésen csokkent a jogszabalyi
kornyezet valtozasa miatt. Adossagesokkentési tdmogatasban az Onkormanyzat nem részesitett
senkit a vizsgalt idészakban.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
adossagesokkentési tamogatasban részesiilok szama

. Lakasfenntartasi Adoéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban
személyek szama részesitettek szama
2012 33 0
2013 36 0
2014 39 0
2015 34 0
2016 6 0
2017 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3. abra - Tamogatasban részesiilok

Tamogatasban részesuldk (f6)
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M Lakasfenntartdsi tdamogatds  MAdossagesdkkentésitamogatds

Forras: TelR, KSH Tstar

) eladosodottsag

A fenti tablazatbol is lathato, hogy a lakasfenntartasi tdimogatast 2014-ig tobben veszik igénybe,
mivel jelentds kiadast jelent a csalddok szdmara a rezsi koltsége. Szentan a lakadsfenntartasi
tamogatas pénzbeli juttatasként keriil kifizetésre a csaladok szdmara a rezsikoltségek csokkentése
érdekében. gy céliranyosan a szolgaltatbhoz eljuttatva a tamogatds Osszege ténylegesen arra
forditodik, ahol sziikség van a segitségre.

g) lakhatdis egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés
bemutatdsa
A telepiilésiinkon vidéki jellegébdl adodoan nem jellemzdek a kiilteriileti lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szenta mellett sokdig volt egy kialakult szegregatum az ugynevezett Ciganytelep, amelynek nyomai
mara mar nem latszanak. Jelenleg nincs kialakult szegregatum a telepiilésen.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzadférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szenta telepiilésen nincs mar szegregatum

b) a telepen/szegregdatumokban élok szama, tarsadalmi probléemak szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan
hdtranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

Szenta telepiilésen nincs szegregatum.

c¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti datrendezodésének folyamatai

Szentan nincs szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

Szenta feln6tt lakossdganak ellatasat a csurgdi 1. szdml hdziorvosi korzet orvosa latja el. A
gyermekek ellatasat a csurgdi 2. szamu hazi gyermekorvosi korzet biztositja. A fogorvosi ellatast
szintén Csurgén tudjak igénybe venni a szentai lakok. A hétkozi és hétvégi kozponti tligyeleti
ellatast a Csurgdi Egészségiigyi Centrum Szolgaltatdé Nonprofit Kft. Csurgdi Kistérségi Jarobeteg-
Szakellaté Kozpont latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnéttek részére Rt :
R g . - 3 A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi « 2 ‘
Ev 2 n TYeroR » ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 17
2013 19
2014 15
2015 20
2016 13
2017 22

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok korébe tartozik a kozgyodgyellatds, és az apolasi
dij. A kozgyodgyellatas egy természetben nyujtott szocidlis ellatas, a szocidlisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolodo kiaddsainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
hulldmz6 tendenciat mutat. 2017-ben a legmagasabb, mely arra enged kovetkeztetni, hogy romlik a
lakossag egészségi allapota.

Kozgyogyellatottak szama (f8)
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartéosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolz’nsi dij, alanyi jogon: Apolasi dlj,’ meltan’yossagl
2 . z 2 q g alapon: tamogatasban .
Ev | tamogatasban részesitettek évi | z T z Osszesen
2 < részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2012 NA 0 0
2013 6 0 6
2014 5 0 5
2015 6 0 6
2016 7 0 7
2017 7 0 7

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilésen az elmult években nem valtozott 1ényegesen az 4polasi dijban részesitettek szama.
Elsésorban azok a személyek veszik igénybe az apolasi dijat, akik beteg hozzatartozdjuk tartos
apolasa miatt nem tudnak munkat véllalni. Néhany olyan személy van, aki az ellatatlansagot
elkeriilve valasztja ezt az ellatasi format. A haziorvosi igazoldsok kiaddsdnak szigoritasat kovetden
napjainkban nehezebben hozzaférhetd ez az ellatds, de mivel ezen iigyek intézése 2013. januar 1.
napjatol a jarasi hivatal feladata lett. Méltanyossagi alapon a Képviseld-testiilet nem részesitett
senkit &polasi dijban.
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3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részesiilék szama (fG)

i1l

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

O P N W A U O N ®

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

A Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont végez kiilonbozd egészségligyi méréseket a
szentai rendezvényeken. A gyermek haziorvosok a védondi tandcsadasok keretén beliil
folyamatosan figyelemmel kisérik a kisgyermekek egészségligyi allapotat. Ha valamilyen koros
valtozast észlelnek a sziiloket a megfeleld szakrendelésekre iranyitjak Csurgo Kistérségi Jarobeteg-
Szakellaté Kozpontba. A komolyabb vizsgalatok elvégzésére Csurgon azonban nincs lehetdség, igy
a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nyajtott szolgaltatdsokat kell igénybe venni a
sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi 6nkormanyzattdl (rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas formajaban).

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

A Csurgdén miikodo Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsado 8 s szakember gardaval jarasi
szinten latja el a feladatokat, igy hatokoriik Szentdra is kiterjed. A Szolgalatnal lehetéség van
gyermekek korai fejlesztésére, valamint a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdd
gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre allnak gyogypedagogusok (3 f0) , logopédus (2 16) ,
gyogytestneveld tanar, pszichologus, egy f6 6vodapedagdgus fejlesztd- pedagogus végzettséggel. S
mivel a szentai altalanos iskolds koruak valamennyien Csurgdn végzik az iskolat, igy a fejlesztés
biztositott szamukra.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetést az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény konyhaja
biztositja. A konyhan nincs lehetség a kiillonbozd ételallergiak figyelembe vételére és az ennek

megfeleld taplalkozas biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy
minden nap keriiljon friss gyiimolcs, vagy idény zoldség az ételek kozé.
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e) sportprogramokhoz valo hozzadférés

A telepiilés kondicidja okan a sportprogramokhoz vald hozzaférést helyi szinten nem tudja kell6en
biztositani, éppen ezért a szomszédos Csurgéra, a kistérség kozpontjdba utaznak a sportolni
vagyok, ahol az alabbi sportprogramokat vehetik igénybe

- elsésorban az altalanos iskoldkban miikodé didksportkor (labdarugd és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportolasi lehetdséget. A pedagogusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetii gyermekeket is biztositva szdmukra a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetdségét. (szentai altalanos iskolds koru gyermekek valamennyien a csurgoi
altalanos iskoldkba jarnak.)

- a Csurgo6i Kézilabda Klub utdnpodtlas nevelése soran szintén sok gyermek és junior koru vesz
részt sportprogramokon

- a Varosi Uszodaban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportoldsra. Az uszdsport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszotanfolyamot (elsdsorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését Ok irdnyitjak és oldjak meg.

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodést nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés Csurgd Kozponth
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas fenntartdsdban 1évo Csurgdi Varosi Szocidlis Intézményen
keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjdk venni az iddsek nappali ellatisat és a
hazi segitségnyujtast is az ellatottak. A szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat fenntartdsdban
miikodd Arany Janos Nevelési €¢s Miivelddési Intézményt biztositja.

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Szentdn is egyre tobb igénybevevovel lehet szamolni,
azonban a szocidlis elldtorendszer alulfinanszirozottsdga miatt a szolgaltatdsok fenntartisa egyre
nehezebb lesz az id6 elére haladtaval.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szocialis intézményben (csaladgondozok, hazi gondozdk) szakemberek folyamatosan képzéseken
vesznek részt, amelyeken technikdkat sajatitanak el a hatranyos helyzetli emberekkel valo
viselkedés segitéséhez.

h) pozitiv diszkrimindciéo (hdtranykompenzadlo juttatasok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Szent4n a szocialisan raszoruld emberek az Onkorményzattél lakhatasi telepiilési timogatast, idések
napi telepiilési tdmogatast, karacsonyi telepiilési tdmogatast, tanévkezdési telepiilési tamogatast,
rendkiviili telepiilési timogatast, atmeneti rendkiviili telepiilési tdmogatast, telepiilési rendkiviili
temetési tamogatast, méltanyossagi rendkiviili telepiilési tdmogatast, rezsicsokkentési rendkiviili
telepiilési tamogatast kérhetnek. Ezek mellett a kozség Polgarmestere egyedi esetekben segitséget
nyujt a hozza forduloknak.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruknal fogva , akik a 62. ¢letéviiket betoltottek
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b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsdga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatasarol — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adodoan az 6nallo életvitelre nem képes és dnmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrol megfeleld6 médon nem tudnak gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 0nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo - személyi
gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A nappali ellatas hajléktalan személyek és els@sorban a sajat otthonukban €10,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis €s
mentélis tamogatésra szoruld, onmaguk ellatisara részben képes személyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de

feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szilikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds személyeket - napkdzbeni
étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato, akire
nézve sziildje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tiamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijdban vagy apolasi dijban
részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szentan a kulturdlis élet a telepiilés méretéhez képest sokszinli. A helyi kozdsség kultura iranti
vagyat a Faluhaz elégiti ki. Az épiilet otthont ad az dvodanak, a szocialis konyhanak, valamint a
mozgokonyvtarnak. A Faluhdz tobb programnak ad helyet, igy nem meglepd, ha a helyi kultira
kozpontjanak is nevezziik, ahol a nyugdijasoknak és a fiataloknak sz6l6 programok egyarant
megtalalhatok. A Konyvtar Telehaz biztositja a telepiilés lakossdganak az internet elérhetdséget.

A falu kulturalis, k6zosségi arculatat a civil szféra nagy mértékben befolyasolja, ezért sziikséges
jelenlétiik a telepiilés életében. Kimondottan helyi szinten bejegyzett civil szervezet a Szentéért és
Somogyért Egyesiilet. A Torok lovas-tanya minden igényt kielégitd kikapcsolodast biztosit a lovas
sportok tekintetében. 2013-ban a Nemzeti Vagta regionalis selejtezdjét is ott rendezték, allandod
program a Lovas Nap.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen az etnikai konfliktusokrdl nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.
A telepiilésen évente megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. Evente megrendezésre keriil a Falunap, Roma Nap, valamint a Szépkoruak
Karacsonya.
A rendezvényeken a fiatalok és iddsebbek jol megférnek egymassal, az egyiittmiikodés nem okoz
szamukra generacids problémakat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)
Szentdn az egyhdz és Onkormanyzat kezdeményezésre tobb adomanygyijtés valosult mar meg a
templom ¢és kornyékének rendbetételére. Az Onkormanyzat kiilon adomanygyljtést szokott
szervezni az 6vodas gyermekek szamara

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Szentai Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat szoros egyiittmiikodésben 4ll az Onkormanyzattal.
Ennek keretén beliil az Onkorméanyzat tdmogatja és kozosen szervez rendezvényeket az RN.O —
vel, valamint a koézmunkaprogramok segitségével a romak foglalkoztatdsat is segiti a helyi
onkormanyzat.

A telepiilési rendezvényeken til a felndtt roma lakossag szamara a RN.O. évente tobb alkalommal
szervez kulturalis programokat.

A rendezvények megtartasahoz sziikséges anyagi javak eléteremtésében a helyi Onkorményzat
lehetdségeihez képest szerepet vallal, de foként palyazati forrasokat hasznalnak fel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas a munkanélkiiliség aranya a telepiilésen a haztaji gazdalkoddas program kialakitdsa
Magas az aluliskol4zottak szama felndttképzések szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolod
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatrdnyos helyzetli gyermekekre kell hangstlyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.
A lenti tablazat alapjan megallapithatjuk, hogy a 0-14 év kozotti gyermekek szdma megegyezik a
65 év feletti lakosok szamaval. A lakossag jelentds részét, a 18-59 év kozotti lakossag teszi ki. A
nemek szerinti bontast megfigyelve megallapithatjuk, hogy kicsit tobb a telepiilésen a ndk, mint a
férfiak szama.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

. Az allandé népességbdl a megfelelé korcsoporti nék és
Fo : "
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Allando népesség 207 214 421 49,17% 50,83%
szama
0-2 évesek 13
0-14 éves 41 25 66 9,74% 5,94%
15-17 éves 6 12 18 1,43% 2,85%
18-59 éves 126 123 249 29,93% 29,22%
60-64 éves 13 9 22 3,09% 2,14%
65 év feletti 21 45 66 4,99% 10,69%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
3% m 15-17 évesek
. 18-59 évesek
B 60-64 évesek

| G5 év felettiek'

61%
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

W '0-14 évesek
W 15-17 évesek
18-59 évesek

V

W 60-64 évesek

| 65 év felettiek'
57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lenti tablazat adatait megfigyelve megallapithatjuk, hogy a 2016-o0s év
kivételével sajnos magasabb a haldlozdsok szama a telepiilésen, mint az
élve sziiletések szama. A sziiletésszdm novelésére, a gyermekvallalas
Osztonzése, eldsegitése orszdgos beavatkozast igényel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

by Elvesziiletések szama Halalozasok szama szrl;:l;)?:;zt(efsﬁ)
2012 4 6 -2
2013 4 6 -2
2014 1 2 -1
2015 5 7 -2
2016 8 5 3
2017 1 NA 1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

5. tablazat — Természetes
szaporodas

Természetes szaporodas (f6)

. B

. 2016 2017
-1
_2 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
A védelembe vett gyermekek szama hullamz6 a vizsgalt id6szakban. El6szor csokkent, majd sajnos
emelkedett, 2017-re kevesebb lett, mint a kiindul6 allapot. Sajnos a veszélyeztetett gyermekek

széma a vizsgalt id0szak végére

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

a dupléjara emelkedett.

szama
Védelembe vett kiskoru
- gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev 2 . z
31-én szama december 31-én

2012 8 15
2013 0 13
2014 6 16
2015 12 27
2016 12 23
2017 7 31

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. 4bra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

35

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30

25

20

15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

bv Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama
2012 62,5
2013 56,5
2014 56
2015 63.5
2016 51
2017 36

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

4.1.2. 4bra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

70

60

50 A
40
30 A
20
10 -
0 T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Szentan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknél kezdetben csokkenés, majd
atmeneti emelkedés, majd ismét csokkenés figyelheté meg.

A rendkiviili gyermekvédelmi tadmogatasban részesiilé csalddok a rendkiviili élethelyzetiikre
tekintettel kaphatnak tdmogatast. Els6sorban linnepek és iskolakezdés el6tt érkeznek kérelmek
tdmogatas irant.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A gyermekek jogdn jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szama alacsonyabb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokétdl. Szentan rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast
kérhetnek azok, akik csaladjukban kiskoru gyermeket nevelnek, vagy a nagykoruva valt gyermeke
nappali tagozaton tanul és akinek csalddjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem a 42.750 Ft-ot
nem éri el. A tdmogatasi alkalmak elsdsorban jelentds tinnepekhez kapcsolodnak.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardanya
A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
telepiilésiinkdn a gyermekek nagy része ingyenes ellatdsban részesiil..

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekekrdl nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szentan nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi elldtas jellemzoi (pl. a védono dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilés nem rendelkezik védondi allashellyel, az ellatds a Csurgoi Védondi Szolgalat keretében
biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndoi allashelyek szama

’ Betoltott védondi allashelyek
Ev szama Egy védonoére juté gyermekek szama
2012 0 NA
2013 0 NA
2014 0 NA
2015 0 NA
2016 0 NA
2017 0 NA

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi elldatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szentan a gyermekorvosi ellatast a csurgdi 2. szdmu gyermek haziorvosi korzet latja el. A
gyermekorvosi szakellatast a lakossag a Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpontban tudja
igénybe venni. Onallo felnétt haziorvosi kdrzet nincs a telepiilésen, a felndtt haziorvosi ellatast a
csurgdi 1. szam haziorvosi korzet orvosa biztositja.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen Hazmr’V os dltal Gyermekorvos Felnott’han Hazi
z T ot . ellatott z ; orvos altal
Ev | felnott haziorvosi a altal ellatott 2 gyermekorvosok
. , személyek f ellatott .
praxis/ok szama . gyerekek szama z szama
szama gyerekek szama

2012 0 NA NA NA 0
2013 0 NA NA NA 0
2014 0 339 60 0

2015 0 341 61 0 0
2016 0 338 62 0 0
2017 0 328 51

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgyijtés

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A szentai specidlis ellatast igénylé gyermekeket a Csurgon mitkdddé Pedagdgiai Szolgalat latja el. A
Pedagogiai Szolgalat és Nevelési Tanacsad6 szolgaltatasai kozott szerepel a kisgyermekek korai
fejlesztésére irdnyuld program. Ezek megvaldsitasat gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezd
ovonok és fejlesztd pedagogusok végzik. A szolgaltatasokat ( gyogytestnevelés, logopédia ) minden
ovodaba eljuttatjak, igy az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézménybe is. A Szakszolgalat és
a helyi 6voda szoros egyiittmiikodésének koszonhetden a gyermekek specialis elldtdsa megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast elsésorban a Csurgd Kistérségi Tobbeélt Tarsulas altal
fenntartott Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat biztositja. A Szolgélat
csaladgondozoi folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgéltatast igényld
gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival.

A telepiilés részére a bolcsddei ellatdas a Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény Bolcsdde
intézményében érhetd el.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
) felvett gyerekek szama Nem énkormanvzati
Onkormanyzati Bolcsodébe beirt (munkanélkiili sziilo, P, ny
- gy 2 < 2 bolesodék szama
Ev bolesodék szama gyermekek szama veszélyeztetett 3
. (munkahelyi,
gyermek, nappali T i)
tagozaton tanuld g )
sziild)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytijtés
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Szentan nincs csaladi napkozi, de a telepiilés tarsadalma ezt nem is igényelné.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek

szdma
e . Egyeb,’ nem Csaladi napkoziben
ALARAYR (53 Miikodo, onkormanyzati z
Miikodo (6sszes) | .. z q TR engedélyezett
- g onkormanyzati bolcsodei _ 2
Ev bolcsodei Rt q férohelyek szama
féréhelyek szama bolesodei e (december 31-én)
férohelyek szama magan stb.)
féréhelyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek elsddleges feladata a hatranyos helyzeti,
szocialisan elmaradott kornyéken €16 gyermekek és fiatalok felkaroldsa, segitése. A Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat csaladgondozoi a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival folyamatosan egyiitt dolgozva ¢és gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél
kevesebb olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocidlis védohalo biztonsagara.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

A telepiilésen ilyen szolgaltatas nincs. Nem milkodik semmi —féle atmeneti ellatast nyujtd
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
munkatarsainak évek ota torekvése, hogy csaladok atmenti otthonat hozzanak 1étre, de anyagiak
hianyaban ez nem valdsult meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzdférés

A gyermekek szdmara sportolési lehetdséget a helyi 6voda biztosit. A nagyobb, sportolni vagyo
gyermekeknek elsdsorban a csurgdi oktatdsi intézmények biztositanak délutani foglalkozasok
keretében sportolasi lehetdséget. Aki komolyabban szeretne a sporttal foglalkozni, annak is a
csurgoi sportklubokban van ré lehetdsége.

A gyermekek részére a Csurgo6i Egészségligyi Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatést.
A nyéri sziinidé hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszd Egyesiilet altal szervezett
uszotabor, illetve a Varosi Szabadidésport Egyesiilet altal szervezett sporttdbor is. Ezekre a
rendezvényekre a falugondnoki busz szallitja a gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilésen a hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetése megoldott. Az 6 napi egyszeri
meleg élelemmel torténd ellatasukat az onkormanyzat konyhdjardl biztositjak.
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Ingyenes tankonyvhoz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, valamint
az els0 osztalyos tanulmanyaikat kezd0 gyermekek juthatnak hozza, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A teleplilésen mikodd és
megkiilonboztetés.

A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozd civil szervezet nincs. A Csaladsegitd
Szolgalaton keresztiil érheté el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi Szolgalat, valamint a
Voroskereszt is.

szolgaltatasokat nyujtok kozott nem jellemzé a hatranyos

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A telepiilésen a kotelezd szocidlis ellatasok és segélyezés biztositdsan til anyagiak hidnyaban nincs
lehetdség arra, hogy egyéb tAmogatast nyudjtsunk a raszoruldk részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
Az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézményben sajnos évrdl évre csokken a beiratott
gyermekek szama. A 3-6 éves korti gyermekek szama 2013-ban kicsit emelkedett, de sajnos utana
kovetkezd években csokkent.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
x . - , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves koru | gyermekcsoportok | férohelyek szima e e szAma St
Ev gy;a;:inlﬁl;ek 6 szaer:ll;l -() iai flge{,()jgszz?zgogl;; (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
EYOEypecagos! gy neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama)
neveléssel egyiitt
2012 19 1 20 1 20 0
2013 24 1 20 1 19 0
2014 17 1 20 1 15 0
2015 17 1 20 1 15 0
2016 13 1 20 1 13 0
2017 13 1 20 1 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgytijtés
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Az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény a HH és a HHH gyermekek szamara palyazatok
utjan nyujt felzarkoztatd programokat, az 6vodapedagdgusok kiemelten kezelik a hatranyos ¢€s a

halmozottan hatranyos gyermekeket.

4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulok szama

; ) Napkozis altalanos

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulok

évfolyamon tanulok szima évfolyamon tanulok 1 . szama a nappali

. Bn = . L .. Altalanos 7
(gydgypedagdgiai szama (gyogypedagogiai | . , . oktatasban
. 2 - .. iskolasok szama q

Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos

tanulokkal egyiitt)
(TS
fo fo fo fo %

2011/2012 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az al,t alanos ESkOIal . Az z}ltalalrlos Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a iskolai osztalyok ot :
« . . ellatasi helyek szama
gyogypedagoégiai szama (a i
oktatasban (a gyogypedagogiai oi}t,atggszal eg lgl tf)
Tanév nappali oktatasban) | oktatassal egyiitt) gy
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 0 0
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

A szentai fiatalok szamara a Csurgodi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola II. Rakéczi Ferenc Altaldnos
Iskola a kijelolt felvevd oktatasi intézmény. A tankdteles didkok igy a jarasi centrumban jarnak be
az iskoléba.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatiasban
Fé
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerdileti adatok

b) a koznevelésher kapcsolodo kiegészito szolgaltatisok (pl. iskolara/ovoddra  juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen koznevelési intézményként csak az Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény
mikddik. Az 6voddban Osszesen egy csoport milkodik két ovondvel, egy dajkaval, valamint
kiegészitd személyzettel. Sajnos az intézményben nincs kiilon gydgypedagogus. Ezt ellenstilyozva a
Csurgoi Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado jarasi szinten méri fel a gyermekeket,
illetve fejlesztik azokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nem jellemz0 az intézményekben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

Szentan mar nincs altalanos iskola, igy ezt nem tudjuk felmérni.
e) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok)
Nincsen egyéb tamogatas a hatranyos helyzeti gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas a szocialisan hatranyos helyzetli egyéni fejlesztési tervek, programok
gyermekek szama
kevés a sziinidei program a gyermekek a gyermekek szdmara programok, tadborok
kikapcsolddasahoz nyaron szervesése a nyari sziinidében
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az esélyegyenlOség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i  szerepiikbdl adododan kiilonbozd problémakkal talalkoznak, ugyis mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztdsa, munkahelyrél valdo hosszabb tavolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti  hatranyos
megkiilonboztetést tiltja ugyan az Alaptorvény XV. cikke, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi
¢let minden teriiletére kiterjed0 egyenl6tlenség természetének, okainak feltdrasat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

A ndk korében is magas a tartdsan munkanélkiilieck szama, amely nem csak az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezoket érinti, hanem a képzettebb réteget is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 151 143 125 119 26 24
2013 149 140 113 106 36 34
2014 151 143 124 114 27 29
2015 144 146 124 122 20 24
2016 145 144 129 126 16 18
2017 141 143 121 117 20 26
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
160
140 +— —
24 24 18
120 4| £V 29 26 |
100 -
80
60
40 ~
20 +
U i T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Foglalkoztatottak Munkanélkiliek ~ ===Munkavallalasi kortiak

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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Munkavallalasi koriak szama (f6)

350

300

250 -
200 -
150 -
100 -|
50 -

0 - : : : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Férfiak m N6k
Foglalkoztatottak (fG)

300

250

200 -
150
100 -
50 +
0 T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Férfiak  m NSk

Munkanélkiiliek (f&)
80
70
60
50 -
40 -
ig
20 —— €
10 — 28 ! 20 16 20 —
0 T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak m NGk

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs a nOk foglalkoztatasat el0segité program.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk szamadra is csak az Onkormanyzat 4ltal biztositott kézmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

41



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kozegben a ndk szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatds keretein
beliil megvalosuldo munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Az ovodai férohelyek szama alapjan biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

A telepiilési és térségi kozintézményekben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a
rugalmas munkaidd lehetdségét biztositandk a csalados anyak szdmara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szami tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2012 0 17 #ZEROOSZTO!
2013 0 14 #ZEROOSZTO!
2014 0 8 #ZEROOSZTO!
2015 0 12 #ZEROOSZTO!
2016 0 16 #ZEROOSZTO!
2017 0 16 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR ¢és helyi adatgytijtés

A telepiilésen 6nallo védondi szolgalat nem miikddik, ezen feladatokat a Csurgoi Védondi Szolgalat
latja el egy személlyel, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a varandos anyédkat a terhességeik
soran, igy az O segitségiikkel és tandcsaikkal konnyebben boldogulnak meég a fiatalon sziild
lanyanyukak is.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A probléma jellegébdl adodoan az erre vonatkozo adatok nagyon latens jellegliek. Azok az esetek,

amelyekre fény deriil els@sorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat ligyei lesznek. Az elmult
iddszakban a telepiilésen nem keriilt sor tavoltatés elrendelésére.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkozelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhato. A bajbajutott csaladokon az dnkorményzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képvisel0 testiiletben jelenleg egy n6 van, de szdmos egyesiilet, alapitvany munkdjan keresztiil
jelen vannak a kozéletben. A kozségben miikddd kozintézmények korében inkabb a néi vezetdk a
jellemzdek.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositd civil szervezet nincs, talan azért, mert a
diszkriminacidjuk a telepiilés tarsadalmi életében nem okoz problémat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémék: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb el6térbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csaldd rovéasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés ¢és kudarcok emésztik fel, szintén problémdékat okozva a csaladok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra lenne
sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiiliek szdma a nok korében Felno6ttképzés: Nok képzése, atképzése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Lenti tablazat adatait vizsgalva megallapithato, hogy a 0-14 év kozotti gyermekek szama 2012-2013
¢s 2017. években nem kevesebb, mint a 65 év feletti lakosok szama. Sajnos a 65 év feletti lakosok

szama évrol évre novekszik. A 0-14 év kozotti lakosok szama hullamzo.

3. szamii tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
Ev szama (fo) lakosok szama (f6) g °

2012 56 77 72,73%

2013 61 70 87,14%

2014 64 63 101,59%

2015 65 65 100,00%

2016 66 66 100,00%

2017 63 64 98,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. 4bra — Oregedési Index

Forras:

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Oregedési index (%)
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2013 2014 2015 2016

2017
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TelR, KSH-TSTAR

részesiilok szama

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban é é jaradékban é é 2 -
Ev jé:*and(:’)iélg)ba: sr:sgz):;ll)llo jéraildés(:ifgbl:ln riifiﬁelﬁ nék | Osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2012 36 56 92
2013 36 56 92
2014 34 54 88
2015 33 53 86
2016 35 53 88
2017 NA NA 0

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A telepiilésen lakok jelentds része nyugdijas kort, szdmuk folyamatosan ndvekszik, amely
tendencia megfelel az orszagos atlagnak.
Az 1d8s koruak jaradékaban részesiilok alacsony szdma valoszinii, abbol adodik, hogy a most
nyugdijas koruak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati idével, hogy nyugdijra,
illetve valamilyen nyugdijszerii ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem jellemzdé a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kori embereket
foglalkoztatnanak. Orszagos szinten €s a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . c
JR PR , P, 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek JR 2
Ev , , munkanélkiiliek szama
sZama szama
Fo Fo % Fo Fo %
2012 50 3 7% 12 1 8%
2013 70 5 7% 7 0 0%
2014 55 5 8% 0 0%
2015 43 4 9% 9 0 0%
2016 33 4 11% 0 0%
2017 46 6 13% 13 4 31%

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Sajnos a telepiilésen nincs olyan szervezet, ahol az iddskortiakat foglalkoztathatna.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1d6s emberek korukbol addéddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi eldnyiik, hogy a szdmukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas Osszegében
valosul meg. A telepiilésen nem jellemzd foglalkoztatasuk, igy az, aki képesnek érzi magat vidéken
véllal munkat nyugdijas évei mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

A telepiilésen biztositva van mind az iddsek és a fiatalabbak megfeleld szocialis ellatasa a Csurgoi
Viarosi Szocidlis Intézmény keretein belill. Az egészségligyi ellatast a jardsi kozpontban a
korszertien felszerelt Egészségiigyi Centrum biztositja. A szocidlis étkezést az Arany Janos
Nevelési és Miivelddési Intézmény konyhdja biztositja. A hazi segitségnyujtast és a nappali ellatast
a Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény keretein beliil lehet igénybe venni.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak

szama
65 &v feleEti lakossdg Nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
Ev szama szama
Fé Fé %
2012 56 0 0,00%
2013 61 0 0,00%
2014 64 0 0,00%
2015 65 0 0,00%
2016 66 0 0,00%
2017 63 0 0,00%
Forras: TeIR, KSH
Tstar

6.3.1. abra — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak szama

65 évnél idgsebbek (f8)
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B 65 év felettiek Nappali elldtasban részesiiltek

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds elméletileg biztositva van Szentdn a Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény keretein
beliil, azonban az iddsek nem veszik igénybe ezt a szolgaltatidst, mivel nem helyben van. A
beutazasuk nem teljesen megoldott. A mozgasukban korlatozottak a mar megszokott
kornyezetiikbdl nem szakithatok ki. Erre részmegoldasként az dnkorményzat minden évben a téli
1d6szakban a kozfoglalkoztatottak koziil embereket biztosit az i1ddsek allando, illetve részleges
feliigyeletére.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskortak jaradékaban részesitettek
atlagos szima

Idéskoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szaima

157 (t6

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

(=) f=) fe) el el e
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Az 1d6s kortiak jaradékaban részesiilok nincsenek valdszinii, abbol adodik, hogy a most nyugdijas
korak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgéalati id6vel, hogy nyugdijra, illetve
valamilyen nyugdijszert ellatasra jogosultta valnak.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen a helyi kozmiivelddési programok mindenki szamara elérhetdek. Kifejezetten az
id6ésebb lakosokat célozza meg az ,,Gyongyvirag” Egyesiilet.

¢) iddsek informatikai jartassaga
Nem jellemzd a telepiilésen €16 idds emberek kdrében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilési rendezvények programjainak Osszedllitdsa sordn mindig figyelnek arra, hogy az
iddseknek tetszd, hozzajuk szolod programok is legyenek. Minden évben megrendezésre keriil a
Szépkoruak Karacsonya.

A Csurgdi Viarosi Szocialis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik
korébe tartozok szdmara programokat. Elsésorban a jelesebb iinnepekhez, egyhdzi eseményekhez

kapcsolodoan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az idéskortiak, egyediilalléo nyugdijasok Segitd kezek program bevezetése
szédma a telepiilésen
Alacsony az idéskortak informatikai jartassaga Az id6skoruaknak informatikai képzések
szervezeése

48




7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. Réajuk mindig kicsit furcsan néznek az emberek, a negativ
diszkriminacidval val6 szembesiilés szinte mindennapos az ¢€letiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld a Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, amely a fogyatékkal €l6k nappali ellatasat
biztositja a csurgdi jaras teriiletén. Az intézményhez szorosan kapcsolodik a ,,Napsugar” Civil
Szervezet is, amelynek segitségével az intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut.

A fogyatékkal ¢élok szdmara a falugondnoki szolgaltatds nyljt segitséget abban, hogy ezzel a
lehetdsséggel €ljenek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatdas)

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal élok kozfoglalkoztatés

keretében sem taldlnak munkat. Jelenleg sajnos nincs modja az Onkormdnyzatnak munkahelyek
teremtésére.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szima

nemenként
, Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek |
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - Osszesen
Férfiak Nok

2012 10 10 20
2013 12 10 22
2014 12 10 22
2015 11 9 20
2016 11 9 20
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szama abra — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Forras: TeIR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek szama nem valtozott
jelentdsen a vizsgalt idészakban. Nincs jelentds eltérés a férfiak €s ndk szama kozott.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil fogyatékos személyek szama
Ev Nappa!l ellatasbz'm reszefulo Eg).fha’z ! fe,n ntartasu Civil fenntartasu intézményben
fogyatékos személyek szama intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek o6ta gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurgd
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas ezen probléma megoldadsara létrehozta a Csurgoi Napsugar Szocidlis
Intézményt. A megalakulds o6ta az ellatottak szamanak folyamatos novekedése figyelheté meg. Az
Intézmény szolgéltatasait nem csak csurg6i, hanem a kistérségben €16 fogyatékkal €16 emberek, igy
a szentaiak is igénybe vehetik. Jelenleg azonban nem igényelte senki a szolgaltatast a telepiilésrol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Szentan nem jellemzd, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatndnak a munkavallalok, azonban
volt mar rd példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaltatd hatdrozott iddre
alkalmazott fogyatékkal ¢16 embert.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Sajnos a kistelepiilés jellegbdl addéddan nincs olyan helyi intézmény, mely segiteni tudna a
fogyatékkal €16 emberek sorsat. A Csurgodi Napsugar Szocidlis Intézményben csak nappali ellatast
biztositanak a raszorulok részére. Az itt szervezett programok €s tréningek és a mindennapok soran

nyujtott lelki segitség nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban
¢élhessék mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A kotelezd szocidlis ellatasok biztositasan til a telepiilés anyagiak hidnyadban nem tudja tdmogatni a
fogyatékkal €16 embereket.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepiilésen az intézmények akadalymentesitése megoldott. A telepiilés vezetdi nagy figyelmet

forditottak ennek a probléménak a kezelésére. Ennek koszonhetéen a Faluhdzban elhelyezkedd
intézmények is akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddalymentesitettsége
Telepiilésiinkon a kulturalis rendezvényeknek helyet ad6 Faluhaz akadadlymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérél lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valosult ez meg.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A buszmegallok rampa altal valé akadalymentesitésére odafigyel az dnkormanyzat.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés ¢letében nagy elérelépést jelentett a 1étrehozott Csurgoi Napsugar Szocidlis Intézmény,
ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal €16 emberek szamara nappali ellatast, azonban ezzel a
lehetdséggel nem nagyon €lnek a szentai polgarok.

) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdasok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacid csak az emberek joindulatin keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal é16k semmiféle plusz tdmogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szocialis érzékenység hianya a tdrsadalomban Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenyseget
fejlesztd, néveld programok szervezése
Informécids bazis hianya a telepiilésen, nincs Onallo honlap készitése, es¢lyegyenldséggel
6nallé honlap kapcsolatos informaciokkal torténd feltoltése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)

Esélyegyenldségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romak Szentai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nok Voroskereszt Somogy  Megyei  Szervezete
Fogyatékkal ¢lok Csurg6i Napsugar Szocialis Intézmény

Csurg6i Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Arany Janos Nevelési és Miivelodési Intézmény

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgéi Kirendeltsége

Idések Szentaért-Somogyért Egyesiilet

b) onkormadnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
Az esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozds munka csak
eseti, illetve iddszakos jellegli, sajnos allandé férum nincs a felek szdmara. Erre j6 megoldés
a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek iddszakos Osszehivasa
biztosithatja a jovobeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A Kkistérség Onkormanyzatai a Csurgd Kistérségi Tobbceélt Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
egylittmiikddés is kozos érdeke a tarsulds tagjainak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A Szentai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat legfontosabb pillére a roma és mélyszegénységben
¢élok csoportjanak, mely szervezet a legatfogobban belelat a csoport problémaiba, s nyugodt szivvel
fogadnak el segitséget. Az Onkormanyzat szoros kapcsolatban 4ll a Nemzetiségi Onkormanyzattal,
ennek koszonhetden egyes felvetddott problémat kozosen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységiik szerint jarnak
el.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikodé vallalkozasok és civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)
programok esetenkénti anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi
feladatok ellatasabol.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenloségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kozmiivelddési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszkozok bemutatdsa
A tervezet a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatal honlapjan www.csurgo.hu kozzétételre keriil,
igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott
lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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http://www.csurgo.hu/

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Magas munkanélkiiliség aranya a | 1. Haztaji gazdalkodas program
telepiilésen bevezetése a  mélyszegénységben
Romak ¢éloknek
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k 2. Magas az aluliskolazottak aranya 2. Képzések, felndttképzés szervezése a
telepiilésen
y gy gyermekeknek sz0l6  programok
Gyermekek . .oy szervezése
2. Kevés a sziinidei program a _
. 1o s . 2. A gyermekek szamara programok,
gyermekek kikapcsolodasahoz nyaron | . PP,
taborok szervesése a nyari sziilnidoben
1. Magas az egyediil él6 idés emberek 1. A% ! droskorua}(ljak A maganyana k
. enyhitésére Segitd kezek kozosségi
szama . .
szolgalat bevezetése
Idések
2 Ala?sony az idéskoruak informatikai 2 Az idéskortaknak  informatikai
Jartassaga . .
képzések szervezése
1L .. | 1. A nok tamogatisa a munka
Nok 1'.. Magas a munkanelkilliseg a nok vilagaba valo beilleszkedéshez
korében
1. Tolerancia épitd és tarsadalmi
1. Szocidlis érzékenység hianya a | érzékenységet fejleszto, novelo
Fogyatékkal | taradalomban programok szervezése
¢élok 2. A telepiilési honlap hidnya, | 2. Honlap készités, Informaciobazis
informaciobazis hianya kiépitése
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A beavatkozasok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

1. Haztiji gazdalkodas program
bevezetése a  mélyszegénységben
él6knek

2.  Felnottképzés  szervezése a

telepiilésen

1.  Onkormanyzat, Térségi  Civil
Szervezetek, Szentai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
esé¢lyegyenldségi munkatars

2. Onkormanyzat, Somogy Megyei
Kormanyhivatal Csurgodi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Szentai Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat,
es¢lyegyenlOségi munkatars

Gyermekek

1. A hatranyos
gyermekeknek  szolo
szervezése

helyzetii
programok

2. A gyermekek szamara programok,
taborok szervesése a nyari sziinidében

1. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
Szentai Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgé Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat,
oktatasi referens, Altalanos Iskoldk, Térségi
Civil szervezetek, Védonoi szolgalat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény,
es¢lyegyenldségi munkatars

2. Csaladok, Onkormanyzat, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Vordskereszt,
Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont ¢€s Szolgéalat, oktatasi referens,
Altalanos  Iskolak, Civil szervezetek,
Védonoi szolgalat, Arany Janos Nevelési €s
Miivelodési Intézmény, Vallalkozok,
es¢lyegyenldségi munkatars

Idosek

1. Az idéskoruaknak a maganyanak
enyhitésére Segito kezek Kkozosségi
szolgalat bevezetése

1. Onkormanyzat, Csurgéi Varosi
Szocialis Intézmény, Segitd kezek az iddsek
otthoni biztonsagaért értékteremtd
kozfoglalkoztatassal, kdzosségi szolgalattal
¢s onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jarasi
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgéalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Voroskereszt, Egyhazak, Kozépiskolak,
oktatasi referens, esélyegyenlOségi
munkatars
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2. Az idéskoruaknak
képzések szervezése

informatikai

4. Onkorményzat, Csurgéi Varosi Szocialis
Intézmény, Csurgé Jarasi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, esélyegyenldségi munkatérs

Nok

1. A nék tamogatisa a munka
vilagaba valo beilleszkedéshez

1. Onkormanyzat, Munkaltatok, Somogy
Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly,
esé¢lyegyenldségi munkatars

Fogyatékkal
€16k

1. Tolerancia épité6 és tarsadalmi
érzékenységet fejleszto, novelo
programok szervezése

2. Honlap készitése, Informaciobazis
kiépitése

1. Onkormanyzat, Csurgéi Napsugar
Szocialis Intézmény, Csurg6 Jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,
Civil  Szervezetek, Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kozpont,
Voroskereszt, esélyegyenldségi munkatars,
helyi fogyatékkal élok

2. Onkormanyzat,
Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellaté Kozpont, Arany Janos Nevelési
¢s Miivelddési Intézmény, Vordskereszt,
es¢lyegyenldségi munkatars

Csurg6i  Napsugar

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romdk esélyegyenldsége folyamatosan javul, és tobb
munkat tudnak vallalni.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodeséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatdsanak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok megszervezésével.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csalddban és a munkahelyen betdltendd szerepet tamogatd
intézkedések megszervezeését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének javitasara, az emberbarat kdrnyezet
megteremtésere.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Intézkedés cime: Haztaji gazdalkodas program bevezetése a mélyszegénységben
’ éléknek

flfilitr?gtull)g%lzzﬁikel) magas munkanélkiiliség aranya a telepiilésen

Célok - . s o .

Altaldnos A mélyszegénységben ¢loknek olyan program alkotasa, mely egyszerre

segiti az Onbecsiilést é¢s a munka vildgaba vald felzark6zést.
A mélyszegénységben ¢lok alapos felmérése, projekt Iehetdségének
felmérése

tartalma) pontokba
szedve

hoﬂsszuta}vu A helyi mezdgazdasagi cégek bevondsa

iddegysegekre Csokkenjen a mélyszegénységben €10k szama

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Sziikséges feltételek megteremtése, a projekt megvaldsitasarol szolo

képzések, eléadasok.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Szentai Roma Nemzetiségi

pontokba szedve

felelds Onkormaényzat, Helyi véllalkozasok, esélyegyenldségi munkatérs
Onkorményzat, Térségi Civil Szervezetek, Szentai Roma Nemzetiségi
Partnerek = . . .
Onkormanyzat, Helyi véllalkozéasok
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

Feliilvizsgalat: 2021. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben €16k szdma
A kidolgozott programok eredményessége,
A kezdd értékek csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Osszefogas hidnya, Erdektelenség a mélyszegénységben él6k kozott

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

IL

Intézkedés cime:

Felnottképzés (szakképzések) szervezése a telepiilésen, megfelel6
felmérés alapjan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az aluliskolazottak aranya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1d6egységekre

és
és

Képzések, képzések szervezése, oktatasi intézményekkel valo

egyiittmiikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajékoztatas.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok
kozremuiikodésével.

kidolgozasa, megvalositasa partnerek

Résztvevok és

Onkormanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgoi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Szentai Roma Nemzetiségi Onkormdényzat,

felelds h o, ,
esélyegyenlOségi munkatars

Partnerek (")nkorményzat., Somogy Megxei Korményhivgtal C§urgéi Jarési Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Szentai Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. jalius 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A képzésen résztvevok  szdma, a partneri egylittmiikodések

(rovid, kozép és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Osszefogas hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csOkkentésiik | hajlandosag

eszkozei

Sz'}lkseges Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

eréforrasok

II. A syermekek esélyvegvenlosége

L

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek szolé programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javulasara

Feltart probléma - (s , .
(kiindul6 értékekkel) magas a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek szama
Célok -
Altalanos A hatranyos helyzetli gyermekek szdmara olyan programok szervezése,
megfogalmazas ¢€s | mely eldsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.
rovid-, kozép- és| A célcsoport bevonasa, ,,gyereknapok” szervezése, felmérések
hosszutava kirandulasok, taborok szervezése
iddegységekre Biztos kezdet gyermekhdaz programjanak elinditésa
bontasban
Tevékenységek s , .

. | Pontos felmérések — korosztalyok szerint
(a beavatkozés

tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhéaz program elinditasa

Résztvevok és
felelos

Az érintett csalddok, Onkorményzat, Szentai Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont €s Szolgalat, oktatdsi referens, Altaldnos Iskoldk, Térségi Civil
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szervezetek, Védondi szolgalat, Arany Janos Nevelési és Mivelddési
Intézmény, esélyegyenldségi munkatars
Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Vordskereszt, Csurgd

Partnerek Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Védondi szolgalat,
Arany Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

tatok ¢ k . . . .

rautatok  ©8 amnaki kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok

dokumentaltsaga, ,

forrasa szama.

. . . | Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek
(rovid, kozép ¢és| ., . . . . s
) a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javuld tendenciat mutat.

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

és csokkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozei

Szu SeEes Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

eréforrasok

II.

Intézkedés cime: A ) g.)'efmekek szamara programok, taborok szervesése a nyari
sziinidében

Feltart probléma . P . C vxox .

(kiindulé értékekkel) Kevés a sziinidei program a gyermekek kikapcsolodasahoz nyaron.

Célok - A gyermekek szdmara sziikséges a mindennapi mozgas a sziinidoben.

Altalanos Eppen ezért olyan programokat kell szervezni, ahol a nemcsak a gyermek,

megfogalmazas ¢és|hanem az egész csalad szamara tud kikapcsolodast biztositani.

rovid-, kozép- ¢és|Palyazati lehetdségek, civil és Onkorméanyzati Osszefogas lehetdségeinek

hosszutava vizsgalata

1déegységekre Programok szervezése, melyben nemcsak a gyermekek, hanem a csaladok

bontisban is kikapcsolodhatnak

Tevékenységek

(a beavatkozas | Palyazatok benytjtasa

tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése, tdborok

Résztvevok és

Csalddok,  Onkormédnyzat, Roma  Nemzetiségi ~ Onkorményzat,
Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, oktatasi referens, Altalanos Iskolak, Civil szervezetek, Védonoi

pontokba szedve

felels szolgalat, Arany Janos Nevelési ¢s Miivelodési Intézmény, Vallalkozok,
esé¢lyegyenlOségi munkatars
Csaladok,  Onkormanyzat, Roma  Nemzetiségi ~ Onkormanyzat,

Partnerek Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Koézpont ¢s
Szolgalat, Altalanos Iskoldk, Civil szervezetek, Védondi szolgélat, Arany
Janos Nevelési és Miivelddési Intézmény, Viéllalkozok

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018 december 31

Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Felmérések
Palyazatok beadasa
Taborok, programok

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkozel

Pélyazati lehetéségek hianya, 6sszefogas hianya

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazatok, Human és targyi eszk6zok erdforrasok.

III.A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A nok tamogatasa a munka vilagaba valo beilleszkedéshez

flfilitr?(ritull);oé]ﬂzkme?(kel) Magas a munkanélkiiliség a nok korében

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és | Partnerek szerzése, foglalkoztatési igényfelmérés

rovid-, kozép- és| Munkaltatokkal valé megegyezések, palyazatok

hosszutava Foglalkozasok elinditésa

1d6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds foglalkozasok

tartalma) pontokba
szedve

megszervezeésével

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Munkaltatok, Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenl8ségi

felelds munkatars
Partnerek Onkormanyzat, Munkaltatok, Foglalkoztatasi Osztaly
Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2018. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o e Lo
. Felmérés a munkaltatok korében.
forrasa Ay
. . . | Foglalkoztatasi programok
(rovid, koOzép €S|y, . ... . ,
. Minél tobb n6é bevonasa
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya
és csokkentésiik
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eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazatok, Human erdéforras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa

IV. Az idosek esélyegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

Az idoéskoriaknak a maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése Segitd kezek mintaprogram és a telepiilési kozépiskolasok
bevonasaval

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Magas az idéskoruak szama a telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
(kiindulo értékekkel) | nyugdijas életét.

Célok - Az 1dOskorti népesség szamdara nyujtott szocidlis szolgaltatasok bdvitése,
Altalanos onkéntesek és a szocialis intézmények Osszefogasaval.

megfogalmazas és| Az idéskoruak és az egyediilallo id6s emberek feltérképezése

rovid-, kozép- és| A szocialis intézmények, civil szervezetek és onkéntesek bevonasa, segitok
hosszutava képzése

idéegységekre Szocidlis szolgaltatasok bdvitése, szocialis halo kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditdsa a telepiilésen

Tevekenyscgek . |Idéskortak felmérése, targyalasok a Segité kezek mintaprogram
(a beavatkozas

elinditasarol, allami tamogatasok, palyazatok lehivasa, Kozépiskolasok
bevonasa (szamukra kotelezd az érettségi okan)

Résztvevok és

Onkorményzat, Csurgéi Varosi Szocilis Intézmény, Segitd kezek az
id6sek otthoni biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kdozdsségi
szolgalattal ¢és Onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jardsi Csaldd- ¢&s
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgo Kistérségi

felel ey ‘s .. S .

clelos Jarobeteg-Szakellatd Kozpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Voroskereszt, Egyhdzak, Kozépiskolak, oktatasi referens, esélyegyenldségi
munkatars
Onkormanyzat, Csurgdi Vérosi Szocidlis Intézmény, Segitd kezek az
iddsek otthoni biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi
szolgalattal ¢és Onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jardsi Csaldd- ¢&s

Partnerek e T . . o°. e A
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi
Jardbeteg-Szakellatd Kozpont, Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Voroskereszt, Egyhdzak

Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, . (o 1 . -

. Igényfelmérés az idskoruak kozott,
forrasa . . o .
. . . | Az érdekképviseletek 0sszefogasa,
(rovid, kozép ¢és R o . e
. Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditasa

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Erdektelenség az id3sek irant, az dnkéntesek kevés szama

és csokkentésiik
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eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

IL.

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak informatikai képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony az idéskoruak informatikai jartassaga

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idéegységekre
bontasban

és
és

Informatikai jartassag pontos feltérképezése, hajlandosag felmérése
Képzések szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Idéskortiak kozott az informatikai jartassag felmérése,
szervezése €s megvaldsitasa

Képzések

Résztvevok és

Onkormédnyzat, Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Roma

felelds P4 . . o .
Nemzetiségi Onkormanyzat, esélyegyenléségi munkatars
Onkormanyzat, Csurgdéi Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi

Partnerek Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. julius 31.

Eredményességi

mutatok és annak

do 1’1menta fsaga, Igényfelmérés az iddskoruak kozott,

forrasa e .

o . .| Képzések szervezése
(rovid, kozép ¢és|,. . ,
;o Résztvevok szama

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok .

. ! . ... | Erdektelensé

és csokkentésiik rdektelenség

eszkozel

Szu Seges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

er6forrasok

62



V. A fogvyatékkal élok esélyegyenlosége

L.

Intézkedés cime:

Tolerancia épitd és tarsadalmi novelo

programok szervezése

érzékenységet fejleszto,

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Szocialis érzékenység hianya a taradalomban, kevés informaciéo a

(kiindulo értékekkel) | fogyatékkal élok életérol

Célok - A fogyatékkal ¢lok életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan

Altalanos programok szervezése, mely eldsegiti a fogyatékkal ¢lok és csalddjainak
¢letét.

?;i% d(_)ga Eéazzéas_ zz Forumok a fogyatékkal €10k és a nem fogyatékkal élok szamara

hossz 1; v p Integralt programok szervezése (a szocidlis érzékenységet eldtérbe

- ddeovséoekre helyezve), valamint csaladi onsegitd programok

bontiz,baﬁ A szocialis érzékenység elterjedése ¢és a fogyatékkal €16 és csaladjainak
segitése

(Taevekeniseea%ealzkozés Felmérések, igényfelmérés a targyalt csoport korében. Forumok tartisa az

iskolakban, hogy eldsegitse a fogyatékkal ¢éloket a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Csurgdi Napsugir Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd

pontokba szedve

felelds Kistérségi Jardbeteg-Szakellato Kozpont, Vordskereszt, esélyegyenldségi
munkatars, helyi fogyatékkal é16k
Onkorméanyzat, Csurgdi Napsugir Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi

Partnerek Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil Szervezetek, Csurgd
Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kézpont, Vordskereszt

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, s . -~
. Felmérések, igényfelmérdk
forrasa , . ,
(rovid, kozép és | rogramok.taborok kidolgozisa y ,
hossziitavon), A fogyatékkal €16k €s csalddjainak elégedettsége
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . .
és csokkentésiik Erdekielenség
eszkozei
SZ}Jkseges Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek
eréforrasok
1L
Intézkedés cime: Telepiilési honlap készitése, Informaciobazis kiépitése
Feltart probléma A fogyatékkal ¢lok informaciobazisanak hianya a telepiilésen,
(kiindul6 értékekkel) | valamint az érdekképviseletek kommunikaciojanak hianya
Célok - A fogyatékkal ¢€lok és csaladjaik szamara megteremteni egy olyan
Altalanos felilletet, melyen minden fontos informdéciét (érdekképviseletek,
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megfogalmazas  és|szolgaltatasok, segitségnyujtds lehetdségei, jogtarak) megtudhatnak a
rovid-, kozép- és|telepiilés és a jarason beliil.

hosszutava Informaciogytijtés, az érdekképviselok 0sszehivasa

1déegységekre Honlap készitése, informaciohiany lekiizdése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Onkorményzat Altal alapitott honlap elinditdsa

Résztvevok és

Onkorményzat, Csurgdi Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugir
Egyesiilet, Csurgo Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,
Civil Szervezetek, Csurg6 Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdo Kozpont, Arany

clelos Janos Nevelési és Muvelddési Intézmény, Vordskereszt, esélyegyenldségi
munkatars
Onkormanyzat, Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,

Partnerek . . . P o
Civil Szervezetek, Arany Janos Nevelési és Mivelddési Intézmény,
Csurgo Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont, Voroskereszt,

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. julius 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga, Felmérések, adatok gytijtése

forrasa ’ Eyw

(rov1d: ROz S Bnallg honlap elinditasa, annak latogatasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok . " .

. .. . ... | Erdektelenség, fogas hia

& csdkkentésiik rdektelenség, 6sszefogas hidnya

eszkozei

Szu SCELs Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

eréforrasok
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2. Osszeozd tablazat - A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés Az
helyzetelemzés célkitlizés megvalositasaho | . tézkedé
. . Az intézkedés | kovetkeztetéseib . . Osszhangja . . Az Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges tteziedes
Intézkedés , , Az intézkedéssel X Az intézkedés - . e rer s . e an e eredménye
sorszéma cime, . en feltarE | elérni kivant cél eg}{el.) A tartalma 1ntezki:des megval(r)s.nas.ana eredtpen.yefsseget mérd eroforrfilsok inek
megnevezése | esélyegyenldség stratégiai felelse k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthat
i probléma dokument pénziigyi, oséoa
megnevezése umokkal technikai) &
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 Haztaji magas A Sziikséges feltételek | polgarmester | 2023.december 31. A Palyazati és
gazdalkodas munkanélkiilisé | mélyszegénység megteremtése, a mélyszegénységben | human eréforras
program g ardanya a|ben ¢léknek projekt ¢lék ¢és a romak
bevezetése a | telepiilésen olyan program megvaldsitasarol helyzete,
mélyszegénység alkotasa, mely $z016 képzések, esélyegyenldsége
ben ¢16knek egyszerre segiti eléadasok. 3.2.1. szamu tablazat
az  Onbecsiilést Munkanélkiiliségi
és a munka rata nemek szerint
vilagaba  vald 3.2.2. szamu tablazat
felzarkozast. - Regisztralt
munkanélkiiliek
nyilvantartott
allaskeres6k  szama
korcsoport  szerint
3.2.3. szamu tabla —
A 180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt
munkanélkiiliek,
nyilvantartott
allaskeresok szama
2 Felnottképzés Magas az alul- | Képzések Képzési programok | Foglalkoztata | 2023. julius 31. Palyazati és
(szakképzések) | iskolazottak szervezése, kidolgozasa, si Osztaly human erdforras
szervezése a | aranya oktatasi megvalositasa
telepiilésen, intézményekkel partnerek
megfeleld valo kozremikodésével.
felmérés alapjan egyiittmiikodés
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A B C D E F G H I J

Intézkedés Az  intézkedés | A Az intézkedéssel | A Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az

sorszama cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | célkitlizés | tartalma intézkedés megvaldsitdsanak eredményességét megvalositdsaho | intézkedés
megnevezése kovetkeztetéseib Osszhangja felel6se hatarideje mérd indikator(ok) z sziikséges | eredménye

en feltart egyéb er6forrasok inek
esélyegyenldség stratégiai (human, fenntarthat
i probléma dokument pénziigyi, Osaga
megnevezeése umokkal technikai)

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 A hatranyos | magas alA hatranyos Pontos felmérések — | polgarmester | 2023. december 31.
helyzetti szocidlisan helyzetti korosztalyok szerint
gyermekeknek | hatranyos gyermekek Programok
sz616 programok | helyzetti szamara olyan szervezése -
szervezése, mely | gyermekek programok korosztalyok szerint Palvézati &

. . . - alyazati és
esélyt ad a|szama szervezése, mely Biztos kezdet humén eréforté
. , uman erdforras
gyermekek elésegiti a gyermekhaz program
helyzetének gyermekek elinditasa
javulasara szellemi és
fizikai
fejlodéseét.

2 A gyermekek | Kevés a sziinidei | Gyermekek Palyazati polgarmester | 2023. december 31. Palyazati és
szamara program a | szamara lehetdségek, civil és human eréforras
programok, gyermekek programok onkormanyzati
taborok kikapcsolodasah | kialakitasa a Osszefogas
szervesése a | oz nyaron. nyari lehetéségeinek
nyari szlinid6ben vizsgalata
sziinidében Programok

szervezése, melyben
nemcsak a
gyermekek, hanem a
csaladok is
kikapcsolddhatnak

III. A ndk esélyegyenlosége

1 A nbk | Magas a | N6k Felmérések a | polgarmester | 2023. december 31. Palyazati és
tamogatasa a | munkanélkiilis¢ | munkanélkiilisé munkaltatok human eréforras
munka vilagaba | g a n6k korében | gének korében,
valo csokkentése részmunkaidds
beilleszkedéshez foglalkozasok

megszervezésével
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A B C D E F G H I J
Intézkedés Az  intézkedés | A A Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés | Palyazati és | Az
sorszama cime, helyzetelemzés célkitlizés | tartalma intézkedés megvalositasanak eredményességét human eréforras | intézkedés
megnevezése kévetkeztetéseib Az intézkedéssel 6ssz'hang]'a felel6se hatarideje mérd indikator(ok) F:redménye
en feltart |, .0, 0 | egyéb inek
A - | elérni kivant cél .
esélyegyenléség stratégiai fenntarthat
i probléma dokument Osaga
megnevezeése umokkal
IV. Id6sek esélyegyenlsége
1 Az Magas az | Az iddskoru Idéskoruak polgarmester | 2023.december 31.
idéskoruaknak a | idéskortak népesség felmérése,
maganyanak szama a | szamara nyujtott targyalasok a Segitd
enyhitésére telepiilésen, s | szocialis kezek mintaprogram
kozosségi nagy résziik | szolgaltatasok elinditasarol, allami
szolgalat egyediil ¢li | bovitése, tamogatasok, Palyazat és
bevezetése nyugdijas életét. | onkéntesek és a palyazatok lehivasa, human eréforras
Segitd kezek szocialis Koézépiskolasok
mintaprogram ¢s intézmények bevonasa (szdmukra
a telepiilési Osszefogasaval. kotelez az érettségi
kozépiskolasok okan)
bevonaséaval
2 Az Alacsony az ‘Informatikai Idéskortiak kozott az | polgarmester | 2023.julius 31. Palyazati és
iddskortaknak | idéskortiak Jartassag pontos informatikai human erdforras
informatikai informatikai felterképezese, jartassag  felmérése,
képzések jértassaga hajlandosag Képzések szervezése
szervezése felmérése ¢és megvalositasa
Képzések
szervezése
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Tolerancia épit6 | Szocialis A fogyatékkal Felmérések, Csurg6i 2023.december 31. Palyazati és
és  tarsadalmi | érzékenység ¢élok igényfelmérés a | Napsugar human eréforras
érzékenységet hianya a | életkoriilményei targyalt csoport | Szocialis
fejlesztd, néveld | taradalomban, nek korében.  Forumok | Intézmény
programok kevés megismerése, tartasa az iskolakban,
szervezése informacid a | valamint olyan hogy eldsegitse a
fogyatékkal ¢él6k | programok fogyatékkal éloket a
életérol szervezése, mely tarsadalomba  valo
elésegiti a beilleszkedéshez.
fogyatékkal élok
és csaladjainak
életét.
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A B C D E F G H I J
Intézkedés A Az intézkedéssel | A Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés | Palyazati és | Az
sorszama helyzetelemzés | elérni kivant cél | célkitiizés | tartalma intézkedés megvalositasanak eredményességét human eréforras | intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseib Osszhangja felel6se hatarideje mérd indikator(ok) eredménye
cime, en feltart egyéb inek
megnevezése esélyegyenlGség stratégiai fenntarthat
i probléma dokument Osaga
megnevezése umokkal
2 A fogyatékkal | A  fogyatékkal Onkormanyzat  altal | polgarmester | 2023 julius 31. Pélyazati és
¢lok ¢lok és alapitott honlap human er6forras
informaciobazis | csaladjaik elinditasa
anak hianya a |szamara
telepiilésen, megteremteni
valamint az | egy olyan
Telepiilési érdekképviselete | feliiletet, melyen
honlap k minden  fontos
készitése, kommunikaci6ja | informaciot
Informaciobazis | nak hianya (érdekképviselet
kiépitése ek,
szolgaltatasok,
segitségnyujtas
lehetdségei,
jogtarak)

megtudhatnak a
telepiilés ¢és a
jarason beliil.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok Idések esély-
esély- egyenlOségével
egyenlOségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-

Gyerekek esély-

egyenléségével egyenléségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvadnossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozdsen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdéznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.
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Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Szenta Ko6zség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Szenta Kozség képviseld-testiilete a Hel/}/i Esélyegyenldségi Programot
: tledds] ' ~ o 231018 (1125 )g (o
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .o A,{, ...... szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
»/: %/\B( Oi\’[('o “’\
£ QY (8) N\
/& G\
i<t \7 A
PN R
| Y
. 7010 g g -] . ,// (& K%
Datum Z (/9. bl oL@ % < 237 Klairas
% & . i //
L

Szenta Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

4

NEV3 HEP részei* Alairas’

Szentai Roma

Nemzetiségi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Onkormanyzat

Arany Janos

s | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Miivel6dési
Intézmény

Gyéggﬁ:ﬁi‘féta RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Csurgd
Kistérségi , , , , , , , , , ,
Jarébeteg- RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szakellato
Kozpont

Csurgd Jarasi
Csalad- és
Gyermekjoléti RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont és

Szolgélat

Csurgoi Eotvos B i i i , i i i , i
Jozsef Altalanos | R ETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Iskola

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=taimogatta, E= ellenezte.

3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Csurgoi
Napsugar
Szocialis

Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgd6i Varosi
Szocialis
Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Voroskereszt
Csurgbi
Kirendeltsége

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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jegyzokonyvébol

33/2019.(V1.25.) szami KT. hatirozat:
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