
 

A Csurgó Város Ön-

kormányzata által 

vezetett  „Csurgó 

járási foglalkoztatási 

e g y ü t t m ű k ö d é s i 

program”  elnevezé-

sű projekt célja a 

m u n k a e r ő h i á n y 

csökkentése, a keres-

letnek megfelelő 

munkaerő biztosítá-

sa, a hátrányos hely-

zetű álláskeresők 

elhelyezkedésének 

segítése munkaerő 

piaci szolgáltatások, 

képzések, foglalkoz-

tatási támogatások 

nyújtása révén.  Eb-

ben a számban, a 

munkáltatók és mun-

kavállalók részére 

igénybe vehető fog-

lalkoztatást elősegítő 

támogatások listáját 

fogjuk bemutatni.  

 

I. évfolyam, 3. szám 

Foglalkoztatási támogatások 

Munkáltatók által igénybe vehető 

támogatások 

2017.  július C s u r g ó  J á r á s  

Paktum hírlevél 

Fontos közlemények: 

 Novembertől indul-

hat a látványos 

munka 

 8+4 hónap bér és 

járuléktámogatás 

a munkáltatóknak 

 A paktum a vállal-

kozni vágyó fiatalo-

kat is támogatja  

 Helyi egyeztetés 

Kaposváron 

Munkáltatói támoga-

tások 

1 

Munkavállalói lehető-

ségek a paktumnál 

2 

Irányító Csoport 2 

Nagy létszámú ma-

gyar munkaerő a 

külföldi piacokon 

3 

A tartalomból: Munkáltatók részére 

2017.  novemberétől 

vehetők igénybe a 

foglalkoztatást elő-

segítő támogatások. 

Alanya: a jogszabá-

lyi feltételeknek 

megfelelő munkál-

tató, aki program-

résztvevő regisztrált 

álláskeresőt foglal-

koztat munkavi-

szony keretében. 

Mértéke: a foglal-

koztatót terhelő 

bruttó munkabér és 

a ténylegesen átuta-

lásra kerülő szociá-

lis hozzájárulási adó 

100%-a. A kérelmet 

a foglalkoztatást 

megelőzően a cél-

csoporti személy 

lakóhelye, tartózko-

dási helye szerint 

illetékes járási hiva-

tal foglalkoztatási 

osztályára kell be-

nyújtani. A bérkölt-

ség támogatások 

konstrukciói csak de 

minimis támogatás-

ként nyújthatók. A 

projektben az alábbi 

konstrukciók lehet-

ségesek: 

 90 napos munkata-

pasztalat szerzésére 

irányuló támogatás 

 6+3 havi (6 hónap 

támogatási időszak, 

3 hónap támogatás 

nélküli tovább fog-

lalkoztatási kötele-

zettség) 

  8+4 havi (8 hónap 

támogatási időszak, 

4 hónap támogatás 

nélküli tovább fog-

lalkoztatási kötele-

zettség) 



 

A munkába járáshoz, 

m u n k a t a p a s z t a l a t -

szerzéséhez kapcsolódó 

utazás támogatása:  a 

támogatás folyósítási 

időtartama alatt egész-

ben vagy részben megté-

ríthető a munkába járás-

sal kapcsolatos helyi és 

helyközi utazási költség-

nek a munkába járással 

kapcsolatos utazási költ-

ségtér í tésről  szóló 

39/210. (II.26.) Korm. 

Rendelet alapján őt ter-

helő része, ha a résztve-

vő  a  la kóhe l ye/

tartózkodási helye és a 

foglalkoztatás helyszíne 

között tömegközleke-

dési eszközt vesz 

igénybe. 

Mobilitás támogatása: 

Támogatás adható a 

munkaerőpiaci prog-

ramban a lakóhelyük-

től távol munkát válla-

ló résztvevők lakhatá-

sához, amennyiben 

létesített foglalkoztatá-

si, illetve lakóingatlan 

bérleti jogviszonyuk 

megfelel a jogszabályi 

feltételeknek. 

 

Vállalkozóvá válás: a 

projekt keretében csak 

legfeljebb 6 hónap idő-

tartamra nyújtható, 

havonta a kötelező 

legkisebb munkabér 

összegéig terjedő tá-

mogatás adható. Vál-

lalkozóvá válás támo-

gatása keretében tőke-

juttatás semmilyen 

formában nem nyújt-

ható a munkaerőpiaci 

programban. A támo-

gatást nem lehet más 

programokból való 

vállalkozóvá válási 

támogatásokhoz kap-

csolni. 

2.  o ldal  

Irányító Csoport 

Munkavállalók részére igénybe vehető 

támogatási lehetőségek  

porthoz intézett egyol-

dalú írásbeli nyilatko-

zattal 60 napos határ-

idővel mondhatnak 

fel. A szerződő felet és 

támogató partnerek 

felelősséget éreznek a 

térség foglalkoztatási 

helyzetének javításá-

ért, aláírásukkal kifeje-

zik szándékukat és 

elkötelezettségüket a 

paktumban való érde-

mi részvételre, továb-

bá szellemi és anyagi 

erőforrásaikkal közre-

működnek a célok 

megvalósításában.  

 

Az irányító csoport 

szavazati joggal ren-

d e l k e z ő  t a g j a i : 

-Csurgó Város Önkor-

mányzata, Füstös Já-

nos polgármester 

-Somogy Megyei Kor-

mányhivatal,  Dr. 

Neszményi Zsolt kor-

m á n y m e g b í z o t t 

-Csurgói Térségfejlesz-

tési Közhasznú Egye-

sület, Pintér Endre 

elnök 

A Paktumhoz való 

csatlakozási szándékot 

az Irányító Csoport-

hoz kell bejelenteni. 

Az Irányító Csoport a 

csatlakozás elfogadása 

esetén a bejelentéstől 

számított 30 napon 

belül gondoskodik az 

együttműködési meg-

állapodás kiegészítő 

aláírásáról. A kiegészí-

tő aláírások a megálla-

podás elválaszthatat-

lan részét képezik. A 

paktum együttműkö-

dési megállapodása 

határozatlan időtarta-

mú, melyet a Partne-

rek az Iránytó Cso-

„Az Irányító 

Csoport elnökéül 

városunk 

polgármesterét, 

Füstös Jánost 

választották.” 

Pa ktum hírlevél  



 

I .  évfolyam,  3 .  szám  3 .  o ldal  

Csurgó Város Önkormányzata 

8840 Csurgó, 

Széchenyi tér 2. 

Telefonszám: 06 82/201-100 

E-mail:  csurgo.paktum@gmail.com  

www.csurgo.hu 

Kivándorló munkaerő 

A KSH munkaerő-

felmérésében (MEF) 

2016 első felében 118 

ezren adtak meg kül-

földi munkahelyet, de 

minimálisan további 

150–170 ezerre becsül-

hető a más uniós tagor-

szágokban dolgozó 

magyarok száma – ol-

vasható a statisztikai 

h i v a t a l  „ M u n k a -

erőpiaci folyamatok, 

2016. I. félév” című 

kiadványában. 

A három fő fogadó or-

szág Ausztria, Német-

ország, illetve az Egye-

sült Királyság. Az 

Ausztriában dolgozók 

többsége ingázó vagy 

szezonális munkát vál-

lal. A Németországban 

dolgozók jelentős ré-

szének is itthon marad 

a családja, melynek fő 

jövedelmi forrása vél-

hetően a kinti kereset. 

san tudni, hogy az 

előbbi két országra jel-

lemzőnél az oda 

migrálók iskolázottab-

bak, összességében 

némileg fiatalabbak. 

Ennek következtében a 

hazai betöltetlen állás-

helyek száma viszont 

egyre nő. Az „egyéb 

szolgáltatás” kivételé-

vel minden szektorban 

jellemző ez a tendencia.  

Az iparban és az egész-

ségügyben a legna-

gyobb a létszámhiány. 

Mindkét országban a 

középfokú végzettség-

gel és szakképzettség-

gel rendelkező férfiak 

jelentik a külföldön 

dolgozó magyarok 

többségét. Ausztriában 

a szálláshelyszolgál-

tatás, vendéglátás, illet-

ve az építőipar, Német-

országban pedig az 

ipar és az építőipar 

foglalkoztatja a legtöbb 

magyart. Az Egyesült 

Királyságról a magyar 

munkaerő-felmérésből 

csak annyit lehet bizto-


