L. évfolyam, 3. szdm

2017. jalius

CSURGO
JARASI
PAKTUM

Paktum Iroda
8840 Csurgo
Széchenyi tér 2.
+3682/201-100

csurgo.paktum@gmail.com

Fontos kdzlemények:

e Novembertdl indul-
hat a latvanyos
munka

e 8+4 honap bér és
jaruléktamogatas
a munkaltatoknak

e A paktum a vallal-
kozni vagyo fiatalo-
kat is tamogatja

o Helyi egyeztetés
Kaposvaron

A tartalombol:

Munkaltatdi tamoga- 1
tasok

Munkavallalé6i lehets- 2
ségek a paktumnal

Iranyit6 Csoport 2
Nagy létszamt ma- 3

gyar munkaer6 a
kilfoldi piacokon

Csurgé Jaras

Paktum hirlevél

Foglalkoztatasi tamogatasok

A Csurg6 Véros On-
kormanyzata  altal
vezetett ,Csurgo
jarasi foglalkoztatasi
egyuttmikodési
program” elnevezé-
st projekt célja a
munkaeréhidany
csokkentése, a keres-
letnek

munkaer$ biztosita-

megfelel6

sa, a hatranyos hely-
zetti  allaskeressk

elhelyezkedésének
segitése  munkaer6

piaci szolgéltatasok,
képzések, foglalkoz-
tatdsi  tdmogatdsok
nyujtdsa révén. Eb-
ben a szdmban, a
munkaltatok és mun-

kavallalok  részére

igénybe vehet6 fog-
lalkoztatést el6segit6
tdmogatédsok listajat
fogjuk bemutatni.

Munkaltatok altal igénybe vehetd
tamogatasok

Munkéltatok részére
2017. novemberétsl
vehet6k igénybe a
foglalkoztatast elS-
segit§ tamogatasok.
Alanya: a jogszaba-
lyi  feltételeknek
megfelel6 munkal-
tato, aki program-
résztvevé regisztralt

allaskeres6t  foglal-
koztat  munkavi-

szony keretében.

Mértéke: a foglal-
koztatét  terhels
brutt6 munkabér és
a ténylegesen atuta-

lasra keriil6 szocia-
lis hozzéjarulasi ad6
100%-a. A kérelmet
a foglalkoztatast
megel6zéen a cél-
csoporti  személy
lakohelye, tartézko-
dasi helye szerint
illetékes jarasi hiva-
tal foglalkoztatasi
osztalyara kell be-
nydjtani. A bérkolt-
ség  tdmogatdsok
konstrukci6i csak de
minimis tamogatas-
ként nyujthatok. A
projektben az alabbi

konstrukcidk lehet-

ségesek:

e 90 napos munkata-
pasztalat szerzésére
iranyulé tAmogatas

e 6+3 havi (6 honap
tdmogatasi iddszak,
3 hoénap tamogatas
nélkiili tovabb fog-
lalkoztatdsi kotele-

zettség)

e 8+4 havi (8 honap
tdmogatasi id&szak,
4 hoénap tdmogatas
nélkili tovabb fog-
lalkoztatasi kotele-

zettség)
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»Az Iranyité
Csoport elnokeétil
varosunk
polgarmesterét,
Fiistos Janost

véalasztottak.”

Paktum hirlevél

Munkavallalok részére igénybe vehetd
tamogatasi lehetdségek

Vallalkozéva valas: a
projekt keretében csak
legfeljebb 6 hénap id6-
tartamra  nyujthato,
havonta a kotelez6
legkisebb  munkabér
Osszegéig terjedd ta-
mogatas adhat6. Val-
lalkozéva vélas tamo-
gatasa keretében téke-
juttatds  semmilyen
formaban nem nyujt-
haté6 a munkaer6piaci
programban. A tadmo-
gatast nem lehet mas
programokbol  valé
vallalkozéva  valasi
tdamogatdsokhoz kap-

csolni.

A munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-
szerzéséhez kapcsolddo
utazas tamogatasa: a
tamogatas  folyositasi
id6tartama alatt egész-
ben vagy részben megté-
rithet6 a munkaba jaras-
sal kapcsolatos helyi és
helykozi utazasi koltség-
nek a munkdba jarassal
kapcsolatos utazasi kolt-
ségtéritésr6l szolo
39/210. (I1.26.)
Rendelet alapjan 6t ter-

Korm.

hel6 része, ha a résztve-
lakéhelye/
tartozkodasi helye és a

v a

foglalkoztatas helyszine

kozott
dési  eszkozt vesz

tomegkozleke-

igénybe.
Mobilitas timogatasa:
adhaté a

munkaer6piaci  prog-
ramban a lakéhelytik-

Tamogatas

t6l tavol munkat valla-
16 résztvevSk lakhata-
sahoz, amennyiben
létesitett foglalkoztata-
si, illetve lakéingatlan
bérleti
megfelel a jogszabalyi
feltételeknek.

jogviszonyuk

Iranyitd Csoport

A Paktumhoz valé
csatlakozasi szandékot
az Iranyito Csoport-
hoz kell bejelenteni.
Az Iranyit6 Csoport a
csatlakozas elfogadasa
esetén a bejelentéstd]
szamitott 30 napon
beltil gondoskodik az
egyittmiikodési meg-
allapodas  kiegészitd
alafrasarol. A kiegészi-
t6 alairasok a megalla-
podas elvalaszthatat-
lan részét képezik. A
paktum egytittmiiko-
dési  megallapodasa
hatdrozatlan id6&tarta-
mu, melyet a Partne-

rek az Iranyt6 Cso-

porthoz intézett egyol-
dalt frasbeli nyilatko-
zattal 60 napos hatar-
idével ~mondhatnak
fel. A szerz6d6 felet és
tdAmogaté  partnerek
felel6sséget éreznek a
térség foglalkoztatasi
helyzetének javitasa-
ért, alairasukkal kifeje-
zik szandékukat és
elkotelezettségiiket a
paktumban valé érde-
mi részvételre, tovab-
ba szellemi és anyagi
er6forrasaikkal kozre-
miikodnek a célok

megvalositasaban.

Az iranyit6 csoport
szavazati joggal ren-
delkezé6

-Csurg6 Varos Onkor-

tagjai:

manyzata, Flistos Ja-
nos polgarmester
-Somogy Megyei Kor-
manyhivatal, Dr.
Neszményi Zsolt kor-
manymegbizott
-Csurgoi Térségfejlesz-
tési Kozhaszna Egye-
Endre

siilet, Pintér
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Kivandorlé munkaero

A KSH munkaer6-
felmérésében (MEF)
2016 els6 felében 118
ezren adtak meg kil-
foldi munkahelyet, de
minimalisan  tovabbi
150-170 ezerre becstil-
het6 a mas uniés tagor-
szagokban dolgozo
magyarok szdma - ol-
vashaté a statisztikai
,Munka-

folyamatok,

hivatal
erdpiaci
2016. 1.
kiadvényaban.

félév” cimi
A harom £6 fogadé or-
szag Ausztria, Német-
orszag, illetve az Egye-
Az
Ausztridban dolgozék

sult Kiralysag.
tobbsége ingazé vagy
szezonalis munkat val-
lal. A Németorszagban
dolgozdk jelentSs ré-
szének is itthon marad
a csaladja, melynek f6
jovedelmi forrasa vél-
het6en a kinti kereset.

Mindkét orszidgban a
kozépfoku végzettség-
gel és szakképzettség-
gel rendelkezd férfiak
kulfoldon
magyarok

jelentik a
dolgozé

tobbségét. Ausztridban
a  széllashelyszolgal-
tatas, vendéglatas, illet-
ve az épitbipar, Német-
orszagban pedig az
ipar és az épitSipar
foglalkoztatja a legtobb
magyart. Az Egyesiilt
Kiradlysagrél a magyar
munkaeré-felmérésbasl
csak annyit lehet bizto-
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san tudni, hogy az
elébbi két orszégra jel-
lemz6nél az oda
migralok iskolazottab-
bak,

némileg fiatalabbak.

Osszességében

Ennek kovetkeztében a
hazai betoltetlen allas-
helyek szdma viszont
egyre né. Az ,egyéb
szolgaltatas” kivételé-
vel minden szektorban
jellemzé ez a tendencia.
Az iparban és az egész-
ségligyben a legna-
gyobb a létszamhiany.

Az atmenetileg kilfoldén munkat vallalék jovedelmei
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