
 

Kocatelepet, illetve 

egy oktató- és látoga-

tóközpontot adtak át 

csütörtökön Somogy 

megyében. A kocate-

lepet a Pádpuszta 

Kft. építtette a So-

mogy megyei Iharos-

berény közelében 

zöldmezős beruházás 

keretében. A megyé-

ben állattartással, 

szántóföldi nö-

vénytermesztéssel 

f o g l a l k o z ó 

Claessens Group 

pedig oktató- és 

látogatóközpontot 

hozott létre So-

mogyszobnál. Nagy 

István agrárminiszter 

hangsúlyozta: a ma-

gyar mezőgazdaság-

ban ma a legfonto-

sabb a versenyképes-

ség növelése. Beszélt 

az utánpótlás problé-

májáról is a mezőgaz-

daságban, ezért ked-

vezőnek nevezte, ha 

az agrárcégek segítik 

a fiatalok pályaorien-

tációját. A most létre-

jövő oktató és látoga-

tóközpont célja is 

elsősorban az, hogy a 

Dél-dunántúli tanin-

tézmények diákjai 

számára betekintést 

nyújtson a mezőgaz-

dasági munka szép-

ségeibe. Emellett a 

jelenlegi fejleszté-

sekkel a dolgozói 

létszám is jelentő-

sen, mintegy 40 

főre bővült a 

Pádpuszta Kft-nél. 

I. évfolyam, 15. szám 

Munkahelyteremtő agrárberuházás 

„Azonnal cselekszünk” 

Munkahelymegőrző 

támogatás átmeneti 

nehézséggel küzdő 

vállalkozások foglal-

koztatási kapacitásá-

nak megőrzése érde-

kében. Az OFA 

Nonprofit Kft. a 

Nemzetgazdasági 

Minisztériummal 

kötött támogatási 

szerződés alap-ján 

pályázatot hirdet az 

„Azonnal cselek-

szünk” elnevezésű 

támogatási program 

keretében. A prog-

ram alapvető célja a 

munkaerő folyama-

tos foglalkoztatásá-

nak biztosítása, a cso-

portos létszám csök-

kentésben érintett 

munkavállalók fog-

lalkoztatásának tá-

mogatásával. A prog-

ram keretében nyúj-

tott támogatás: mun-

kahely megőrző tá-

mogatás, átmeneti 

nehézséggel küzdő 

vállalkozások foglal-

koztatási kapacitásá-

nak megőrzése érde-

kében.  
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A tartalomból: 



 

A pályázat célja az ér-

tékteremtés, a figyelem 

ráirányítása „Az egés-

zséges munkavállaló 

érték” szemléletre, va-

lamint olyan jó példák 

bemutatása, melyek 

hozzájárulnak a mun-

kavállalók egészségé-

nek megőrzéséhez, 

egészségesebb életvitel-

ük kialakításához, ezál-

tal növelve az eredmé-

nyességet. A Somogy 

Megyei Kormányhiva-

tal Népegészségügyi 

Főosztályának munka-

társai a pályázóknak 

szakmai segítséget 

nyújtanak az egészség-

fejlesztési programok 

megtervezésében, lehe-

tőség szerint a foglalko-

zás-egészségügyi szol-

gálatok közreműködé-

sével a prevenciós tevé-

kenységek színesítésé-

ben, megvalósításában.  

 

 

 

 

2.  o ldal  

Nem csak nyáron tombol a diákmunka 

„Az egészséges munkavállaló érték” 

mazás, ami számos 
adókedvezmény is jár 
a munkáltatónak. 
Szakember szerint a 
diákok bevonása, ha 
csak időszakosan is, 
sok vállalat számára 
jelenthet megoldást a 
munka erőhiá nyból 
fakadó problémákra. 
Egyre több lehetőség 
közül válogathatnak a 
középiskolások és 
egyetemi vagy főisko-
lai hallgatók. A klasz-
szikusnak számító 
turizmus és vendéglá-
tás mellett az autó-
ipartól a kereskedel-
men át rengeteg állás 
szól kimondottan diá-
koknak. A skála szé-
les: úszómestert, HR-
gyakornokot, szoftver-
fejlesztőt, recepcióst 

egyaránt keresnek a 
vállalatok. Tavaly 
93800 diák dolgozott a 
Magyarországi Diák-
vállalkozások Orszá-
gos Érdekképviseleti 
Szövetségének tag-
szervezetein keresztül. 
A tanulók 16 éves kor-
tól dolgozhatnak, illet-
ve tanítási szünetben 
15 éves kortól. A 18 év 
alatti diákok szülői 
beleegyező nyilatko-
zattal vállalhatnak 
munkát, éjszaka nem 
dolgozhatnak, vala-
mint 1 napon legfel-
jebb 8 órát lehet foglal-
koztatni őket. A diá-
koknak legalább a 
mindenkori minimál-
bért kell fizetni és kö-
telező a munkaszerző-
dés. 

A piaci munkaerőhi-
ány miatt egyre nő 
azoknak a vállalatok-
nak a száma, amelyek 
diákokat alkalmaznak. 
Vannak olyan cégek, 
amik csak a nyáron, 
de sokan hosszabb 
távon is. A vállalatok 
számára több szem-
pontból is előnyös, ha 
diákokkal dolgoznak. 
A fiatalok általában 
beszélnek idegen nyel-
veket, motiváltak, és a 
nyári munka után 
akár hosszú távú 
együttműködés is ki-
alakulhat. Anyagi elő-
nyei is lehetnek min-
dennek. A diákmunka 
biztonságos és ked-
vezményekre jogosító 
módja a diákszövetke-
zeten keresztüli alkal-

A diákok 

foglalkoztatására 

vonatkozó 

szabályokkal kevésbé 

vannak tisztában a 

cégek. 

Pa ktum hírlevél  
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Újabb munkahelyteremtő program indul 

Hatmilliárd forintból idén 2. 
alkalommal hirdette meg a 
Pénzügyminisztérium a 
mikro-, kis- és középvállal-
kozások munkahelyteremtő 
beruházásainak támogatásá-
ra kiírt programját. A pályá-
zat a kormány gazdaságpo-
litikai és foglalkoztatáspoli-
tikai célkitűzéseivel össz-
hangban a kkv-szektor ver-
senyképességének növelését 
támogatja, hozzájárulva ez-
zel a helyi gazdaságok meg-
erősítéséhez, a területi kohé-
zió erősítéséhez és a hátrá-
nyos helyzetű térségek fel-
zárkóztatásához is. A köz-
ponti programban a jelenle-
gi munkaerőpiaci helyzet-
hez igazodva emelkedtek a 
kiegészítő támogatási össze-
gek, továbbá egy újabb hát-
rányos helyzetű célcsoport - 
a 6. életévét be nem töltött 
gyermekét saját háztartásá-
ban nevelő nők - foglalkoz-
tatásának kiemelt támogatá-
sát is elősegíti a program. A 
munkahelyteremtő támoga-
tás regionális beruházási 

beruházást, - akkor új mun-
kahelyenként még további 
400 ezer forint támogatást 
kaphatnak, így új munkahe-
lyenként a vállalatok akár 
3,4 millió Ft összegű támo-
gatásban is részesülhetnek. 
A munkáltatónak a 2 éves 
foglalkoztatási kötelezettség 
mellett vállalnia kell, hogy a 
beruházással létrehozott 
kapacitásokat, szolgáltatáso-
kat a beruházás befejezésé-
től számított 3 évig folyama-
tosan fenntartja és működte-
ti az érintett térségben. A 
KKV-k továbbra is új eszkö-
zöket, gépeket szerezhetnek 
be, illetve a támogatási ösz-
szeget ingatlanvásárlásra 
vagy bérleti díjakra is fordít-
hatják. A pályázati időszak 
2018. július 23-tól 2018. 
szeptember 10-ig tart. A 
részvétellel, feltételekkel és 
elkészítéssel kapcsolatban a 
Somogy megyében megva-
lósuló beruházásokhoz a 
Somogy Megyei Kormány-
hivatal Foglalkoztatási Fő-
osztálya ad tájékoztatást. 

támogatás jogcímen vagy 
csekély összegű (de 
minimis) támogatásként 
nyújtható, melynek mértéke 
új munkahelyenként 1,5 mil-
lió forint lehet. Ezen felül a 
pályázók kiegészítő támoga-
tásként kiközvetített álláske-
reső foglalkoztatása esetén 
új munkahelyenként további 
700 ezer, amennyiben az 
elmúlt 12 hónap alatt kizáró-
lag közfoglalkoztatási jogvi-
szony keretében foglalkozta-
tott álláskereső személy fel-
vételét vállalják, új munka-
helyenként további 1,5 mil-
lió, amennyiben pedig a be-
ruházás befejezését követő-
en hatodik életévét be nem 
töltött gyermekét saját ház-
tartásában nevelő nő foglal-
koztatását vállalják a pályá-
zók, új munkahelyenként 
további 1,5 millió forint tá-
mogatást kaphatnak. Az 
említett három kiegészítő 
támogatáson felül a pályá-
zók, - amennyiben kedvez-
ményezett járásban vagy 
településen hajtják végre a 


