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Dél- Dunantuli Regionalis Paktum

Konferencia

A Barna Megyei On-
korményzat ez év
decemberében mar 3.
alkalommal szervezte
meg a Dél-Dunantali

Regionalis ~ Paktum
Konferencidt Pécsen,
melyre a Csurg6i

Paktumot is meginvi-
taltak. A talal- &=

kozo6 lényege a
Somogyi, Bara-
nyai, Tolnai -
paktumok koz-
ti szakmai esz-
mecsere  volt.
Az egylittmi-
kodés lehet6sé-
geir6l, problé-
mairdl és ered-

ményeir6l mindha-
rom megye részérdl
rendkiviil informativ
el6addsok hangzot-
tak el. Megyénket
Huszti Gabor a So-
mogy Megyei Onkor-
méanyzat alelnoke

képviselte el6adasa-
SUh B

val. A rendezvény

masodik felében
Csongrdd megyei
befektetés  6sztonzé

el6adast és a BHF
Eurdépa tigyvezet6jé-
nek  prezentaciojat
hallhattak az érdekls-
doék. A program zara-
saként a részt-
vevlk szekci6
tiléseken szak-
. mai ajanlasokat
fogalmazhattak
meg a Paktum
fihatékonyabb
miikodése és a
foglalkoztatas
javitasanak le-
het6ségeirdl.

Palyaorientacio a paktum jegyében

December 10-én tar-
totta 2. Foglalkoztata-
si Forum tlését a
Csurg6i Paktum. Mi-
vel a korabbi egyez-
tetéseken tobbszor is
elhangzott a szakkép-
zés fontossaga, igy ez
alkalommal rendha-
gy6 moédon a 16-18
éves didkok szamara
rendezték meg a fo6-

rumot. A rendezvény
célja az volt, hogy
felhivja a pélyava-
lasztas el6tt 4ll6 csur-
goi didkok figyelmét
a szakképzés fontos-
sagara és lehetSségei-
re. Ez alkalombdl
tobb helyi és kor-
nyékbeli intézmény
is bemutatta ezzel

kapcsolatos  kompe-

tencidit a gyerekek-
nek. A megyei Szak-
képzési Centrum és a
Megyei Onkormany-
zat is aktiv részt val-
lalt az esemény szine-
sitésében, hogy minél
tobb nézépont és ta-
pasztalat kertilhessen
atadasra a jové nem-
zedéke

témaéaban.

szamara a



2. oldal

Becslések sze-
rint ha n6ék ak-
tivitasi  ratdja

felzérkézna a fér-
fiakéhoz, az euro-
pai gazdaséag
teljesitménye 12 %-
kal volna magasabb
a kovetkez6 15
évben

Paktum hirlevél

Tovabb n6 az épitdipari cégek szama

Nem lassitanak az épi-
téipari  vallalkozdk,
30%-kal tobb az dj,
mint a megszind cég,
ami mar a 2000-es évek
elején regisztralt nove-
kedési aranyokat idézi.
Ez 1,5 %-kal magasabb
az 1 évvel korabbi ér-
téknél. Az dgazatban az
egyéni vallalkozok sza-
ma ennél is dinamiku-
sabban novekszik. 2018
els6 10 napjaban 9100
épit6ipari egyéni vallal-
koz6 kezdte meg tevé-

kenységét, ezzel az
dgazatban mitkodo

egyéni vallalkozok sza-
ma meghaladja a 45
ezret. Szeptemberben
az épit6ipari termelés

25 %-kal haladta meg
az 1 évvel korabbi érté-
ket, de 2018 minden
hénapjaban  hasonl6
novekedési  szdmokat
regisztralt a KSH. A
magas keresletet azon-
ban nem tudja kiszol-
galni teljes egészében a
szektor fejlédése. A
talfttottség  kiilonosen
veszélyes lehet, ha hoz-
hogy a
szektor jelent6s része
likviditasi problémak-
kal kiizd. A torolt cé-
gek sok esetben 1j for-
maban szinte azonnal

zavesszik,

piacra lépnek. Az qj
szereplék kozel 80 %-a
valamilyen médon ko-
rabbi cégekhez kothetd.

A cégek cserélédése
tehat inkabb csak tech-
nikai jellegti valtozast
jelent, mint valédi meg-
tisztulast. Az Opten -
Cégfluktuaciés Index
(az adott idészak alatt
torolt és alapitott cégek
szamat viszonyitja az
id6szak elején rendben
miikddékéhez) oktdbe-
ri értéke az épitSipar-
ban é&tlagosan 17-18%
kortl mozgott. Megyei
szinten Vas, Fejér és
Tolna megyékben érte
el a legalacsonyabb
értékeket. A legmaga-
sabb fluktudciét Bacs-
Kiskun, Borsod-Abatj-
Zemplén és Heves me-
gye produkélta.

A gyermekvallalas szakitja be a nok bérét”

A Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Koz-
gazdasag- és Regiona-
lis Tudomanyi Kutato-
kozpont Kozgazdasag
-tudomanyi Intézete
altal kiadott, a Pénz-
tugyminisztérium 4&ltal
is tdmogatott kotet
szerz6i az  utobbi
években olyan kérdé-
sekre  fokuszaltak,
amelyek  kozvetlen
hatéssal vannak a kor-
manyzati  politikara.
Idén a nék munka-
erpiaci  helyzetével
foglalkoztak.  Szabé-
Morvai Agnes, a kotet
egyik szerkesztGje el-
mondta a kozgazda-
sagtudomany mai al-
lasa szerint a n6k kar-
rierje és a gyermekval-

lalds nem 4&llnak ép-
pen ellentétben, s6t,
ott sziiletik tobb gye-
rek, ahol a n6knek
lehet&ségiik van 0Osz-
szehangolni a csaladi
és munkahelyi kotele-
zettségeiket. Ugyan-
akkor a gyermekszii-
léskor beszakad a nék
bére, és a nyugdijig
sem érik utol a férfia-
kat. Még mindig nincs
megoldva a 3 év alatti
gyermekek elhelyezé-
se, koran kell menni a
gyerekekért az 6voda-
ba és az iskolaba, és ez
a teher leggyakrabban
a nékre harul. Ez nem
magyar, inkabb régios
jelenség: keleti és déli
orszagokban a nék
naponta egy-két oOra-

val tobbet dolgoznak
Osszesen fizetett és
nem fizetett munka-
ban, mint a férfiak,
mig az északi és nyu-
gati orszagokban méra
elhanyagolhat6 ez a
kilonbség. Egyre in-
kabb felértékel6dnek a
kognitiv és az inter-
perszondlis  képessé-
gek, amelyeket nem
lehet  szamitoégéppel
helyettesiteni. A nék
helyzete ebbdl a szem-
pontbél jobb, mint a
férfiaké. Ugyanakkor
meglep6 médon a ma-
gasabb iskolai végzett-
ségliek kozott nagyob-
bak a bérkiilonbségek
a férfiak és a nék ko-
zOtt, mint az alacso-
nyabban végzettek
kozott.
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Folyamatosan csOkken a dolgozoi elkdtelezettség

Mar csak a munkavallalok
59%-a tekinthet6 elkotele-
zettnek itthon- dertil ki Ma-
gyarorszag legnagyobb ku-
tatasabdl, amely a munka-
vallalok valaszai alapjan
mutat atfogo képet az aktua-
lis munkaerépiaci trendek-
r6l. Az Aon Legjobb Munka-
helyek Programjaban idén
87 cég tobb mint 62 ezer dol-
gozbja mondta el a vélemé-
nyét arrél, hogyan érzik ma-
gukat a munkahelyiikon,
majd a véalaszok alapjan 18.
alkalommal &llitotta tssze a
legjobbak listdjat. Az mar
most lathat6, hogy a tamo-
gaté munkahelyi kornyezet
fokozatosan tor el6re a mun-
kavéallalok fontossagi lista-
jan. A jov6 sikerességének
zaloga az agilis cégeké, akik
képesek gyorsan, és hatéko-
nyan reagalni a folyamatos
valtozdsokra. Gyengil a
munkavallalok érzelmi ko-
tédése cégiikhdz, mikdzben
elhelyezkedési esélyeikben
évrdl évre magabiztosabbak:
ma mar a munkavallalok

kozel kétharmada nem ag-
godik allasa elvesztése miatt
és biztosnak érzi magat
munkaerSpiaci esélyeit ille-
téen. Amig eurdpai és glo-
balis viszonylatban is mini-
malis novekedés tapasztal-
hat6 a dolgozoéi elkotelezett-
ségben, addig itthon nincs
megallas: a csokkenés 3 éve
folyamatos, idén 1% ponttal
alacsonyabb, mint tavaly. Ez
a negativ tendencia jellemzi
a vallalatok tehetség megtar-
to képességével kapcsolatos
dolgozdi elégedettséget, és a
cégek jovobeli sikerességébe
vetett hitet csakdgy, mint a
munkaltatéi markaval kap-
csolatos elégedettséget, te-
hat van miben fejlédni. A
tamogaté munkahelyi kor-
nyezet megteremtése egyre
fontosabba valik, a tavalyi
10. helyrél a hatodikra ug-
rott az elégedettségi tertile-
tek fontossagi sorrendjében.
Ma mar elengedhetetlen,
hogy egy cég mindent meg-
tegyen azért, hogy a dolgo-
z6k zavartalanul és hatéko-

nyan végezzék a munkdju-
kat az elkotelezettség meg-
alapozdsa érdekében." A
kisebb cégeknél magasabb
az elkotelezettség, a 29 év
alatti munkavallalok a leg-
pozitivabbak az elhelyezke-
dési esélyeiket illetéen, a
férfiak tovabbra is joval ma-
gabiztosabbak, mint a ndk,
és az id6sebbek nehezen
valtanak. Idén 13-an kertil-
tek a legjobbak kozé. Az 50-
250 £6 kozotti kategoériaban:
- Atlas Copco Hungary Kft -
Industrial Technique
- Cisco Systems Mo. Kift
- Carglass Magyarorszag -

CG Hungary Kft.
- Nutricia Early Life
&Advance Medical

Nutrition - Starschema Kft.
- WHC A 250 és 1000 £6 ko-
zotti  cégek:- B.Braun
Avitum Hungary Zrt. és
EuroFamily Az 1000 fénél
tobbet foglalkoztaté cégek:
- SAP Hungary Kift.
- DECATHLON Magyaror-

szag - Szerencsejaték Zrt.
(www.profession.hu)



