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Tobb ezren kaphatnak ingyenes

jogositvanyt

A magyar kozuti aru-
szallitds  versenyké-
pességét  szeretné
javitani a kormény. 4
millidard forintos ke-
retb6l képzés indul,
amelynek koszonhe-
téen 2400 tehergép-
jarmi-vezet6 és 1600
autébuszvezet6 sze-
rezhet téritésmente-
sen jogositvanyt. A
képzés nagyban no-
velheti a magyar koz-
ati aruszallitds ver-
senyképességét. A

kormény ezzel a
programmal is tdmo-
gatia a logisztikai

agazat fejlédését. 500
-1000 4j gépjarmiive-
zet6 munkdba allasa
sziikséges a meglévo
hiany poétlasa mellett
- mondta a pénzigy-
miniszter. A Gépjar-
mivezet6  képzés
munkaviszonyban
allok  szamara 1L
programmal a mar
dolgoz6 személyeket
célozzak meg, akik-
nek munkaer6piaci
helyzete  képzéssel
elémozdithaté. A
tdmogatds kozvetlen
célcsoportjdba a ma-
gyarorszagi székhe-

lyti logisztikai, kozuati
arufuvarozasi és sze-
mélyszallitasi vallal-
kozéasok, fuvarozok
tartoznak, ennek
megfeleléen C, C+E,
D és GKI kategorias
jogositvany megszer-
zését tdmogatjdk a
tanfolyamok. A je-
lentkez6k képzése a
munkaltatéi szandék-
nyilatkozatok  vagy
tanulmanyi szerz6dé-
sek benyujtdsa és
megkotése utan in-
dulhat. Jelentkezni a
www.ofa.hu honla-
pon lehet.

A rendszervaltas 6ta nem volt ilyen
magas a foglalkozasban allok szama

A rendszervaltozas
6ta nem dolgoztak
olyan sokan a ma-
gyar gazdasagban,
mint a tavalyi utolsé
negyedévben, amikor
4 milli6 481 ezer volt
a foglalkozasban 4&l-
I6k szdma - monda
Varga Mihaly pénz-
tigyminiszter szerdan

Budapesten, sajtotajé-
koztatén. A miniszter
a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal (KSH)
napkozben kozzétett
adataira hivatkozva
kozolte, 2018-ban 73
ezerrel emelkedett a
versenyszféraban
dolgozdk szdma, ami

hogy

azt mutatja,

még mindig van len-
diilet a munkaer6pi-
acban. A munkanél-
kiiliek szama ekoz-
ben mintegy félmilli-
orol 167 ezerre csok-
kent, amivel a mun-
kanélkiiliségi  rata
11,5 szazalékrol 3,6
szazalékra esett -
tette hozza.
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Tamogatési kérelmek
benytjtasara 2019.
januar 2. napjatol van

lehet&ség.

Paktum hirlevél

Palyazat élelmiszer-feldolgozd
Uzemeknek és boraszatoknak

Az Agrarminisztérium
a tavalyi év végén az
élelmiszeripar és a bo-
raszat szamara megje-
lentetett egy twjabb, 50
milliard forint keretdsz-
szegli palyazatot. A
VP3-42.1-42.2-18 kod-
szamu, Mez6gazda-
sagi termékek érték-
novelése a feldolgo-
zé&sban cimi palyéaza-
ti felhivas legf6bb
célja, hogy lehet6sé-
get biztositson a me-
z6gazdasagi termeldk,
valamint a mez6gazda-
sagi termelének nem
min6silé mikro- és
kisvéllalkozasok
mara olyan élelmiszer-
feldolgozashoz, illetve
borészati tevékenység-

SZa-

hez kapcsol6dé fejlesz-

tések  végrehajtasara,
amelyek hozzasegitik
G6ket  tevékenységiik

gazdasagos folytatdsa-
hoz, tovdbba a sajat,
illetve az alkalmazotti
foglalkoztatas fenntar-
tdsdhoz. A palyazat 1.

célteriilete az Elelmi-
szer-feldolgozé
mek fejlesztése. A 2.
célteriilet a Boraszati

lize-

tizemek fejlesztése.
Ezeken kiviil valasztha-
t6, onéalléan nem tamo-
gathaté tevékenységek

az energiafelhasznalas

csokkentésére vonatko-
z06 tevékenységek, illet-
ve megajulé energia-
forrast hasznosit6 tech-
nolégidk alkalmazasa.
Az igényelhet6 vissza
nem téritendé tdmoga-
tds Osszege: - az 1. cél-
tertilet esetében egyéni
-beruhazasnal max. 500
millié6 Ft, kollektiv be-
ruhdzas esetén max. 1,5
milliard Ft; - a 2. célte-
rillet esetében egyéni
beruhazés esetén max.
200 milli6 Ft, kollektiv
beruhazés esetén max.
500 milli6 Ft. A tdmo-
gatds maximadlis mérté-
ke mindkét céltertilet
tekintetében a nem ko-
zép-magyar-orszagi
régidban az Osszes el-
szamolhaté  koltség
50%-a.

Tudosok szerint itt az ido, hogy atalljunk

a négynapos munkahetekre

A  kevesebb munka
elénnyel

egy rakés
jarna mind a dolgo-
z6k, mind a munka-
addék szamadra, tamo-
gatni kellene a négy-
napos munkaheteket -
igy foglalja 0ssze két
Davosban  felszolalé
szakért6 véleményét a
World Economic Fo-
rum. A  Wharton
School pszicholégusa
szerint a tapasztalatok
azt mutatjadk, hogy
amikor a csokkennek a
munkaorak, akkor a

dolgozdk hatékonyab-
bak, foékuszaltabbak,
ami abban nyilvanul
meg, hogy nemcsak
ugyanannyit termel-
nek, de sokszor jobb
minbéségli és kreati-
vabb a munkajuk
eredménye. Raadasul
lojalisabbak a dolgo-
z6k azokhoz a vallala-
tokhoz, amelyek na-
gyobb rugalmassagot
biztositanak és na-
gyobb teret adnak a
munkan kivili tevé-
kenységeknek. Az el-

méletet akadémiai
kutatdasok is alata-
masztjdk, vannak

olyan felmérések, mi-
szerint a kevesebbet
dolgozék  boldogab-
bak és produktivab-
bak. Az OECD adatai
pedig azt mutatjak,
hogy azok az orsza-
gok, ahol er6sebb a
hossz  munkahetek
kultardja, gyakran
gyengébben teljesite-
nek a termelékenységi
és az egy munkaodréra
es6 GDP tekintetében.
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Szazmilliardos iparag a meldsok kdlcsdnzése

Ez a fajta atipikus foglalkoz-
tatds Magyarorszagon és
téliink nyugatra is egyre
népszertbb. 1,5 évtized alatt
tobb szdzmillidrd forintos
ipardgga duzzadt itthon a
munkaer6-kolcsonzés, mar
tobb mint 160 ezren dolgoz-
nak lizingelt munkas-
ként. Az elmult par évben
egyre éget6bb munkaerdhi-
any kilonosen jot tesz a
szektornak, tobb ezer cég -
igy oldja meg a termelését.
A gyarak szamara el6nyods
helyzet a dolgozék szem-
pontjabol kettds: vannak,
akik lehet&ségként, masok
kényszerpalyaként élik meg.
A munkaer6-kolcsonzés 1é-
nyege az, hogy az adott dol-
goz6 egy kolcsonado céghez
van bejelentve, onnan kapja
a fizetését, ez a cég viszont
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6t kikozvetiti mds véllala-
toknak, ahol konkrétan a
munkdjat végzi. Ebben a
foglalkoztatdsi formaban a
szokasos 2 szerepl6 helyett 3
van. A munkaer&-kozvetit6
felel a munkaviszony létre-
hozasaért, megsziintetéséért,
bejelentésért, bérek, jarulé-
kok megfizetéséért, foglal-
koztatassal kapcsolatos ad-
minisztraciéért, az olyan
munkaaddi jogokat, mint a
dolgozék munkaidejének
beosztasa, ellenérzése, tul-
Oraztatasa és szabadséagola-
sa, a kolcsonzé cég gyako-
rolja. Magyarorszdgon 2002
6ta lehet dolgozokat bérelni.
A munkaer6-kolcsonzék
szolgaltatasait Magyarorsza-
gon 5894, a hataron kiviil
(leginkdbb Németorszagban
és Ausztridban) pedig 1461
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cég veszi igénybe. Dont6
tobbségiik  feldolgozdipari
vallalat. A majdnem 160
ezer Kkolcsonzott munkas
62,2 %-a betanitott munkas-
ként, 23-23 ezer szakmun-
kasként és segédmunkas-
ként dolgozik. Az SZTMSZ
alelnoke hangstlyozta, a
torvény szerint a munkafel-
tételekben és hasonlokban
nem lehet mashogy kezelni
a kolcsonzott munkasokat.
Egyes teriileteken viszont
lehet kiilonbséget tenni, pél-
daul a torvény szerint egy
kolesonzott dolgozonak csak
akkor kell ugyanannyit fi-
zetni, mint egy azonos fel-
adatot elvégz6 szerz6dott
dolgozoénak, ha az adott kol-
csonmunkds mar legalabb
184 napja dolgozik az adott
munkahelyen.
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