
 

5100 új cég indult az 
év első 2 hónapjában. 
Úgy tűnik, idén újabb 
cégalapítási hullám-
mal indul az év, a 
januári és a februári 
cégalapítási értékek 
több mint 10 %-kal 
haladják meg az elő-
ző évi átlagot,  vi-
szont azt is látni, 
hogy a cégek száma 
összességében még 
mindig csökken. A 
januári cégalapítási 
érték jóval magasabb 
az előző évek január-
jaihoz viszonyítva, de 
a február már jobban 
illeszkedik. A szezo-
nalitást vizsgálva az 
látszik, hogy február 

hagyományosan erős 
hónap. Ebben az is 
benne van, hogy az 
év vége környékén 
született üzleti tervek 
csak február környé-
kén realizálódnak. A 
cégtörlések viszont 
még mindig jóval 
magasabbak a cégala-
pítási számoknál. A 
cégtörlések száma 25 

%-os emelkedést mu-
tat az előző évi átlag-
hoz képest, pedig a 
cégtörlések az elmúlt 
években csökkenő-
ben voltak. Somogy 
megyében ebben az 
időszakban 55 céget 
alapítottak és 30 ke-
rült megszűntetésre, 
ami középmezőny 
országos szinten. 
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Fórumülés Kaposváron 

Ez évi első Foglalkoz-

tatási Fórum ülését 

tartotta a Somogy 

Megyei Foglalkozta-

tási Paktum 2019. 

március 13-án a 

Vármegyeháza 

Dísztermében. 

Huszti Gábor 

ICS elnök kö-

szöntőbeszédét 

követően, rész-

letes beszámoló 

hangzott el a pak-

tumiroda szakmai 

vezetőjétől az elmúlt 

időszak eseményeit 

illetően. Ezután Si-

monné Hornyák Va-

l é r i a  S o m o g y 

munkaerőpiaci hely-

zetéről, Mayer Judit a 

kamarák szerepéről 

a duális szakkép-

zésben és Szabó 

Zoltán  pedig a Ka-

posvár MJV Pak-

tum működéséről 

tartottak előadást. 
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negyedévben 
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Osztrák mintára, az 
iparkamarák és a válla-
latok kezdeményezésé-
re fejleszti tovább a 
kormány a szakképzést 
Magyarországon; a 
Szakképzési stratégia 
szerint a szakgimnáziu-
mokat ötéves techniku-
mok váltják fel, a szak-
képző iskolában ösz-
töndíjat, a duális kép-
zésben munkajövedel-
met kaphatnak a fiata-
lok. Palkovics László 
innovációs és technoló-
giai miniszter a sajtótá-
jékoztatón elmondta: 
jövedelmet kaphatnak, 
könnyebben érettségiz-
hetnek, és juthatnak be 
a szakirányú felsőokta-
tásba a szakképzésben 

részt vevők. A minisz-
ter hangsúlyozta, a 
szakmai szervezetekkel 
és érdekképviseletekkel 
való 1,5 éves egyeztetés 
és közös gondolkodás 
eredményeként vitték 
k o r m á n y  e l é  a 
munkaerőpiaci kereslet 
vezérelte új szakképzé-
si stratégiát. Ez tartal-
mazza a szaktanárok 
megbecsülését, és meg-
teremtené annak a lehe-
tőségét, hogy vállalati 
szakemberek, mérnö-
kök óraadóként adhas-
sák tovább a gyakorlat-
ban megszerzett tudá-
sukat. A jelenlegi szak-
gimnáziumi 4+1 struk-
túra helyébe az 5 éves 
technikumi képzés lép. 

A stratégiai új ösztön-
díjrendszert is tartal-
maz és megteremti an-
nak a feltételeit, hogy a 
diákok korszerű eszkö-
zökkel, naprakész tech-
nológiával felszerelt 
tanműhelyekben tanul-
hassanak. Aki végzett-
ség nélkül hagyja el az 
iskolai rendszerű szak-
képzést - a lemorzsoló-
dás csökkentése érde-
kében - úgynevezett 
műhelyiskolában meg-
szerezheti a szakmai 
végzettséget. Parragh 
László szerint fontos a 
felnőttképzés rendsze-
rének átalakítása is, a 
rendelkezésre álló pén-
zek felhasználását haté-
konyabbá kell tenni.  

2.  o ldal  

Pályázat álláskeresők vállalkozóvá 

válásának támogatására 

A kamarák és vállalatok kezdeményezé-

sére fejlesztik a szakképzést 

hónapja folyamatosan 
álláskeresőként nyil-
vántartott vagy reha-
bilitációs ellátásban 
illetve rehabilitációs 
járadékban részesül és
- vállalja önmaga fog-
lalkoztatását – munka-
viszonyon kívüli tevé-
kenységgel minimum 
3 évig A támogatás 

formája és mértéke: A 
támogatás legfeljebb 3 
millió forint összegig 
terjedő tőkejuttatás-
támogatás. Ha az igé-
nyelt támogatási ösz-
szeg nem haladja meg 
a 2 millió forintot, a 
támogatás vissza nem 

térítendő. Ha az igé-
nyelt támogatási ösz-
szeg meghaladja a 2 
millió forintot, a támo-
gatás a 2 millió forin-
tot meghaladó összeg 
erejéig visszatérítendő 
formában nyújtható. A 
támogatási összeg egé-
sze nem haladhatja 
meg az összes beruhá-
zási költség nettó érté-
kének 80%-át. A pá-

lyázatok benyújtásá-
nak helye, módja: 
Somogy Megyei Kor-
mányhivatal Foglal-
koztatási Főosztály, 
7400 Kaposvár, Fő u. 
37-39. 

Legfeljebb 3 millió 
forinttal segíti az állás-
keresők vállalkozóvá 
válását a Somogy Me-
gyei Kormányhivatal. 
A támogatásra április 
10-ig jelentkezhetnek a 
kiírás feltételeinek 
megfelelő álláskere-
sők. A pályázaton 

részt vehet, aki - a 
pályázat benyújtását 
közvetlenül megelőző-
en - beleértve a pályá-
zat benyújtásának 
napját is – a Somogy 
Megyei Kormányhiva-
tal Járási Hivatalainak 
Foglalkoztatási Osztá-
lya által legalább egy 

http://

www.kormanyhivatal.hu

/hu/somogy/hirek/

palyazati-felhivas-

allaskeresok-

vallalkozova-valasat-

elosegito-tamogatasara1?

fbclid=IwAR1Rd5wGjyK
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Csurgó Város Önkormányzata  

8840 Csurgó, 

Széchenyi tér 2. 

Telefonszám: 06 82/201-100 

E-mail:  csurgo.paktum@gmail.com  

www.csurgo.hu 

Cherchez la femme - Keresd az asszonyt! 

Kizárólag női vezető által 
irányított cég csupán keve-
sebb, mint fele annyi van 
mint kizárólag férfi által 
vezetett - derül ki az OPTEN 
Kft. elemzéséből. A női ve-
zetők által irányított cégek 
jellemzően kisebbek, ugyan-
akkor alacsonyabb csődkoc-
kázattal működnek, mint a 
férfiak által irányítottak. 
Minden pénzügyi mutató-
ban jobban teljesítenek 
ugyanakkor azok a cégek, 
ahol férfiak és nők egyaránt 
megtalálhatóak a vezetés-
ben. A nőnap kapcsán sokat 
és sokan beszélnek a nőkről, 
a női szerepekről, az anya-
ságról, a családról. Női cég-
vezetőről és vállalkozóról 
hallva azonban még mindig 
kuriózumként tekintünk 
rájuk. 122 ezer olyan vállalat 
van, melynek kizárólag női 
vezetője van. Ugyanez a 
szám a férfiak esetébe több 
mint 270 ezer. A számok azt 
is jól mutatják, hogy egy-
részt a nők vállalkozási haj-
landósága messze elmarad a 
férfiakétól, másrészt a nagy-
vállalati felsővezetők köré-
ben is mélyen alulreprezen-

cok során is asszertívebbek, 
erősebb az önérvényesítésük 
és ezen csak tovább torzít a 
széleskörben elterjedt „a 
férfiak jobb vezetők” véleke-
dés. Tény, attól, hogy valaki 
női vezető, nem feltétlenül 
kell előnyt élvezzen egy 
adott pozícióért folytatott 
versenyhelyzetben. De hát-
rányt sem kell elszenvednie. 
Különös tekintettel azokra 
az adatokra, ami rámutat 
arra, hogy mennyivel ered-
ményesebbek a vegyes veze-
tésű cégek. A vegyes vezeté-
sű cégek csődkockázata je-
lentősen elmarad nem csak a 
férfi, hanem a tisztán női 
vezetésű cégekétől is. Az 
ilyen cégek felszámolás alá 
kerülésének esélye 40%-kal 
alacsonyabb az országos 
átlagnál. Ráadásul ezeknek 
a cégeknek a 3/4-e tudja 
megtartani vagy növelni 
árbevételét évről évre, ami 
teljes hazai viszonylatban 
csak a cégek 2/3-ának sike-
rül.  

É r d e k e s s é g :  h t t p s : / /
h u . w i k i p e d i a . o r g / w i k i /
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A1sosabb_magyar_n%C5%91_
(Forbes)#%C3%9Czlet 

tált a női nem. Óhatatlanul 
felmerül a kérdés, hogy va-
jon ez a helyzet a teljesítmé-
nyükből, vagy csak a férfi-
női szerepek kapcsán kiala-
kult megszokásból ered. „A 
nők, illetve férfiak által ve-
zetett cégek pénzügyi adata-
it elemezve igen jól látszik, 
hogy a nők irányítása alatt 
álló cégek nem hoznak rosz-
szabb eredményeket, mint 
az erősebbik nem által veze-
tettek. A férfiak által veze-
tett cégek átlagos mérete 
nagyobb - alkalmazotti lét-
szám alapján 1,7-szeres, míg 
árbevétel tekintetében 2,5-
szeres az arány a gyengéb-
bik nem által irányított vál-
lalkozásokhoz viszonyítva. 
Érdemes azonban külön 
figyelmet szentelni annak a 
ténynek, hogy 2 egyforma 
méretű cég kockázati beso-
rolása jellemzően a nők által 
vezetett cégeknél kedve-
zőbb. Talán óvatosabbak, 
talán kockázatkerülőbbek, 
azonban ez növekedési ada-
taikra nem hat negatívan – 
csak a csődesélyükre pozití-
van. A férfi vezetők sokszor 
már a pozícióért vívott har-


