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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Porrogszentpal Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormdanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A TELEPULES BEMUTATASA

Porrogszentpal kozel 100 lelkes kozség Somogy megye nyugati részén Csurg6otol 10 kilométerre a
,»hétszergorbének™ nevezett temelkeddjén helyezkedik el. A telepiilés kozigazgatasilag a Csurgoi
jéarashoz tartozik.

A telepiilés els6 okleveles emlitése 1447-ben Kyszenthpal forméban fordult eld, majd 1461-ben
Zentphal néven, 1536. évi adolajstromban Kys Zent Pal alakban emlitik. A XV. szdzadban el6bb a
Kanizsai csalad birtoka, 1461-71-ben a debrentei Himfi csalddé, majd a berzencei uradalomhoz
tartozott. 1536-50 kozott Zalay Kempelené volt, majd az 1565-66. évi torok adolajstromban csupan
egy hazzal szerepel. 1598-99-ben Dersffy Ferenc birtoka. A torok idékben a kdzség elnéptelenedett,
1757-ben puszta, ekkor Szalay Janos birtoka. 1776-ban a Seger csalad a foldesura, késébb a Zichy
grofi csalad tulajdonaba keriilt.

A falu minden pontjardl festdi a kilatds a kornyezd volgyekbe és dombokra. Gazdag
gyogyndvényleldhelyek vannak a vidéken.

DEMOGRAFIAI HELYZET BEMUTATASA

Osszességében megallapithatd, hogy Porrogszentpal lakossagszama 2007-2011 kdzdtt —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén csokkent és 2012-2018 kozott egy kismértékii pozitiv valtozas tortént.
2014. o6ta néhany fovel emelkedett a lakonépesség szama. A kistelepiilések egyik legnagyobb
problémaja, hogy egyre inkabb fogy lakoinak szdma, de Porrogszentpdl kivétel ez alol. Csurgd
viszonylag kozeli fekvése ¢és kozelsége ellensulyozza ezt a tendenciat. A tomegkozlekedési
eszkozok koziil csak autdbusszal érhetd el a falu.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
2012 79 bézis év
2013 78 98,7%
2014 75 96,2%
2015 80 106,7%
2016 86 107,5%
2017 90 104,7%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Porrogszentpal Kozség lakonépesség szama 90 f6.

Az élland6 népesség korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 éves
nok ¢és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kozel 60 %-os aranyt jelent. Mindez
sajnos megfelel az orszdgos atlagnak. Nemenként vizsgalva az adott korosztalyt, megallapithato,
hogy a nék 2 %-kal tobben vannak, mint a férfiak. Az éallandé népességb6l mind a férfiak, mind
a ndk vonatkozédsdban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb ardnyban. A 65 év feletti
alland6 lakosok korében a ndk 5 %-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl
az feltételezhetd, hogy magasabb mértékii a férfiak elhaldlozésanak vagy elvandorlasanak mértéke,
mint a nokeé.

A telepiilésen ¢l0k szamara ez egyfajta veszélyezettséget is magaban hordoz, hiszen az egyediil 16
1d6s emberek a legkiszolgaltatottabbak a biincselekményt elkovetdk szamara.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbol a
Fé megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 44 49 93 47,31% 52,69 %
0-2 évesek 2
0-14 éves 5 6 11 5,38% 6,45%
15-17 éves 2 0 2 2,15% 0,00%
18-59 éves 24 26 50 25,81% 27,96%
60-64 éves 5 4 9 5,38% 4,30%
65 év feletti 8 13 21 8,60% 13,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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OREGEDESI MUTATO

A kovetkezd tablazatbol megallapithatd, hogy a telepiilésen a 65 év felettiek szama szinte alig
véltozik, a 0-14 évesek szdma 2014-ig csokken, majd stagnal, 2016-ban emelkedik, ami a népesség
szempontjabol pozitiv adat. 2017-ben ismét csokken. A telepiilésen sajnos kétszer magasabb a 65
¢v feletti lakosok szama, mint a 0-14 év kozottieké, mely adat is mutatja, hogy egy eloregedd
telepiilésrdl van szo.



3. szAmu tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allando )
Ev szama (o) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
2012 20 11 181,82%
2013 21 10 210,00%
2014 20 9 222.22%
2015 21 9 233,33%
2016 21 11 190,91%
2017 21 9 233,33%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allando jellegi o Allandé odar, és elvindorlésok
Ev odavandorlas Elvandorlas Egyenleg kulonbsegenelf 1000 z}llando
lakosra vetitett szama

2012 0 2 -2 -22

2013 0 2 -2 -22,5

2014 1 1 0 0

2015 3 1 2 22,73

2016 7 2 5 53,76

2017 NA NA 0 NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A belfoldi vandorldsok szemléltetését a 2012 és 2017 kozotti iddszakban vizsgaljuk.
Megfigyelhetd, hogy az elvandorlasok és az odavandorlasok mértéke évente valtozo, nincs nagy
mozgas néhany fot érint. A telepiilésre a bevandorlas jelentds részét képezik azok akik a
szomszédos kozségbdl koltoznek 4t (anyagi szempontokat figyelembe véve) majd oda
visszakoltoznek, igy ezek a csalddok a bevandorlok és elvandorlok oldalan is jelentkeznek a
vizsgalt idészakban.

4. abra - Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

TERMESZETES SZAPORODAS

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
szaporodas (o)
2012 0 1 -1
2013 1 1 0
2014 0 2 -2
2015 0 1 -1
2016 1 1 0
2017 0 NA 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma meghaladja az élve sziiletések
szdmat a 2012-ben, 2014-ben, 2015-ben. 2013-ban és 2016-ban megegyezik a haladlozasok és az
¢élve sziiletések szama. Az élve sziiletések szama alig valtozott, majd fogyott a 2012-es kiinduld
értekekhez képest, a haldlozasok szama is csak 2014-ben magasabb, mint a tobbi esztendében. A
sziiletésszam novekedésére égetden sziikség volna — orszdgos szinten is. A gyermekvallalds
Osztonzése, eldsegitése orszagos beavatkozast igényel, melyekre latunk példakat, de még
tovabbiakra lenne sziikség.



Természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T 1
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

ERTEKEINK, KULDETESUNK

Az esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozéasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

CELOK

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlbség egyetemesen minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Porrogszentpal Kozség Onkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Magyarorszag Alaptorvénye alapvetden leszogezi a II. cikkelyben szerepld emberi méltosdghoz
valo jogot és a XV. cikkelyben kimondja, hogy a térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember
jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

A ndk ¢és a férfiak egyenjogiiak. Magyarorszag az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas
megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal €loket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei:

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
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a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012

(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasr6l ¢és szocialis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

e az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol szolod
tobbszor modositott 5/2016. (IV.29.) Oonkormdanyzati rendelete a hatranyos helyzetli csaladok
szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsokhoz vald hozzaférését segiti eld.

A legljabb rendeletek kozé tartozik a Porrogszentpal Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 12/2017. (X.27.) oOnkormanyzati rendelete a szocidlis célu tlizifa tamogatas

szabalyairdl.

A rendeletetek az eredményesség ¢és hatékonysdg érdekében, a felmeriild igények alapjan
folyamatosan feliilvizsgalatra kertilnek.
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Porrogszentpal Kozség Onkormanyzatanak Vagyongazdalkodasi Terve tartalmazza azokat a rovid
¢és hosszu tava célokat, melyek a telepiilés fejlddéséhez és ezaltal az esélyegyenldség elvéhez is
kapcsolddnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Porrogszentpal kozség szerves része a Csurgdi Kistérségnek, 2013. januar 1-t6l a Csurgoi Kozos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozik, ennek is kdszonhetden minden Kistérségi tervben szerepel,
mely az esélyegyenldség Dbiztositasat tlizi ki: Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi
EsélyegyenlOoségi Helyzetelemzés és Intézkedési terv, Csurgdi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Biinmegel6zési Koncepcid

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A statisztikai €s segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben ¢lok,
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadéds, a kiszorulas az
¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgéltatasok
teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adattertiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkdn €l6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

Az Onkormdnyzat mérje fel az alacsony iskolai végzettségli sziilével rendelkezd, egykeresos
csaladok szdmat és helyzetét. Ennek érdekében konzultdljon az oktatdsi 4gazattal
(6vodapedagogusok €s tanarok informacioi olyan iskolaskortn gyerekekrdl, akiknek az eldmenetele
a csaladi koriilmények miatt kérdéses), a szocialis agazattal (csalddsegitfk és gyermekjoléti
szakemberek — a kritikus helyzetek €s a veszélyeztetett gyerekekrdl itt vannak az informacidk), és a
hh-s, hhh-s adatokat is vesse egybe ezekkel az informaciokkal. Ezek segitségével lehet
megallapitani, hogy hanyan tartoznak ebbe a korbe, és hogy a szamuk nd, csdkken, vagy stagnal-e.

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység ujratermelddését, a hatranyos helyzetli gyerekek
szamara megfeleld tamogatast kell nytjtani a tanuldsi lehetdségek kiakndzasaban. Ez minél
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korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenl6tlenségek megsziintetésének egyik hatékony modja. Emellett megfeleld timogatast kell adni
a gyermekek és csaladjuk szamara a tanulményok sikeres befejezéséhez is. Ez magaban foglalja az
intenziv csaladtamogatast, illetve olyan célzott méasodik esély programokat, melyek célja a sziilok
munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa. Ezek egyiittesen eredményezhetik, hogy a szocialis
helyzetbdl fakado hatranyokat a csalad nem 6rokiti tovabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP elkészitésénél hasznalt tablazatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a foglalkoztatas
elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) Sfoglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt 4llaskeres0k szdmanak csdkkenése,
illetve a foglalkoztatasi rata  novekedésének ujboli beinduldsa  2012-tdl arra
enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tullendiilt a magyar munkaerdpiac. Ezzel
kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is dvatossagra intenek azok a k6zdsségi és hazai
elemzések, melyek a foglalkoztatds-boviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkiili gazdasagi
novekedes jelenségét prognosztizaljak.

A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa — egyéb iskoldzottsagi és szociologiai tényezdk
mellett — a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. Ez a megéllapitas ugyanakkor
forditva is igazolhato: a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen
korlatozott. Magyarorszagon a foglalkoztatasi rataban tart6s emelkedést nem sikeriilt elérni,
a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai 6sszehasonlitdsban rendkiviil alacsony. A magyar
munkaerdpiacot jellemzd alacsony foglalkoztatasi rata elsésorban az alacsony iskolai
vegzettséggel rendelkez0 népesség magas inaktivitasara vezethetO vissza, amely mindkét
nemnél és a munkaerdpiacon egyeébként legaktivabbnak szamito kozépkorosztalynal is
megfigyelhetd. Porrogszentpal a halmozottan hatranyos helyzeti teleptilések kozé tartozik.

Az aktiv lakonépesség 20 %-a munkanélkiili volt 2012-ben, s ez csokkent 201ban 9.8 %-ra.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizbtti slland6 népesség (f6) Regisztralt munkanelkullek/n();:,il)vantartott allaskeresok szama

Ev Férfi Né Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %

2012 30 30 60 4,5 15,0% 7,5 25,0% 12 20,0%
2013 30 28 58 4,75 15,8% 6,5 23,2% 11 19,4%
2014 30 28 58 4,25 14,2% 5,75 20,5% 10 17,2%
2015 30 28 58 2,25 7,5% 5,5 19,6% 8 13,4%
2016 31 30 61 2,75 8,9% 3,25 10,8% 6 9,8%
2017 28 29 57 NA #ERTEK! 2 6,9% | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Alldskeres6k aranya
30%

25%

20%
15%
10% -
0% - T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mFérfiak aranya  m Nék ardnya Osszes éllaskeresd ardnya

Az aktiv kori népességen beliill nyilvantartott dallaskeresék szama a 2012-2017-es
iddszakban csokkend tendencidt mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak
minden esetben alacsonyabb aranyban jelennek meg, mint a ndi allaskeresok.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzO, hogy a
nyilvéantartott allaskeresdk kozott nincs 20 év alatti 2016. év kivételével és alacsony a szama a
20-24 ¢év kozotti allaskeresOknek, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott 1d6
kitolodasat jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késobb keriilnek ki a munkaerdpiacra. Az 55-
59 év kozottiek esetében magasabb az allaskeres6k szdma, az utols6 munkaéveiben 1évék nem
talalnak munkat maguknak. Az aktivkortiak esetében a vizsgalt idészakban 2012-t61 2017-ig
folyamatosan csokkent a munkanélkiilieck szdma. Sajnos az 59 év felettiek korében 2012-t6l
emelkedett az allaskeres6k szama, 2015-ig, majd ezt kovetden csokkent.

A tablazat 0sszesitett adatait megfigyelve megéllapithatd, hogy a munkanélkiiliek aranya
folyamatosan csokkent.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaiskeres6k szama korcsoportok

szerint
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé
nyilvz’mt’artotf allaskeres6k bsszesen
szAma Osszesen 12 1 10 8 6 )
. Fo 0 0 0 0 0,25 0
20 év alatti
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2% 0,0%
2024 év F6 0,5 1,25 1 1 0,75 0,25
% 4,2% 11,1% 10,0% | 12,9% 12,5% 14,3%
2529 év F6 1,75 0,75 0,75 0,25 0,25
% 14,6% 6,7% 7,5% 3.2% 4,2% 0,0%
30-34 év Fo 0,25 0,25 0,5 0,5 0,25
% 2,1% 2,2% 5,0% 0,5% 4,2% 0,0%
i F6 0,75 1 1 0,25 1
3539 ev % | 63% | 89% | 100% | 32% | 16,7% 0,0%
i F6 2,75 2,5 0,75 1,25 0,25
40-44 &v % 22,9% | 22,2% 7,5% 16,1% 4,2% 0,0%
i F6 2,5 2 1,75 1 0,25
45-49 &v % 20,8% | 17,8% 17,5% | 12,9% 4,2% 0,0%
i F6 0,75 0,5 0,75 0,25
S0-54 &v % | 63% | 44% | 7.5% | 32% | 0,0% 0,0%
F6 2,75 2,75 1,75 0,75 0,75 0,5
55-59 év
% 229% | 24,4% 175% | 9,7% 12,5% 28,6%
50 év feletti Fo6 0 0,25 1,75 2,5 2,25 1
% 0,0% 2,2% 17,5% | 32,3% 37,5% 57,1%
Forras: TelR,

Allaskeressk szama (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idotartamat. A statisztikdkban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. Ezen adatok azt mutatjak, hogy
azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét
elhelyezkedni. A vizsgalt idészakban a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya
csokkend tendencidt mutat a vizsgalt 2012-2017-es években. Sajnos a férfiak és ndk aranyara
vonatkozoan a Foglalkoztatasi Osztaly nem tudod informéciot adni.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és ardnya nemek szerint

18(.) m:lpnal ‘hoss’zabb 180 napon tili nyilvantartott Nok és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt e z A P Lo g -
pA— allaskeres6k szama nemek tuli nyilvantartott allaskeres6kon
. munkanélkiiliek . .
Ev . szerint beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 29,17 NA |[NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 35,56 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 10,53 NA |[NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 29,03 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 20,5 NA |[NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 NA NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
Forras: TelR,
180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya
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Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékdn beliil

2012 2013 2014 2015 2016 2017

MW Férfiak mNGok

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korti felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor. A 2001-es 2011-es adatokat 0sszevetve megallapithato, hogy 2001. évhez
képest javult a lakossag iskolazottsaga, az altalanos iskola 8. évfolyamat a 15 éves és iddsebb
népesség a férfiak esetében tobb mint 6%-kal magasabb aranyban, nék esetén tobb mint 13%-kal
magasabb aranyban fejezte be. Igy csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya a 15

éves ¢€s 1dosebb népesség korében.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és id6ésebb nem rendelkezo 15 éves és idosebb
, népesség, a megfelelé koruak népesség, a megfelelé koruak
Ev szazalékaban szazalékaban
Férfi Né Férfi N6
% % % %
2001 90,0% 74,5% 10,0% 25,5%
2011 96,6% 87,8% 3,4% 12,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas




Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

25,5%

20%

g
//
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlisa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal R Vo rvere . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . q
alacsonyabb 2 2 magasabb iskolai
. . vegzettseég . <
vegzettseg vegzettseég
Fé Fé % Fo %o Fo %o

2012 12 0 0,0% 3,5 29,2% 8,5 70,8%
2013 11 0 0,0% 4,25 37,8% 7 62,2%
2014 10 0 0,0% 4,25 42,5% 5,75 57,5%
2015 8 0 0,0% 4 51,6% 3,75 48,4%
2016 6 0 0,0% 2,5 41,7% 3,5 58,3%
2017 2 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek szdma lényegesen csokkent a vizsgalt iddszakban. A tablazat adatai alapjan
megallapithatd, hogy a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek
szdma magasabb aranyt képviselt a vizsgalt idészakban az altaldnos iskolai végzettségiiekkel
szemben, annak ellenére is, hogy hosszabb iddszakon keresztiil csokkent a szamuk.

A 8. altalanosnal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezdk korében nincs regisztralt allaskereso.
Altalanos iskolat végzettek korében 2012-t31 novekedett a regisztralt munkanélkiiliek szama 2015-
ig, majd 2016-t6l csokkent.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnéttoktatisban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
; szama befejezte a felnéttoktatasban
Ev
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt 4ltalanos iskolai felndttoktatdsban jar6 tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama
kozépfoku iskolaban

Ev Kozépfoku Szakiskolai felnéttoktatasban Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozépis
felnottokta résztvevok szama felnottoktatasban felnottoktatasban kolai
tasban résztvevok szama résztvevok tanulék
résztvevok sZama a
o0sszesen felnotto
ktatasb
an
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2017 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt idészakban nem volt kdzépfoku iskolai felndttoktatasban jaro tanulo.
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¢ ) kozfoglalkoztatas
Porrogszentpdl Kozség Onkorményzata kiemelten kezeli a kdzmunkaprogramot, hiszen a
munkanélkiiliség aranyanak csokkentését megcélzd allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel
jelenleg a telepiilés nagyobb oOneréd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépd
munkanélkiiliséget.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdazasok, lehetséges vallalkozadsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdasi programok stb.)

Porrogszentpal telepiilés a korzetkdzponti szerepet betoltd Csurgd Varosatél mintegy 10 km- re
fekszik, igy személyautdval kb. 15 perc alatt elérhetd. A téli idoszakban ez az idGtartam jelentOsen
valtozhat, hiszen a telepiilés a dombos kornyéken idénként elérhetetlenné valik, az utak
jéarhatatlanok lesznek.

Ett6] fliggetleniil az emberek jelentds része naponta utra kel és iskoldba, munkaba jar innen,
elsdsorban Csurgora, illetve Nagykanizsara, esetleg Nagyatadra.

A telepiilésen a legjelentdsebb foglalkoztaté az Onkorményzat, aki a kdzmunka programok
lehetdségét kihasznalva biztosit munkédt az embereknek. A Porrogon miikodé 6voda és annak
konyhaja, valamint néhany (els6sorban mezdgazdasagi tevékenységet végzo) vallalkozo az, aki még
munkat tud biztositani helyben az embereknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A kozeli Csurgon miikodé szakkdzépiskola tanuldinak egyre kevesebb gyakorlati lehetdséget
biztositnak a helyi vallalkozok, cégek, akik a szakképzettség megszerzése utan munkalehetdséget
adhatnak szamukra.

A szakkozépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, mezOdgazdasagi gépszereld, autdszereld, ipari
gépész szakmakat sajatithatnak el. Erettségire épiil§ oktatas keretében: pedagdgiai és csaladsegitd
munkatars, szocidlis gondozo6 képzések zajlanak.

f) munkaeré-piaci integrdaciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a Somogy Megyei Korményhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly az,
mely a munkaer6 koordinalasaval foglalkozik.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézmeényekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilés lehetOséget biztosit a kozfoglalkoztatds keretében a mélyszegénységben €10k szdmara
munkavégzésre. Sajnos Onerdbdl mas munkalehetdséget nem képes az Onkormanyzat teremteni
szamukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A teleptilésen nem jellemz06 a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember

munkalehetdséget kaphat.
19



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortak esetében ingadozé az érték. A 2012-es évben 16v6 1,3 %-r6l
ez a szam 2014. évre 4,7%-ra emelkedett, ezt kdvetden folyamatosan csokkent. 2017. évben csak
0,5%-kal tobb az allaskeresési segélyben részesiilok szama mint 2012-ben. Ez a szam az aktiv
népességszamhoz viszonyitva nagyon elenyészo.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

By LeRptay kﬁzﬁ:;iifllltlndé It Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
részesiilok (f6) részesiilok %
2012 60 0,75 1,3%
2013 58 1,2 2,1%
2014 58 2,75 4,7%
2015 58 1,75 3,0%
2016 61 1 1,6%
2017 57 1 1,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.1. abra - Allaskeresési segélyben részesiilok szama
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

2012-t81 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyositdsanak idOtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az eldzé évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentdsen lecsokkent, s azdta is nagyon
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alacsony a mutat6. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresévé vélasat
megel6zd négy éven beliil legalabb haromszazhatvanét nap munkaviszonnyal rendelkezik,
rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és
munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- ;
, vantartott allaskeresék Allaskeresési jaradékra jogosultak
Ev szama
Fé Fé %

2012 12 1 8,3%
2013 11 1,25 11,1%
2014 10 1 10,5%
2015 8 0,75 9,7%
2016 5 0,25 5,0%
2017 2 0,25 12,5%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
14%

12%

10%

8% -
6% -
4% -
2% -
0% - T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
A fenti adatokbdl egyértelmiien latszik, hogy az utobbi 6t évben jelentdsen csokkent az allaskeresdk

széma ¢és ennek megfelelon az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma is ennek ardnyaban
valtozott.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben R L ol
részesitett regisztralt posaaisekasusndaslicy
g, . gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama 2 —— . 7 % . : «
e Bk ) részesiilok atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos
gy g marc. 1-t6l érvényes modszertan | havi szama (2015. marcius 01-t6l az
EV-1 (2015, februar 28-t61 az ellitas szerint cliatasra Vj‘;;’tg‘z’ggts)““sag
megszlnt, vagy kiilon valt EGYT-re g
és FHT-ra)
. . 15-64 évesek %- ,, Munkanélkiiliek %-
Fo Foé z Fo z
aban aban
2012 6,5 10,83% 7 58,33%
2013 3,75 6,47% 3 26,67%
2014 3 5,17% 3 31,58%
2015 2 1 3,45% 0 0,00%
2016 1,25 1 2,05% 1 20,00%
2017 0 0,00% 0 0,00%
Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (fG)
7
6
5
4
3
2
1
0 SE——
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsbhan részesiilék
Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasbhan részesilék

Ezek a szdmok mutatjak, hogy a telepiilésen él0k ezen hdnyada tartésan nem tud munkat vallalni,
hiszen a foglalkoztatasi tamogatas megallapitasdhoz az sziikséges, hogy a munkanélkiili az
allaskeresési tdmogatasat kimeritse, legaldbb egy évig a Foglalkoztatasi Osztallyal egylittmiikodd
legyen. Az ellatottak jelentds részének évek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds a
jovedelme, munkat egyaltalan nem végeznek, tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak
leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem kézmunkéban, sem tanfolyamot nem végeztek, de
még Onkéntes tevékenységet sem folytattak. A rendszeres szocialis segélyben részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szdma évrdl évre csokken. A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesitettek
szama is folyamatosan csokkent a 2012. évhez viszonyitva.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket é&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd0 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Porrogszentpal nem rendelkezik bérlakéssal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdél
elégtel
en
Ebboél Ebbél lakhat Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen Szocidlis asi lakascélra elégtelen
- lakhatasi Bérlakas lakhatasi . . koriil hasznalt lakhatasi
- Lakasallom | .. .. a : I lakasallo e S
Ev any (db) korillménye | allomany | koriilménye mén menye nem korillmények
. et biztosito | (db) | ket biztosito | db)y ket | lakscéli | et biztosité
lakasok lakasok biztosi | ingatlanok lakasok
szama szama to (db) szama
lakaso
k
szama
2012 43 0 0 0 0 0 0 0
2013 43 0 0 0 0 0 0 0
2014 43 0 0 0 0 0 0 0
2015 43 0 0 0 0 0 0 0
2016 43 0 0 0 0 0 0 0
2017 43 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, dnkormanyzati
adatok
3.4.1. abra - Lakas allomany
Osszes lakasallomany (db)
50
40
30
20 -+
10 -
0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

Forras: Porrogszentpil Onkormanyzata
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b) szocialis lakhatdas
Porrogszentpal nem rendelkezik szocialis bérlakasokkal.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Porrogszentpal nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.

Lakasallomany megoszldsa (db)

1
1
0
0
0 0 0 0 0 0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mBérlakas M Szocialis lakas Egyéb

Forras: Porrogszentpil Onkormanyzata

Osszes bérlakas (db)

T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakas Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

Forras: Porrogszentpil Onkormanyzata

d) lakhatast segito tamogatdasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiilok szima

. Lakasfenntartasi Adoéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tAmogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 7 0
2013 9 0
2014 8 0
2015 6 0
2016 5 0
2017 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.3. abra - TaAmogatasban részesiilok

Tamogatdsban részestilék (f6)

10

6 -

4 -

2 I
0 - T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakdsfenntartasi tamogatas  MAdossagesokkentésitamogatds

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakésfenntartdsi timogatasban évrdl —évre kevesebben részestilnek. Addssagesokkentési tdmogatast
nem kapott senki a telepiilésen a vizsgalt idészakban.

e) eladosodottsag:

A fenti tablazatbodl is lathatd, hogy a lakésfenntartdsi tdmogatast évrdl- évre egyre kevesebben
veszik igénybe. Bar jelentds kiadast jelent a csalddok szamara a rezsi koltség. A telepiilésen a
lakasfenntartdsi tamogatis természetbeni juttatasként keriil kifizetésre a csaladok szamdra a
rezsikoltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb csalad kiizd a kifizetetlen
szamlakkal. Igy céliranyosan a szolgaltatdhoz eljuttatva a tdmogatas Osszege ténylegesen arra
forditodik, ahol sziikség van a segitségre. Adossagesokkentési timogatasban nem részesiilt senki a
vizsgalt idészakban.

) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez valo  hozzaférés
bemutatdsa

A telepiilésiink vidéki jellegébdl adoddan nem jellemzoek a kiilteriileti lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Porrogszentpal telepiilésen nem alakult ki szegregatum.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdasallomanydnak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Porrogszentpal telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregdatumokban élék szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)
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Porrogszentpal telepiilésen nincs szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére - %
Rear or o o0 q A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi = z =
Ev . . Yo . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Porrogszentpal felndtt és gyermek lakossadgat 1 f6 haziorvosi latja el, aki Porrogszentkiralyon
rendel. A vegyes haziorvosi korzet ellatasi teriilete Porrogszentpdlon kiviil Porrogszentkiraly,
Porrog és Somogybiikkosd telepiilésekre terjed ki. A hétkozi és hétvégi kdzponti ligyeleti ellatast a
Csurg6i Egészségligyi Centrum Szolgaltatd Nonprofit Kft. Csurgéi Kistérségi Jarobeteg- Szakellato
Kozpont latja el.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok
szama

Ev Kozgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

2012

2013

2014

2015

2016

=} kel fel ol fol Ne)

2017
Forras: TeIR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatottak szama (f6)

1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
o}

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal
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A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatds, és az apolasi
dij. A kozgyogyellatas egy természetben nyujtott szocidlis ellatas, a szocidlisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolodo kiaddsainak
csOkkentése érdekében biztositott hozzdjarulas. Kozgyogyellatasi igazolvannyal a telepiilésen a
vizsgalt iddszakban nem rendelkezett senki.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi alapon:
- % , 7 B s tamogatasban részesitettek évi -
Ev tamogatasban részesitettek évi = . Osszesen
7 . atlagos szama
atlagos szama
2012 NA 0 0
2013 0 0 0
2014 1 0 1
2015 1 0 1
2016 1 0 1
2017 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosi igazolasok kiadasanak szigoritasat kovetden napjainkban nehezebben hozzaférhetd ez
az ellatas. Az apolasi dij alanyi jogon tamogatas megallapitasa a Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik,
a méltanyossagi alapon torténé apolasi dij a helyi képviselo-testiilet hataskére. Apolasi dijban
részesiilok szama 2013. évhez viszonyitva kis mértékben emelkedett. Méltanyossagi alapon apolasi
dijban nem részesiilt senki a vizsgalt id6szakban.

3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2,5

2
1,5

1
. I I I

0 T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzdaférés
A Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont végez kiilonbozd szlréseket legtobbszor a
Csurgoi kistérség telepiiléseinek rendezvényein, igy Porrogszentpalon is. Emellett térségi szinten a
Porrog és kornyéke Egészség Egyesiilet is folyamatosan szervez kiilonb6zo szlird- és prevencids
programokat.
A haziorvosok a védondi tandcsaddsok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik a
kisgyermekek egészségiigyi allapotit. Ha valamilyen koros valtozast észlelnek a sziildket a
megfeleld szakrendelésekre iranyitjak Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpontba. A
komolyabb vizsgalatok elvégzésére Csurgdn azonban nincs lehetség, igy a nagykanizsai, illetve a
kaposvari korhazak altal nyujtott szolgaltatasokat kell igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tdmogatast
kaphatnak a helyi onkormanyzattol (rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds formajaban) illetve
utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:

A Csurgon mikodd Pedagdgiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsado 8 f0s szakember gardaval jarasi
szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehetdség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdé gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyogypedagogusok (3 16 ) , logopédus ( 2 {6 ), gyogytestneveld tanar, pszichologus, egy 6
o6vodapedagogus fejlesztd- pedagogus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése:

A telepiilésen a kozétkeztetést a Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkdsd
Ovodafenntart6 Téarsulas altal miikodtetett konyha biztositia. A konyhan nincs lehetdség a
kiilonboz6 ételallergiak figyelembe vételére és az ennek megfeleld taplalkozés biztositasara. A
gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap keriiljon friss gytimolcs, vagy
idény z0ldség az ételek kozé.

e)sportprogramokhoz valo hozzadférés:

A szomszédos Csurgo telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:

- ElsOsorban az altalanos iskoldkban miikodd didksportkdr (labdarago és kézilabda szakirany) . A
pedagogusok a foglalkozasokra rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetli gyermekeket is
biztositva szamukra a szabadid6é hasznos eltoltésének lehetdségét.

- A Csurg6i Kézilabda Klub utanpétlas nevelése soran szintén sok gyermek és junior kort vesz
részt sportprogramokon.

- A Virosi Uszoddban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportolasra. Az uszosport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszotanfolyamot (elsésorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését Ok iranyitjak és oldjak meg.

- Csurg6i Szabadiddsport Egyesiilet égisze alatt miikodo teke csapat az NB III. csoportban évek
ota jo helyen szerepel.

- A Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférés
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott.

Etkeztetést a Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkosd Ovodafenntarté Tarsulas
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altal oldjak meg. Az dnkormanyzat a Csurgdi Varosi Szocidlis Intézményen keresztiil tarsuldsban
biztositja az idések szaméra a hazi segitségnyjtast és idosek nappali ellatasat.

Az eloregedo tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Varosaban és a kornyezo telepiiléseken is egyre tobb
igénybevevovel lehet szamolni, azonban a szocidlis ellatorendszer alulfinanszirozottsdga miatt a
szolgaltatasok fenntartasa egyre nehezebb az id6 eldérehaladtaval.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen a szocidlis szféraban dolgozd (csaladgondozok, hazigondozok) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikakat sajatitanak el a hatranyos helyzetti
emberekkel valo viselkedés segitéséhez.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdisok, szolgadltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil:

Porrogszentpalban a szocialisan raszoruld emberek az Onkormanyzattol temetési segélyt, évente
egy alkalommal atmeneti segélyt, szocidlis célu tlzifa tamogatast, illetve rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast kérhetnek. Ezen alkalmakon tul a telepiilés Polgarmestere egyedi
esetekben segitséget nyujt a hozza forduloknak.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruknal fogva , akik a 62. ¢életéviiket betoltotték

b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatdsardl — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossdguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotdbol adddoan az 6nalld életvitelre nem képes és onmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrél megfeleld6 moédon nem tudnak gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az Onall6 ¢€letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A héazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi
gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kdzremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzes segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A nappali ellatas hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban €106,
a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
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b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de

feliigyeletre szorulod fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az id0s személyeket - napkdzbeni
étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire
nézve sziildje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban
részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Porrogszentpalban a helyi kozosség kultara irdnti vagyat a Kozséghaza elégiti ki. Az épiilet otthont
ad Telehaznak, illetve a mozgokdnyvtarnak az emeleten. A Kozséghaza tobb programnak ad helyet,
igy nem meglepd, ha a helyi kultura kozpontjanak is nevezziik, ahol a nyugdijasoknak ¢s a
fiataloknak sz0l6 program egyarant megtalalhato. A Konyvtar Telehaz biztositja a telepiilés
lakossaganak az internet elérhetdséget.

A falu kulturalis, k6zosségi arculatat a civil szféra nagy mértékben befolyasolja, ezért sziikséges
jelenlétiik a telepiilés életében. (Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal és Somogybiikkdsd) A
helyi civil szervezetek, az egész térség teriiletén miikodnek, ilyen példaul a Porrog és kornyéke
Egészség Egyesiilet, Gyongyvirdg Nyugdijas Klub, valamint a Hétszergdrbe ¢és kornyéke
Hagyomanydrzé Egyesiilet. Kimondottan telepiilési civil szervezet Porrogszentpalért Kozhasznu
Egyesiilet. Helyi szinten bejegyzett civil szervezet a Porrogszentpalért-Somogyért Egyesiilet.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen az etnikai konfliktusokrdl nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.
A telepiilésen évente megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. A faluban minden évben megrendezésre keriil a falunap. A rendezvényeken a
fiatalok és idOsebbek jol megférnek egymassal, az egyiittmiikodés nem okoz szamukra generacios
problémakat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

Porrogszentpalban az onkorményzat €s civil kezdeményezésre tobb adomanygylijtés valdosult mar
meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen romak nem élnek.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiiliség a lakossag korében A haztaji gazdalkodas program folytatasa.

Atképzések, képzések szervezése a 8 osztalyos
altalanos iskolanal magasabb végzettségliek
részere

Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettséglick korében a
munkanélkiiliség

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

2. szamu tablazat — Allandé népesség

2.1. szamu tablizat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az allando6 népességhdl a
Fé megfelelé korcsoportu
e Lo 1 ; °
T nok és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak Nok
Allandé népesség szama 44 49 93 47,31% 52,69 %
0-2 évesek 2
0-14 éves 5 6 11 5,38% 6,45%
15-17 éves 2 0 2 2,15% 0,00%
18-59 éves 24 26 50 25,81% 27,96%
60-64 éves 5 4 9 5,38% 4,30%
65 év feletti 8 13 21 8,60% 13,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. dbra — Allando6 népesség

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

N '0-14 évesek
W 15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
55%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sajnos a telepiilésen joval kevesebben vannak a 0-14 évesek, mint a 65 év felettiek.
A sziiletésszdm novelése, a gyermekvallalds 0sztonzése, elOsegitése orszagos beavatkozast
igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi  fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Veszélyeztetett kiskori gyermekek szamadra
vonatkozo6an nincs adatunk.

Védelembe vett kiskorti a vizsgalt idészakban 2016. évben 1 gyermek volt. A kovetkezd évben az
védelembe vétele is megsziintetésre kertilt.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szama

Védelembe vett Kiskorua
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én
2012 0 NA
2013 0 NA
2014 0 NA
2015 0 NA
2016 1 NA
2017 0 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. 4bra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru | Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Porrogszentpalban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdmanak stagnalasa
majd csokkenése figyelhetd meg az el6z6 évekhez képest.

Elsdsorban tinnepek é€s iskolakezdés eldtt érkeznek kérelmek tamogatas irant, akik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tAmogatast
megkaphatjak.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszer’es g)"ermek}'é.dfelmi kedv,ezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 7
2013 7
2014 7
2015 5
2016 2
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

7

.
g

:

3

3

. B
0 - T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, ardanya
A gyermekek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama alacsonyabb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokétol. A telepiilésen a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast kérhetnek azok, akik csaladjukban kiskori gyermeket nevelnek, vagy a nagykorava valt
gyermeke nappali tagozaton tanul és akinek csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem a
42.750 Ft-ot nem éri el. A tamogatési alkalmak elsdsorban jelentds iinnepekhez kapcsolodnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardanya
A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
telepiilésiinkon a gyermekek nagy része ingyenes ellatasban részestil.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, ardnya
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Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.2.1. szama tablazat — Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilés nem rendelkezik 6néllo védéndi allashellyel, az ellatds a Porrogszentkirdlyi Védonoi
Szolgélat keretében biztositott. Jelenleg a szolgalatot a Csurgdi Védondi Szolgalat latja el
helyettesitésben, mert a kiirt allashelyre nincs jelentkezd.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védonoi
Ev allashelyek szama

Egy védéndre juto
gyermekek szama

2012

2013
2014
2015

2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

OIoC| © OO ©

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Porrogszentpalon a gyermekorvosi ellatast a porrogszentkiralyi vegyes haziorvosi korzet latja
el. A gyermekorvosi szakellatast a lakossag a Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellato
Kozpontban tudja igénybe venni.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott | Haziorvos altal | Gyermekorvos altal Felnott’han Hazi
, e . . . . orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek . «
5 = . p ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama szama szama 5
szama

2012 0 NA NA NA 0
2013 0 NA NA NA 0
2014 0 83 NA 8 0
2015 0 89 NA 9 0
2016 0 95 NA 11 0
2017 0 90 NA 9 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgyijtés

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A telepiilési specialis ellatast igényld gyermekeket a Csurgon mitkodé Pedagogiai Szolgalat latja el.
A Pedagdgiai Szolgalat és Nevelési Tanacsado szolgaltatasai kozott szerepel a kisgyermekek korai
fejlesztésére irdnyuld program. Ezek megvaldsitasat gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezd
ovondk ¢és fejlesztd pedagdgusok végzik. A szolgaltatdsokat (gyogytestnevelés, logopédia) a
fiatalok a Csurgoéi Varosi Ovodakban vehetik igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatds

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast elsosorban a Csurgd Kistérségi Tobbcéli Tarsulas altal
fenntartott Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat biztositja. A Szolgalat
csaladgondoz6i folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatdst igényld
gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A telepiilés nem rendelkezik 6nélldan bolcsddei szolgaltatissal, ezt csak Csurgon tudjak igénybe
venni a sziilék a Csurgodi Varosi Szocialis Intézmény Bolcsdde tagintézményben.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolesodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett Nem
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt g(};s;fll;(eal;séfsil;;? onkormanyzati
Ev | bolcs6dék szama | gyermekek szama g - boles6dék szama
sziilo, veszélyeztetett (munkahelyi
gyermek, nappali O b )’
tagozaton tanulé ’
sziilo)
2012 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgytijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcsddében és csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

o Miikdé,  Egyeh, nem Csalédi napkéziben
Miikodo (osszes) .. 2 ] onkormanyzati . i
z P onkormanyzati ot . engedélyezett férohelyek
Ev bolcsodei féréhelyek Ny bolesddei (munkahelyi, . &
. bolcsdédei féréhelyek . AR szama (december 31-én)
szama 2 magan stb.) féréhelyek
szama -
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek elsddleges feladata a hatranyos helyzeti,
szocialisan elmaradott kornyéken €16 gyermekek és fiatalok felkaroldsa, segitése. A Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat csaladgondozéi a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival folyamatosan egylitt dolgozva és gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél
kevesebb olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocidlis védohalo biztonsagéra.

) krizishelyzetben igénybe veheto szolgdltatasok

A telepiilésen ilyen szolgéltatas nincs. Nem milkddik semmiféle atmeneti ellatast nyajto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgod Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat
munkatarsainak évek oOta torekvése, hogy csaladdok atmenti, otthonat hozzanak létre, de anyagiak
hianyaban ez nem valdsult meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzadférés

A sportolni vagyd gyermekeknek elsdsorban a csurgodi oktatasi intézmények biztositanak délutani
foglalkozasok keretében sportoldsi lehetdséget. Aki komolyabban szeretne a sporttal foglalkozni,
annak is a csurgoéi sportklubokban van ra lehetdsége.

A gyermekek részére a Csurgdi Egészségiigyi Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatast.
A nyari sziinidd hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgdé Uszé Egyesiilet altal szervezett
uszotabor, illetve a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal szervezett sporttdbor is. Ezekre a
rendezvényekre a falugondnoki busz széllitja a gyermekeket.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilésen a hatranyos helyzetii gyermekek a tavaszi, nyari, 0szi, téli szlinetben napi egyszeri
meleg ¢lelmet kapnak, az 0 napi egyszeri meleg ¢élelemmel torténd ellatasukat az Porrogi
Aprajafalva Ovoda konyhajarol biztositjak, melyet tarsulas formajaban tartanak fent.

Ingyenes tankonyvh6z minden 4ltaldnos iskolas gyermek hozzajut, a jogszabalyban
meghatarozottak alapjan.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
A telepiilésen mikodd ¢és szolgaltatdsokat nyhjtok kozott nem jellemzé a hatranyos
megkiilonboztetés. A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkoz6 civil szervezet nincs. A
Csurgd Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgdlaton keresztiil érhetd el a Somogy
Megyei Aldozatvédelmi Szolgalat, valamint a Voroskereszt is.

J) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Telepiilésiinkon a kotelezé szocidlis ellatasok és segélyezés biztositasan til anyagiak hianyaban
nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdmogatast nyjtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Porrogszentpal a kotelezd ovodai ellatast tarsulas formdjaban biztositja a porrogi Aprajafalva
Ovodan keresztiil. Az o6vodat Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkosd
Ovodafenntarté Tarsulds tartja fenn. Sajnos a telepiilésen kevés az 6vodas kora gyermek szama.
2017-ben mar nem volt 3-6 év kozotti gyermek a telepiilésen.

Az intézmény nagy figyelmet fordit a fogyatékkal €16 gyermekekre. A Pedagogiai Szakszolgalattal
Jo kapcsolat zaloga, a gyermekek szakember altali kezelésének.

4.4.2. szami tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves S Ovodai féréhelyek OVOda,l ] Ovodiba beirt ,OVOdal 2
) Kord gyermekcsoportok szAma feladatellatasi ermekek szdma gyogypedagog
Ev gyermekek s (gyoégypedagogiai e %gy()gypedag()giai -
szama gyogy’pedagog}al neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal neveléssel egyiitt) gyermek,csopo
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) rtok szama
2012 3 0 0 0 0 0
2013 1 0 0 0 0 0
2014 3 0 0 0 0 0
2015 3 0 0 0 0 0
2016 2 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulok szima, altalinos iskolai napkozis tanulok szima

Napkaozis
altalanos
‘ . . Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulok
12‘{;3132?3;3];:?“11;; évfolyamon tanulok Altalanos szama a
széma(y sovpedasosiai szama (gyogypedagogiai iskolasok nappali
ey okta%zssga)lrlz ﬁ%t)g oktatassal egyiitt) szama oktatasban
8y (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt)
£6 f6 f6 £6 %
2011/2012 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2012/2013 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2013/2014 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2014/2015 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2015/2016 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
2016/2017 NA NA #ERTEK! NA | #ERTEK!
Forras: TelR

4.4.7. szaimu tablazat — Altalanos iskoldban tanulé szima

Alltalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)

= = = N = N =

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskoldsok Napkdzis altaldnos iskoldsok

Forras: TelR

A porrogszentpali fiatalok szamara a Csurgdi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola a kijeldlt felvevo
oktatasi intézmény. A tankoteles didkok igy a jardsi centrumban jarnak az iskoldba, az iskolabusz
segitségével, mely minden oktatasi napon beviszi dket a varosba €s délutan haza is viszi dket. A
kivalo szervezésnek kdszonhetden a didkok nem szenvednek hidnyt.
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4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztilyok, feladatellatasi helyek

AV Az altalanos
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
z iskolai osztalyok R
szama a . feladat-ellatasi
gyogypedagogiai Srama (a’ . . helyek szima
z oktatasban (a gyogype(!agoglal (gyogypedagogiai
Tanév . oktatassal p -
nappali vt oktatassal egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2011/2012 NA NA NA
2012/2013 NA NA NA
2013/2014 NA NA NA
2014/2015 NA NA NA
2015/2016 NA NA NA
2016/2017 NA NA NA
Forras: TelR,
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
(0] T T T T T
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatelldtdsi helyek szadma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyltt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév

Fé
2011/2012 NA
2012/2013 NA
2013/2014 NA
2014/2015 NA
2015/2016 NA
2016/2017 NA

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok
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4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
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Forras: TelR,

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatisok (pl.

iskolara/ovodara  juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A Csurgodi Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado jarasi szinten méri fel a gyermekeket,
illetve fejlesztik azokat. A telepiilésen nincs kdznevelési intézmény, a gyerekek Csurgéra jarnak

be.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A mélyszegénységben €16 gyermekek korlatozott
lehetdségei

A mélyszegénységben €16 gyermekeknek tovabbi
intézkedési terv készitése és programok szervezése a
szocialis hatranyok lekiizdésére.

A hatranyos helyzetli gyermekek magas szdma

A hatranyos helyzetli gyermekek szdmara olyan
programok szervezése, mely eldsegiti a gyermekek
szellemi és fizikai fejlodését.
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| 5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N61  szerepiikbdl addédoan kiillonbozdé problémakkal talalkoznak, igyis mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztdsa, munkahelyrél vald hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést tiltja ugyan, az Alaptérvény XV. cikke, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi
¢let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Ev Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak No6

2012 30 30 25 22 5 8
2013 30 28 25 21 5 7
2014 30 28 26 22 4 6
2015 30 28 28 22 2 6
2016 31 30 28 27 3 3
2017 28 29 27 NA 2

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Az allando lakossag tobb mint 60%-a munkavallalasi kort. A munkavallasi korti nék és férfiak
szama kozott kicsi eltérés lathato a vizsgalt idoszakban. A munkavallaldsi korua férfiak szama 2012-
2015. kozott nem valtozik, 2016. évben 1 fével emelkedett majd azt kdvetd éven 3 fovel csokkent.
A munkavallalasi kori ndk szama 2012-es évhez képest csokkent 2013-ban, majd két éven
keresztiil nem valtozott, 2016-ban emelkedett a munkavallasi korti n6k szama szama. Pozitiv adat,
hogy a munkanélkiiliek szama a férfiak és a ndk korében is csokkent a kiindulasi évhez képest.

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
35
5 5 4
25
20
15
10
5
0 T T T T T G 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkavdllaldsi kortdak

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
A telepiilésen nincs a nOk foglalkoztatasat elésegité program.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk szamadra is csak az Onkormanyzat 4ltal biztositott kézmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

44



d)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kozegben a ndk szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatds keretein
beliil megvalosuldo munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Csurgon miikkodd boleséde ma elegendd férdhellyel rendelkezik, hogy a dolgozni vagyo
kisgyermekes anyadk gyermekei szamara napkdzbeni ellatast tudjon biztositani, nyitva tartasi rendje
kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eléfordulo tulordk esetén a gyermekek tovabbi feliigyeletének
megoldasara.

A Porrogi Aprajafalva Ovoda féréhelyeinek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkozbeni
ellatasa, hisz jelenleg joval kevesebb gyermek jar 6vodéba, mint amennyi szdmara a férohelyek
rendelkezésre allnak.

Az elérhetd kozintézményekben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas
munkaidd lehetdségét biztositandk a csalddos anyak szdmara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Evek 6ta megfigyelhetd tendencia a gyermekek szaméanak csokkenése.

5.3. szami tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kﬁziit’ti Atlagqs gyejrm?kszém
gyermekek szama védononként
2012 0 2 #ZEROOSZTO!
2013 0 2 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 2 #ZEROOSZTO!
2017 0 1 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A telepiilésen védondi szolgalat nem miikodik. Porrogszentkirdlyon mitkodik Védondi Szolgalat,
mely jelenleg betdltetlen, helyettesitésben a Csurgdir Védondi Szolgalat 1atja el. A helyettesitéssel
megbizott szakember folyamatosan figyelemmel kiséri a varandds anyakat a terhességeik soran, igy
az 0 segitségiikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziil6 ldnyanyukak is.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A probléma jellegébdl addddan az erre vonatkozod adatok nagyon latens jellegliek. Azok az
esetek, amelyekre fény deriil els6sorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat tigyei lesznek.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhato. A bajbajutott csaladokon az dnkorményzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg két né van, de szamos egyesiilet, alapitvany munkéjan keresztiil
jelen vannak a kézéletben.

Kifejezetten a nok érdekvédelmét biztosito civil szervezet nincs.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a nok
szamara egyre inkabb el6térbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csaldd rovéasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csaladok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs no6i érdekvédo szervezet Ko6z6sségi programok, prevencids eldadasok
Magasabb a munkanélkiiliség a nék korében NOk képzése, atképzése
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

3. szamii tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) g °

2012 20 11 181,82%

2013 21 10 210,00%

2014 20 9 222.22%

2015 21 9 233,33%

2016 21 11 190,91%

2017 21 9 233,33%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

3. 4bra — Oregedési Index

Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A téblazatban lathatd, hogy sajnos a 65 év felettieck szama a vizsgalt idészakban kétszer tobb, mint
a 0-14 éves kort alland6 lakosok szdma. A 65 év feletti lakosok szama alig véltozott 2012-2017.
kozott. A 0-14 éves koru lakosok szama 2012. évhez viszonyitva csokkent 2 fovel. Sajnos ez is azt
mutatja, hogy eloregszik a telepiilés.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

BV | jirandosigban réssesils ferfisk | jarandgsigban révseoilgnok | O%es nyuedilas
szama szama
2012 11 15 26
2013 11 15 26
2014 11 14 25
2015 11 15 26
2016 12 14 26
2017 NA NA 0
Forras: TelR
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6.3.2. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2017. évre vonatkozoan nem allt rendelkezésre adat a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szamat illetéen. 2012-2016. kozotti idészakban megfigyelhetd, hogy ezen
ellatasban részesiilok szama évrdl- évre nem, vagy 1 fovel valtozott.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

Ev | Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2012 NA
2013 NA
2014 NA
2015 NA
2016 NA
2017 NA
Forras: TelR,

A telepiilésen lakok kozel 1/5-e nyugdijas kord, szamuk alig véltozik.
Az id6skoruak jaradékara vonatkozoan nem all rendelkezésre adat.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kori embereket

foglalkoztatnanak. Orszagos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny idioskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Sajnos a telepiilésen nincs olyan szervezet, ahol az iddskortiakat foglalkoztathatnak.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1d0s emberek korukbol adoddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi eldnyiik, hogy a szdmukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 0sszegében
valosul meg. A telepiilésen nem jellemz6 foglalkoztatasuk, igy az, aki képesnek érzi magat vidéken
vallal munkat nyugdijas évei mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatisokhoz valo hozzdférése:

A telepiilésen biztositva van mind az iddsek és a fiatalabbak megfeleld egészségligyi és szocialis
ellatasa. Az egészségligyi ellatas a porrogi haziorvoson keresztiil biztositott. A szocialis étkeztetést
a Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkdsd Ovodafenntarté Tarsulason keresztiil
latja el az Onkormanyzat. A hazi segitségnyujtas és az idések nappali ellatdsa a Csurgdi Varosi
Szocialis Intézményben érhetd el, mely intézményfenntartod tarsuldsban miikodik. A tarsulds tagja
Porrogszentpal is. Az egészségligyi szakellatdst a jarasi kozpontban a korszertien felszerelt
Egészségiigyi Centrum biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilé idéskoriak szima

e felet’ti A Nappali ellatasban részesiilo
Ev szama idéskortak szama
Fo Fo %
2012 20 0 0,00%
2013 21 0 0,00%
2014 20 0 0,00%
2015 21 0 0,00%
2016 21 0 0,00%
2017 21 0 0,00%

Forras: TelR,

6.3.1. abra — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak szama
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Forras: TelR, KSH Tstar
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A nappali ellatas elméletileg biztositva van Porrogszentpéalon a Csurgo6i Varosi Szocidlis Intézmény
keretein beliil, azonban az id6sek nem veszik igénybe ezt a szolgéltatast, mivel nem helyben van. A
beutazasuk nem teljesen megoldott. A mozgasukban korlatozottak a mar megszokott
kornyezetiikbdl nem szakithatok ki. Erre részmegoldasként az dnkormanyzat minden évben a téli
iddszakban a kozfoglalkoztatottak koziil embereket biztosit az iddsek allando, illetve részleges
felligyeletére.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen a helyi kozmiivel6dési programok mindenki szamadra elérhetdek.
c)idosek informatikai jartassaga:

Nem jellemzd a telepiilésen €16 idds emberek korében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen:

A telepiilési rendezvények programjainak Osszeallitasa sordn mindig figyelnek arra, hogy az
idéseknek tetszd, hozzajuk szolo programok is legyenek.

A Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik
korébe tartozok szdmara programokat. Elsésorban a jelesebb iinnepekhez, egyhdzi eseményekhez
kapcsolodoan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6éskortak ellatasa nem teljesen megoldott a Programok beinditasa az idéskortiak
kistelepiilés jellegbdl adoddan tamogatasara
Iddsek hétvégi gondozasa nem megoldott Hétvégi ligyelet tartasa, gondozok 1étszamanak
novelése
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. Réajuk mindig kicsit furcsan néznek az emberek, a negativ
diszkriminacidval vald szembesiilés szinte mindennapos az ¢€letiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld az olyan szervezetek munkdaja, mint a Csurgéon mikodé Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
amelynek vezet6je nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
¢rezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegiikbdl kimozdulva a mindennapi életiik soran egy kis plusz tdmogatast kaphatnak.

A csurgoi Napsugar” Szocialis Intézmény a fogyatékkal ¢lok nappali ellatasat biztositja. Az
intézményhez szorosan kapcsolddik a ,,Napsugar” Civil Szervezet is , amelynek segitségével az
intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal €16k kozfoglalkoztatés
keretében sem taldlnak munkat. Jelenleg sajnos nincs modja az dnkormdnyzatnak munkahelyek

teremtésére.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
- Mng?lFOZOt,t l’nul.lkake[’)essegu" szen}elyek Megvaltozott munkaképességii személyek 2
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - core Rt z iy z e Osszesen
z szocialis ellatasaiban részesiilok szama - Nok
Férfiak

2012 2 1 3
2013 2 1 3
2014 2 1 3
2015 2 1 3
2016 3 1 4
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslilék szama nemenként
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Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szama a ndk korében
nem valtozott, a férfiak korében 2016-ra 1 fovel emelkedett.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiilo fogyatékos személyek szima

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
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A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurg6
Kistérségi Tobbcéli Tarsulds ezen probléma megoldasara létrehozta a ,Napsugar” Szocidlis
Intézményt. A megalakulas ota az ellatottak szaméanak folyamatos novekedése figyelhetd meg. Az
Intézmény szolgaltatasait nem csak csurgdi, hanem a kistérségben €16 fogyatékkal €16 emberek, igy
a Porrogszentpaliak is igénybe vehetik. Jelenleg nincs a telepiilésen olyan személy, aki ezt igénybe
veszi.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén:

A telepiilésen nem jellemz6, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatndnak a munkavallalok,
azonban volt mar r4 példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaltatd hatirozott
iddre alkalmazott fogyatékkal €16 embert.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmeények, szolgaltatasok, programok

Sajnos a kistelepiilés jellegbdl addddéan nincs olyan helyi intézmény, mely segiteni tudnid a
fogyatékkal €l6 emberek sorsat. A Csurgoi Napsugar Szocidlis Intézményben csak nappali ellatast
biztositanak a raszorulok részére. Az itt szervezett programok és tréningek és a mindennapok soran
nyujtott lelki segitség nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban
¢lhessék mindennapjaikat.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei:
A kotelezo szocidlis ellatasok biztositasan tul a telepiilés anyagiak hidnyaban nem tudja tdmogatni a

fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen az intézmények akadalymentesitése megoldott. A telepiilés vezetdi nagy figyelmet
forditottak ennek a problémanak a kezelésére.

b) kozszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a kulturalis rendezvényeknek helyet adé Kultirotthon akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetoségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valosult ez meg.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Még nem teljesen megoldott a telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés ¢€letében is nagy eldrelépést jelentett a Iétrehozott Csurgdi Napsugar Szocialis
Intézmény, ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal ¢él6 emberek szamara nappali ellatast.

) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdasok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacido csak az emberek joindulatan keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal ¢l6k semmiféle plusz tdimogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Szocialis érzékenység hianya a tarsadalomban Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, ndveld programok szervezése
A fogyatékkal ¢l6k munkalehetdségei Ertékteremtd munka biztositasa védett
korlatozottak munkahely kialakitisa
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, OnszervezOodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)
Esélyegyenldségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romaék Porrogszentkiralyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
Nok Porrogszentpalért Kozhasznt Egyesiilet
Fogyatékkal €lok Csurg6i Napsugar Egyesiilet
Gyermekek Porrogi Aprajafalva Ovoda
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgo6i Kirendeltsége
Id6sek Porrog és kornyéke Egészség Egyesiilet,

b) onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormdanyzati,

bemutatasa

egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka csak
eseti, illetve id6szakos jellegli, sajnos allandé férum nincs a felek szamara. Erre j6 megoldas
a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek iddszakos 0Osszehivasa
biztosithatja a jovébeni partnerséget a telepiilési szervezetek kozott.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal valo partnerség

A kistérség Onkormanyzatai
k6zos feladatellatast

a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos

egylittmiikodes is kozos érdeke a tarsulés tagjainak.

d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nincsen nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységiik szerint jarnak

el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen miikodé vallalkozdsok a civil

szervezetek altal szervezett (jot€ékonysagi)

programok esetenkénti anyagi tdmogatdsan keresztill veszik ki résziiket az esélyegyenléségi

feladatok ellatasabol.
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| 9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenloségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardasai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmiivelddési szakemberek.

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlo eszkozok bemutatdsa.
A tervezet az Onkormdnyzat honlapjan www.porrogszentpal.eoldal.hu kozzétételre keriil, igy
allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

2.1d6sek hétvégi
nem megoldott

gondozasa

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
L. Magas munkanélkiliség aranya a 1. Haztaji gazdalkodas program
telepiilésen .
folytatasa a
mélyszegénységben élokkel
Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k 2. Magas a 8 osztalyos altalanos T A s
iskolain%él magasabb zégzettségﬁek 2. Felndttképzések, képzések
korében a munkanélkiiliség
I. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek sz010
1. magas a hatranyos helyzeti programok szervezése, mely
gyermekek szama eselyt ad a  gyermekek
helyzetének javulasara
2. A mélyszegénységben €16
Gyermekek 2. A mélyszegénységben ¢l gyermekeknek tovabbi
gyermekek korlatozott intézkedési terv készitése €s
lehetdségei programok szervezése a
szocialis hatranyok
lekiizdésére.
1. Az 1d6skoruaknak a
1. Idéskortiak elldtdsa nem teljesen maganyanak enyhitésére
megoldott a kistelepiilés jellegbdl programok illetve kozosségi
adéddan szolgalat bevezetése
Iddsek

2. Hétvégi ligyelet tartasa,
gondozok 1étszamanak
novelése
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1. Magas a munkanélkiiliség a nék
korében 1 1 Ao s 241 A X
orebe 1. NOk képzése, atképzése
Nok 2.Nincs ndi érdekvédo szervezet .
2. Kozosségi programok,
prevencios eldadasok
1. ialis érzék cg hia P .
S,Z Oclalls CrzeRenyseg anya 1. Tolerancia épitd és tarsadalmi
tarsadalomban s . . v p
érzékenységet fejlesztd, ndveld
Ieflc()siyatékosséggal 2 A fogyatékkal 16k programok szervezése
kalehetdségei L . o
lr?o lfllét?);o ti:acl)(segel 2. Ertékteremtd munka biztositasa
védett munkahely kialakitasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
o res , , 1. Onkormanyzat, Térségi Civil
1. Haztaji gazdalkodas program 12
i , ; : Szervezetek, Porrogszentpalért
folytatasa a  mélyszegénységben R , .. .
1 Ko6zhasznu Egyesiilet, Helyi
élokkel . . . e
vallalkozasok, es¢lyegyenldségi
Romak munkatars
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok )
2. Onkormanyzat, Foglalkoztatasi

2. Felnottképzés szervezése

telepiilésen

a

Osztaly, Porrogszentpalért Kozhasznu
Egyesiilet, esélyegyenldségi munkatars
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Gyermekek

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek szolo programok

szervezése

2. A mélyszegénységben

élo

gyermekek szamara intézkedési
terv készitése a szocialis hatranyok

lekiizdésére.

1. Az érintett csalddok, Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont,
oktatasi  referens,  Térségi  Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Porrogi
Aprajafalva  Ovoda, esélyegyenlSségi
munkatars

2. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szolgalat,
oktatasi referens, Porrogi Aprajafalva
Ovoda, Csurgo6i Altalanos Iskolak, Civil
szervezetek, Porrogszentpalért
Ko6zhasznll Egyesiilet, Védondi szolgalat,
esélyegyenlOségi munkatars

1dGsek

1. Az idéskoriiaknak a maganyanak
enyhitésére  kozosségi  szolgalat

bevezetése

1. Onkormanyzat, Csurgéi Varosi

Szocidlis  Intézmény,  falugondnoki
szolgélat, értekteremtd
kozfoglalkoztatassal, kozosségi

szolgalattal ¢és Onkéntes tevékenységgel,
Csurg6 Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, Porrogszentpalért
Ko6zhaszni Egyesiilet, Csurgd Kistérségi

Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
Voroskereszt, Egyhazak, Kozépiskoldk,
oktatdsi  referens,  esé€lyegyenldseégi
munkatars

Nok

1. A nok tamogatisa a munka

vilagaba valo beilleszkedéshez

1. Onkormanyzat, Porrogszentpalért
Kozhaszni  Egyesiilet, Munkaltatok,
SMKH  Csurgoi  Jarasi  Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenlOségi
munkatars
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1. Onkormanyzat, Csurgdéi Napsugar
Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, Porrogszentpalért Kozhasznu
Egyesiilet, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Kozpont, Voroskereszt,

1. Tolerancia épit6 és tarsadalmi
érzékenységet fejlesztd, néveld
programok szervezése

Fogyatékkal esélyegyenléségi  munkatars, helyi
¢lok fogyatékkal ¢l6k
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak esélyegyenldsége folyamatosan javulj, valamint a
szegregalt teleplilésrész egyenletesen fejlédjon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasanak folyamatos fejlesztésére €és a nekik kialakitott
programok szervezésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csalddban €és a munkahelyen betdltendd szerepet
tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének javitasara, az emberbarat kornyezet
megteremtésere.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

L.
Intézkedés cime: Haztaji gazdalkodas program folytatasa a mélyszegénységben éloknek
Feltart probléma s as £ . oy s
(kiindulé értékekkel) magas munkanélkiiliség aranya a telepiilésen
Célok - A mélyszegénységben ¢loknek olyan program alkotdsa, mely egyszerre
Altalanos segiti az Onbecsiilést és a munka vildgaba val6 felzarkozast.
megfogalmazas ¢és|A mélyszegénységben ¢€lok alapos felmérése, projekt lehetdségének
rovid-, kozép- és|felmérése
hosszutava A helyi mezdgazdasagi cégek bevonasa
iddegységekre Csokkenjen a mélyszegénységben €lok szama
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikséges feltételek megteremtése, a projekt megvaldsitasarol szolo
képzések, eldadasok.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Porrogszentpalért Kozhaszni

felelds Egyesiilet, Helyi vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars
Onkormanyzat, Térségi Civil Szervezetek, Nemzetiségi Roma
Partnerek Onkormanyzat,  Porrogszentpalért ~ Kozhaszni  Egyesiilet,  Helyi
vallalkozésok
Hataridé(K) Megvglési‘sés l'<ezdete: 2018. december 31.
Feliilvizsgalat: 2020. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Az intézkedés kezdetén felmért mélyszegénységben €16k szama
forrasa A kidolgozott programok eredményessége,
(rovid, kozép és|A kezdd értékek csokkenése
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Osszefogas hianya, Erdektelensé J| énységben €16k kozott
& csdkkentésiik ya, g a mélyszegénységben €10k k6zo
eszkozei
Szy}lkseges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
eréforrasok
1L
Intézkedés cime: Felnf'i'ttképzés szervezése a telepiilésen, megfelelo igényfelmérés
alapjan
Feltart probléma Magas a 8 osztalynal magasabb iskolai végzettségii munkanélkiiliek
(kiindul6 értékekkel) | szama
Célok -
Altalanos
rr}egfogalmua zas - ©s Képzések, atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel valo
rovid-, koézép- és ot s g . N s e Y ,
s, egyiittmiikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajekoztatas.
hosszutava
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Képzési programok kidolgozasa, megvalositasa partnerek
tartalma) pontokba | kozremiikddésével.
szedve
Résztvevok és Onkormanyzat, SMKH Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztly,
felelds Porrogszentpalért Kézhasznt Egyesiilet, esélyegyenldségi munkatars
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Onkorméanyzat, SMKH Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatisi Osztaly,

Partnerek Csurgd Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata, Porrogszentpalért
Ko6zhasznu Egyesiilet

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. januar 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A képzésen résztvevok  szdma, a partneri egylttmiikodések

(rovid, kozép ¢és|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csOkkentésiik | hajland6sag

eszkozei

Sz'}lkseges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

eréforrasok

A osyermekek esélyegyenlosége

L

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek szolé programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javulasara

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma - (s .\ .
(kiindulé értékekkel) magas a szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek szama
Célok -
Altalanos A hatranyos helyzetli gyermekek szaméra olyan programok szervezése,
megfogalmazas ¢és|mely eldsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.
rovid-, kozép- ¢€s|A célcsoport bevonasa, ,,gyereknapok™ szervezése, felmérések
hosszutava kirandulasok, taborok szervezése
1d6egységekre Biztos kezdet gyermekhaz programjanak elinditasa
bontasban
Tevékenységek - , .

. | Pontos felmérések — korosztalyok szerint
(a beavatkozas

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhaz program elinditasa

Résztvevok és

Az érintett csalddok, Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat, oktatasi referens, Altaldnos

felelds Iskolak, Térségi Civil szervezetek, Védonodi szolgalat, Porrogi Aprajafalva
Ovoda, esélyegyenlségi munkatérs
Onkormanyzat, Vordskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Partnerek Kozpont és Szolgalat, Civil szerveztek, Védéndi szolgalat, Porrogi

Aprajafalva Ovoda
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Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2018. december 31
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
ggﬁi:ﬁlgn téelisé;mak A kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok
. ’ szama.
{S&I;/?fla Kozép  és Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek
hossz 1; tavon) p a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javul6 tendenciat mutat.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
€s csokkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa
eszkozei
Srzé;lt‘l(()sié%:cfk Palyazatok, Human és targyi eszk6zok erdforrasok.
1L

Intézkedés cime:

A  mélyszegénységben ¢€l6 gyermekek szamanak felmérése és

intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

tartalma) pontokba
szedve

fkeilitlilitull)goéﬂzgikel) A mélyszegénységhben €16 gyermekek szamarol nincs pontos felmérés
Célok -

Altalanos A mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol szolo felmérések,
megfogalmazas  ¢és | intézkedési terv készitése és programok szervezése

rovid-, kozép- és| A célcsoport felmérése

hosszatava Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése

1déegységekre Programok szervezése az intézkedési terv alapjan

bontasban

Tevekenyscgek . | Pontos felmérések

(a beavatkozas

Intézkedési tervek készitése
Programok szervezése

Résztvevok és
felelos

Az érintett csaladok, Onkormanyzat, Vordskereszt, Csurgd Jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, oktatisi referens,  Altalanos
Iskolak, Civil szervezetek, Porrogszentpalért Kozhaszni Egyesiilet,

Védondi  szolgalat, Porrogi Aprajafalva Ovoda, esélyegyenléségi
munkatars
Onkorményzat, Vordskereszt, Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti

Partnerek Kozpont és Szolgalat, Altalanos Iskolak, Porrogszentpalért Kozhasznt
Egyesiilet, Védéndi szolgélat, Porrogi Aprajafalva Ovoda

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak L

dokumentaltsaga, A s,zerve’ze.t felmereself (o

forrésa Intezkedes; tervek elkészitése

o . . | Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése
(rovid, kozép ¢és
hossztavon),
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valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

Sziikséges
eroforrasok

Palyazatok, Human és targyi eszk6zok erdforrasok.

A nok esélyegyenlosége

L

Intézkedés cime:

A nék tamogatasa a munka vilagaba valé beilleszkedéshez,
felnottképzések

flfilitr?(ritull);oé]ﬂzkme?(kel) Magasabb a munkanélkiiliség a nék korében
Célok -
Altalanos
megfogalmazas  és | Partnerek szerzése, foglalkoztatasi igényfelmérés
rovid-, kozép- és| Munkaltatokkal valé megegyezések, palyazatok
hosszutava Foglalkozasok elinditasa
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds foglalkozasok
tartalma) pontokba | megszervezésével
szedve
Onkorményzat, Porrogszentpalért Kozhaszni Egyesiilet, Munkaltatok,

Résztvevok és

SMKH Csurgoi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenldségi

felels munkatars
Onkorményzat, ~Munkaltatok, SMKH Csurgéi Jardsi Hivatala
Partnerek .. .
Foglalkoztatasi Osztaly
Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2018. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o e L
. Felmérés a munkaltatok korében.
forrasa Ay
. . . | Foglalkoztatasi programok
(rovid, kozép €S|y, . ... . ,
. Minél tobb n6 bevonasa
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok . . et e i 1eg
& csokkentésiik Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya
eszkozei
Sz”ukse’ges Pélyazatok, Human erdéforras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa
er6forrasok
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Az idosek esélvegyenlosége

L

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak a maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése Segitdo kezek mintaprogram és a telepiilési kozépiskolasok
bevonasaval

tartalma) pontokba
szedve

flfilitr?gtu?goégzkme?(kel) Magas az idoskoriak szama a telepiilésen

Célok - Az iddskorti népesség szamara nyujtott szocidlis szolgaltatasok bovitése,
Altalanos onkéntesek €s a szocialis intézmények 0sszefogasaval.

megfogalmazas és | Az idéskoruak és az egyediilallo idés emberek feltérképezése

rovid-, kozép- ¢és|A szocidlis intézmények, civil szervezetek és onkéntesek bevonasa, segitok
hosszutava képzése

iddegységekre Szocialis szolgaltatasok bdvitése, szocialis halo kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditésa a telepiilésen

Tevekenységek . |Idéskortiak felmérése, targyalasok a Segitd kezek mintaprogram
(a beavatkozas

elinditasarol, allami tamogatasok, palyazatok lehivasa, Kozépiskolasok
bevondésa (szdmukra kotelezd az érettségi okan)

Résztvevok és

Onkorményzat, Csurgdi Vérosi Szocidlis Intézmény, az id6sek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és
onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

felelds ¢s Szolgalat, Porrogszentpalért Kozhaszni Egyesiilet, Csurgo Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kozpont, Voroskereszt, Egyhazak, Kozépiskolak,
oktatasi referens, esélyegyenldségi munkatars
Onkormanyzat, Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény, iddsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és

Partnerek onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
¢és Szolgalat, Porrogszentpalért Kozhaszni Egyesiilet, Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatdo Kozpont, Vordskereszt, Egyhazak

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2020. december O1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, . - ix . N~

, [gényfelmérés az idoskoruak kozott,
forrasa . . . .
. . . | Az érdekképviseletek dsszefogasa,
(rovid, kozép ¢és e 1 1 Dre o . s
.o Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditdsa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . . e . 1 e

. .. . ... | Erdektelenség az iddsek irant, az onkéntesek kevés szdma

és csokkentésiik

eszkozei

Szu SC8eS Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

eréforrasok

A fogyatékkal élok esélyvegyvenlosége
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Nem ¢l a telepiilésen fogyatékos ember.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
Inté helyzetelemz . A . megvalositasa Az
zke és célkitlizes Az o hoz intézkedés
dés | Az intézkedés cime, | kovetkeztetés | Az intézkedéssel osszhap ga Az intézkedés . ,AZ . 1ntezke,de,:s’ AZ, 1ntezlfe<}es - szikkséges | eredményei
. . . Lo s egyéb intézkedés | megvaldsitda | eredményességét mérd PSR
sor megnevezése eiben feltart | elérni kivant cél o tartalma N . LT erdéforrasok nek
sza esélyegyenlds stratcglal felelose Se,m.ak . indikator(ok) (human, fenntarthat
ma égi probléma dokumentu hatdrideje pénziigyi 0sdga
megnevezése mokkal technikaii
I. A mélyszegénységben €16k €s a roméak esélyegyenldsége
1 |Haztaji gazdalkodas | Magas A Sziikséges feltételek | ifj. Szabo | 2023. 3.2.1. szamu tablazat - Humén  és
program folytatdsa a | munkanélkiiliség | mélyszegénys megteremtése, a | Janos december 1. | Nyilvantartott Palyazati
mélyszegénységben aranya a | égben projekt polgarmest allaskeres6k szama s er6forras
él6kkel telepiilésen éléknek olyan megvalositasarol | er aranya, 15-64 ¢vesek
program sz016 képzések, szama 3.2.2. szami
alkotésa, el6adasok. tablazat - Regisztralt
mely munkanélkiiliek szama
egyszerre korcsoport szerint 3.2.3.
segiti az szamu tabla - A
Snbecsiilést munkanélkiiliek és a 180
és a munka napnal régebben
vilagiba val6 regisztralt
felzgrk()zést. munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként 3.2.5.
szamu tablazat -
Alacsonyan iskolazott
népesség 3.2.6. szamu
tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szama
iskolai végzettség szerint
2 | Feln6ttképzés Magas a 8 ifj. Szabo | 2023. 3.2.7. szamu tablazat - |Palyazati ¢és
szervezése a | osztalynal Képzési programok | Janos december 1. | Altalanos iskolai | human
telepiilésen, megfelelé | magasabb iskolai | Munkanélkiili kidolgozasa, polgarmest felndttoktatdsban tanuldk | eréforras
igényfelmérés alapjan | végzettségiick ség megvalositasa er, létszama és a 8.
kozott a | csokkentése partnerek Foglalkozt évfolyamot eredményesen
munkanélkiiliek kézremiikddésével. | atasi végzettek
szama Osztaly
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. A f sk
Inté helyzetelemz per megvaldsitasa Az
. célkitiizés Az . .
zke cs 6sszhangja Az | intézkedés Az intézkedés hoz intézkedcs
dés | Az intézkedés cime, | kovetkeztetés | Az intézkedéssel el Az intézkedés . , i . e sziikséges | eredményei
. . . R egyéb intézkedés | megvaldsitd | eredményességét mérd P
sor megnevezése eiben feltart | elérni kivant cél o tartalma N . LT erdéforrasok nek
. . i stratégiai felelése sanak indikator(ok) .
sza esélyegyenlds e q (human, fenntarthat
L . dokumentu hatarideje P .
ma égi probléma pénziigyi, 0sdga
. mokkal o)
megnevezese technikai)
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A hatranyos helyzetli | magas alA hatranyos ifj. Szabd | 2023. Human és
gyermekeknek  sz0616 | szocidlisan helyzeti Pontos felmérések — | Janos december 1. palyazati
programok szervezése, | hatranyos gyermekek korosztalyok szerint | polgarmest
mely esélyt ad a|helyzetd szamara  olyan Programok er
gyermekek gyermekek programok szervezése —
helyzetének javulasara | szama szervezése, mely korosztalyok szerint
elésegiti a Biztos kezdet
gyermekek gyermekhéz
szellemi és program elinditasa
fizikai fejlodését.
2 | A mélyszegenysegben | A ifi. Szab6 | 2023. Palyazati  és
eld gyermekek | mélyszegénys Janos december 1. human
szamara intézkedési égben élo polgérmest
terv kéSZitése a gyermekek A er
szoslal}s’ hatranyok | gzamarol mélyszegénységb
lekiizdésére. nincs pontos en é16 .
: . Pontos felmérések
es hiteles | gyermekek . -
felmérés szamarol szolo Ir%tez’kfa dési tervek
i készitése
felmérések, Proeramok
intézkedési terv gtam
szervezése

készitése és
programok
szervezeése
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. A r reson
Inté helyzetelemz s megvalositasa Az
. célkitiizés Az . .
zke o8 Osszhangja Az intézkedés Az intézkedés hoz intézkedés
dés | Az intézkedés cime, | kovetkeztetés | Az intézkedéssel ng) Az intézkedés _ . s . o th 4 szikkséges | eredményei
. . . R egyéb intézkedés | megvaldsitd | eredményességét mérd PSR
sor megnevezése eiben feltart | elérni kivant cél . tartalma N , LT erdéforrasok nek
. . ,, stratégiai felelose sanak indikator(ok) .
sza esélyegyenl6s e (human, fenntarthat
. \ dokumentu hatérideje . s
ma égi probléma pénziigyi, Osaga
. mokkal oo
megnevezeése technikai)
III. A nok esélyegyenlésége
1 A ndék tamogatiasa a|Magasabb a | Munkanélkiiliség Felmerések a ifj. Szabd | 2023. 3.2.3. szaml .tébla-A Human és
munka vilagdba vald | munkanélkiili | csokkentése — a munkaltatok Janos december 1. | munkanélkiliek és a 180 | paly4zati
beilleszkedéshez, ség a nodk | nék kdrében korében, . polgarmest nappal régebben
felnSttképzések korében részmunkaidds er regisztralt
foglalkozasok munkanélkiiliek szdma és
megszervezésével aranya nemenként
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 |Az iddskortaknak a|Magas  az . Idéskortiak ifi. Szab6 | 2020. Palyazati  és
maganyanak iddskortak Az id6skort felmérese, Janos december 1. human
enyhitésére kozOsségi | szama a | népesség targyalasok a Segitd | polgarmest
szolgalat ~ bevezetése | telepiilésen, s | Szamara nyujtott kezek er
Segitd kezek | nagy résziik | szocidlis mintaprogram
mintaprogram  és  a | eggyediil  élj | szolgaltatasok elinditasarol, allami
telepiilési nyugdijas bévitése, tamogatasok,
kozépiskolasok életét. onkéntesek és a palyazatok lehivasa,
bevonasaval szocialis Kozépiskolasok
intézmények bevonasa (szamukra
Osszefogasaval kotelezo az érettségi

okan)

Nem é€l a telepiilésen fogyatékos személy.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitliztt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenlOségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal ¢lok Idések esély-
esély- egyenloségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-

Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum makodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részeérdl a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai ¢és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodesi kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel0s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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r4. Elfogadds médja és datuma

I. A Porrogszentpal kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Porrogszentpal kozség képviseld-testiilete a Hely@ Eselye%yenlosegl
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .. 20, / Z044.. .‘. 48] KT szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Z(_,/ J Zy

Porrogszentpal Onkormdanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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Datum

Datum

Datum

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részei* Alairas’

10

Porrogszentpalért
Ko6zhasznt
Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Porrogi
Aprajafalva
Ovoda

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Porrog és
kornyéke
Egészség
Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgo Kistérségi
Jarobeteg-
Szakellato

Ko6zpont

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgd Jarasi
Csalad- és
Gyermekjoléti
Kozpont és
Szolgalat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgoi E6tvos
Jozsef Altalanos
Iskola

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,.partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Csurgoi Napsugar
Szocialis
Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurgb Varosi
Szocialis
Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Voroskereszt
Csurgdi
Kirendeltsége

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Porrogszentkiralyi
Védoénoi
Szolgalat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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