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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Csurgd Viros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Csurg6 4279 (2024) lakosu kisvaros Somogy megye délnyugati részén harom tdjegység — Belso-
Somogy, a Zalai-dombsag, ¢s a Drava vidék — talalkozasanal. A telepiilést kozuton Nagykanizsa,
Nagyatad illetve Barcs irdnyabol érhetjiik el, vastutallomasa a Budapest-Gyékényes vonal mentén
talalhato.

A Bels6-Somogyi dombsag déli lankain fekvd telepiilés torténelme, az allamalapitéas idejére nyulik
vissza. Els0 okleveles emlitése a hagyomany szerint az 1019-es zalavari apatsag alapitolevelében
torténik, amelyben a vasartartasi joggal felruhazott telepiilések kozott szerepelt. E kivaltsag
ismeretében Csurgd mar abban az idében kdzponti szerepet toltott be a kornyéken.

A telepiilés az Arpad-kor elején kiralyi birtok volt egészen a templomos és a johannita lovagok
megjelenéséig. A johannita rend Csurg6t I1I. Béla 1193-as adomanylevelében kapta birtokul. A
lovagok harom évszazadon 4t alakitottdk a telepiilés életét. Az 1217 és 1226 kozott alapitott
rendhdzuk orszagos szinten szamottevd volt, mivel egy ideig magyar-szlavon rendtartomany
kdzpontjaként szolgalt és mint, hiteleshely (loca credibilia) a jog és irasbeliség kozponti funkcigjat
toltotte be a Dél-Dunantuli térségben. Ebbdl az id6bdl szarmazik a varos legrégebbi miilemléke a
Szentlélek templom goétikus tornya, mely eredetileg egy eréditmény része volt.

A kozépkorban dinamikusan fejlddd telepiilésnek Luxemburgi Zsigmond 1405-ben mezdvarosi
rangot adomanyozott. A XVI. szdzadban a telepiilést Zrinyi Miklés és Torok Balint felvaltva
birtokolta. Toérok Balint felesége Pemfflinger Katalin az Ovarostol északra alakitotta ki
,Magyarorszag legszebb viragoskertjét”.

A vidék Szigetvar eleste utan keriilt torok kézre. A hodoltsag kovetd idészakban, 1726-ban keriilt a
Festetics csalad tulajdonaba. Uj tulajdonosai birtokuk kozpontjava tették. Festetics Gyorgy 1792-
ben megalapitotta a gimnaziumot, mellyel Orokre beirta a varos nevét a magyar
miivelddéstorténetbe.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



A kezdeti években a gimnéazium tandrai kozott tudhatta Csokonai Vitéz Mihdlyt, valamint
Nagyvathy Janos volt az elsd iskola inspektora, akik nagyban hozzajarultak a Festetics

birtok europai szinvonalra emeléséhez. Eotvos Jozsef Csurgon alapitotta Somogy elsé
tanitoképzdjét, amely 1869-t61 1933-ig mikodott.

A varos fejlodése a kiegyezés utan gyorsult fel. Megéplilt a vasut, tejszovetkezet alakult, len-, és
orsogyar létesiilt. Ebbdl az id6bdl szarmazik a varoskdzpont képét meghatarozo eklektikus éptiletek
tobbsége. Sajnos Trianont kovetden hatarszélre keriilt a telepiilés, mely meghatarozta a tovabbi
fejlodési lehetoségeket. 1950-ben hivatalosan is egyesiilt Alsokkal, 1989-ben nyerte vissza varosi
rangjat. Majd 2013. janudr elsejétdl ismét visszaszerezte a jarasi kozpont szerepét a térségben. A
baratsagos, bensdséges hangulatu varos patinds kozépiiletei, miizeuma, a Reformatus Gimnazium
torténelmi konyvtara, a 2016-ban 1étesiilt Torténelmi Parkja, a Varosi Uszoda és gyogyfiirddje, a
Csokonai Emlékhely, érintetlen természeti kdrnyezete — a kdzeli Duna-Drava Nemzeti Park —
maradando ¢lményeket nyujt az ide latogatoknak.

KULTURALIS ELET

Csurgd varosaban a kulturdlis élet sokszinili, nem véletleniil nevezik iskolavarosnak. A szereploket
tekintve a kotelezo feladatként mikddtetett Csokonai K6zosségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil
az dnkormanyzat Helytorténeti gylijteményt, Sportcsarnokot tart fent, de a helyi kozdsségi életben
részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények, valamint az egyhdzak, magénszemélyek
¢€s szdmos civil szervezet is.

Az oOnkormanyzat fejlesztéseiben a kultura kiemelt szerepet kap. A nagy multi mezdvaros
helytorténeti emlékekben gazdag. Csurgdén a Reformatus Gimnaziumban talalhatdo a megye elsd
bibliotékdja, melynek dokumentumkincse felbecsiilhetetlen értékii. A gimndzium biztositja a
konyvtar latogathatdsagat a varos €és az idelatogatok szdmara. Csurgon erdteljes a kiadvanyozasi
tevékenység, mely alapot ad a helytorténeti informéciok adaptalasara, az elmult évtizedekben
szamos helytorténeti konyv, illetve tanulmany jelent meg, melyek hozzajarulnak a varos kulturalis
értekeinek gyarapodasdhoz. A varosban szdmtalan amatdér képzomiivészeti és miivészeti csoport €s
alkot6 ¢€l, akik munkaik kiallitasaval szintén hozzdjarulnak Csurgd mivészeti életéhez. Csurgd
kiemelt figyelmet szentel torténelmi hirességeinek, ezért a varos legfobb mecénasanak Festetics
Gyorgy emlékére tobb két évtizeddel ezeldtt elinditotta a Festetics Varosok Talalkozoja
rendezvényét Keszthely €s Héviz telepiilésekkel kozosen. A Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus
Gimnazium immaron 18 éve minden évben megrendezi a Reformatus Kozépiskolak
Természettudomanyos Didkkonferencidjat, ahol az orszag kozépiskoldi, és néhany hataron tali
iskola is képviselteti magat. Sajnos a COVID esztenddkben és az utana kovetkezokben ez elmaradt.
Ezen kiviil tobb alkalmi konferencia és didkvetélkedd keriil megrendezésre a varosban jeles napok
és évfordulok alkalmaval.

Nagy szivfajdalma a varosnak, hogy az 1968-ban Csurgon alapitott Orszagos Didkszinjatszo
Talalkozokat 2002-t6]1 mar nem a telepiilés rendezi. A varosvezetés azon munkalkodik, hogy
lehetéségeihez mérten a jovOben visszacsabitsa a szinhazi napok tide szinfoltjat Dél-Somogyba, ami
meg is tortént részben. Evrél-évre didkszinjatszé tiborok és bemutatok zajlanak a varosban
nyaranta.

Egyhdzi vonatkozasban a minden év janudrjaban megrendezé okumenikus imahét kiemelkedd
rendezvénynek szdmit ma is.

Csurg6 hires volt az erds civil szervezeteirdl. A véarosban jegyzett civil szervezetek szama, és
miukodési teriilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett szervezet kozt voltak nagy mult, komoly
hagyomanyokkal rendelkezd kozosségek, de megtalalhatdak kisebb hobbikordk is, tovabba
muikodnek informélis klubok is a varosban. Tobb olyan kozosség miikddik, melynek f6
tevékenysége a hagyomanyorzés, kulturakozvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen
formaban a miivelddés hatar-teriileteit. A helyi civil szerveztek meghatdrozok a véros zenei
életében, a helytorténeti, kiadvanyozasi tevékenységet, a rendezvénykinalatot, de egyes szervezetek
aktivan részt vesznek a turisztikai élet, felnOttoktatas, kulturalis vidékfejlesztés valamint a



szabadidOsport teriileteinek alakitasdban is. Bar mar nem jellemz6 ugyanaz az aktivitds minden
szervezet részEérol, mint az el6zo 6t évben.

CSURGO VAROS LEHETOSEGEI

Csurgd Varos lehetségei a természeti €s tarsadalmi adottsdgaibol tevodnek Ossze. A természeti
adottsagok a legjellemzdbbje: a magas zdldterliletek aranya, érintetlen természeti értékek kozelsége,
termalviz jelenléte, és a mezOgazdasadgi miivelésre alkalmas teriiletek rendelkezésre allasa. A
tarsadalmi adottsagaibol kiindulva Csurgo6 tradicionalisan iskolavaros. Az alapfoku oktatas kozponti
szerepén tul, két kdzépiskola otthona. Az egyhézi fenntartdsu Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus
Gimnazium és Altalanos Iskola tobb szaz éves miltra tekint vissza. Oktatasi tevékenységével a
térség kozépfoku képzésének egyik pillére. A Nagyvathy Kozépiskola eredetileg szakmunkasképzo
intézmény volt, napjainkban a Kolping Oktatasi Kozpont vette at a fenntartdsat. A varos gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlesztésére, a korabbi években mar tobb tervdokumentécio késziilt. A lehetdségeket
a legteljesebben a 2007-ben elfogadott ,,Festetics program 2007-2010” projektalapu varosfejlesztési
program foglalta 0ssze, amely adottsagokbdl kiindulva rendszerezi a varos gazdasdgélénkitd
elképzeléseit. A program kdzponti eleme a foglalkoztatasi helyzet javitdsa, és a hatékony térségi
kozszolgaltatasok szervezése. Az atfogod cél eléréséhez 6t prioritas fogalmazodik meg:

a.) Gazdasagfejlesztés mely céllal a varos gazdasaganak fejlesztés¢hez sziikséges Csurgo és térsége
Ipari Logisztikai és Innovacids park valosult meg. Ma a befektetoket varjuk.

b.) Turisztikai kindlatfejlesztés, a meglévd természeti adottsdgok kihasznéalasaval termalviz,
kerékparos, lovas, viziturizmus, borturizmus infrastrukturajanak fejlesztése valésul meg. A prioritas
legnagyobb projektje egy termalvizes fiirdd 1étesitése. Fontos még a kerékparutak épitése, és a
kornyék bortermeld helyeinek infrastruktirafejlesztése is. Ebbdl a tervbol nagyrést mara valosag
lett. A termalviz projekt kapcsan gyogyfiirdé miikodik, a foldhé fiiti az Egészséghazat, a Varosi
Sportcsarnokot €s Uszodat is. A kerékparut tervei készen allnak, a megvalositas részben sikertilt a
varos egyik felén, a masik rész a kdzeljovo feladata lesz. A borlovagrend megalakuldséaval, az évente
megrendezett borkostolok sok vendéget vonzanak varosunkba.

c.) Varosrehabilitacid a varos kdzpontjanak fejlesztését célozta, olyan beavatkozasokkal, amelyek
a varos szinvonalas gazdasagi kornyezetének ¢és a turizmushoz igazodd szolgaltatasok
kialakitdsadhoz igazodnak. A varos fGtere teljes mértékben meguajulhatott, térkdvezett jardakkal, az
emlékmiivek izléses elhelyezésével, esztétikus varoskép fogadja az idelatogatot. A Zold Varos
Projekt keretében az utolsok kdzott tjult meg a Kozosségi Haz és az Onkormanyzat udvara.

d.) Szocidlis ¢és egészségligyl fejlesztés a lakossdg részére nyujtott kozszolgaltatdsok
infrastrukturdjdnak magasabb szinvonalat teremtik meg, a véaros hatarain taliveld ellatasi tertilet
mellett. Egy 0j alap- €s jarobeteg szakellato kozpont komplex valamint egy huméan szolgaltatasokat
is magaba fogd szocidlis inkubatorhéz illetve bentlakasos gondoz6haz volt a terv. Ebbdl az alap- és
jarobeteg szakellatd kozpont megépiilhetett, amely a helyi és a kornyek telepiiléseinek lakosait méar
évek oOta szolgalhatja.

e.) Oktatas szinvonalanak fejlesztésével a vérosi fenntartasti oktatasi intézmény infrastrukturaja
javulna, egy gazdasagosan miikddtethetd, korszerti épliletegyiittes kialakitdsaval. A targyi feltételek
megteremtésével fokozatosan novekedne a helyi oktatas szinvonala. Az oktatasi intézmények végiil
is kikertiltek a varosi fenntartasbol. Az altalanos iskoldk a Klebelsberg Kozpont fennhatdsaga ala
kertiltek, a két kozépfoku iskola pedig egyhazi fenntartidsban miikodik. Megtortént az Eotvos
Altalanos Iskola teljes feltjitasa, a két kozépfoka intézményben pedig sok pénzt fektethettek az
energiatakarékos mitkddtetésbe napelemek megépitésével és szigetelt ablakok behelyezésével.



SPORTELET

Somogy megye kézilabda fellegvara Csurgd. Ez a kijelentés cseppet sem tulzo, hiszen mind férfi
mind néi vonalon évtizedek o6ta kiemelkedd multja, hagyoménya és sikere van a sportdgnak. A
kézilabda oktatas, szakosztalyok mar 1976 6ta jelen vannak a varos életében. A ndi vonalon a
Csurgodi No6i Kézilabda Club (CSNKC) szamos valogatott szintli jatékost nevelt mar ki a 35 éves
fennallasa 6ta, gy mint Simics Juditot, Balogh Beatrixot és a Bajnokok Ligaja gyoztes Kovacsics
Anikot.

A Klub tobbszor megfordult mar a Nemzeti Bajnoksag I1. osztalyaban €és a megyei els6 osztalyban,
melyet legutébb a 2012/2013-as szezon sordn aranyéremmel zarhatott, amivel kivivta a
feljebbjutasat a Nemzeti Bajnoksag harmadosztalyéba.

Férfi 4gon ennél is sokkal latvanyosabb ¢és szebb sikerek sziilettek az évek soran. A férfiaknal is az
1970-es évek elején indult a kézilabda térhoditasa a varosban, a klub jelenlegi keretei azonban csak
1992-ben alakultak ki. A Csurgdi KK 1986-ig szerepelt a megyei bajnoksagban, de kivivta maganak
a Nemzeti Bajnoksag II. osztalyaban torténd indulési jogot, ahol aztan 20 évig, 2006-ig stabilan
tartotta magat. A 2005/2006-o0s évadtol oridsi sikerek vették kezdetiiket, ugyanis 100%-os mérleggel
indulasi jogot szerzett a csapat az NBI/B-be torténd feljutdshoz, ahonnan 2 évad elteltével maris az
els osztalyig kiizdotte magat a Klub. A 2008/2009 szezon 6ta mar NBI-es férfi kézilabda csapata
IS vVan

Csurgonak és Somogy megyének. 2012/2013. bajnoki évadban a férfiak is éremesdvel jutalmaztak
szurkolokat, a Magyar Kupédban és a Nemzeti Bajnoksagban is 3. helyen zart az els6 szdmu
csapatuk, mig ebben a szezonban elinditott méasodik csapata a Klubnak (Csurgéi KK 11.) az NBII-
ben szerepelt mind feln6tt, mind junior szinten, akik a ndi vonalhoz hasonldan az egy osztallyal vald
feljebb jutast vivtak ki a magunknak.

A 2013/2014-es szezontdl kezdddden tehat a Csurgdi NKC NBII-ben, a Csurgdi KKII. NBI/B-ben,
mig a Csurgdi KK NBI-ben ¢s Europa Kupaban mérettetheti meg magat. A kézilabda mellett nagy
hagyomanyokra tekint vissza labdartgas, hiszen ez a legrégebbi csapatsport varosunkban. A
Csurgoi Torna Klub labdarugo szakosztalyanak mitkodésének kezdete az 1920-es évekre tehetd. A
megyei bajnoksagban fokozatosan fejlddott a szakosztaly, &m a nemzeti bajnoksagba (NB) vald
bekeriilésre sokat kellett varni. Az 1960-as ével masodik felére jol Gsszeérett a csapat, de nem
sikertiilt a felkertilés. 1983-84-es bajnoki évadba felkertilt a csapat, de egy év elteltével sajnos ismét
egy osztallyal torténd visszalépés kovetkezett. 1985-86-0s bajnoksagtol kezdédden ismét tudatos
csapatépités kovetkezett, és az 1986-87-es csapat a Megyei I osztaly bajnoka lett. Ekkor érte el a
csapat a legnagyobb sikerét, 1987 juniusdban a Szabad Fold 7 Kupa dontéjében Székesfehérvaron
kupagydztes lett. Az eredmény értelmében a helyi csapat nemzetk6zi mérkézésen is megmérethette
magat. Az NB IlI-as labdarugdcsapat kitlind szereplésével az évad végére 2. helyezést ért el, amely
az NB Il-es feljutast jelentette. Az 1988-89- es bajnoksagban olyan neves csapatokkal mérkézhetek,
mint a Kaposvari Rékoczi, BVSC, Csepel, NK. Olajbanyész. Az NB II szereplésben késobb kiilsd
okok miatt szétesett a csapat, amely a kieséshez vezetett. Ezutan a szakosztaly mar vagy az NB III
osztalyban vagy a Megyei I osztalyban szerepelt. Jelenleg a csapat a Megye 1. osztaly élmezdnyébe
tartozik.

A helyi sportélet ,,harmadik tengelyét” azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban vald részvételre, sokkal inkdbb a lakossag egészséges, mozgas gazdag,
¢s tartalmas idotoltésére Osszpontositanak. E sportok szolgaljak a lakossag folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben alakult Varosi Szabadidésport Egyesiilet civil szervezet, mar 1étrejottekor a hely
szabadiddsport programok szervezését és lebonyolitasat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatdr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal miik6do
sportszervezete, tevékenysége 300 6 sportoldt érint. Szervezetében sportdganként szakosztalyok,
¢s szakcsoportok mitkodnek.



Labdarugd szakosztaly, Tenisz szakosztily, Teke szakosztaly, Testépitd szakosztily, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztdlyokat a szakosztilyvezetdk koordinaljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, €s az amator versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehetdség szerint részt vesznek a hazai és vidéki
megrendezésli amatdr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosarlabda csoport
tagjai pedig elsdsorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Az elmult években megalakult a Mozdulj Csurgé Uszo Egyesiilet, melyek versenyz6i iistokosként
robbant be a somogyi €és az orszagos versenyekre. Ma is szép eredményekkel biiszkélkedhetnek.
Sajnos az energiavalsag miatt a miikodo uszodankat be kellett zarni, ez a bezaras az egyesiilet életét
tonkretette. Mar nem mukodik. A helyi sportélet harmadik tengelyét azok a sport tevékenységek
adjak, amelyek nem minden esetben a bajnoksagokban valo részvételre, sokkal inkabb a lakossag
egészséges, mozgas gazdag, €és tartalmas idotoltésére Osszpontositanak. E sportok szolgaljdk a
lakossag folyamatos mozgasigényének kielégitését. Az 1989-ben Varosi Szabadiddsport Egyestilet
alakult civil szervezet, mar létrejottekor a hely szabadiddsport programok szervezését ¢és
lebonyolitasat kivanta megvalositani. Jelenleg a helyi amatdr sportrendezvények aktiv szervezoje.
A véros legnagyobb taglétszammal miik6dd sportszervezete, tevékenysége 300 {6 sportoldt érint.
Szervezetében sportaganként szakosztalyok, és szakcsoportok mikddnek.

DEMOGRAFIAI HELYZET BEMUTATASA

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgd lakossigszama 2007-2011 kozott —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén csokkent és 2012-2018 kozott sem valtozott a helyzet, viszont 2018-
tol folyamatosan csokkent a lakossdg szama. A csOkkenés legfobb oka az orszagosan is
tapasztalhato sziiletések szamanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Csurgot sem kertili el.
Annak ellenére, hogy a kisvaros valddi korzetkdzponti szerepet tolt be a kornyezé zomében
kistelepiilések korében, az alacsony gazdasdgi aktivitds miatt foglalkoztatottsagi problémakkal
kiizd. Csurg6 2013. januar elsejével jarasi kozpontta valt, igy szerepe még inkabb meghatarozova
valt a térségben, mely pozitivan hathatna a lakossagszdm novekedésére, de a szamadatok nem ezt
igazoljak. Viszont a 2019-es évtdl 2024-ig a lakossag szdma folyamatosan csokken.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
U} (TS 001) altozas
2019 4519 bazis év
2020 4421 97,83%
2021 4379 99,05%
2022 4392 100,30%
2023 4295 97,79%
2024 4279 99,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2024)

Az allando
népességhdl a
£§ megfelelol
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
P aranya (%)
- . | Osszese Al N6k
Férfia | NG k
k [k |_" rs | S
(TS 003) 005) 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2306 2 4756 48,49 | 51,51
450 % %
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 94 1,98%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(;\{:;)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS 287 | 259 546 6,03% | 5,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 5 81 143 1.30% | 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 1411 1 2705 29,67 | 27,21
021) 294 % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;lzy:)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 148 | 166 314 3.11% | 3,49%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrg;y;z;\ TS 027; n6k TS 028, aranya 298 |650| 1048 |837% 13;}67
(o]

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség a korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetling, hogy a 18-59 éves nék
¢s férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kdzel 60 %-os aranyt jelent. Mindez sajnos
megfelel az orszagos atlagnak. Nemenként vizsgalva az adott korosztalyt, megallapithato, hogy a
ndk 3 %-kal tobben vannak, mint a férfiak. Az allandé népességbdl mind a férfiak, mind a nék
vonatkozasaban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban. Igazolja mindez a
tényeket, hogy kevés gyermek sziiletik €s eloregszik a telepiilés lakossaga is.

A 65 év feletti allandd lakosok a nék kozel 5%-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a
férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb mértékli a férfiak elhaldlozdsdnak vagy
elvandorlasanak mértéke, mint a néké. Amennyiben ezek a tendencidk, komolyabb beavatkozas
esetén sem valtoznak a kovetkezd években, ezért fel kell késziilni arra, hogy a kovetkezd években
még nagyobb erdfeszitéseket kell tenni az iddskortiak ellatasaval, valamint a gyermekes csaladok
tamogatasaval kapcsolatos szolgaltatasok iranyaban.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0. -4 éves koru L
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev FRa et 1), szama (f6) index
(TS gigzzz eT:)OZS (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2019 993 584 170,03%
2020 1036 562 184,34%
2021 1034 555 186,31%
2022 1048 546 191,94%
2023 1056 550 192,00%
2024 1068 561 190,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kovetkezO tablazatbol megallapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan Csurgén is
folyamatosan novekszik a 65 év feletti allando lakosok szdma, mig a 0-14 éves korcsoport szdma
csokkend tendenciat mutat. Ennek kdvetkezményeként a teleptilésre az eloregedo korfa a jellemzo.
Ennek kovetkezményeként a varosnak kiemelt szerepet kell szentelni a szocialis ellatorendszer
egészére. A lakossdg megoszlasa a fenti adatokbol latszik, hogy nagyon kedvezétleniil alakul. A
korfa szabalytalan, az eloregedd tarsadalmakra jellemzd alakot mutat, hasonloan Magyarorszag
korfajahoz. A 60 év felettiek szama folyamatosan novekszik. Jellemzd a férfiak magas €s korai
elhaldlozédsa, a n6khoz viszonyitva legalabb 10 %-os a kiilonbség. Az eloregedési tendencia a
szamok alapjan kb. 10-15 év mulva fog betetdzni, amikor a jelenleg 40- 55 éves korosztaly
nyugdijassa fog valni. A még fiatalabb korosztaly komoly kihivasokkal fog szembenézni gazdasagi
¢s tarsadalmi téren egyarant. Még fontosabb lenne a gyermekvallalas 6sztonzése, a nagycsaladosok
még nagyobb segitése és az iddskoruak munkavéllalasanak tdmogatasa is nélkiilozhetetlen feladat
lenne. Az aktiv keres6k aranya egyre inkabb csokkenni fog, igy az eltartottak szamanak
novekedésére lehet majd szamitani.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
2019 1,99
2020 -14,54
2021 0,23
2022 -0,23
2023 -11,97
2024 1,40
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

4,00
2,00
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-6,00
-8,00

-10,00

-12,00

-14,00

-16,00

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2019 és 2024 kozotti idészakban vizsgaljuk. Az elvandorlas
mértéke évrdl, évre valtozd képet mutat, a kiinduld6 2019-es adatokhoz képest. A varosba a
bevandorlas a kozeli telepiilésekrdl torténik, mely Csurg6 térségi kozponti szerepét erdsiti, azonban
ennek a mértéke alacsony. Az elvandorlds szamai az alacsonyabb bruttd atlagkeresetekben, az egy
fére juto GDP kedvezétlen alakuldasaban és a munkanélkiiliség orszdgos szintet meghaladd
aranyaban keresendok.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -4,20
2020 -9,62
2021 -11,36
2022 -8,66
2023 -10,13
2024 -8,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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TERMESZETES SZAPORODAS

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az €lve sziiletések
szamat. Az élve sziiletések szama csekély mértékben novekedett a 2019-es kiindul6 értékekhez
képest, ezzel szemben a haldlozasok szdma novekedett. A sziiletésszam novekedésére égetden
szlikség volna — orszagos szinten is — hiszen ezzel a tendencidval a telepiilés lakossdgszama mar
5000 f5 ala csokkent. Eppen ezért a gyermekvallalas sztonzése, el6segitése orszagos
beavatkozast igényel, melyekre latunk példakat, de még tovabbiakra lenne sziikség. Helyben is
tortént egy kezdeményezés a gyermekvallaldsi kedv 6sztonzésére, mellyel az 0jsziilott csaladok
egy tAmogatasi dsszeget kapnak a gyermek megsziiletése utan.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az
es¢lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Csurg6 telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi men-
torokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocilis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

Csurg6 Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja I1. megfogalmazza a telepiilés jovOképét és
ahhoz igazitva a kozéptavu fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenléség elvéhez kapcsolodnak.
Az egyes stratégidk, koncepciok, mint a Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzés és Intézkedési terv, Csurgd Varos Civil Koncepcidja, Csurgd Varos Kulturalis
Stratégiaja és Csurgd Varos Sportkoncepcidja sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az
esélyegyenldséget elomozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Csurgo varosa kdzponti szerepet tolt be a térség életében, ennek kdszonhetden szdmos teriileten
vezetd szerepet tolt be, ennélfogva az esélyegyenldség biztositdsanak is motorja a térségben.
Csurgd Jarasi Foglalkoztatasi Egytittmiikodési Program: Foglalkoztatasi stratégia — komplex
jovoképet a térségrol.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.¢évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legstilyosabb gond a szegénységben €16k, kozottiik
a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulés
az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok
teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység ujratermelddését, a hatranyos helyzetli gyerekek
szamara megfeleld tamogatast kell nyudjtani a tanuldsi lehetdségek kiaknazasaban. Ez minél
korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenldtlenségek megsziintetésének egyik hatékonymodja. Emellett megfelelé tamogatést kell adni
a gyermekek ¢€s csaladjuk szdmara a tanulmanyok sikeres befejezéséhez is. Ez magaban foglalja az
intenziv csaladtamogatast, illetve olyan célzott masodik esély programokat, melyek célja a sziilok
munkaerd-piaci lehetdségeinek javitdsa. Ezek egyiittesen eredményezhetik, hogy a szocidlis
helyzetbdl fakado hatranyokat a csalad nem 6rokiti tovabb.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fllzeto.k kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 48,52 30,93
2020 47,82 29,39
2021 48,08 28,60
2022 49,20 26,37
2023 48,30 21,50
2024 47,71 21,85

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 4,60 7,51 6,05%
2020 5,76 7,56 6,66%
2021 5,51 8,00 6,75%
2022 6,11 8,18 7,14%
2023 5,52 8,26 6,89%
2024 5,96 7,46 6,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresdék
szama osszesen
Fé
osszese 199 214 214 225 212 204
n
20 éves, vagy az alatti F6 15,00 9,00 15,00 10,00 10,00 6,00
(TS 037) % 7,54% 4,21% 7,01% 4,44% 4,72% 2,94%
. F6 38,00 22,00 28,00 31,00 36,00 29,00
21-25 év (TS 038)
% 19,10% 10,28% 13,08% 13,78% 16,98% 14,22%
, F6 27,00 28,00 17,00 18,00 24,00 26,00
26-30 év (TS 039) 5
% 13,57% 13,08% 7,94% 8,00% 11,32% 12,75%
. F6 12,00 17,00 19,00 22,00 23,00 26,00
31-35 év (TS 040)
% 6,03% 7,94% 8,88% 9,78% 10,85% 12,75%
, F6 14,00 15,00 20,00 15,00 13,00 20,00
36-40 év (TS 041)
% 7,04% 7,01% 9,35% 6,67% 6,13% 9,80%
. F6 16,00 19,00 14,00 24,00 15,00 13,00
41-45 év (TS 042)
% 8,04% 8,88% 6,54% 10,67% 7,08% 6,37%
. F6 11,00 16,00 13,00 17,00 24,00 24,00
46-50 év (TS 043)
% 5,53% 7,48% 6,07% 7,56% 11,32% 11,76%
, F6 15,00 18,00 20,00 16,00 15,00 18,00
51-55 év (TS 044)
% 7,54% 8,41% 9,35% 7,11% 7,08% 8,82%
. F6 18,00 25,00 15,00 22,00 16,00 17,00
56-60 év (TS 045)
% 9,05% 11,68% 7,01% 9,78% 7,55% 8,33%
, . F6 33,00 45,00 53,00 50,00 36,00 25,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,58% 21,03% 24,77% 22,22% 16,98% 12,25%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS 058)

% %
2019 46,23 64,13
2020 55,14 58,47
2021 50,47 58,33
2022 51,11 58,26
2023 57,55 55,74
2024 50,49 55,34

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliségi adatokat vizsgalva megallapithat6, hogy 2019-t61 a férfiak esetében egészen
minimalisan csokkent, a nék esetében viszont egyre jobban emelkedett a mutatd. A tartds
munkanélkiiliek szama viszont folyamatosan nétt.

Az allaskeresok adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idOtartamat. A statisztikakban
a 180 napndl régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt iddszakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a ndk, mind a férfiak korében minden esetben
csokkend tendenciat mutat a vizsgalt 2019-2024-es években. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok
a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A
valtozésok vonatkozasaban megéllapithatd, hogy a n6k magasabb hdnyadban jelennek meg a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az
elhelyezkedési lehetdségeik javitasara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését kdvetden
beavatkozéasokat sziikséges alkalmazni, akar foglalkoztatasi program, akar atképzeés, szakképzés
keretében. A helyi munkanélkiiliek korében megfigyelhetd, hogy a férfiak szama a magasabb. Ez
annak is kdszonhetd, hogy az aktiv kort nok jelentds része a gyermekek utani ellatasokban (GYES,
anyasagi tamogatasban) részesiil és csak ezen ellatdsok kimeritése utan valik jogosultta
munkanélkiili ellatdsra. Mivel ezekben a csaladokban altalaban tobb gyermek sziiletik, igy ezen
ellatasok igénybevételével tobb évet is eltdlthetnek a ndk.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Regisztralt L. . . .
8 megoszlasa iskolai végzettség szerint

p munkanélkiiliek/nyilvantartot

Ev P L . e
t allaskeres6k szama 6sszesen
TS 052 Y Z —— - - T P
( ) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
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F6 F6 % F6 % F6 %
2019 199 8 4,02% 63 31,66% | 128 64,32%
2020 214 5 2,34% 66 30,84% | 143 66,82%
2021 214 8 3,74% 58 27,10% | 148 69,16%
2022 225 7 3,11% 83 36,89% | 135 60,00%
2023 212 7 3,30% 70 33,02% | 135 63,68%
2024 204 4 1,96% 71 34,80% | 129 63,24%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AkI:n-I.foglalll(oztatas-polltlk?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 128 83
2020 204 78
2021 83 66
2022 82 54
2023 64 56
2024 89 58

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . - vin’t aftOtt .
. Sl o2 palyakezdé allaskeresSk
allaskeresGk szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2019 199 23
2020 214 19
2021 214 29
2022 225 27
2023 212 27
2024 204 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A palyakezdd allaskeres6k szamaban folyamatos csokkenés tapasztalhatdo a 2019-2024 kozotti
1d6szakban, amely teljesen egyez0 képet mutat a 18-29 éves korosztaly szdmanak valtozasaval. Ami
szembetling jelenség, hogy egyértelmiien a n6k szdma magasabb az allaskeresOk kozott a két

kozépso évet leszamitva. Egyértelmiien latszik, hogy az ¢ problémajukra kell megoldéasokat talélni.
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Jelenleg a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Csurg6i Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly az, mely a munkaerd koordinalasaval foglalkozik.
g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A varos lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatds keretében a mélyszegénységben €16k és
romak szdmdara is munkavégzésre. Ezek a munkavallalok foglalkoztatdsira elsdsorban a
kézmunka programokban és a Varosi Szocialis Intézményben keriil sor.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A varosban nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16
ember munkalehetdséget kaphat.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Béarmilyen meghirdetett digitalis ismeretekkel foglalkozo6 tanfolyam résztvevoéi lehetnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Allaskeresési ellatasban az aktiv koriak egyre magasabb szazaléka részesiil. A 2019-es évben 1év6
54 {6161 ez a szam 57 fore emelkedett 2024-re. Szazalékban a 6,76 %-rol kozel 7,70 szazalékra nott
az utdbbi 6t évben az érték

24



3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2019 199 6,76% 54 27,14%
2020 214 7,58% 84 39,25%
2021 214 7,67% 85 39,72%
2022 225 8,04% 75 33,33%
2023 212 7,88% 57 26,89%
2024 204 7,70% 57 27,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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= Alldskeresési ellatasban részesiil6k

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
F& k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2019 48 24,12% 76,53 38,46% 102 51,26%
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2020 52 24,30% 61,04 28,52% 136 63,55%
2021 56 26,17% 79,32 37,07% 141 65,89%
2022 57 25,33% 71,57 31,81% 132 58,67%
2023 71 33,49% 64,86 30,59% 128 60,38%
2024 59 28,92% 69,99 34,31% 116 56,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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= Foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 22
2020 23
2021 24
2022 22
2023 25
2024 24

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

Az utdbbi id6ben tobb bérldvel is fel kellett bontani a lakasbérleti szerzodést, mivel olyan tetemes
lakbérhatralékot halmoztak fel, amelynek a kifizetésére a legkisebb esély sem mutatkozott, addssag
rendezési kezdeményezéseinktdl teljesen elzarkoztak. Ezek a lakdsok nagyon lelakott allapotban
keriiltek vissza kezelésiinkbe, teljes feljitasuk elkeriilhetetlen, e miatt 6 db iires bérlakas var
felujitasra.

Egyre tobb az olyan fiatal kérelme, mely a csaladi koteléktol valo elvalast tervezve, 6nallo életvitel
kialakitasa reményében nyujtanak be.

Bérlakasaink tobbsége vegyes tulajdontl tarsashdzban talalhato. Ezek az ingatlanok a nyolcvanas
éves kozepe utdn ¢épliltek, flitéskorszeriisitésiik, szigetelésiik, idokozben elhasznalddott
tetOszerkezetlik kicserélése iddszerlivé valt, mely munkalatok kozds koltségviseléssel oldhatok
meg. A magantulajdonba kertilt lakasok tulajdonosai azonban nem rendelkeznek olyan tékével
amelybdl ezeket a beruhdzasokat fedezni tudndk, e miatt ezek a feladatok elvégzése évrol-évre
elmaradnak. A varos tervei kozt szerepel masfél —két szobas bérlakasos tarsashaz létrehozésa.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok |1-2 szobas | szennyvizgyiijto ivovizvezeték-
Lakasalloman | lakasok szama lakasok -halézatba halézatba
i y (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
=5 (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakdsok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2019 2089 n.a. n.a. 34,75 73,72 83,82
2020 2089 n.a. n.a. 34,75 73,72 83,82
2021 2086 n.a. n.a. 34,76 73,83 83,94
2022 2054 n.a. n.a. 29,75 74,98 85,25
2023 2053 n.a. n.a. 29,71 75,01 85,29
2024 2052 n.a. n.a. 29,68 75,05 85,43

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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M A kozUzemi szennyvizgy(ijt6-hdalozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok arénya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél . . Ebbdl - Ebbdl Egyéb
. . . . Bérlakas J Szocialis . . .
z Lakasalloman elégtelen . . elégtelen . . . elégtelen lakascélra
Ev L . allomany . . lakasalloman . . !
y (db) lakhatasi (db) lakhatasi (db) lakhatasi hasznalt nem
(TS 073) kériilményeke korilményeke y koriilményeke lakascélu
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t biztosito t biztosito t biztosito ingatlanok

lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)

db db db db db db db

281 2 089 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

282 2089 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

222 2 086 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
202

g 2054 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

222 2053 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
202

4 2052 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok

b) szocialis lakhatas

A kérelmezdk tobb mint fele nem rendelkezik megbizhat6 jovedelemforrassal, e miatt lakhatasukat
sem tudjak fedezni. A tablazatban lathatd, hogy a szocidlis lakdsok szdma az elmult években
folyamatosan stagndl. Az onkormanyzat nehéz anyagi helyzete nem teszi lehetdvé a szocialis
lakasok épitését, annak ellenére, hogy magas tarsadalmi igény van ra. 2013-ban tervbe volt 6 darab
komfort nélkiili bérlakas komfortositdsa, ami megvaldsult azota.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakéascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlannal.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok

Telepiilési
tamogatasban

részesitettek szama

(pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)

Egyéb 6nkormanyzati

tamogatasban

részesitettek szama

(TS 137)
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F6 F6
2019 n.a. 234
2020 n.a. 442
2021 n.a. 410
2022 n.a. 344
2023 n.a. 496
2024 n.a. 612

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésiinkon vidéki kisvaros 1évén nem jellemzdek a kiiltertileti lakdsok. A varoshoz
tartoz6 sz6léhegyben (amely aramszolgéltatassal ellatott) ¢l néhany csalad, rajtuk kiviil nem
laknak nem lakoovezetben emberek. A varosban mindenhol van ivoviz és szennyvizhalozat
kiépitve, amelyet a fogyasztok jelentds része igénybe is vesz. A foldgazzal vald ellatottsag is
megfeleld.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen Osszefiiggd szegregatum nem talalhato.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
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lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Csurgon a lakossag ellatasat 3 felndtt haziorvosi, valamint 2 hazi gyermekorvosi szolgalat
biztositja. A hétkozi és hétvégi kdzponti tigyeleti ellatast november 1-t61 a mentészolgalat latja

el.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Ift.)zgyogy’ellatas Apolasi dij,
részére részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | ' |gaz:h|1:nn):(al alanyi jogon:
szervezett szervezett k altal ellatott | fiokgyogyszertara rendefkezox tamogatasban
‘. . (. . P p szama (alanyi és , ,
p haziorvosi haziorvosi szolgalatok k szama . részesitettek
3 szolgalatok | szolgaltataso szama (TS 110) normativ évi atlagos
g g alapon kiadott) g
szama k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2019 0 3 2 2 99 15,62
2020 0 3 2 2 100 16,36
2021 0 3 2 2 96 17,25
2022 0 3 2 1 101 16,57
2023 0 3 2 1 105 16,81
2024 0 3 2 1 95 17,25

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségiigyi ellatas

4
3
3
2
2
1
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma
(TS 108)

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Csurgdi Egészségiligyi Centrum Szolgaltatd Nonprofit Kft. végez kiilonbozd sziiréseket
legtobbszor varosi, valamint a Csurgoi kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kozpont a helyi
szocialis intézményben is végez ilyeneket az iddsebb réteget megcélozva ezzel.

A gyermek haziorvosok a védondi tanacsadasok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik
a kisgyermekek egészségiigyi allapotat. Ha valamilyen koros valtozast észlelnek a sziiloket a
megfeleld szakrendelésekre iranyitjdk. A komolyabb vizsgélatok elvégzésére helyben nincs
lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhdzak altal nyujtott szolgéltatasokat kell
igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi dnkormanyzattol (rendkiviili
gyermekvédelmi timogatds formdjaban ) illetve utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csurgdi Tagintézménye 8 fOs szakember
gardaval jarasi szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehetdség van gyermekek korai
fejlesztésére, valamint a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdé gyermekek segitésére.
Ehhez rendelkezésre allnak gyogypedagogusok (3 16 ), logopédus (2 6 ), gyogytestneveld tandr,
pszicholdgus, egy f6 6vodapedagogus fejlesztd- pedagogus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a kozétkeztetést az Onkormanyzat altal miikddtetett konyha biztositja. A konyhédn
biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap keriiljon
friss gylimolcs, vagy idény zoldség az ételek koz¢. Mindezek az utobbi években mar megoldodni
latszanak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:
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- els6sorban az altalanos iskolakban miik6dd didksportkor (labdartgo és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportolasi lehetdséget. A pedagdgusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetii gyermekeket is biztositva szamukra a szabadidd hasznos
eltoltésének lehetdségét.

- a Csurgoi Kézilabda Klub utanpotlas nevelése soran szintén sok gyermek és junior koru vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszoda jelenleg anyagiak hidnyaban nem mukodik

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatdak.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a Csurgoi Varosi
Szocialis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatdsok koziil igénybe tudjak venni a
szocialis étkeztetést, az iddsek nappali ellatasat és a hazi segitségnyujtast is az ellatottak.
Szocidlis étkeztetésben: 187 {6

Id6sek nappali ellatasdban: 45 16

Hazi segitségnyujtasban: 140 f6 részesiil jelenleg. (Forras: Intézményi adatszolgaltatas, 2026.)
Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Varosaban is egyre tobb igénybevevovel lehet
szamolni, azonban a szocialis ellatorendszer alulfinanszirozottsdga miatt a szolgaltatdsok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az id6 elérehaladtaval.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Virosi Szocidlis Intézmény folyamatosan szervez ilyen jellegli eléadasokat az érdekldddk
szamara.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen a szocidlis szféraban dolgozo (csalddgondozok, hédzigondozok) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikékat sajatitanak el a hatranyos helyzeti
emberekkel valo viselkedés segitéséhez.

J.) elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Csurgd Varosaban a szocialisan raszorulé emberek az Onkormanyzattél évente kettd alkalommal
kérhetnek rendkiviili telepiilési tamogatast, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast. Ezen
alkalmakon tal a varos Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyujt a hozza forduloknak.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruknal fogva , akik a 65. ¢életéviiket betoltottek

b) egészségi allapotandl fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatdsarol — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adéddan az 6nalld életvitelre nem képes és dnmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikr6l megfelel6 modon nem tudnak gondoskodni.

A vérosban miikddd helyi jaratokra az Onkorményzat ingyenes bérletjegyeket biztosit a Csurgd
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varos teriiletén mikodd oktatasi intézmények nappali tagozatdn tanuldi jogviszonyban allo és
életvitelszeriien Csurgdn €16 didkoknak, valamint azoknak a nyugdijasoknak akik életvitelszeriien
Csurgon élnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

kozosségi €let szinterei, forumai;

Csurg6 Varosban a kulturalis élet sokszinli. A szereplOket tekintve a kotelezd feladatként
mikddtetett Csokonai Ko6zosségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil az onkormanyzat
Helytorténeti gylijteményt (Varosi Muzeumot), Torténelmi Parkot és Sportcsarnokot tart
fent, de a helyi kozosségi €letben részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények,
valamint az egyhazak, maganszemélyek és szamos civil szervezet is.

Csokonai Koz0sségi Haz

A csurgo6i miivelddési haz a kozmiivelddés és a kulturalis €let f6 iranyitdja. A Kozosségi
Haz a lakossag széles részének nyujtja egyrészt a kultura, kiillondsen a tarsas, kozosségi
mivelddés, masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetoségét.

Tobbek kozott a kistérségben €éloknek, akiknek erre nincs kozvetleniil modjuk, mert ahol
élnek, ott nincs ilyen intézmény. A fiatalok szadmara, akik még nem alakitottak ki a maguk
megfeleld gyakorlatat, de fogékonyak, és — koruk folytan is — kiilondsen vonzodnak a
kozosségi tevékenységhez. A nyugdijasoknak, akik miivelddési tevékenységet folytatnak és
mindazon értelmiségi ¢és nem értelmiségi rétegek szamara, akik szenvedélyesen
foglalkoznak a kulturalis tevékenységgel, €s helyet keresnek maguknak.

Varosi Sportcsarnok:

A Csurgdéi Varosi Sportcsarnok 2008 ota all a sportolok, illetve a sportszeretd helyi és
kistérségi lakossag rendelkezésére. Az intézmény €ves munkdjat a sportegyesiiletek s a nem
sportjellegli szervezetek igényeinek, valamint kulturdlis és egyéb rendezvények
szempontjainak figyelembevételével szervezik. Az épiilet alkalmas sport és kulturalis
rendezvények, koncertek szinhelyére.

Versenysport terén a Csurg6i Kézilabda Klub NB I.-es férfi kézilabda és a Csurgoi Noi
Kézilabda Klub NB III. csapata, hétrél hétre telthazas mérkozéseket hoznak sportcsarnokba.
Ifjusagi, junior és felndtt versenyzdk szamara évente tobb alkalommal tornékat rendez, az
Orszagos Kézilabda Utanpotlas Bajnoksag alland6 helyszinei kozt szerepel, tovabba
nemzetk6zi kupdkat tart és régios szintli dontdket, tovabbképzéseket szervez.

Szabadidds rendezvények altal a sportkultira nevelés a cél, mellyel népszertisiteni kivanjak
a sportot és egészséges ¢€letmdd folytatasat. Célcsoportjaik az iskoldk, varosi €s térségi
intézmények, valamint a vallalatok, kis és kozépvallalkozasok, civil szervezetek.
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Viérosi Kényvtar

Csurg6 nyilvanos konyvtar mitkddtetésével biztositja a telepiilési konyvtari ellatast. Az
intézmény a csurgoi Kkistérségben tarsulasi megallapodds alapjan mozgokdnyvtari
feladatokat is végez. Képzett szakemberek alkalmazéasaval sokrétli szolgaltatdst nyujt.
Gyermekrészlegében konyvtarhasznalatot, informacid-keresést tanulnak a didkok. A
konyvtar 6nallé honlappal, on-line katalogussal rendelkezik. Ellatérendszerében hetvenezer
dokumentumot kezel.

Csokonai V. M. Ref. Gimnazium Altalanos Iskola és Kollégium Nagykonyvtara

A varos egyik legfobb nevezetessége. A muzedlis gylijtemény értékes allomanyat huszezer
kotet konyv, tizezer régi folyoirat, térkép-, érem-, és pecsétgylijtemény alkotja. Kutatok
szamara nyitott.

A Gimnazium levéltari részlege gazdag iskolatorténeti anyagot és a somogyi reformatus
egyhazmegye iratainak egy részét tartalmazza.

Helytorténeti Gyijtemény (Muzeum)

Csurgd helytorténeti gylijteménye tobb mint nyolcezer targgyal, fotoval, konyvvel és
folyoirattal rendelkezik. Hat alland6 kiallitasa mellett kortars alkotok munkaibol gyakran
rendez kiallitast. Jogi helyzete rendezetlen.

Civilek

Csurgon a civil szervezetek szama, és mikodési teriilete valtozatos képet mutat. A néhany
éve még 62 bejegyzett szervezet kozt vannak nagy multa, komoly hagyomanyokkal
rendelkezd kozosségek, de megtalalhatoak kisebb hobbykordk is, tovabba miikddnek
informalis klubok is a varosban. Sajnos a civil szervezetek szdma nagyot csokkent az utobbi
évek folyaman, hiszen az adminisztracios és a bankok altal eldirt feltételeknek nem
mindegyik tudott megfelelni.

Tobb olyan kozosség mikodik, melynek {6 tevékenysége a hagyomanydrzés,
kultirakdzvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen formaban a miivelddés hatar-
tertileteit.

A helyi civil szerveztek meghatarozzédk a helytorténeti, kiadvanyozasi tevékenységet, a
rendezvénykinalatot, de egyes szervezetek aktivan részt vesznek a turisztikai élet,
felndttoktatas, kulturalis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport teriileteinek alakitdsaban
IS.

A véros kulturdlis, kozosségi arculatdit a sokszereplés civil szféra nagymértékben
befolyasolja, ezért mindenképpen szerepet kell kapniuk a stratégiaban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, -

j i A telepiilési e taas
tornaszobaval ellatott .. A K6zmiivel6dési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak ..

koznevelési . . et intézmények
., , sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
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0 nem 9091 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen az etnikai konfliktusokrdl nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A varosban megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. A kulturdlis eseményeken a szegregatumbol nagyon csekély a megjelenési
arany, viszont az egyéb foként szorakoztatdé rendezvényeken Ok is jelentds szamban részt
vesznek. A varosban évente megrendezésre keriilo ,,CSUSZA ~FESZTIVAL” vagy ,OSZ1
FESZTIVAL” mindenki szidmara aktiv kikapcsolodasi lehetéséget biztosit. Az ehhez
kapcsolodo fozéversenyen példaul a fiataloktol az id6sekig tobb csapat képviselteti magat.
Ugyanigy az ehhez a rendezvényhez kapcsold sport programok is minden korosztalyt
megmozgatnak. Ez a rendezvény tipikus példaja annak, hogy fiatalok és iddsebbek jol
megférnek egymassal, az egyiittmiikddés nem okoz szamukra generacios problémakat.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Csurg6 varosaban az onkormdnyzat és a civilek kezdeményezésre tobb jotékonysagi bal,
adomanygytijtés valosult mar meg. Telepiilésiink 2011 6ta minden évben részt vesz a ,,72
ora kompromisszumok nélkiil” cimet visel6 Onkéntes, fiataloknak  sz6l6
rendezvénysorozatban.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Csurgdi Roma Nemzetiségi Onkorményzat szoros egyiittmiikodésben 4ll az Onkormanyzattal.
Ennek keretén beliil az Onkormanyzat timogatja a R.N.O rendezvényeit és kozmunkaprogramokkal
a foglalkoztatasukat.

A helyi altalanos iskolakban a roma ¢és nem roma gyermekek integralt oktatdsa valosul meg, igy a
gyermekek kozti kiilonbségek lekiizdésére folyamatosan torekednek a pedagogusok és egyéb
segitok.

A virosi rendezvényeken tul a felndtt roma lakossag szamara a RN.O. évente t&bb alkalommal
szervez kulturdlis programokat. Ilyen példaul az augusztus honapban megrendezésre keriild
romanap.

A rendezvények megtartasihoz sziikséges anyagi javak elSteremtésében a helyi Onkormanyzat
jelentds szerepet vallal, illetve palyazati forrasokat is felhasznalnak, valamint a helyi vallalkozok
felajanlasait hasznositjak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

36



A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

a mélyszegénységben ¢élok rossz egészségiigyi
allapota, kevés elérhetd szlirOvizsgalat

a mélyszegénységben ¢l0k, és a romak
egészségligyi helyzetének javitasa, valamint az
egészséges ¢letmodra valo nevelése

magas a munkanélkiiliség aranya a telepiilésen

a haztaji gazdalkodas program bevezetése

lakhatési problémak, veszélyeztetett
lakaskoriilmények

a mélyszegénységben ¢lok
lakaskoriilményeinek
javitasa

nagyaranyu a munkanélkiiliség a palyakezdo,
¢s
a 45 év feletti romak kozott

a romak részére szolo felzarkoztato, és
részmunkaidds programok

szegregatum zarvanyokban ¢él6 lakossag
hatranyos helyzete

a szegregatum zarvanyokban 1év6 lakossag
helyzetének
javitasa

a tarsadalmi igényekhez képest alacsony a
kiadhato szocialis bérlakasok szama

szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

Feln6ttképzés hidnya

Népfoiskola inditasa a telepiilésen

Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettségliek korében a
munkanélkiiliség

Atképzések szervezése a 8 osztalyos altalanos
1skoldnal magasabb végzettségiiek részére

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Korcsoport

Az allandé
népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya
(%)
e . Osszesen | Férfiak N6k

Ferfiak | NGk | (15 003) | (s005) | (T5007)

F6 F6 F6 % %
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Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2331 | 2493 4824 48,32% 51,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 106 2,20%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 588 74 62 5,.97% 5,68%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 20 82 159 1,45% 1,70%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartés,
mulasztads vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vett gyermekek szama valamint, a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
2019-hez képest nagyjabol ugyanannyi maradt, amely a csaladok rossz anyagi
koriilményeire és az ebbdl adodo szocialis problémakra vezethetd vissza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:if:::i:;t:zgzkaom Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2019 26 11
2020 39 10
2021 43 10
2022 42 10
2023 27 6
2024 13 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
50
45

il

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 152
2020 148
2021 152
2022 128
2023 115
2024 124

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

180

160

140 -
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A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok csoportja nagyjabol megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokkel. Els@sorban linnepek és iskolakezdés
elott érkeznek kérelmek tdmogatés irdnt, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tdimogatast megkaphatjak.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2019 13 26 39
2020 12 21 33
2021 12 20 32
2022 14 20 34
2023 12 21 33
2024 9 21 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

dddidi]

45
40
35
30

2019 2020 2021 2022 2023 2024
® Arvaelltasban részesiil6  ® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndék szama (f6) részesuilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés
illeti meg, igy telepiilésiinkon 2026-ban 118 gyermek részesiilt ingyenes ellatasban. 50 %- 0s
kedvezményt kaphatnak a tartésan beteg gyermekek, illetve azok, akinek csalddjaban 3 vagy tobb
gyermeket nevelnek. Ezen gyermekek szama 80 koriil van. Ezen szamok figyelembe vételéve 1
megallapithatd, hogy a telepiilésen, kozel 400 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben, ez a
gyermekkoruak kozel 50 %- a.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekekrdl nincsenek adataink.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)
A betoltott védonodi allashelyek szama mar 2012 ota valtozatlan, ezzel parhuzamosan a
a védondk altal ellatott gyermekek szama folyamatosan csokken. Ez a csokkenés alatdmasztja
az alacsony sziiletésszambol és magas haldlozasi szdmbol adodd negativ természetes
szaporodast, és az eldregedd tarsadalom képét

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

IIBeEoItott vedcznm 0-3 év kbzétti Atlagos )

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2019 n.a. -
2020 n.a. -
2021 4 n.a. -
2022 4 n.a. -
2023 0 n.a. -
2024 4 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
5
4 -
4 -
3 .
3 .
2 .
2 .
1 .
1 .
0 1 T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Csurgd Viérosaban 1 hazi gyermekorvos végzi a tevékenységét vallalkozoként. Betdltetlen
hazi gyermekorvosi praxis a varosban 1. A 2011 novembere o6ta miikodd Csurgodi
Egészségiigyi Centrum Szolgaltatdo Nonprofit Kft-ben hozzaférnek a betegek a gyermek
szakorvosi ellatashoz is egyben.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és L L. A hazi ae L2t
(. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok , , ,
‘. . | szervezett haziorvosi ! , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi . ! ) altal ellatott .
. . , szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) EY
db db db F6 F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 0 3 2 n.a. n.a.
2022 0 3 2 n.a. n.a.
2023 0 3 2 n.a. n.a.
2024 0 3 2 n.a. n.a.
Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 1 1 2 2 3 3 4

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Csurgo6i Tagintézménye szolgaltatasai
kozott szerepel a kisgyermekek korai fejlesztésére iranyulo program. Ezek megvalositasat
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gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezd 6vondk és fejlesztd pedagogusok végzik. A
szolgaltatasokat (gyogytestnevelés, logopédia) minden dvodaba eljuttatjak

d)

csokkentd specialis szolgaltatasok;

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast elsésorban a Csurgd Kistérségi Tobbceélu
Térsulas altal fenntartott Csurgd Kistérségi Csalddsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja. A Szolgalat csalddgondozoi folyamatosan tartjak a kapcsolatot a gyermekjoléti
szolgaltatast igényld gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival.
A Varosi Szocialis Intézmény tagintézményeként miikodé6 Mini Mano Bdlcséde is a
gyermekjoléti alapellatas részeként miikodik a legfiatalabb korosztaly ellatasat biztositja
15 férdhellyel.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikédé M““"iahe'y Mikods | Csalddi | Mikéds | Mini | Mdkods | Bolesédéb
munkahely bblessdébe csaladi | bolcs6déb mini bolcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcsodei beirt bolcs6dei e beirt bolcs6dei e beirt bolcs6dei beirt
féréhelyek fér6helye | gyerekek | férhelye | gyerekek | fér6helye | gyermekek

. gyerekek . . . . . .
szama (TS STAmal(Ts kszdma | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
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281 0 0 0 0 0 0 12 12
282 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 12
2(2)2 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 8 8 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
14
12
10
8
6
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B MUkodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A sziiléknek a telepiilésen lehetdségiik van arra, hogy a gyermekeiket bolcsédében helyezzék el,
bar ez a féréhely szdm nagyon minimalis. A kdvetkez6 években sziikség esetén bdviteni kellene a
bolcsddei férdhelyek szamat is. Lehetdség adodott egy palyazat kapcsan egy 0j bolcsdde épitésére.
A tervek szerint a kovetkez6 években fog elkésziilni az 01j intézmény.

f) gyermekvédelem;

A varosban dolgoz6 gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek elsddleges feladata a
hatranyos helyzetli, szocidlisan elmaradott kornyéken ¢€l6 gyermekek és fiatalok
felkarolasa, segitése. A Csurg6 Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
csaladgondozdi a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival folyamatosan egyiitt dolgozva
¢s gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb olyan gyermek
legyen, akinek sziiksége van a szocialis védohalo biztonsagara.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen ilyen szolgaltatas nincs. Nem miikodik semmiféle atmeneti ellatast nyujto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és

45




Szolgalat munkatarsainak évek ota torekvése, hogy csaladok atmenti, otthonat hozzanak
létre, de anyagiak hidnyaban ez nem valdsult meg.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek szdmara sportoldsi lehetdségeket elsdsorban az oktatasi intézmények
biztositanak délutani foglalkozasok keretében. Ezeken tul mikodik a varosban a Csurgdi
Férfi Kézilabda Klub, Csurgéi Tornaklub, Varosi Szabadiddsport Egyesiilet. Ezek a
szervezetek mind azért dolgoznak, hogy a gyermekekkel megismertessék a sportolas
¢lményét és ezen keresztill az egészséges életmodot.

A gyermekek részére a Csurgdi Egészségiigyi Centrum Szolgaltatdo Nonprofit Kft. biztosit
megfeleld és korszerli szakellatast.

A nyari szlinid6 hasznos eltoltésében segit a Varosi Szabadiddsport Egyestilet altal
szervezett sporttabor is. Ezekben kozel 100 gyermek részére biztositottak, biztositanak a
sportolashoz kapcsolodd nyari programot.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A varosban hatranyos helyzetli gyermek nyari étkeztetését sikeriilt megoldani. Az 6 napi
egyszeri meleg élelemmel torténd ellatasukat az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola
konyhéjardl biztositjak.

Ingyenes tankdonyvhoéz a jogszabalyban meghatarozottak szerint minden gyermek
hozzajutott.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkoz6 civil szervezet nincs. A
Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil érhetd el a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal
Igazsagiigyi Osztalyaként miikodd Aldozatsegitdé Szolgalat, valamint a Voroskereszt is.

[) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Telepiilésiinkdn a kotelezd szocidlis ellatasok és segélyezés biztositasan tul anyagiak
hidnyéaban nincs lehetdség arra, hogy egyéb tamogatast nydjtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatdo fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ny g a
gyermekek szama | , , , hatranyos helyzetii 6vodas
} , . . | 6vodas gyermekek szama
(gydégypedagogiai h . gyermekek
p , - (gyogypedagagiai A ) ;
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?’ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 151 15 9,93
2020 159 13 8,18
2021 149 8 5,37
2022 160 6 3,75
2023 136 10 7,35
2024 126 11 8,73

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024
2023
2022
2021

2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és

tanulok szama a

Altalanos iskolai helyzet(

altalanos iskolai tanulok szama

halmozottan hatranyos
helyzetil tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
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2019 n.a. 71 13,12
2020 n.a. 87 16,26
2021 n.a. 59 11,32
2022 n.a. 56 10,83
2023 n.a. 71 12,96
2024 n.a. 76 14,34
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

204 |

2023 |

202 |

201 |

2020 |

2010 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és

helyzetii helyzet(i s halmozottan
halmozottan | - halmozottan szakkozépiskolai L LR CE halmozottan hdtranyos
hatranyos hatranyos tanufék tanulék hatranvos helyzetii
helyzeti helyzeti &s hatrénvos helvzetii és hatranyos helyzetii hel ze{l’i tanulék
Ev | gimnaziumi | tanulék aranya Iyos ey szakiskolai és S aranya a
. R LR 65 készségfejlesztd iskolai szakgimnazium szakgimnazium
tanulok cl ol készségfejleszto iskolai g ,] ) i tanulék szama | ~ . 8 ;
szama (TS |tanuldkon beliil tanulék széma a ta"“l'f’kk ar,a“\f: a (TS 100) ! ta;“:i’:‘“
096) (TS 097) nappali oktatasban (TS tanu'ok szamahoz e
098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 1 1 14 7 12 8
2020 2 2 0 0 0 0
2021 1 1 0 0 0 0
2022 1 1 0 0 0 0
2023 3 2 0 0 0 0




| 2024 | 5 5 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 63 16
2020 63 12
2021 48 13
2022 46 19
2023 57 15
2024 67 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

80
70
60

50
4
3
2
i Is In M1 I 1}

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o O O o o

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
osvermekek s7Ama

A Csurgéi Varosi Ovodak a HH és a HHH gyermekek szdmara palyazatok utjan nyujt felzarkoztatd
programokat. A tagovodak kiemelten kezelik a hatranyos €s a halmozottan hatranyos gyermekeket.
A nyari idészakban az harom tagévoda felvéltva tart nyitva.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . 7 3
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek na
(db) h
Ovodai féréhelyek szama (f6) 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai n
neveléssel egyitt) (db) -a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
A . " Hianyzo
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdégusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo
létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozdéné
Gyodgypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
szdma
Ovodapedagdgusok szama
0 0 0 1 1 1

B Hidnyzo létszdm W Betoltott allds

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Gydgyped
agogiai
oktatasba
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba ) n
gyermekcs |, . feladatella | beirt Ovodai részesiil6 | Egy ovodai
3-6 féréhelyek | . . , . .
Sves oportok szima tasi helyek | gyermeke |gyogypeda | 6vodas gyermekcs
. szama - A szama k szama gogiai gyermeke | oportra
koru ) (gyogyped , ) L .
, gyogypeda P (gyogyped | (gyogyped |gyermekcs |k szama juto
Ev gyerm gogiai agoglall agogiai agogiai oportok az gyermekek
ekek , neveléssel , P . . . .
sz3ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel | szama integralta |szama (TS
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) n oktatott | 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé f6é
20 n.a. 7 175 3 151 0 0 22
19
20 n.a. 7 175 3 159 0 0 23
20
20 n.a. 7 175 3 149 0 0 21
21
20 n.a. 7 175 3 160 0 0 23
22
20 n.a. 24 210 2 136 0 0 6
23
20 n.a. 6 175 3 126 0 0 21
24
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
20
2023 |
2022 | —
2021
2020
201
0 50 100 150 200 250

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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25

20

15

10

2019

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022

2023

2024

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
etz Egy altalanos
. Az a.ItaIarjos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . , ez . . Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o2t iz
szama a ! X . bejaré altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagagiai 6gypedagdgia | (gyogypedagdgia | szama a nappali BBl
a oktatasban (a gy. s . R gy- b . e } PP aranya a nappali
Taneév . i oktatassal i oktatassal oktatasban .
nappali egyiitt) egyiitt) e BT oktatasban (TS
oktat;sgboa)n) (s (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) Liad
(TS 082)
db db db fé %
2019 0 32 4 16,91 51,57
2020 0 33 4 16,21 51,59
2021 0 32 4 16,28 52,40
2022 0 30 4 17,23 51,06
2023 0 32 4 17,13 50,00
2024 0 31 4 17,10 46,79
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

35

30

25

20

15

10

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyutt)

2019/2020

1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2019 67
2020 71
2021 73
2022 66
2023 66
2024 69

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
74
72
70
68
66
62
2019 2020 2021 2022 2023 2024

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 38
2020 n.a. n.a. n.a. 25
2021 n.a. n.a. n.a. 30
2022 n.a. n.a. n.a. 19
2023 n.a. n.a. n.a. 24
2024 n.a. n.a. n.a. 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

40

35

30

(6]

o

(]

2019 2020 2021

25
20
1
1
0

2022

2023 2024

B Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

M Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek szama

egyéni fejlesztési tervek, programok

a mélyszegénységben ¢l6 gyermekek szamarol
kevés adat all rendelkezésre

intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok
lekiizdésére

magas a veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama

gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységek
Osszefogasa

Kevés a bolcsddei férdhelyek szama

Bolcsdde bovitése, 11 épitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 4,60 7,51 6,05%
2020 5,76 7,56 6,66%
2021 5,51 8,00 6,75%
2022 6,11 8,18 7,14%
2023 5,52 8,26 6,89%
2024 5,96 7,46 6,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak ardnya W NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
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180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 46,23 64,13
2020 55,14 58,47
2021 50,47 58,33
2022 51,11 58,26
2023 57,55 55,74
2024 50,49 55,34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2024 |
2023 .
2022 |y
2021 |y
2020 |
2019 |y —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1 {o] F6
2019 199 23
2020 214 19
2021 214 29




2022 225 27

2023 212 27

2024 204 18
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2024 [ ——————————

2023 | ———————————

2022 [ ————————————————————

2021 [ —————

2020 [ —————————

2019 [ ——

0 50 100 150 200 250
W Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresdk H Nyilvantartott allaskeresék

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs a nok foglalkoztatasat eldsegitd program.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii n6k szamara is csak az Onkormdnyzat altal biztositott kdzmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Mivel ebben a kdzegben a ndk szamdra elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beliil megvalosuld6 munkavégzes, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban miikodé bolcséde ma mar nem elegendd férdhellyel rendelkezik, a dolgozni vagyd
kisgyermekes anyak gyermekei szamara napkdzbeni ellatast tudjon biztositani, viszont nyitva tartasi
rendje kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eléforduld talordk esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldasara.

Az 6vodai féréhelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkozbeni ellatasa, hisz jelenleg
joval kevesebb gyermek jar 6vodaba, mint amennyi szdmara a féréhelyek rendelkezésre allnak.
Kozintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidd
lehetdségét biztositandk a csaladdos anyak szamara.
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77 sre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi el Atlagos

allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t' gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fé fé
2019 4 n.a. -
2020 4 n.a. -
2021 4 n.a. =
2022 4 n.a. =
2023 0 n.a. -
2024 4 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o [l = N N w w £ e wu
|
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Makeds | Munkahel |\ 506 | csaladi | Makeds | Mini | Mikeds | Bolessdéb
munkahel yi . 4 et gz . . vt ez . ..
; bdlcsddéb csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
.. y” . , boélcsodei | ebeirt |bolcsédei| e beirt |bolcsodei beirt
bolcsddei e beirt . L o s
Ev . féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
féréhelye | gyerekek , ; [ . . 2
T [ k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama | kszama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
281 0 0 0 0 0 0 12 12
282 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 8 8 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
14
12
10
8
6
4
2
0

2019

2020

2021

B MUikodé (Osszes) bolcs6dei féréhelyek szama (TS 124)

2022

2023

2024

B BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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Evek ota megfigyelhetd tendencia a gyermekek szamanak csokkenése a vérosban is. A helyi
Védondi Szolgalat védondi folyamatosan figyelemmel kisérik a varandds anyakat a terhességeik
soran, igy az 6 segitségiikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziild
lanyanyukak is.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A probléma jellegébdl adoddan az erre vonatkozo adatok nagyon latens jellegliek. Azok az esetek,
amelyekre fény dertiil elsésorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat ligyei lesznek. Az elmult
id6szakban a varosban néhany esetben kertilt sor tavoltatas elrendelésére, egy esetben az édesapa
ennek megszegése miatt jogerds bortonbiintetést kapott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhat6. A bajbajutott csalddokon az dnkormanyzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg négy nd van, de szamos egyesiilet, alapitvany munkdjan keresztiil
jelen vannak a kozéletben. A varosban miikodé kozintézmények korében inkabb a néi vezetdk a
jellemzdek, a varosban miikodd pénzintézeteket is ndk vezetik.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositdé civil szervezet nincs, talan azért, mert a
diszkriminécidjuk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb eldtérbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csalddok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra lenne
szlikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ndi szerepldk hianya a kozéletben Figyelemfelkeltd Forumok a ndi
esé¢lyegyenldségrol
A kisgyermekes édesanyak kiszorulasa a Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
munkaerdpiacrol
Noi szerep valtozasa altal kivaltott problémak | Kozosségi programok, prevencios eldadasok
Palyakezd6 ndk munkanélkiiliségének Felzarkéztatd programok a munka vildgaba
novekedése vald beilleszkedéshez
Csalédon beliili erdszak Felvildgositd szemléletformald programok
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szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 993 584 170,03%
2020 1036 562 184,34%
2021 1034 555 186,31%
2022 1048 546 191,94%
2023 1056 550 192,00%
2024 1068 561 190,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

195%

Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2019 548 953 1501
2020 539 948 1487
2021 516 928 1444
2022 526 891 1417
2023 527 890 1417
2024 517 882 1399
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Férfiak m NSk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | . = .
| Eletkoron | .. . . e . . | Ozvegyiés | .. . . 2 ,
alapulo . Oregségi | Oregségi e Ozvegyi és | Id6skoruak
cax alapulo . - sziilGi ! e Ny,
ellatasba s nyugdijban | nyugdijba . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ol nyugdijban . . 3
P n , .. | részesiilé n , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev . .., | részesulé g , ... | részesiilé , v s
részesiilo v férfiak részesilo Y o részesilé | havi atlagos
e nék . ot férfiak o oz . <
férfiak szima szama n6k szama szima nék szama | szama (fd)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
(TS 067)
2019 20 0 379 745 1 31 4
2020 21 0 376 746 3 30 4
2021 20 0 361 732 3 28 5
2022 20 0 376 712 3 23 4
2023 19 0 383 726 2 15 3
2024 20 0 381 728 1 11 3
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék DM EE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 548 953 1501
2020 539 948 1487
2021 516 928 1444
2022 526 891 1417
2023 527 890 1417
2024 517 882 1399

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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A telepiilésen lakok kozel 1/3-a nyugdijas kora, szamuk folyamatosan ndvekszik, amely tendencia
megfelel az orszagos atlagnak.

Az idOskoruak jaradékaban részesiilok szamanak drasztikus csokkenése valdszinii, mely abbol
adodik, hogy a most nyugdijas koraak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgélati idével,
hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszerii ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
i J— . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0Osszesen
F6
.. 253 220 199 214 214 225
Osszesen
, F6 25 23 16 19 14 24
41-45 év (TS 042)
% 9,88% 10,45% 8,04% 8,88% 6,54% 10,67%
, F6 24 14 11 16 13 17
46-50 év (TS 043)
% 9,49% 6,36% 5,53% 7,48% 6,07% 7,56%
, F6 25 15 15 18 20 16
51-55 év (TS 044)
% 9,88% 6,82% 7,54% 8,41% 9,35% 7,11%
) Fé 23 29 18 25 15 22
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 13,18% 9,05% 11,68% 7,01% 9,78%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 26 29 33 45 53 50
046) % 10,28% 13,18% 16,58% 21,03% 24,77% 22,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Nem jellemzd a telepiilésen, hogy a cégek €és egyéb munkaltatok nyugdijas kori embereket
foglalkoztatnanak. Orszdgos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
A Csurg6 Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat taldn az egyetlen olyan szervezet,
amely nyugdijasok segitségét igénybe veszi a szolgaltatdsainak nyujtdsa soran. Az intézményben
iskolaskort gyermekeknek biztositott korrepetalasokat nyugdijas pedagogusok végzik, akik ezért a
tevékenységlikért anyagi juttatasban nem részesiilnek, viszont a gyermekektdl szeretetet és
megbecsiilést kapnak, amely szamukra sokkal nagyobb elismerés.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id6s emberek korukbol adoddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiilieckkel szemben van annyi elonyilik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas 6sszegében

valosul meg.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A telepiilésen biztositva van mind az iddsek és a fiatalabbak megfeleld egészségiigyi és
szocialis ellatdsa. A szocialis ellatasukrol leginkdbb a Varosi Szocialis Intézmény
gondoskodik, az egészségiigyi ellatdst a korszeriien felszerelt Egészségiigyi Centrum
biztositja. A telepiilésen civil kezdeményezésként miikddik a Rakellenes Liga helyi szervezete,
amelynek szdmos ezzel a problémaval érintett id6skoru is a tagja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é idGskoruak szama

65 év feletti N?Rpall Hazi Szocialis
; ) ellatasban o . el . .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesilo ; A . bl
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2019 993 48 51 176
2020 1036 48 52 191
2021 1034 49 a7 179
2022 1048 48 54 206
2023 1056 49 60 191
2024 1068 49 71 204

Forras: TelR, KSH
Tstar
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W Nappali elldtds W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

c) iddsek informatikai jartassaga;
d) ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen
A varosban a helyi kézmiivel6dési programok mindenki szdmara elérhetoek. Kifejezetten az
1ddsebb lakosokat célozza meg az ,,0szirdzsa” Nyugdijas Klub.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1d6skori naivitas, magas az idsek korében
elkovetett blincselekmények szama

Blinmegeldzési forumok tartasa, szordlapok
osztasa

Iddseket a nap 24 6rajaban ellato intézményre
lenne szilikség.

Hétvégi ligyelet tartdsa, gondozondk
létszamanak novelése. Intézmény kialakitasa

Magas az idéskoruak, egyediilallo nyugdijasok
szama a telepiilésen

Ko6z0sségi szolgalat bevezetése (Segitd kezek
mintaprogram elinditasa)

Alacsony az id6skortiak informatikai jartassaga

Az id6skoruaknak informatikai képzések
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai
A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban él6 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. R4juk mindig kicsit furcsan néznek az ember, a negativ
diszkriminacioval valo szembesiilés szinte mindennapos az ¢€letiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld az olyan szervezetek munkdja, mint a Csurgén mitkodé Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetdje nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
¢rezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegiikbdl kimozdulva a mindennapi ¢€letiik soran egy kis plusz tdmogatast kaphatnak.
A Csurgéi Napsugar Szocialis Intézmény a fogyatékkal €l6k nappali ellatasat biztositja. Az
intézményhez szorosan kapcsolodik a Csurgoi Napsugar Egyesiilet civil szervezet is, amelynek
segitségével az intézmény jelentds palyazati forrdsokhoz jut. Az orszagos szinten 97 telephellyel
iizemeld Kézmii Nonprofit Kft. 2014.4prilis elseje 6ta csurgdi lizemében is folyamatos termelést, s
munkahelyet biztosit a kistérségben €16, megvaltozott munkaképességli emberek szadmara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 105 132 237
2020 98 132 230
2021 92 131 223
2022 87 119 206
2023 87 111 198
2024 84 105 189

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

140
120
100
80
60
40
20
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak  m NGk
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A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli szocidlis ellatdsban részesiilo
személyek szama kismértékben csokkent 2012-t6l. Az egészségkarosodottak szama évek oOta
stagnal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 16
2020 15
2021 15
2022 19
2023 17
2024 17

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
20

18

16 -
14
12
10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o N ) (o2 I ]
I

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a
Csurgd Kistérségi Tobbcélu tarsulas ezen probléma megoldasara l1étrehozta a Csurgdi
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b)

d)

Napsugar Szocidlis Intézményt. A megalakulds 6ta az ellatottak szdmanak folyamatos
novekedése figyelhetd meg. Az Intézmény szolgaltatasait nem csak csurg6i, hanem a
kistérségben €16 fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

munkavallalast segitd lehetdségek;
Kézmi Nonprofit Kft.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Varosunkban nem jellemz0, hogy fogyatékos embereket szivesen foglalkoztatnanak a
munkaadok, azonban volt mar ra példa, hogy palyazati lehetéséget kihasznalva egy-egy
munkaltato hatarozott idére alkalmazott fogyatékkal €16 embert. A Kézmii Nonprofit Kft.
kivétel, hiszen O erre specializalodott és jelentdés szamban alkalmaz megvaltozott
munkaképességli embereket.

onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A ,Napsugar” Szocialis Intézményben csak nappali ellatast biztositanak a raszoruldok
részére. Az itt szervezett programok és tréningek €s a mindennapok soran nyujtott lelki
segitség nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban élhessék
mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A varosban miikod6 kézintézmények koziil az oktatasi €s egészségiigyi szolgaltatok érhetdk csak el
akadalymentesen. A Kormanyhivatal rendelkezik akadalymentesitett megkozelitési lehetdséggel, az
Onkormanyzat még adés e probléma megoldasival. Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola
rekonstrukcigjat kovetéen az iskola mar megfelel az akadalymenetesitéshez kapcsolodo
kovetelményeknek. Az ijonnan €pitett intézmények, mér megfelelnek a kovetelményeknek.

a)

b)

d)

egeészseégligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészseégiigyi intézmény megfelel az elvardsoknak.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az Onkormanyzat épiilete még nem felel meg az elvarasoknak.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon a kulturalis rendezvényeknek helyet add Csokonai Kozosségi Haz, a
Torténelmi Park és a Varosi Sportcsarnok is akadalymentesitett. Ezeken tal a lakoépiiletek
¢€s egyéb szolgaltato épiileteknél nem jellemz6 az akadalymentesités.

munkahelyek akadalymentesitettsége;
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A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valdsult ez meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Ezen dolgozik a varos, hogy ezeknek is megfeleljen a jovoben.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A varos ¢letében nagy elOrelépést jelentett a 12 éve létrehozott Csurgdi Napsugar
Szocialis Intézmény, ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal €16 emberek szaméara
nappali ellatast.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
A telepiilésen a pozitiv diszkriminaci6 csak az emberek jéindulatan keresztiil valosul meg,

a fogyatékkal ¢élok semmiféle plusz tdmogatasban nem részesiilnek. A Caritas egyhazi
szervezet dolgozik ezen feladatok megvalositasan.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem biztositott a kozszolgaltatdsokhoz valo A kozszolgaltatasokat nytjtd intézmények
egyenld esélyli hozzaférés komplex akadalymentesitése

Korai fogyatékkal €10k fejlesztésének hianya, | Gyogypedagdgiai fejlesztés és ellatas
szakemberek hianya kialakitasa

Szocialis érzékenység hidnya a tarsadalomban | Tolerancia épit6 és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, ndveld programok szervezése

A fogyatékkal €l6k munkalehetdségei Ertékteremté munka biztositasa védett
korlatozottak munkahely kialakitisa
Informacids bazis hidnya a telepiilésen Informacidbazis kiépitése a varosi honlapon,
esé¢lyegyenlOséggel kapcsolatos
informaciokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése

Célcsoport érdekében miikodé
szervezetek

Romak

Csurg6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Nok

Voroskereszt

Somogy Megyei Szervezetének
Csurgoi Kirendeltsége

Fogyatékkal ¢lok Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Csurgoi Csoportja
Csurg6i Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Iskolak civil szervezetei
Voroskereszt  Somogy Megyei  Szervezete
Csurgo6i Kirendeltsége

Idosek Oszirdzsa Nyugdijas Klub

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
Az esélyegyenléségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka
csak eseti, illetve id6szakos jellegi, sajnos allandd forum nincs a felek szamara. Erre jo

megoldas a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek id6szakos 6sszehivasa
biztosithatja a jovObeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

C) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Kistérség onkormanyzatai a Csurgo Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
egyiittmiikddés is kozos érdeke a tarsulds tagjainak. Pl. Térségi Kartya bevezetése,

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varoshan mikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)
programok esetenkénti anyagi  tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az
es¢lyegyenldségi feladatok ellatasabol.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

75



HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a szocialis, egészségiligyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmiivelddési szakemberek.
A tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.csurgo.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.
a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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http://www.csurgo.hu/

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢lok

5. Kevés a szocialis bérlakosok szama
6. Felnottképzés hianya

7. Esélyegyenldség informacié hianya
a telepiilésen

8. Magas a 8 osztalyos altalanos

iskolanial magasabb végzettségiiek
korében a munkanélkiiliség

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A mélyszegénységben élok rossz 1. A, melysze,gelfyse.egben clok e a
L . , | romak egésziigyi helyzetének
egészségiigyi allapotok, kevés | . ., o . .
. 2 g . o javitasa és az egészséges ¢letmodra
elérheté sziirovizsgalat .
nevelése
2. Magas a munkanélkiiliség aranya a 2 HaZtaJI, ga anlk.,o das program,
teleniilésen magasabb 1étszdmu kozfoglalkoztatasi
p programok bevezetése a
mélyszegénységben ¢él6knek
3', Lalfhat%m pl:onblemz-l.k, 3. A mélyszegénységben  él6k
meélyszegénységben ¢élok korében. AR A .
. Lyt lakhatasi koriilményeinek feltarasa
Veszélyeztetett lakaskoriilmények , . . yx
és megoldasara szolgalo
intézkedések bevezetése
Romak 4. I\{agy.e'lrrfmyu a munkan€lkiiliscg 4. Felzarkéztatd ¢és részmunkaidds
. romak korében
és/vagy programok
mélyszegény-

5. Szocialis alapon bérbe adott lakasok
épitése

6. Felnottképzés szervezése a
telepiilésen

7. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa »Esélyegyenldség”
cimmel

8. Atképzések szervezése a 8
osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettségiiek részére




Gyermekek

1. Magas a szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek szama

2. A gyermekek kikapcsolodasdhoz
sziikséges  jatszoterek  elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységben €16
gyermekek szamarol nincs pontos és
hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskort
gyermekek szama

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek szo0lo programok
szervezése

2. Sziikséges jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységhben élo
gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

4. Veszélyeztetettség okainak
feltarasa. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek 0sszefogédsa

Id6sek

1. Magas az egyediill ¢lo idés
emberek szama, akik igényelnék a
hétvégi gondozast és programokat

2. Az idGskoruak naivitasa miatt az
elmult években nétt az ellentk
elkdvetett blincselekmények szdma

3. Szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

4. Magas az iddskortak szdma a
telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
nyugdijas életét.

5. Alacsony az  iddskoruak
informatikai jartassaga

1. A hétvégi gondozas elinditiasa a
Virosi Szocialis Intézmény keretein
beliil

2. Bilinmegel6zési forumok tartdsa,
id6sek tajékoztatasa

3. A szocialis  intézmények
eszkozallomany beszerzése

4. Az iddskortiaknak a maganyanak
enyhitésére  kozOsségi  szolgalat
bevezetése

5. Az idéskoruaknak informatikai
képzések szervezése

Nok

1. Noi szereplok hianya a kozéletben

2. A n6k és azon beliil a kisgyermekes
édesanyak munkahelyi védelme nem
megoldott

3. A felgyorsult viligban a noi szerep
gyors valtozasokon ment keresztiil

4. Magas a munkanélkiliség a
palyakezdd nék korében

5. Csaladon beliili eroszak

1. Figyelemfelkelté forumok a ndk
kozéletben valo szereplés
lehet6ségérol és annak
megvalositasarol

2. Csaladbarat
kialakitasa

munkahelyek

3. Kozosségi programok, prevencios
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A palyakezdé ndk tamogatdsa a
munka vilagaba val6 beilleszkedéshez

5. Felvilagosito szemléletformalo
programok szervezése
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1. Nem biztositott a
kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé

esélyli hozzaférés 1. A Kkozszolgaltatasokat nyujto

intézmények komplex
akadalymentesitése

2. Korai fogyatékkal ¢lok
fejlesztésének hidnya, szakemberek
hidnya

2. Gyogypedagogiai fejlesztés és
ellatas kialakitasa

3. Tolerancia épité ¢és tarsadalmi
érzékenységet fejlesztdo, néveld

3. Szocialis érzékenység hianya a g
programok szervezése

taradalomb

Fogyatékkal aradalomban ,

¢élok 4. Ertékteremtd munka biztositasa,
4. Fogyatékkal ¢l6k munkalehetségei vedett’ mun}< %hely?k , kialakitdsa a
Korlatozottak fogyatékkal ¢lok szamara
5 A fogyatékkal elok 5. Informaciébazis kiépitése
informaciobazisanak  hianya a
telepiilésen, valamint az
érdekképviseletek
kommunikacidjanak hianya

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk esélyegyenldsége folyamatosan javuljon, valamint
minden telepiilésrész egyenletesen fejlodjon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetének életkdriillményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatdsdnak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok kialakitasaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén csaladban és a munkahelyen betéltend6 szerepet tamogato
intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének javitdsara, az emberbarat kornyezet
megteremtésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

A B C D E F G H I J K L
Intéz Az A Az A célkitlizés A cél Az Az Az Az intézkedés Az Az Onkormd
kedé intézkedé helyzetelem intézkedéssel| 6sszhangja kapcsold intézkedés intézkedé| intézkedés | eredményessé iintézked intézked nyzatok
s s cime, 2és elérni kivant egyéb dasa tartalma | s felel6se megvaldsita.  gét méré és és kozotti
sorsz megneve | kovetkeztet cél stratégiai | orszagos sanak indikdtor(ok) 'megval6| eredmé |egytittm(
dma| zése éseiben dokumentu  szakmap hatdrideje sitdsaho | nyeinek kddésben
feltart mokkal olitikai z fenntart megvalds
esélyegyenl stratégia szliksége hatdsdg ulé
Gségi khoz s a intézkedé
probléma eréforra 3
megnevezés sok esetében
e (human, az
pénziigyi egylttmu
, kodés
technika bemutata
i) sa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 FelnGttké FelnGttképz Képzések, |,Csurgd MNFST  Csurgdi Somogy 2028.12.01.3.2.1. ; 3.2.2.;Palydzat,2020.jan|Nem
pzés és hidnya aatképzések |jarasi 2030., jarasra Megyei |(péntek) 3.2.3. ; 3.2.4.Human |udr31. [relevans
szervezés teleplilésen szervezése, foglalkoztat kiterjed6en Kormanyh Elvégezve |szamu tablazat eréforra
e a helyi oktatasi|asi |étrejové  |ivatal Folyamatos sok
telepllés intézmények egyuttm(iko és, vagy Csurgdi
en, kel vald|dési mar Jarasi
megfelelé egylttm(ikod program”:F miikodé  Hivatala
igényfelm és. oglalkoztatd foglalkozta Foglalkozt
érés Tovabbképzé si stratégia - tasi atasi
alapjan s TOP-5.1.2- egyuttm(ik Osztaly
lehetGségeir |15-SO1- odések,
of| val62016-00003 partnerség
tajékoztatas. ek -
Hatdrozott paktumok
célja a =
foglalkoztatd hozzdjussa
s elGsegitése nak azon
érdekében, forrasokho
hogy Uj z, melyek
munkahelyek segitségév
et teremtsen, el - a
tovabba, kialakitott
munkahelyek stratégiaju
et Grizzen k mentén —
meg, hogy képzési és
el6segitse a foglalkozta
hatranyos tasi
helyzeti programjai
munkanélkuli kat
ek megvaldsit
csoportjanak hatjak,
boldogulésat, hozzajarulv
megakadalyo a
zza a munkaerd-
térségrdl piacuk
torténd bévitéséhe
elvandorlast, z,
névelje célcsoportj
annak aik
népességme képzéséhez
gtartd erejét ,
— féként a elhelyezke
fiatalok déséhez és
korében —, s a szerepl6k
hogy egylttmik
Osszességébe O0désének
n elésegitse a er@sitéséh
térségi ez.
human-
erdéforras

fejlesztést.




2 Képzések Magas a 8Csokkenjen a|,Csurgd MNTFS - ASomogy 2028.12.01.3.2.6. szamuUHuman [Folyama Nem
szervezés losztdlyos ~ munkanélkilijjarasi 2030,Uj munkanélk Megyei |(péntek) tablazat és tos relevans
e a 8altaldnos  |ség afoglalkoztat Roma Uliség KormanyhElvégezve Palyazati
osztalyos |iskolanal célcsoporton (asi Stratégia csokkentés jivatal eréforra
altaldnos |magasabb |belil alegyuttmiiko ((2019- e aCsurgdi s
iskoldnal végzettség(i teleplilésen. dési 2030) hatranyos |Jarasi
magasab ek korébenaA hatranyosprogram”: helyzetli  Hivatala
b munkanélki helyzet( Foglalkoztat rétegek Foglalkozt
végzettsé |liség rétegek asi stratégia korében - Aatasi
glek munkdhoz |- TOP-5.1.2- hatranyos Osztaly
részére jutasanak 15-S0O1- helyzeti

segitése. 2016-00003 rétegek
bekapcsola
sa a munka
vildgaba - A
roma
népesség
tarsadalmi
integracidj
anak
elgsegitése

3 Romak Kifejezetten A hatranyos GINOP MNFST  Munkanélk Onkorma [2028.12.01.3.2.5. ; 3.2.6. ;Palyazat, Folyama Nem
szamara (alacsony helyzeti 6.1.1-2015- 2030,Uj liség nyzat, (péntek) 3.2.7.; 3.2.8.Human tos relevans
52616 végzettségl tarsadalmi 00001 ;Roma  felmérése, Somogy |Elvégezve szamu eréforra
felzarkdzt ek ésrétegek ,Csurgd Stratégia hianyszak Megyei tablazatok sok
ato éskozfoglalkoz bekapcsolasa |jarasi (2019- mak Kormanyh
részmunk tatottak a munkalfoglalkoztat 2030)  felmérése |ivatal
aidés szamara vildgaba, asi a Csurgoi
programo inditott felkészitésiik legyuttmiiko kornyéken. Jarasi
k foglalkoztat a dési A helyiHivatala
elinditasa |as munkavallald |program” cégek, Foglalkozt
a sra, Foglalkoztat véllalatok, (atési
munkanél munkavallald &si stratégia civil Osztaly
kliség suk - TOP-5.1.2- szervezete
csokkenté tamogatasa. [15-SO1- k
se 2016-00003 bevonasav
érdekébe al képzések
n elinditasa.

A
munkanélk
Uliség
csokkentés
e.

4 A A teljes A ,Csurgd MNTFS EgészségligCsurgd  2028.12.01.3.3.3;  3.6.1.;Palyazat, Folyama Nem
mélyszeg lakossag mélyszegény jarasi 2030, Ujyi Kistérségi (péntek) 3.6.2.; 3.6.3. Human tos relevans
énységbe |szamara isségben él6kfoglalkoztat Roma  felmérések Jardbeteg Elvégezve szamu eréforra
n él6k és a kevés, aés a romakasi Stratégia , - tablazatok sok
romak  mélyszegén egészségugyi egyuttm(iko (2019- programok Szakellatd
egészség lységben helyzetének |dési 2030)  szervezése, Kozpont ;
ugyi élk javitdsa  ésprogram” sz(irprogr Korzeti
allapotéan |szamara egészséges Foglalkoztat amok orvosok,
ak ugyanugy |életmodra  |asi stratégia Forumok  Sziv
javitasa |kevés aznevelése - TOP-5.1.2- szervezése Alapitvan
és azlingyenesen 15-S01- az y, Csurgoi
egészségeelérhetd 2016-00003 egészséges Romangk
s szlirGvizsgal ; Az OGY. életmddrol Egyesiilet
életmddr at, ezért hatarozatav e ;

a meg kell al még 2013 Kisebbség
nevelése megteremte decemberéb i

ni a en elfogadta Onkorma

lehet6séget a  Nemzeti nyzat

minél tobb Fejlesztés

szlirGvizsgal 2030 —

at Orszagos

elinditasara. Fejlesztési

Tanfolyamo és

k tartdsa az Terlletfejles

egészséges ztési

életmaod Koncepciot

elsajatitasar (OFTK

a.

5 Komplex A romaA telepulésen|Csurgd Uj RomaA telep/Csurgé  2028.12.01.3.4.1. szdmuPalyéazat,2028. |Nem
terep lakossag lévé Varos Stratégia alapos ésVaros (péntek) tablazat Human |decemb relevans
rehabilita lakdskorilm lakasalloman |Integralt (2019-  részletes Elvégezve er6forra er 01.




cio ényeinek Telepllésfejl2030) ,felmérése Képvisel6tA  lakasok sok
(infrastru fejlesztése. lakokornyeze lesztési MNTFS az ott lakokestiilete felujitdsa TOP_PL
ktura, t Stratégidja 2030 és a folyamatos a uUsz-
lakdsallo rehabilitacidj Kisebbségi lehet6ségek 1.2.1-21-
many, a: a Onkorman flggvényéb SO1-
lakdékorny lakdsalloman yzat en 2022-
ezet, y komfort bevonasav 00089
egészség fokozatanak al. Tovabbi Csurgo,
gy, és tervek az élhet6
foglalkozt mindségének kidolgozas teleplilé
atas, javitasa, a az S
képzés) illetve a allapotok
helyi javitasaval
infrastruktur kapcsolato
alis san.
elldtottsag
hianyainak
pétldsa és a
lakdékornyeze
t
mind&ségének
emelése.Egés
zséglgyi
programok,
képzések
szervezése a
telepllésen
él6knek,
foglalkoztatd
si programok
6 A A A Csurgd MNTFS 1. Csurgd |2028.12.01.3.4.1. szamuPdlyazat,2028. |Nem
mélyszeg mélyszegén mélyszegény Varos 2030, UjlLakaskériil Varos (péntek) tablazat Human decemb relevans
énységbe lységben ségben él6k|Integralt Roma mények  Képvisel6tElvégezve er6forra er 01.
n élék élsk lakdskorilmé Telepiilésfejl Stratégia felmérése, estilete sok
lakhatasi \veszélyeztet nyeinek valds esztési (2019- 2. A
korilmén ett megismerése Stratégidja 2030)  telepulésfe
yeinek  |lakaskorulm |és ezen jlesztési
feltarasa ények kozotthelyzet stratégiana
és élnek. Ezértjavitasa a k
megoldas a lakhatasicélcsoport és megfelelGe
ara korilménye |az n
szolgdld ket pontosonkéntesek megoldasi
intézkedé felmérésekk bevonasaval lehetGsége
sek el fel kell k keresése
bevezetésitarni és 3. A
e intézkedéss veszélyezte
el javitani tett
kell a lakaskorl
célcsoport mények
lakdskorilm megsziinte
ényein tése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A Mivel A Uj RomaA Csurgd |2028.12.01.4.1.1.  szamuPalyazati A Nem
mélyszeg napjainkban mélyszegény Stratégia célcsoport Jarasi (péntek) tablazat lehet@sé [feladat relevans.
énységbe |is ségben éI§ (2019- felmérése; Csalad- és|Elvégezve gek, folyama
n élg folyamatosa gyermekek 2030) Osszefogas Gyermekj Human tos
gyermeke|n valtozik aszamardl Nemzeti , partnerekoléti eréforra
k vildg, veleszdlo Ifjusdgi keresése, Kozpont s
szamdnak egyutt afelmérések, Stratégia intézkedési és
felmérése csaladok intézkedési (2009- terv Szolgélat
és helyzet  isterv 2024) elkészitése vezetéje,
intézkedé [folyamatosa [folyamatos ,Legyen ; Iskolaigaz
si tervn  valtozik, készitése és jobb  aProgramok gatdk,
készitése ma sincsprogramok gyermek szervezése Védéndk,
a szocialisjigazan szervezése eknek” Jaz Orvosok,
hatranyo |pontos adat Nemzeti iintézkedési Renddrsé
k a Stratégia terv g
leklizdésé mélyszegén (2007-  alapjan
re. ységben él6 2032)
gyermekek
helyzetérél.
2 Gyermek- Magas aA telepulésen|Csurgd Nemzeti A Csurgd |2028.12.01.4.1.1.  szamu Pélyazati2028.12.Nem
és veszélyeztet él6 Varos Ifjusdgi veszélyezteJarasi (péntek) tablazat lehet6sé 01. relevans.
ifjusagvé |ett kiskorulveszélyeztete Stratégia tettséggel Csaldd- és gek,




delmi gyermekek [tt gyermekekKulturdlis  (2009- érintett Gyermekj |Elvégezve Human
tevékenys/szama, szamdnak  |Stratégidja 2024) csalddok  Oléti Folyamatos eréforra
égek ennek csokkentése, ,Legyen felmérése, Kozpont s
Osszefoga|lekizdése |az jobb  aokainak és TOP_PL
sa aérdekében ifjusagvédele gyermek feltdrdsa. Szolgélat uUsz-
veszélyez 4t kellm eknek” Prevencids vezetdje, 3.3.2-21-
tetett gondolni hatékonyabb Nemzeti el6addsok Iskolaigaz SO1-
gyerekek |Ujra és Ujra aa tétele Stratégia a gatok, 2022-
szamanak gyermek- és (2007- megel6zés Védéndk, 00004
csokkenté ifjusagvédel 2032) érdekében; Orvosok, Gyerme
se mi A gyermek-Renddrsé kjoléti-
érdekébe feladatokat és g, és
n ifjusagvéde konyvtarv szocialis
Imi ezetd alapszol
tevékenysé galtatas
gek fejleszté
Osszehang s
oldsa és Csurgon
Osszefogas
az
érdekvédel
mi szervek
kozott.
Védelmi
halé
kialakitasa.
A Magas aA héatranyos|Csurgdi Uj RomaA Csurgd |2028.12.01. Palyazati2028. |Nem
hatranyosszocialisan helyzetl Kistérségi  Stratégia célcsoport Jarasi (péntek) forrasok, 02.01. relevans
helyzetli hatranyos gyermekek [Tobbcéld  (2019- |bevonasa, Csaldd- ésfElvégezve Human
gyermeke helyzet( szamara Tarsulds 2030)  ,gyereknap Gyermekj Kamaszklub eréforra
knek gyermekek |olyan egészségfejl Nemzeti ok” Oléti kéthetente. s, Targyi
sz06l6 szama aprogramok |esztési Ifjusdgi szervezése, Kozpont Gyermekna feltétele
programo telepiilésen. szervezése, |programja; Stratégia felmérések és p, k
k Csurgd amely A Csurg6i(2009- Szolgdélat, Kirdnduldso megtere
szervezés leghatranyo elGsegiti  aKistérség  2024) kirandulas Pedagodgialk. mtése.
e sabb gyermekek |kozoktatds- ,Legyen ok, taboroki TOP_PL
kistérségek |szellemi  ésfejlesztési jobb  aszervezése;Szakszolg Usz-
kozé tartozikfizikai terve gyermek Biztos alat, 3.3.2-21-
amugy is, igyfejlédését. eknek” kezdet Varosi SO1-
létszlikségle Nemzeti program  Konyvtdr, 2022-
t a fiatal Stratégia elinditdsa Varosi 00004
generaciok (2007-  Prevencids, Mdzeum, Gyerme
érdekében 2032)  felvildgosit Kozosségi kjoléti-
olyan o} Haz, és
programok el6adasok, Torténel szocialis
szervezése, jatsz6haza mi  Park, alapszol
mely k. A varosiSportcsar galtatas
elGsegiti  a konyvtar  nok, Civil fejleszté
gyermekek egyik fészervezet s
fizikai és célkozonsé ek, Csurgon
szellemi gét alskolaveze
fejl6dését. gyermekek ték,
alkotjdk, 6vodavez
melyek etdk,
legaldbb  bolcséde
fele vezetGje
hatranyos
helyzetd,
egy részik
mélyszegé
nységben
élé. A
szamukra
nyujtott
egyedi
szolgdltatd
sok: .
ingyenes
konyvtarha
sznalat
(beiratkoza
s, konyv- és
folyodiratkol

csbnzés,




szamitogép
hasznélat
(tobb mint
300
beiratkozot
t gyermek
olvaso,
éves atlag
latogatosza
m 5000 f6,
melynek
legalabb
fele
hatranyos
helyzetd) o
két
hénapon at
tartd nyari
jatékos
foglalkozas
ok,
kézmdives
foglalkozas
ok, egyéni
bandasmadd
dal, o
kiallitasok
szervezése
gyermekal
kotdsokbdl
, ® tanulast
segit6  és
szOvegérté
st fejleszt6
konyvtari
foglalkozas
ok, 3
szabadidd
eltoltéséne
k
befogado,
biztonsago
s
megoldasa,
L]
gyermekek
védelmét
biztosito
szoftverek
alkalmazas
a az
internetes
tartalmak
szlirésére,
L]
gyermekne
velést
segité
dokument
umalloman
y
fejlesztése,
L]
egylttmik
O0dés
oktatasi
intézmény
ekkel. A
muzeum
korabbi
évek
gyakorlatd
hoz
hasonléan




a  naptari
év
nnepeihe
z, jeles
napokhoz,
szokasokho!
z, allandd
és idGszaki
kiallitasokh
oz
kapcsolddo
kézmdives
és
ismeretterj
esztd
programok
szervezése
és
lebonyolita
sa
altaldnos
és
kozépiskol
as
gyermekek
szamdra.
Az
iskolak:Az
esélyegyen
|6ség
megteremt
ését célzo
véllaldsai a
nevelésokt
atas terén
a
kovetkezd
tevékenysé
geket
végzik: 1.
Pedagogus
tovabbkép
zéseken
valo
részvétel,
elsGsorban
az  egyéni
banasmad,
differencial
t oktatas -
fejlesztés
érdekéb en
sziikséges
modszerta
ni
tovabbkép
zéseken, 2.
Az
esélyegyen
|6tlenségre
utald
jelekkel
rendelkezd
gyerekek
kisz(irése,
3.
Tanorakon
kiemelt
figyelem
4.
Fejlesztése
k
szaktanar,
illetve a




szakszolgal
at
munkatars
a
segitségév
el 5.
Szabadid6s
tevékenysé
gek
szervezése:
napkozi,
taborok. 6.
Tamogatas
ok
biztositasa:
étkezési,
tankonyv,
palyazatok,
alapitvanyi.
Iskoldinkba
n mikoédd
Alapitvany
okkal
segitik a
raszoruld
tanuldkat.
7.
Partnerekk
el torténd
egyuttmk
odés 8.
Védonéi
szolgalat
biztositasa
9.
Rendszeres
sz(ir6vizsga
latokon
vald
részvétel
biztositasa
10.
Egészségfej
lesztési
programok
megvaldsul
asa,
egészséghé
t,
egészséges
bufé  11.
Pénzligyi
tudatossag
ra nevelés
12.
Palyaorient
aciés  nap
szervezésé
vel segitjuk
a
palyavalasz
tast 13.
Szabadidds
programok
szervezése
14.
Tamogatju
k a
tanulmanyi
versenyeke
n vald
részvételt,
a nevezési




dijak és a
helyszinre
utaztatds
koltségéne
k
atvdllalasa
val 15.
Tanulmany
i
kirdndulast
a fenntarto
és iskolai
alapitvany
ok is
tamogatjak
16.
Iskolagylim
olcs
program
keretében
1-6.
évfolyam
tanuldi
friss
gyumolcsot
) gyu
molcslevet
kapnak.
17.
Fogyatékka
| él6kkel
koz0s
programot
szervezilink
, egymas
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddd nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikélasa

J—4

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id8sek esély-
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foglalkozd ‘
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
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A HEP Forum miukodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinald6 HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az es¢lyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Csurg6 varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Csurgd varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....... /2026.(VIII.....) szamu KT.

hatarozataval, majd elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Csurgo, 2026.08.28.
Ilia Csaba

polgarmester
Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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